Preieitura Municipal de Palmital

Estado de Sio Paulo
e

LET COMPLEMENTAR No 30 DE 01 DE MARCO DE 1.995

DA NOVA REDAGAO A0 ESTATUTO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE

PALMITAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARILENA TRONCO, PREFEITA MUNICIPAL
DE PALMITAL, ESTADO DE SAO PAULO,
FACO SABER, que a Cdmara Municipal

de Palmital APROVOU e eu promulgo a seguinte Lei:-

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1o Esta lei estrutura e
orgariiza o Magistério Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE PAIMITAL e
denominar-se-a Estatuto do Magistério.

Artigo 2¢- Para os efeitos deste
Estatuto considera-se:-

I- CARGO PUBLICO- a soma geral de
atribuig@es, deveres e responsabilidades a serem exercidas por
funciondrio publico estatutdrio;

II- EMPREGO PUBLICO- a soma geral

de atribui¢Bes, deveres e responsabilidades a serem exercidas por um

AB; B A e

empregado regido pela consolidagSo das Lei do Trabalho.
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Artigo  39- Entende-se  como
atividade de magistério as atribui¢Bes do Professor e Especialistas em
Educagdo, que importem em ministrar, planejar, executar, avaliar,
dirigir, orientar, coordenar e supervisionar o Ensino Municipal.

Artigo 4o- 0 exerclcio do
Magistério exige ndo sd conhecimentos profundos e competéncia especial

adquiridas e mantidas através de estudos continuos, mas também
responsabilidades pessoais e coletivas para a educagdo e bem-estar dos
aluncs e da comunidade.

Artigo 5o- 0s cargos serdo
considerados de carreira ou isolados de provimento efetivo ou em
comissdo, na forma que a lei determinar.

Artigo 60- A promogdo dos ocupantes
do Quadro do Magistério dar-se-& conforme dispositivos do capitulo III
da Evolugdo Funcional da Lei Complementar no 02/93, que dispSe sobre
criagdo de cargos piblicos, seus provimentos, sua remuneragdo, sua

carreira e d& outras providéncias.

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAQ I
DA COMPOSICAQ

Artigo 79- Para efeito deste

Estatuto, integram a Rede Municipal de Educag8o:-
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I- 0 Departamento de Educago,
Cultura e Desporto, com todos os seus elementos materiais e humanos
que desenvolvem como atividade precipua & normatizagdo e execugdo do
ensino;

II- 0O Corpo Docente, conjunto de

Professores Estatutdrio, Instrutores de Ensino Profissionalizante e
Professores Substitutos lotados nas Escolas da Rede Municipal de
Educagdo;

IT1I- Os Especialistas em EducagSo,
sdo 03 Supervisores, Diretores de  Escola e Unidades
Profissionalizantes, Assistentes de Diretor de Escola, Coordenadores
de Programa e Pedagogos, lotados no Departamento de Educag8o, Cultura
e Desportos.

Pardgrafo Unico- Além dos cargos do
quadro do Msgistéric a que alude o "caput", poderd haver monitores nas

Unidades Escolares e quadras poli-esportivas, com admiss30 e

vencimentos obedecidos o que dispBe esta lei.

SECAQ II
DO CAMPO DE ATUACAQ

Artigo 8o- Os ocupantes de cargos
de docentes atuardo;-

I- Professor I e Professor
Substituto;

a) no ensino de 1o grau, de série
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inicial até a 4a série regular e supletivo.

I1- Professor II: no ensino de 1g
grau, de 53 série até a Ba série regular e supletivo.

I11- Professor III:

a) no ensino de 19 ¢ 290 graus;

b) no ensino de Educag8o Especial;

¢) nas atividades complementares de
Ensino Regular, Supletivo, Profissionalizante e Pré-Escola.

V- Instrutor de Ensino
Profizsionalizante: no ensino profissionalizante.

Artigo 99- 0Os especialistas de
educaydo, atuardo de acordo com a sua fungSo supervisionando,

coordenande ou administrando o setor e/ou servigo de sua competéncia

na Unidade Escolar ou Departamento de Educag80, Cultura e Desportos.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Artigo 10- S3o princlpios basicos
da Rede Municipal de Educagfo:-

I- Educar objetivando proporcionar
a0 aluno a formag8o e as informagdes necessdrias para o
desenvolvimento de suas potencialidades, como elemento de auto-
realiczagdo, prosseguimentos de estudos, preparo para o trabalho e para
o exerclcio da cidadania:

II- Integrar os estabelecimentos de
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ensino da comunidade, procurando manter um clima de cooperagdo

permanente entre alunos, pais e mestres,

CAPITULO IV
DO PROVIMENTQ
D03 REQUISITOS E DAS FORMAS

Artigo 11- 0s requisitos para
provimento dos cargos das séries de classe de docentes ficam
estabelecides da seguinte conformidade:-

1-  PROFESSOR I-  Habilitagdo
Especifica de 20 grau para o magistério;

2- PROFESSOR 1II- Habilitag8o
Especifica de grau =uperior Licenciatura Curta;

3- PROFESSOR III- HabilitagHo
Especifica de grau =uperior Licenciatura Plena;

b4~ INSTRUTOR DE ENSINO
PROFISSIONALIZANTE- Habilitagdo comprovada.

Pardgrafo 10- O provimento dos
cargos de docentes far-se-a mediante concurso piblico de provas e
titulos,

Pardgrafo 20- 0 professor
Substituto serd regido de conformidade com o Capitulo V, desta lei.

Artigo 12- As formas para o

provimento dos cargos de eéspecialistas s8o:-

g
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I- Para o cargo de Diretor de
Escola;

a) ser professor da rede municipal,
eleito pelos parez, a nivel de Departamento de Educagdo, Cultura e
Desportos;

b) ter habilitagdo plena em
Pedagogia com habilitagdo em Administragdo Escolar:

c) ter no minimo 03 (trés) anos de
docéncia no Magistério Pdblico Municipal;

d) a escola deverd contar, para a
criagdo do cargo, com o minimo de 08 (oito) classes e ou turmas dos
programas desenvolvidos pelo Departamento de Educagdo, Cultura e
Desportos,

II- Para o cargo de Assistente de
Diretor de Escola:-

a) ser professor de rede municipal,
com cxperiéncia minima de 03 (trés) anos de docéncia no Magistério
Piblico Municipal;

b) serd escolhido pelo Diretor de
Escola, e preferencialmente deve pertencer ao corpo docente de Unidade
Escolar;

<) a escola deverd funcionar, para
que exlsta a criagdc do cargo, em trds perlodos com no minimo de doze
classes, ou quinze classes em dois perlodos.

III- Para o cargo de Supervisor de

Ensinc:- 9
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a) ter no minime 02 (doig) anos no

cargo de Diretor de Escola;
b) serd indicado pelo Diretor do

Departamento de Educagdo, Cultura e Desportos de uma lista triplice

apresentada pelos demais especialistas da Educagdo;

¢) a crisgdo do cargo fica

condicionada a condigdo da existéncia de no minimo 20 (vinte) classes
€ ou turmas dog programas desenvolvidos pelo Departamento de Educagdo.

IV- Para o cargo de Coordenador de

Programa: -

a) ter habilitagdo especifica enm
curso superior para o qual se destina o programa;

b) o cargo serd de provimento em

¢) a criagdo do cargo fica
condicionada a condig8o da existéncia de no minimo 04 (quatro) turmas
de um programa especifico.

V- Para o cargo de Pedagogo:-

a) provimento do cargo através de
concurso piblico de provas e titulos;

b) licenciatura plena em Pedagogia;

c) ter no minomo 05 (cinco) anos de
docéncia no Magistério Pdblico Municipal;

d) para o provimento do cargo, a

Unidade Escolar deverd contar com no minimo 08 (oito) classes e ou
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turmas dos programas desenvolvidos pelo Departamento de Educagdo,
Cultura e Desportos.

Artigo 13- 0 enquadraments inieial

dos cargos dar-se-a na referéncia numérica inicial da lei criadora.

CAPTIVIO Y
DO PROFESSOR SUBSTITUTO

Artigo 14- O Professor Substituto
serd claszificado no Departamento de Educa¢8o, Cultura e Desportos,

tendo como atribuigles:- regéncia de classes ou executar outras
atividades, estabelecidas pelo supervisor imediato.

Artigo 15- O Professor Substituto
regera classe nas zeguintes hipdteses:-

a) para ministrar aulas cujo nimero ;
reduzido, especifidade ou transitoriedade ndo justifiquem o provimento
do cargo de Profeszor I:

b) para ministrar aulas atribuidas
& ocupantes de cargo de Professor I, afastados a qualquer titulo;

¢) para ministrar até o dia 30 de
dezembro do ano em curso, aulas decorrentes de cargos vagos ou que ndo
tenham sido criados.

Artigo 16- Procede-se-a processo

seletivo, para os empregos publicos de Professor Substituto, que serSo

D/) ST i

obrigatoriamente realizados por provas escritas e de tltulos.
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Pardgrafo  Onico- Exigir-se-a,
habilitagdo especifica de 20 gray Para o magistério, para a
participagdo da prova seletiva,

Artigo 17- Serd obedecido
rigorozamente a classificagdo, para a escolha de Professor Substituto.

Artise ‘1B- @ vencimento  do
Professor Substityto 5erd 0 de referéneia inicial de Professor | 5

Artigo 19- N80 havendo Professor
Substituto em disponibilidade para regencia de classe, no momento de
neceszidade, um professor titular podera substituir, dobrando assim
Sua cargo hordria,

Artigo 20- N3o =e aplica a0
Professor Substituto as limitagBes relativas aos empregos plblicos
previstas no Estatuto dos Funciondrios Publicos do Municipio de

Palmital.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHQ

Artigo 21- A jornada de trabalho
dos ocupantes de cargos oy empregos da Prefeitura Municipal sera de 04
{(quatro) horas didrias,

Pardgrafo 19- 0 Professor Municipal
efetivo, que vier a substituir obedecendo o dispositivo no artigo 19,

fard jis ao acréscimo de 100% (cem por cento) sobre sua remuneracgso.



Preicitura Municipal de Palmital

Estado de Sio Paule

Pardgrafo 20- A substituicHo a que

L8]

& refere o "caput" deverd obedecer uma escala de classificagdo.
Artigo 22- 0s especialistas de
educ: 8o, flecam sujeitos &s jornadas de trabalho de 08 (oito) horas
didriag, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.
Artigo 23- O Instrutor de Ensino
Profissionalizante fica sujeito a jornada de trabalho de 04 (quatro)

ou (3 (oito) horas didrias, totalizando 20 (vinte) ou 40 (quarenta)

horas semanais.

Pardgrafo Unico- A duragdo de
contritagdo de Instrutor de FEnsino Profissionalizante, fica :
condizionada a existéncia de no minimo 20 (vinte) alunos para a
jornzla de 08 (oito) horas didrias e 10 (dez) alunos para a jornada de

O4 (guatre) horas, a critério da AdministragSo.

CAPITULO VII
DA REMUNERACKO

Artigo 24- A remunerag%o dos
docentes & a fixada na escala de vencimentos para o quadro do
Magisiério e estard sempre inserida na tabela de referéncia do pessoal
da Prefeitura Municipal de Palmital.

Artigo 25- Na admiss3o, o Professor
Municipal serd enquadrado na referéncia inicial da classe,

Artigo 26- 0O professor que for
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eleito para o exercloio da funcdo de Diretor de Escola, perceberd uma
gratificacdo de 120% (cento e vinte por cento) sobre Sua Jjornada

parcial,

Artigo 27- 0 professor escolhido
para o exerclcio da fungdo de Assistente de Diretor de Escola,

percebera uma gratificagdo de 100% (cem por oento) sshre sua jornada

parcial,

Artigo 28- 0 professor indicado
para o exercleio da fungdo de Supervisor de Ensino, perceberd uma
gratificaglic de 120% (cento e vinte por cento) sobre sua jornada
parcial,

Artigo 29- 0 professor comissionado
para exercer a fungdo de Coordenador de Programa, perceberd uma
gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre sua jornada parcial.

Artigo 30- 0O professor admitido
para cargoe de Pedagogo, perceberd uma gratificag8o de 100% (cem por
cento) sobre sua jornada parcial.

Artigo 31- 0 pagamento de
gratificagfic acs especialistas sé serd devido enquanto perdurar a
condigdo que gercu o fato.

Pardgrafo Unico- A gratificagdo ndo
sé incorporard a remunerago observado o disposto no artigo 159 da Lei
Orgénica do Municlpio de Palmital.

Artigo 32- Para efeito de
remuneragdo serd computado como dia de trabalho, o domingo, feriado ou

facultativo que ficar intercalado entre dias de docéncia remunerada na

N
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mesma classe,
Artigo 33- Ser8o pagas horas extras

a0s docentes que forem convocados pela Administragds superier, para
prestarem servigos que ndo sejam inerentes ao seu cargo ou emprego da
Prefeitura.

Artigo 34- 0= docentes que
substituirem em perlodo inverso ao seu, receberZo vencimentos em

horas-aulas, ndo ser8o caracterizadas como horas extras,

CAPITULO VIII
D05 DEVERES E DIREITOS DOS MEMBROS DO MAGISTERIO

Artigo 35- SHo direitos especiais
do pessoal do Quadro do Magistério:-

I- Ter a seu alcance informagdes
educacionais, acervo bibliogrdfico, material didatico e outros
instrumentos pedagbgicos, bem como contar com assisténcia técnica que
auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e
ampliagdo de seus conhecimentos:

11~ Ter possibilidade de
aperfeigoamento ou especializagdo profissional através de orientagdo
técnica oferecida pelo Departamento Municipal de Educagdo, Cultura e
Desportos;

ITI- Dispor de transporte para

frequentar cursos que objetivem a melhoria de seu desempenho

e
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profissional em perlodo diferente a0 do trabalho docente:

IV- Dispor de condi¢Bes de trabalho
que permita dedicagdo plena as suas tarefas profissionais para que
posza exerce-la com eficiéneia e eficdeia:

V- Ter assegurada igualdade de

trabalho técnico-pedagbzico, independente do seu vinculo funcional;

VI- DPartisipar do processo de
planejamento, ezeccucdo e avaliagdo das atividades escolares;

VII- Reunir-se na Unidade Escolar,
para tratar de sssunto de interesse da categoria e de educagdo em
geral, sem prejulze das atividades escolares;

VIII- Receber gratificagdo por .
servigo  extraordindrio, desde que devidamente convocado com
antecedéncia mediante plano analisado e autorizado pelo Departamento
Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos;

IX- Ter liberdade de escolha e de
utilizag8o de materiais, de procedimentos didaticos e de avaliag8o do
processo ensino aprendizagem dentro dos principios psico-pedagdgicos e
filosdficoz que norteiam a proposta educacional;

‘ X- Receber remunerag3o de acordo
com o nlvel de habilitagd3o, tempo de servigo e regime de trabalho
conforme o estabelecido por Lei:

XI- Todo pessoal do Quadro do
Magistério terd direito & férias anuais conforme o estabelecido por
esta Lei.

Artigo 36- Os integrantes do (uadro

\ -
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do Magistério tém o dever constante de considerar a relevéncia de suas
atribui¢des, mantendo conduta moral e funcional adequada & dignidade

profiszional, em razdo da qual, além das atribuig¢les previstas para os

demais servidores municipais, deverdo:-

I- conhecer e respeitar as leis;

II- preservar os princlpios, os
ideais e fins da Educagdo Brasileira, através de seu desempenho
profissional;

III- comparecer ao local de
trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéneia, zelo e presteza;

IV- manter o esplrito de cooperagSo
e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em geral;

V- incentivar a participag8o,
didlogo e cooperz;3c entre educando, demais educadores & a comunidade
em geral, visande a construg8o de uma sociedade democritica:

VI- participar das atividades
educacionais que lhe forem atribuldas por forga de suas fungdes;

VII- respeitar o aluno como sujeito
do processo educativo e comprometer-se com a eficdcia do seu
aprendizado, o direito do senso critico e da consciéncia politica:

VIII- comunicar ac chefe imediato
as irregularidades de que tiver conhecimento no local de trabalho:

IX- considerar os princlpios psico-

pedagdzicoz, a realidade sdcio-econdmico da clientela escolar e as
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Diretrizes da Polltica Bducacional na escolha e utilizagdo de
materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagdo do
Processe ensino aprendizagem;

X- participar do processo de
planejamento, execugdo e avaliac8o das atividades escolares:

XI- zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pels reputagdo da categoria profissional;

KII-  participar das reunides
Pedagtgicaz, das reunides da Associagdo de Pais e Mestres, das
reunies de orientagdo técnica Previstas no calendario escolar e de
outras quando necessario;

XIII- fornecer elementos para a
permanente  atualizagdo de assentamentos junto acs brgdos da
Administragdo:

XIV- fornecer toda documentago
sclicitada pela Administragdo dentro dos prazos estipulados;

XV-  evitar qualquer tipo de
agressdo flsica cu moral ao aluno;

XVI- assegurar a efetivagdo dos
direitos pertinentes a crianga e ao adolescente, nos termos do
Estatuto da crianca e do adolescente, comunicando A& autoridade
competente og casos de que tenham conhecimento, envolvendo suspeita ou

confirmagdo de maus tratoa,

CAPITULO IX

DA REMOCEOQ fJLW ég%;?%;)
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Artigo 37- As formas de remog8o do
pesscal do magistério serdo:-

I- ex-oficio;

II- voluntariamente.

Artigo 38- A remogdo "ex-oficio"
dar-se-3 no interesse do servigo, a critério do Diretor do
Departamento de Educagdo, Cultura e Desportos.

Artigo 39- A remogdo voluntdria
proceder-se-a8 por permuta ou a pedido do interessado, quando da
existéncia da vaga, sempre condicionada a aprovagdo do Diretor do
Departamento de EducagHo, Cultura e Desportos.

Pardgrafo 19- As inscri¢Ses para a
remogdo serdo realizadas na primeira quinzena de dezembro, Jjunto ao
Departamento de Educag3o, Cultura e Desportos.

Pardgrafo 29- A remog8o voluntdria
serd efetuada no més de fevereiro, em decorréncia das vagas
existentes.

Pardgrafo 30- A remogSo por
permuta, condicionads sempre 3o interesse da administrag8o, podera
ocorrer quande deis integrantes do Quadro do Magistério, no exercicio
de fungBes idénticas, solicitarem a mudanga das respectivas lotagdes e
procezsar-ze-a no més de fevereiro de cada ano.

Pardgrafo 40- O professor municipal

que ingressar ou se remover deverd permanecer na Unidade escolhida
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durante todo o ano letivo.

Pardgrafo 5o- Na hipdtese de

ocorrerem vagas durante o ano letivo, essas serdo preenchidas,
provisoriamente, pelos professores concursados e oferecidas para

remogdo no ano seguinte, podendo o professor permanccer ou nSo na

Unidade de trabalho.

Paragrafo 60- O Diretor do

Departamento de Educag8o, Cultura e Desportos analisard e resolverd os

casos especials e omicsos que ocorrerem no decorrer do ano letivo.
Artigo 40- O processo de remogdo
deverd sempre preceder o de ingresso e sera regulamentado por

Portaria.

CAPITULO X
DO AFASTAMENTO DA APOSENTADORIA E DAS FERIAS

Artigo 41- A aposentadoria e
licenga do Professor estatutdrio obedecerd o disposto no Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municlpio de Palmital e do Professor
Substituto, a ConsolidagSo das Leis do Trabalho e Legislagio da
Previdéncia Social.

Artigo 42- Todo pessoal do Quadro
do Magistério gozard de 30 (trinta) dias de férias no perlodo de 02 &
31 de Jjaneiro.

Artigo 43- As férias escolares dos

aluncs em dezembro e julho, serdo consideradas para os docentes como

N s
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Pardgrafo 1g- No recesso escolar,
08 docentes poderdo;-

-56r  convocados para  prestarem
servigos no Departamento de Educagdo, Cultura e Desportos:

-participarem de encontros, cursos

de reciclagem e orientagdo técnica, promovidos pela Administrag8o.

Pardgrafo 29- 0 perlodo de recesso
escolar serd determinado através de portaria do Prefeito Municipal.

Artigo 44- Aplicar-se-8o ao pessoal
do Quadro do Magistério no que couber, as disposi¢dez relativas e
outrosz afastamentos previstos no Estatuto do Funcionirio Piblico do
Municlpio de Palmital,

Artigo 45- Nenhum funciondrio .
poderd faltar ac servigo sem causa justificada.

Pardgrafo Unico- Conzidera-se causa
Justificada o fato que, por sua natureza ou circunsténcia,
principalmente pela consequéncia no &mbito da familia, possa
constituir escusa do ndo comparecimento.

Artigo 46- O funciondrio que faltar
a0 servigo ficard cbrigado a requerer, por escrito, a justificagdo de
falta, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que comparecer a
repartigdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

Pardgrafo 1o0- N3o serdo

justificadas as faltas que excederem a 24 (vinte e quatro) por ano.

e
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Pardgrafo 29- O chefe imediato do
funciondrio decidird sobre a justificagdo das faltas, até o maximo de
12 (doze) por anc, no prazo de 03 (trés) dias.

Pardgrafo 39- A justificacdo das

que excederem 12 (doze) por ano, até o limite de 24 (vinte e quatro),
serd submetida, devidamente informada pelo chefe imediato, a decisdo

de seu superior, no prazo maximo de 05 (cinco) dias,

Pardgrafo 4o- Para a Justificagdo
da falta poderd ser exercida prova do motivo alegado pelo funciondrio.

Pardgrafo 59- Decidido o pedido de
justificagdo de faltas, serd o requerimento encaminhado ao érgdo do
pessoal para as devidas anotagBes.

Pardgrafo 60- As faltas
injustificadas implicam na perda do dia, da remuneragdo e do desconto
semanal remunerado, e as justificadas na perda da remunerago. .

Artigo 47- As faltas ao servigo,
até o mlximo de 06 (seis) por ano, ndo excedendo 01 (uma) por més,
poderdo ser abonadas, por moléstia ou por outro motivo justificado, a
critério da autoridade competente, no primeiro dia em que o
funciondrio comparecer ao servigo.

Paradgrafo 1lo- Abonada a falta, o
funciondrio terd direito ao vencimento correspondente aquele dia de
servigo.

Paragrafo 20- A moléstia deverd ser

aprovada por atestado médico e a aceitagSo de outros motivos ficard a

W.LS

critério da chefia imediata do funcionario.



Preveitura Municipal de Palwmital

Estado de Sio Paule

Pardgrafo 3g- 0 pedido de abono
deverd ser feito pelo funcion&rio no primeiro dia que comparecer ao
servigo, em requerimento escrito ao seu chefe imediato,

Pardgrafo 4Q- Ndo serd abonada a
falta ocorrida em dia de reunido pedagdgica, reciclagem, cursos de

atualizagdo, comemoragles escolares ou clvicas,

CAPTTULO X1
DAS SANCOES

Artigo 48- Considera-se infragfo
disciplinar o ate praticado pelo membro do Magistério com transgress3o
dos deveres e proibigfes do cargo ou da fungdo que exerce.

Pardgrafo Unico- A transgressdo é
punlvel quer conzizsta em ag8o ou omizsHo.

Artigo 49- As penalidades a serem
aplicadas asos estatutdrios do Quadro do Magistério obedecerfo as
mesmas constantes nas leis que regem os demais funciondrios piblicos
e, na Consolidagdc das Leis do Trabalho, para os contratados.

Artigo 50- Os membros do Magistério
sujeitar-se-3o as normas instituldas por este Estatuto e por normas ou

Regimento Internc das institui¢@es que atuarem,

CAPTTULO XII

-
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Artigo 51- Para fins de atribuicBes
de o©lasse ou aulas, os docentes ser8o classificados atendendo aos
segu _ntes critérics, objeto de Portaria especifica:-

a) assiduidade;

b) tempo de servigo no Magistério
Piblico municipal;

c) tempo de servigo na Unidade

d) titulos.

Artigo 52- A atribuig8o de classe
ou aula aos docentes serd feita a nlvel de Unidade Escolar e a nivel

de Departamento Municipal de Educagdo na seguinte conformidade:-

I- FASE I- atribui¢3o de classe na
Unidade Escolar aos docentes classificados de acordo com o artigo
anterior;

II- FASE 1II- atribuigdo no
Departamento Municipal de Educag8o, Cultura e Desportos aos docentes
que ainda ndo tiveram classes atribuldas na Unidade Escolar.

Artigo 53- As classes que forem
instaladas ou vierem a ficar vagas apds o inlcio do ano letivo, serdo
atribuldas pricritariamente a adidos e em seguida os professores
concursados que ficar8o pertencendo & Rede Municipal de Ensino, sem
vinculo com a Unidade Escolar até o momento da remo¢3o, quando entSo
passardo a ter vinculo com uma escola.

Pardgrafo Onico- As classes

referidas no "caput" deste artigo ser8o oferecidas para atribuigdo de

> -5
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classes para ¢ ano subsequente, aos professores vinculados a Unidade
Escolar,

Artigo 54- Na eventualidade de
extingdo da Unidade Escolar ou classes, os docentes ali classificados
serdo  declarados adidos, ficando & disposigdo do Departamento

Municipal de Educagdo, onde serSo classificados.

Pardgrafo Onico- 0 docente adido

deverd assumir classes que vierem a se tornar vagas, sob qualquer

titulo, ou qualquer momento.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 55- O Departamento de
Educagdo, Cultura e Desporto, de acordo com a sua necessidade, podera
admitir monitores, na fung8o de auxiliar de classe e auxiliar de
quadra cujos vencimentos corresponderSo ao padrHo inicial do quadro de
referéneias do pes=oal da Prefeitura Municipal.

Pardgrafo 1o- 0 admitido, devera
ser estudante em nivel de no minimo de 29 grau e ter idade acima de 16
anos, atuard nas atividades complementares do ensino ou em quadras
poli-esportivas da Prefeitura Municipal,

Pardgrafo 20- A contratagdo sera
feita independentemente da existéncia do cargo, emprego ou fungHo,

observando-se ¢ prazo determinado e compativel com cada situagS8o de no
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mdximo 02 (dois) anos.

Pardgrafo 39- Ficam vedados a
prorrogagdo de contratos e a contratag8o da mesma pessoa, ainda que,
para servigos diferentes.

Pardgrafo 4o- A justificativae a

fundamentagdo de contrataglo, far-se-%o em procedimento préprio para

cada caso.
Pardgrafo 59- 0s contratados ficam

submetidos ao regime e disciplinamento de emprego estatuldo pela
Conzolidagdo das Leis do Trabalho e vinculado ao Sistema Geral de
Previdéncia Social.

Artigo 56- As vantagens previstas
nesta lel ndo implicam em prejulzo das demais concedidas a todos os
funciondrios municipais.

Artigo 57- Os professores da sala
de aula que forem colocados a disposi¢8o do Departamento de EducagSo,
Cultura e Desportos por ndo corresponderem & expectativa da regéncia
de classe e ou manifestarem problemas de salde que impegam a docéncia,
deixardo suas classes livres e ficardo sujeitos a:-

a) readaptagdo de acordo com o
Estatuto dos Funciondrios Piblicos do Municlpio de Palmital;

b)  aproveitamentoc em fungdes
administrativas quando demonstrarem competéncia para tal, com Jjornada
de 08 (oito) horas;

c) serem colocados em

A

disgponibilidade para dispensa.
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Artigo 58- As atribuigles gerais
dos membros do Magistério deverd constar da Lei criadora doz cargos ou
fungdes e/ou do Regimente Interno da Unidade Escolar.

Artigo 59- O Poder Executivo,
mediante decreto, poderd estabelecer normas complementares para o fiel
cumprimento deste Estatuto.

Artigo 60- Fica considerade feriado
escolar no Estabelecimentos de Ensino Municipais, o dia 15 de outubro,
data consagrada ao Professor.

Artigo €1- Esta Llei entrard em
vigor na data de sua publicagdo.

Artigo 62~ Revogan-se as
disposigfes em contrario, em especial a Lei no 1.367 de 22/09/87 e a

Lei Complementar no 10 de 09/12/93.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,

em 01 de margo de 1,995,

MARILENA TRONCO
PREFEITA MUNICIPAL
Publicado na DIVISKO DE
LOCUMENTAGCRO E PATRIMONIC DA COORDENADORIA GERAL DE ADMINISTRAGXO DA
. margo de 1.995,

.

CISCO SCALADA

C:/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMITAL,Cfm’Q}

COORDENADOR GERAL DE ADMINISTRAGCAQ



	page 1
	page 2
	page 3
	page 4
	page 5
	page 6
	page 7
	page 8
	page 9
	page 10
	page 11
	page 12
	page 13
	page 14
	page 15
	page 16
	page 17
	page 18
	page 19
	page 20
	page 21
	page 22
	page 23
	page 24

