ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

LEI MUNICIPAL N° 320/97 PMIC-GP

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES E FUNCIONARIOS DO
MUNICIPIO DE COARI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 57 Inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Ceari.
Faco saber que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

LEI:
TITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 13- Esta Lei dispora sobre o regime Juridico Unico do Municipio de Coari e seus
servidores.

Art. 2% As disposicdes desta Lei, exceto de que colidirem com a legislagdo especial,
aplicam-se aos funciondrios publicos do municipic de Coari.

Pardgrafo Unico - Todos os atos de competéncia do Executivo e Legislativo serfio
exercidos pelas autoridades competentes, em se tratando de funcionarios.

Art. 3°- Para os efeitos deste Estatuto considera-se:

I - Funcicnério - é a pessoa legalmente investida em cargo publico de proviments
‘efetivo ou em comlissio;

II - Cargo - é o conjunto de atribuigdes deveres e responsabilidades cometidas ac
funcionério, mediante retribui¢do pecunidria, paga peles cofres publicos;

IlI- Classe - é o agrupamento de cargos da mesma natureza € responsabilidade
semelhante de atribuigdes;
‘ [V- Carreira - € um conjunto de classe da mesma natureza de trabalho escalonado
segundo a responsabilidade e a complexidade das atribuig¢Ses;

V- Categoria funcional - é o conjunto de atividades desdobradas em classe,
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento profissicnal exigido para seu
desempenho;

VI- Grupo - é o conjunto de categoria funcionais, segundo a correlagfo e afinidade
entre as atividades de cada uma, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento profissional
necessario ao desempenho das respectivas atribuigdes;
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‘ Art., 4
quantitativo € ven

Art. S

Pardg
protnssao ou ativid

Parag
comcspondcm ace

Art. &
em regulamento,
sintética, exemplo
caso, requisito leg

Parag

‘dos inerentes ao
designagdes espec

. DO PROVIME

°. O cargo publico serd sempre criado por Lei, com denominagic prépria
rimento certo.

>- Os cargos serdo considerados de carreira ou isolados.

rafo 1° - Cargos de carreira s3o os que integram a classe € cowcspondem a
ades com a denominag8o prépria.

raffo 2° - Cargos isolados sfio aqueles que ndo podem se integrar em classe €
rta determinada fungéo.

°. As atribui¢Ses e responsabilidades, pertinente a cada cargo, serdo descritas
incluindo entre outras as seguintes indica¢les: denominagdo, descrigdo
s tipicos de tarefa, qualificagdo minima para o exercicio do cargo, €, se for o
al ou especial para investidura.

rafo Unico - E vedado atribuir ac funcionario encargos ou servigos diversos
seu encargo, ressalvadas as funcOes de direclio ou chefia, bem como as
jais.

TITULO IT
NTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO I

DO PROVIMENTO

Arg. 7°- Os cargos publicos serfio providos por nomeacdo, antecedida de concurso
publico. '

Art, 8°- Sé poderd ser investido em cargo publico municipal quem satisfazer
requisitos: !

I - ter nacionalidade brasileira naturalizado;

II - ter,completado 18 (dezoito) anos de idade;

[1I - estar em dia com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV-g
V - tey

vzar de boa satude comprovada perante a Junta Médica do Municipio;
se habilitado previamente em concurso;

VI - ter atendidas as condi¢Ges especiais prescritas em lei ou regulamento par

determmadlos caré

o

(=%

oS ou carreira.

Art. 9°- A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 1
em Cconcurso pu
deficiéncia de que
oferecidas em con

|

@° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurado o direito de se inscrever

blico para o provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam compativeis com a

l

sdo portadoras e para as guais serd reservado um percentual de vagas

purrso

i
|

Y
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Art, 1

SECAQ I
DA NOMEACAD

1°- A nomeagdo serd feita:

I- em carater efetivo, quando se tratar de cargo dessa natureza,

- em
provido.

Parag
concurso publico
candidatos aprova

Parég
exoneracdo das au

Arg, 1
publice.

Pardg

comissdo, quando se tratar de carge que, em virtude de lei, assim deva ser
rafo 1° - A nomeagdo para cargo efetivo depende da habilitagdo prévia em
de provas ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificaglo dos
dos e o prazo de sua validade.
rafo 2° - Os cargos de provimento em comissdo s3o de livre nomeagio ¢
toridades competentes.

SUB-SECAQ I
DO CONCURSO

29 A investidura em cargo de provimento efetivo sera mediante comcurso

rafo 1° - Nos concursos para provimento de cargos de nivel universitdric,

também pode ser utilizada prova de titulos.

Parag
fim, habilitados €
vagas.

raffo 2° - Sera assegurado o provimento dos cargos pelos candidatos para esse
m concurso publico dentro de 90 (noventa) dias da abertura das respectivas

Art.13°- Encerradas as inscrigdes e legalmente processadas para concurso destinado

ao provimento de

qualquer cargo, n3o abrird novos antes de sua realizaggo.

Art. 14° O concurso devera realizar-se dentro de 06 (seis) meses seguintes ao

encerramento das

Art. 1

respectivas inscrigoes.

5°- O prazo de validade do concurso e as condi¢bes de sua realizagfio serfio

fixados em edital, que serd publicado em Orgdo oficial, em jornais didrio, radio, televisdo ou
outro meio de comunicagdo de grande circulagfo no municipio.

Art, 16°- O funcionério nomeado em caréter efetivo fica sujeito ao estagio probatéric

SUB-SECAQ IT

DO ESTAGIO PROBATORIO

de 2 (dois) anos dg efetivo exercicio, em que serfo agrupados:

1 - Eficiéncia;
II - Idoneidade moral;
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I - D:L

sciplina;

IV - Assiduidade e pontualidade;
V - Capacidade de iniciativa.

Art, 17°- Quando o funcionario em estagio probatério ndo preencher os requisitos

enumerados no art
dias antes do térm

Parag

igo 16°, devera seu chefe imediato informar ac Orglic de Pessoal, 60 (sessenta;
no do periodo.

rafe 1° - De posse da informagfic o Orglo de Pessoal imitird parecer

conclusivo a favor ou contra a confirma¢do do funciondrio em estagio.

Parag
The-4 conhecimen
dias.

Parag
municipal compete

Pardg

processada de mo
estagio probatdrio

Art. 1
antigitidade € merg

Parag
respectivo.

Art. 1

rafo 2° - Se o parecer final for contrario & permanéncia do funcionério, dar-se-
o deste, para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 10 (dez}

rafo 3° - O Orgdo de Pessoal encaminhard o parecer € a defesa a autoridade
> que decidira sobre a exoneragio ou manutengdo do funciondrio.

rafo 4° - A apuragfo dos requisitos mencionados no artigo 16° deveréd ser
do que a exoneragdo, se houver, possa ser feita antes de findo o periodo do

SECAQ IT
DA PROMOCAQ
§° A promogio far-se-4 de classe para classe, obedecidas as formas de
:cimento, alternadamente.

rafo Unico - As formas de promogfio deverdo ser expressas no Decrete

9°- O intersticio para a promog¢do serd de seis meses, havendo vagas.

Art.20°- Para efeito de promogdo, o intersticio na classe serd de vinte e guatro

meses.

\

Art. 21°- Quando nfio decretada no prazo legal, a promegio produzird seus efeitos 2

partir do altimo di
Pardg

que ndo vier a fale
antigiiidade ou me

Art. 2
por merecimento.

Art, 2

2 do respectivo semestre/ano.

rafo Unico - Para todos os efeitos serd considerado promovido ¢ funciondric
cer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promog#o que lhe cabia por
recimento.

-

R°- A primeira promog8o dar-se-a4 apds o estdgio probatéric e serd efetivada

3- Nio concorrerdo a promogio os funcionarios que néo tiverem pelc menos

dois anos de efetivio exercicio na classe.

EoN
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4
Arrt. 21@% A promogao por merecimento ¢ indevida nos seguintes casos:
{

l
i . , . . - . . .
I - quando o funciondrio sofrer qualquer tipo de penalidade administrativa, no ano

subsequente a sua filtima promogio;
II- amf;cs de completar o estagio probatorio;
[TI- promogdo recente de cinco meses;
Iv- augéncia para tratamente de satide por mais de dois anos, consecutivos ou nio.

V- auséneia legal sem Onus para os cofres municipais;

VI- en]n virtude do mandato eletivo.

Art. 25°- B assegurado ao funcionario solicitar sua promogfio apés o periodo de
caréncia, quando entender que tenha sido preterido.

Art. 26° - As promogdes serfic processadas por Comissdo Especial, com
representantes  dos Orglos da  Administragfio Municipal, designada pelas autoridades
competentes.

Art, 27°-As normas para o processamento das promogdes serfo objetc de
regulamento proprio.

SUB - SECAQ I

DA PROMOCAQ POR ANTIGUIDADE

Art, 28°- A promogao por antigiiidade recaird no funciondrio mais antigo da classe.

Pardgrafo Unico - A antigiidade na classe serd determinada pelo tempo de efetive
exercicio do funcibnario na classe a que pertencer.

Art. 29°- A antigiiidade na classe, no caso de transferéncia, seré contada na data em
gque o funcionério entrar em exercicio da nova classe.

Paragrafo Unico - Se a transferéncia ccorrer de oficio, no interesse da
administragfo, sera levada em conta o tempo de efetivo exercicio na classe a que pertencia o
funcionério.

Art.30° Sera apurado em dias o tempo de efetivo exercicio na classe, para efeitc de
antigiiidade.

Pardgrafo Unico - Para efeito de apuragfio serd considerado, como efetivo exercicic,
o afastamento preyisto no artigo 120 deste Estatuto.

Art.31°- Na classificagfio por antigiiidade, quando ocorrer empate, no terpo de
classe, terd preferéncia sucessivamente:

I- o fa]mcionério de maior tempo de servigo publico municipal;
[I- o funcionario de maior tempo de servigo publico;

- o ﬁmcionﬁrio mais idoso;

TV- o funciondric com maior nimero de dependentes;

i
\
,
|
1
|
i
!
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Art. 3
antigiiidade, obedg

Art,

avaliagio do fung

pontualidade, ass
cumprimento das

Parag
excedente de 05 (c

Art, 3

. O funciondrio em exercicio em mandato eletivo podera ser promovido por
scidas todas as exigéncias legais.

SUB-SECAQ II

DA PROMOCAOQ POR MERECIMENTO

33°- As promogBes por merecimento serdio baseadas no resultades de uma

ionario durante sua permanéncia na fungfio, levando em considerag@io sua
duidade, capacidade, eficiéncia, espirito de colaboraglio ética profissional,
hiribuigGes do cargo.

rafo Unico - O Orglo competente organizara para cada vaga uma lista nfio
inco) candidatos.

\

SECAQ 111

DA TRANSFERENCIA

4°- O funcionario poderd ser transferido de um cargo para outro do mesmo

nivel de vencimento e remuneragdo.

Art, S‘” A transferéncia far-se-4:

I- a pédido do funcionario, atendida a conveniéncia do servigo;

II- de oficio, no interesse da administracdo.

SECAQ IV
1
DA READAPTACAQ

Art, 36°- Readaptaciio é & investidura do funciondrio em cargo de atribuigfes ¢
responsabilidades! com a limitacio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
verificada em inspecfo médica.

. | . - . TR . .. .

Pardégrafo 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o funciondrio serd
aposentado.

Pardgrafo 2°- A readaptagdo serd efetivada em cargo de carreira de atribui¢Ses afins,

respeitada a habil

itacio exigida.

Pardgrafe 3°- Em qualquer hnpotcse a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou
redugdo de r@mum%mgao do funciondrio.

'
!
!
\
'
1
|
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Art.

SUB-SECAQ V

DA REINTEGRACAQ

37°- A reintegragio ¢ o reingresso do funcionério ilegalmente demitido ou

exonerado, com rdssmcimcnto dos prejuizos decorrentes do afastamento ou demissgo.

Pardgrafo Unico - a reintegragio decorrerd sempre de decis@o administrativa ou
judicial, e ser4 feita no cargo anteriormente ocupado; se este houver sido transformade, no carge
resultante da tran$foma@ﬁ0 e, se extinto, em caso de vencimento ou remuneragdo, fungSes
equivalentes, atendida a habilitagio profissional.

Art. 38°- O funcionario que estiver ocupado ¢ carge objeto da reintegraglo serd
exonerado ou, se gcupava outro cargo municipal, a este reconduzido, sem direito 2 indenizagdo.

Art. 3i9)°= O funciondrio reintegrado serad submetido a exame pela Junta Médica do
Municipio e aposentado quando julgado incapaz.

Art,

SECAQ V
DA READMISSAQ

40°- Readmissio é o ato pelo qual o funcionério exonerado reingressa no

servico pablico, no interesse da administragio sem direito a qualquer ressarcimento.
1

Art. 41° A readmissio dependeré dos seguintes requisitos:

I- exiténcia de vagas;

II- idade méaxima de sessenta anos;

III- prova de capacidade fisica e mental passada pela Junta Médica do Municipio;

V- prbva de estar desincompatibilizado de outra vinculagdo empregaticia no mesmo

horério.

Art, 42°- A readmissio dar-se-4 de preferéncia no cargo anteriormente ocupado, no
entanto, verificar-se-4 em outro de igual vencimento, respeitada a habilitagic profissional.

Art.

contado apenas p

Art,

j;%% O tempo de servigo publico do readmitido anterior a sua exonerag@o serd
ra efeito de aposentadoria e disponibilidade.

I

SECAO VY

oty el

=1

i

DA REVERSAQ

44°- Reversio € o ato pelo qual o funciondrio aposentado reingressa no servigo

publico, a seu pe{dido ou ex-oficio, apds verificagio em processo, em que ndo subsistiam ¢S
motivos determinantes da aposentadoria.

|
l
!
i
|
|
i
\
i
i
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Art. 4

Art. 4

5o A reversio do funcionério dependera sempre do interesse da administragéc.

5°- A reversdo serd precedida do atendimento dos seguintes requisitos:

I- existéncia de vagas;
I1- idadle maxima de sessenta anos;
TII- prova de capacidade fisica e mental, passada pela Junta Médica do Municipio.

Art. 47°- A reversio far-se-4 de preferéncia no cargo ocupado por ccasifio da

aposentadoria ou,

Pardg

se transformado, no caso resultante da transformago.

rafo Umico - Em casos especiais, a juizo do Poder Superior, poderéd ¢

aposentado reverter em outro cargo, de igual padrio, respeitados os requisitos para o provimento

do cargo.

Art. 48°- O tempo de servigo anterior & aposentadoria do funciondrio seréd contade
para os efeitos leghis.

Art. 4
disponibilidade, a

Art. S

19°. A reversdo dara direito exclusivamente para nova aposentadoria ¢
contagem do tempo em que o funciondrio esteve aposentado.

0°- O revertido s6 terd direito a nova aposentadoria depois do decorrido um

anc de reversdo, salvo se antes desse prazo sobrevier moléstia que o incapacite para ¢ trabalho.

Art. 5
que nfo tomar pos

Art, §
disponibilidade, p

1°- Sera tornada sem efeito a reversio e cassada a aposentadoria do funcionério
se ou deixar de entrar em exercicic nos prazos previstos neste Estatuto.

SECAQ VII

DO APROVEITAMENTO

7

52°. Aproveitamento é o reingresso no servigo piblico do funcionério em
ara carge igual ou equivalente quanto & natureza e atribuigles bésicas, ao

anteriormente ocupado.

|

Art, 53° O aproveitamento do funcionario serd obrigatério:

| . . e ma o eq wge :
I- quando for restabelecido o cargo de cuja extinglo decorreu a disponibilidade;

[I- qu
desnecessario.
Art. §

mediante exame p

iando houver necessidade de prover o cargo anteriormente declarade

1)

54°- O aproveitamento dependerd de prova de capacidade fisica ¢ menta.,
ela Junta Médica do Municipio.

Pardgrafo Unice - Provada, em exame médico, a incapacidade definitiva serd

decretada a aposer

Art.
tempo em disponi

rtadoria do funcionario no cargo em gue foi posto em disponibilidade.

55°. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia de maior
bilidade €, no caso de empate, o de maior tempo de servigo piblico.
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Art. 56° Ser4 tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibiiidade, se o
funcionario ndo tomar posse no prazo legal, salvo motivo de alta relevéncia, ou em casc de
doenga atestada em inspegfo médica, procedida pelo municipio.

Art, 57°- Na hipétese de ser cassada a disponibilidade, esta serd sempre procedica
de inquérito administrativo.

CAPITULO I
DA POSSE E DO EXERCICIO
SECAQ T
DA POSSE
ﬂ Art, 58°- Posse € a investidura em cargo publico:

Pardgrafo Unico - Somente haverd posse nos cargos de nomeagdio, readmissio,
reversio e aproveitamento.

Art. 59°- A posse verificar-se-4 mediante assinatura, pela autoridade competente e
pelo funciondrio, de um termo em que este se compromete a cumprir os deveres ¢ atribuigBes do
cargo € as exigéncias deste Estatuto.

Art. 60° No ato da posse o candidato devera declarar por escrito:

I- se é titular de outro cargo ou fungdo publica;

1I- bens ¢ valores que constituem ¢ seu patrimdnio, para aqueles investidos em cargos
de confianga, a nivel de Secretario Municipal.

Art. 61° - Sdo competentes para dar posse:

- A -~ oqe o « =
a I - O Prefeito e o Presidente da Cdmara, aos seus auxiliares diretos ¢ aos dirigentes de
- 6rgdos que lhe sejam subordinados.

IT - O [Secretaric Municipal de Administragfo, aos demais nomeados para cargos de
provimento em comisso;
| IIi - O|Responsavel pelo Orgao de Pessoal, 20s nomeados para cargos de provimento
1 efetivo. |
| |
| Art. @2° - A autoridade que der posse verificara, sob pena de nulidade do ato, se
|

forem satisfeitos as condi¢des legais & investidura.

|

Art. 63° - O prazo para a posse serd de 30 (trinta) dias, contados da data da

publicagfo, do De

k:rcfzo de provimento.

|

| SECAQII
DO EXERCICIO

Art. 64° - Exercicio ¢ o desempenho das atribuigdes e responsabilidade do cargo.
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Parsgrafo timico - O inicio, a interrupgdo, e o reinicio do exercicio serfo registrados
no assentamento individual do funciondrio.

Art. 68° - O Chefe imediato do funcionaric é a autoridade competente para dar-the
exercicio.

Art. 68° - O exercicio do cargo tera inicio nc prazo de 30 (trinta) dias, contados:

§

I - da data da posse, nos casos de nomeagio, readmissio, aproveitamento e reversio;
II - nos demais casos, na data de publicagio do ato. .

Art. 67° - O funciondrio que nfic entrar no exercicio nos prazos estabelecidos serd

exonerado do cargo.
I

Art. 6£‘£° - O funcionario tera exercicio na unidade administrativa em que for lotado.

SUB - SECAQ I

DO AFASTAMENTO

Art, 69° - Depende da autorizagio do Poder Superior os afastamentos de
funcionarios nos seguintes casos:

I - colocagdo a disposiglo de 6rgdos Federais, Estaduais ou Municipais;

II- estudo ou missdo especial no interesse do Municipio;

IIT- exereicio em reparticfio diferente daquela em que estiver lotado.

Art. 70° - Nenhum funciondrio podera permanecer afastado do servigo piblico
municipal, por matis de quatro anos, salvo:

\

I-p ‘ a exercer cargo ou fungdo de dirego, assessoramento ou assisténcia na
administragiic ptiblica federal, estadual ou municipal;

- qﬁla}mdo & disposigio da Presidéncia da Repiblica ou do Governe do Estado do
Amazonas;

11 - para exercer mandato eletivo no dmbito federal, estadual ou municipal;

IV- qdand«» convocado para o servigo militar obrigatdrio,

V- quﬁndo se tratar de funcionério licenciade para acompanhar o conjuge funciondric
piiblico civil ou militar e quando de licenca para tratar de interesse particular prorrogada.

Pardgrafo Unico - O funciondrio ndo poderd se ausentar novamente, se nfo
decorrido prazo igual ao do afastamento contade da data do regresso.

Art. 71° - Nos afastamentos com dnus para o Municipio, fica o funciondrio cbrigads
a provar que se ut[;t]lizou da autorizagfo para o fim previsto no ato.

| .
Art, 72° - Sera considerado afastado do exercicio, até decisfio final passada em
julgado, o funcionério:

I - preso em flagrante ou preventivamente;
1I - pronunciado ou condenado por crime inafiancavel.
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SUB - SECAQ II

DA SUBSTITUICAD

Art. 7§° - Dar-se-4 a substitui¢do de titular de cargo em comissdo ou de fungic
gratificada, dumm? o seu impedimento legal.
|

|
Art, 7{'1° - g substitui¢fio serd automaticamente ou dependerd de atc da administragdc
€ recaird sempre ejm funcionario municipal.

Pardgrafo 1° - A substituigio automdtica prevista em lei ou regulamento serd
gratuita, quando e%ccder de trinta dias, sera remunerada por todo o periodo em que durar.

Pmm’ug&a}ﬁ“@ 2° - Para os efeitos deste artigo poderfp ser considerado como de
. ' d . . A . ~ o
impedimento os trinta dias que se seguirem a vacéncia ou fungfio gratificada.

Art, 75° - O substituto durante o periodo de substituigdo perceberd o valor e as

vantagens do cargo em comissio ou fungfio gratificada.
!

Pardgrafo Unico - Havendo interesse do funciondrio, este podera optar pelo
vencimento do seu cargo efetivo, ficando-lhe asseguradas as vantagens do cargo obieto da
substituicdo. |
|
Art. ‘7i"’= Quando houver impossibilidade de assumir o substituto automadtico, poderd
ser designado outro funcionério efetivo, que tera os mesmo direitos decorrentes da substituigéo.

SUB-SECAQ 11

DA ACUMULACAQ

Art, 77° - E vetada a acumulagio de cargos piblicos, exceto guando houver
compatibilidade d¢ horérios:

a) a de dois cargos de professor;
b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
¢) a de dois cargos privativos de médico.

Art. 78°- Investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horério,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou fungic, sem prejuizo da remuneraglo do cargo
efetivo e nfo havendo compatibilidade, ser-Ihe-4 facultado optar pela remuneracéo.

Art, 79°- O funcionario nfio poderd exercer mais de uma fungfo gratificada, nem
participar de mais de um 6rgo de deliberagdo coletiva.

Art. 80° Verificada a acumulagio proibida, devers o funciondric optar por um dos
cargos ou fungdes exercidas, sob pena de néio o fazendo, sujeitar-se &s sangdes legais.
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SECAQ III

{' DO REGIME DE TRABALHO .

Art. 81°- A Autoridade competente determinard:
|

\
I- pa.ra‘r a repartigo, o periodo de trabalho diario;
1I- para cada cargo ou fungho, o niimero de horas de trabatho, de acordo com ¢

estabelecido na legislagdo especifica;
[1I- paﬂg‘a uma ou outra, o regime de trabalho em turnos consecutivos, quando

aconselhével indicpndo o numero certo de horas de trabalho exigivel por més.

Art. 82°- A duragio normal de trabalho poderd, extraordinariamente, ser prorrogada

ou reduzida a critéric da administraggo.
|

i
14 | ° ~ ~ 7 4
Pardgrafo 1°- No caso de antecipagdo ou prorrogagao do periodo, serd remunerado o
trabalho extraordinario, Na forma prevista em regulamento.

Pardgrafo 2°- Nio terd prejuizo de vencimento o funcionaric que cumprir carga
horéria reduzida.

Art. 83°- Para os servigos essenciais, que exijam trabalhos aos sdbados ¢ dias nde
Giteis, inclusive os considerados de freqiiéncia facultativa, serd estabelecida escala de
revezamento.

7

Art. 84°- E vedado convocar o funcionério para prestar servigos extraordindrio em
nimero de horas imensais que excedam a 90 {noventa) horas do regime estabeiecido para o
respectivo cargo.

SECAQ IV

DAS FALTAS AQ SERVICO
Arrt. %?:5“% O funcionério nio poderé faltar ao servigo sem motive justificado.

Pardgrafo Unico - Considera-se motivo justificado ¢ fato que por sua natureza €
. e . . X , .. . N
circunstincia, principalmente relacionado & safide, possa constituir motivo de auséneia de
funciondrio ao servigo.

- Art. 8}6% O funcionério que faltar ao servigo devera requerer a justificaciio de até trés
faltas mensais, por escrito, ao seu Chefe imediatc, ne primeiro dia que comparecer a repartigéc.
Excedendo este m;nmmcms somente mediante atestado médico, devidamente homologado pelo
Secretério de Sau@@ do Municipio.

|
Art, $‘7"-= Cabera pena de demissdo, ao funciondrio que durante o periodo de 12
(doze) meses, faltar a0 servigo por 60 (sessenta) dias intercalados, sem motivos justificados.

i
i
1
'
I
|
I
|
I
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CAPITULO 11

DA VACANCIA

Art. 88°- A vacéncia do cargo ptblice decorrerd de:

I- exoneragéo;

M- demissdo;

- prﬂ;mogﬁo;

IV- acesso;

Ve apq'senmdori-a;

VI- po}sse em outiro cargo inacumuldvel;
VII- falecimento;

Art. 89°- A exoneragio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do funciondrio ou de
oficio.

Pardgrafe Unico - A exoneragéo de oficio dar-se-a:
!
I- quando n#o satisfeitas as condigdes do estdgio probatério;
TI- quando, por decorréncia de prazo, ficar extinta a disponibilidade;
ITI- quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio.

Art, 96°- A exoneracdo de cargo em comissfio em comissdo dar-se-a:

I- ajuizo da autoridade competente;
II- a pedido do préprio funcionario.

Art, 91° A vaga ocorreré na data:

I - falecimento; \

1I- ime¢diata dquela em que o funciondrio completar 70 (setenta) anos de idade;

11I- dd proibigio da lei que criar o cargo e conceder dotagdo para ¢ seu provimento,
ou da que determinar esta Gltima medida, se o cargo ja estiver criado ou, ainda, do aic gue
aposentar, exonerar, demitir ou conceder promogdo ou acesso;

V- dé‘l posse em outro cargo de acumulagio proibida.

|
i

TITULO I

DAS PRERROGATIVAS, DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS

CAPITULO I

DAS PRERROGATIVAS




ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE COARI

SECAQ I

DO TEMPO DE SERVICO

Art. ®£°= A apuracio de tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos
em anos, consﬁd@erG o ano como de 365 (trezentos e sessenta ¢ cinco) dias.

Pardgrafo Unico - Feita a converso, os dias restantes, até 182 (cento ¢ citemta ¢
dois) dias, nio serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este nimero,

;

para efeito de aposentadoria.

|
Art, 93°- Além das auséneias ac servigo previstas no artige 112, sio considerados
como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

I- féri
P S . . . . 4
II- cxermcm de cargo em comissdc ou equivalente em Orgdo ou entidade federal,

estadual ou distrital;
II- participagio em programa de treinamento instituido e autorizado pelo respectivo

4rgdo ou reparticdo municipal;

IV- désempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal ou do

|

as;

i SO
DHstrito

Federal, exceto pa&a promogdo por merecimente;

V- jbr
Vi- lig

Art. 9

demitido, se ndo

assegurado o direj

Art, §

Administragfc ¢

com as sua aptidd
Art. 9

I- qua

processo adminis

ndo estavel, em virtude de sentenca judicial passado em julgado ou med:

e outro servigos obrigatorios por lei;
encas previstas neste Estatuto.

SECAQ I

DA ESTABILIDADIE

4°- Estabilidade é o direito que o funcionario adquire de ndc ser exonerado ou
em virtude de sentenca judicial ou processo disciplinar em que se the tenha
to de ampla defesa.

5o A estabilidade diz respeito ao servigo publico e nio ac cargo ressalvada a
ireitc de aproveitar o funciondric em outro cargo de igual padrio, de accrés

SR

6°- O funciondrio perdera o cargo:

nte
La s

rative em que lhe tenha assegurado ampla defesa;

! , s [ . , A e . .

II- quando em estagio probatério, somente apos a observancia do artige 15 ou dianie

inquérito administrativo, quando este se impuser antes de concluido o estagio, assegurada, neste
caso, defesa ao interessado.
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Art, 9

ficara em disponib

Art. 98
aproveitamento obrigatorio no prazo maximo de 12 (doze) meses em cargo de atribuigBes

SECAQ III

DA DISPONIBILIDADE

i
i
i
!
|

| R N . . ;e , .
7. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funciondrio estave:
ilidade, com remuneragdo integral.

| .
°. O retorno & atividade de funcionario em disponibilidade, far-se-4 mediante

o
=

vencimentos compativeis como anteriormente ocupado. .

Pardgrafo Unico - O érgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do
funciondrio em disponibilidade em vagas que vier a ocorrer nos orgdos ou entidades da
Administragiio Plblica Municipal.

Art. 9

dependera de prév

Parag
de 30 (trinta) dias,

Pardg
seré aposentado.

Art. 1

funcionario nio en

Meédica Oficial.

Art. 1

I- por
acidentes em serv

em lei, e proporcionais nos

9°. O aproveitamento do funciondrio que se encontre em disponibilidade
a comprovacio de sua capacidade fisica e mental, por Junta Médica Oficial.

rafo 1% Se julgado apto, o funciondrio assumird o exercicio do cargo no praze
contados da publicagéo do ato de aproveitamento.

oge 5
] i

rafo 2°- Verificada a incapacidade definitiva, o funciondrio em disponibilidade

ik

00°- Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidede se ¢
itrar em exercicio no prazo legal, salvo em caso doenga comprovada por Junta

SACAQ IV

DA APCSENTADORIA

D1°- O servidor publico serd aposentado:

invalidez permanente, com proventos integrais, quando decorrentes de
o, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especifica
demais casos.

il- corpulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais
ao tempo de servigo;

Il- vo
a) aos
com proventos int
b) aos

aos 25 {vinte e cin

luntariamente:

Jher,

35 (trinta € cinco) anos de servigo, se homem, e aos 30 (trinta) anos, se m
egrais;

30 (trinta) anos de efeitos exercicio em fungdes de magisiéric se professor,
co), se professora, com proventos integrais;

ry

5
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(@]

¢) aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem e acs 25 (vinte e cinco), se mulher, com

proventes proporcionais a esse tempo;
d) aos 65 (sessenta ¢ cinco) anos de idade, se homem, € 60 (sessenta) se mulher, com

Proventos prop@m;onais ao tempo de servico.
|
1 . . , ,
Pardgtafo 1°= As excegBes ao disposto no inciso L, alineas a ¢ ¢, no casc de
exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas serdo as estabelecidas em

lei complementar federal.
l
Pardgrafe 2°- A lei dispora sobre a aposentadoria em cargo ou emprego temporario.

Pardgrafo 3° O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal serd
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

Pardgrafo 4°- Os proventos da aposentadoria, nunca serfio inferiores ac salario
minimo e, serfio fevistos na mesma propor¢do ¢ na mesma data, sempre que se modificar a
remuneragio do servidor em atividade e serfio estendidos ao inativo os beneficios ou vantagens
posteriores concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decorrentes de transformagdo
ou reciassificagdo do cargo ou da funglo em que se tiver dado a aposentadoria, na forma da let.

Pardgrafo 5° O beneficio da pensdo por morte corresponderd & totalidade dos
vencimentos do servidor falecido, até o limite estabelecido em lei observade o disposto no
paragrafo anterior,

Pardégrafo 6°- E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do
requerimento da [aposentadoria e sua nfio concessdio importard a reposi¢do do pericds do
afastamento.

Pardgrafo 7°- Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca 4o
tempo de contribuigdo na administragdo publica ¢ na atividade privada, rural e urbana, hipotese
em que os diversos sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

3

Pardgrafo 8°- O servidor publico que retornar 2 atividade ap6s a cessaglo dos
motivos que causgram sua aposentadoria por invalidez, terd direito, para todos os fins, salve para
o de promogfo, a contagem do tempo relativo ac periodo de afastamento.

Pardgrafo 9°- Para efeito de beneficio previdencidrio, no caso de afastamentc, os
valores serfio determinados como se estivesse no exercicio.

Pardgrafo 10°- As aposentadorias e pensdes serdo concedidas e mantidas pele drgio
previdencidrio ou entidades aos quais se encontrem vinculados os funcionérios.

Pardgrafo 11°- O recebimento indevido de beneficio havido por fraude, dole ou mé
fé, implicara devolugdes ao Erério do total auferide, devidamente atualizado, sem prejuizo da
agio penal cabivel.

Pardgrafo 12°- os atos de improbidade administrativa importarfio a suspensic <os
direitos politicos, a perda da funcdo publica, a indispenibilidade dos bens e ressarcimentc 20
Erario, na forma ¢ gradacdio prevista em lei, sem prejuizo da agio penal cabivel.

|
|
|
!

[N

i
|
|
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Art, 102°- Os processos de aposentadoria deverfio ser previamente submetidos &
apreciagdo € parecer conclusivo do Tribunai de Contas do Estado do Amazonas.
CAPITULO IT
DOS DIREITOS

SECAQ 1

DA FERIAS

Art. 103°- Somente depois do primeiro ano de exercicic em cargo piblico do
municipio, adquirird o funcionario direito a férias.

Art. ﬂ({w’a O funcionalismo gozard férias anuais de 30 (trinta) dias, percebendo ser
qualguer prejuizo financeiro um salério férias igual ao do vencimento mensal, acrescido de 1/3
(um tergo), com a escala organizada pela chefia da Reparti¢io ou Servigo.

Pmaﬁg{mﬁ“@ Unico - E facultado o gozo de férias com 02 (dois) pericdos de 15
(quinze) dias, desde que no prejudique o servigo.
\

Art. ﬂ@§“= A escala de férias serd organizada anualmente no més de novembro,
podendo ser alterada para atender as necessidades eventuais do servigo.
|
Parderafo 1°- As férias dos integrantes do Magistério Publico Municipal coincidirdo
r !
com o periodo de frias escolares.

Parfgrafo 2°- O funcionaric que opere diretc e continuamente com Raio-X =

4 ~ o o to ;e A A ~ , . o . ,
substéncias radioativas, proximo as fontes de irradiagdo, terd direito, quando no efetivo exercicic
de suas atribui¢des a 20 (vinte) dias consecutives de férias por semestre, nfo acumulaveis e

) . . \
intransferiveis. |
\

\
Art, 106°% Nao ters direito a férias o funciondrio que durante o periodo de sua
aquisico, permanecer afastado de suas atividades, sem Onus para o Municipio.
|

I a n . . . . .
Art, 107°- E vedada a acumulago de férias, salvo por imperiosa necessidade do
. ’ , L o , . , ~ o
servigo, até o maximo de dois periodos, atestada, de oficio, pelo chefe do 6rgdo em que estiver
lotado ¢ funcionério.

Pardgrafe 1° Em caso de acumulagio de férias, poderd ¢ funcionario goza-las
ininterruptamente

Pardgrafo 2°- Ocorrendo a acumulagio o funciondric s terd direito a um salario -
férias. ;

Art. 108° Por necessidade do servigo ou qualquer outre motive justo, devidamente
comprovado, poders o funciondrio converter em tempo de servigo, para todos os efeitos legais,
os periodos de férias ndo gozados que serdo contados em dobro.
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Art, 109°- O funciondrio poderé averbar para contagem de tempo de servigo, a cada
dez anos, até 02 (dbis) periodos de férias.

Pardgrafo Umico - A conversdo de férias em tempo de servigo tem ceraier
irreversivel.

Art. 110° Prescrevem em 05 (cinco) anos de férias nfio gozadas e ndo averbadas
pelo funciondrio.

SECAQ I

DAS LICENCAS
Art. 111° Conceder-se-4 ac funcionario licenga para:

ﬂ I- tratamento de saude;
1I- por'motivo de doenga em pessoa da familia;
. IlI- a gestante, a adotante ¢ a paternidade;

IV- servigo militar obrigatério;

V- acompanhar o conjuge;

VI- tratar de assuntos de interesse particular;

VII- prémio de assiduidade;
| VIII- da licenga para desempenho de mandato eletivo;
| TX- dallicenca para desempenho de mandato classista;
i X- para efetuar cursos ou estudos especializados;
| XI- licenga por morte da pessoa da familia.

[&]
e
s
5

§
£

Art. 112°- A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término d
licenga da mesma espécie serd considerada como prorrogagao.

SUB - SECAQ I

- DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 113° Sera concedida ao funcionario licenga para tratamento de saude a pedido
ou de oficio, com [base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Art, 114° Para licenga até 30 (trinta) dias, a inspegdo sera feita por mégico indicado
pelo 6rgdo de pessoal e, se por prazo superior, por Junta Médica do Municipio.

Pardgrafe 1°- Sempre que necessario, a inspe¢do médica seré realizada na residéncia
do funcionério ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Pardgrafe 2°- Inexistindo médico do 6rgio ou entidade no local onde se encontre o
funciondrio, serd aceito atestado passado por médico particular que deverd ser homologado por
médico do Municipio.

Art. ;]15”«' Findo o prazo da licenga, o funcionério serd submetido a nova InSpegHo
médica, que concluira pela volta a0 servigo, pela prorrogacio da licenga ou pela aposent tadoria.
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Art. 116° O atestado e o laudo da Junta Médica ndo se referirio ao nome ou
natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidentes em servico, doenga
profissional ou quaisquer das doengas contagiosas incuraveis especificas em lei.

|
Art. 117°- O funciondrio que apresentar indicios de lesdes orgénicas, ou funcionais,
sera submetido a inspegfio médica.

SUB-SECAQ II

DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 118° Podera ser concedida a licenga ao funciondrio, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente e descendente mediante
comprovacgdo médica.

= B o = R

Pardgrafo 1° A licenga somente sera definida se a assisténcia direta do funcionéaric
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que
dever4 ser apurada, através de acompanhamento social.

Parégrafo 2°- a licena sera concedida sem prejuizo da remuneraglo do carge
efetivo, até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual perfodo, mediante parecer da Junta
Médica, e excedendo estes prazos, sem remuneragio.

Art, 1119°- Em nenhuma hipétese a licenga para tratamento em pessoa da familia,

poderé exceder a 24 (vinte e quatro) meses.

SUB-SECAQ III

|

DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE
Art. 120° A funciondria gestante serd concedida, mediante exame da Junta Médica
do Municipio licenca de 120 (cento e vinte) dias, com vencimento ¢ vantagens.

Parigrafo 1% A licenga poderd ter inicio no primeiro dia do 9° (nono) més de
gestacdo, salvo antecipagéo por prescricdo médica.

Pardgrafo 2°- No caso de nascimento prematuro a licenca terd inicic a partir co
parto.

, | . . . .
Parégrafo 3°- No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
funcionéria sera sibmetida a exame médico e, se julgada apta, reassumird o exercicio.

Pardgrafe 4°- No caso de aborto, atestado por médico oficial, a funcionéria terd
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

!
i
i
{
1
|
1
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Art. 1
de 05 (cinco) dias

tﬂ“ Pelo nascimento do filho, o funciondrio terd direite a licenga patermnidade

onsecutivos.

I
Art. 122°- Para amamentar o préprio filho até a idade de 06 (seis) meses, a
funciondria terd dﬁ;‘rcito, durante jornada de trabalho, a 01 (uma) hora, que podera ser parcelada
em 02 (dois) periodos de meio hora.

Art. 123° A funcionéria que adotar ou tiver guarda judicial de crianga até 01 (um)
ano de idade, serfio concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do

adctado ao novo lar.

Pardgrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de 1

(um) ano de idade,

DA

Art. 1

o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SUB-SECAQ IV

LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

24°- Ao funciondrio convocado para o servigo militar, serd concedida licenca &

vista de documento oficial.

Parag

percebida na quali

Militar.

Art. 1

rafo Unico - Do vencimento do funcionsrio serd descontada a importéncia
dade de incorporado, salvo se tiver havido opgdio pelas vantagens do Servigo

25°- Ocorrido o desligamento do Servigo Militar, o funciondrio terd o prezo de

30 (trinta) dias para reassumir o cargo, sem perda do vencimento ou remuneragZo,

Art. 1

concedida licenga
do municipio.

Pardg
comprobatdrio e v

Pardg

fora do municipio

SUB-SECAQ V

DA LICENCA PARA ACOMPANHAR @ CONIUGE

26°- Ao funciondrio publico municipal, independentemente do sexo, serd
sem vencimento ou remuneragio, para acompanhar o cOnjuge para servir fora

rafo 1°- A licenga serd concedida mediante pedido instruido com documento
igorara pelo tempo que durar a nova fun¢fio do conjuge. '

srafo 2°- Em qualquer €poca, mesmo que o conjuge continue prestando SErVigs

o funcionario podera retornar ac seu cargo.

20
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DA

=1

SUB-SECAQ VI

LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 127° A critéro da administragdo, poderéd ser concedida ao funciondrio estdvel

licenga para tratam

sem remuneragio.

ento de assuntos particulares, pelo prazo de até 04 (quatre) anos consecutivos,

Pardgrafo 1° A licenga podera ser interrompida a qualquer tempe, a pedido do

funcionario ou no

Pardg

término da anterio
Pardg

Art, 1
assumir ¢ exercici

Art, 1

funciondrio efetiv
cargo.

Pardg
acumulada em até

interesse do servigo .

rafo 2°- Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do
r.

rafo 3°- O funcionério aguardard em exercicio a concessdo da licenga.

28° Decorrido 30 (trinta) dias do término da licenca, se o funcionaric nZo
b do cargo, ficara sujeito & demissio por abandonc de cargo.

SUB-SECAQ VII

DA LICENCA PREMIO

29°- Ap6s cada quinquénio, 05 (cinco) anos, ininterruptos de exercicio, ¢
5 fard jus a 03 (trés) meses de licenga prémio com vencimento e vantagens do

rafo Unico - A licenga prémio poders, a requerimento do interessado, ser
|03 (trés) periodos.

Art. 130°- Nio se concederd licenga prémio ao funcionario que, no periodo

aquisitivo:

I- softrer penalidade disciplinar de suspenso;
T- faltar a0 servigo sem justificativa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou nic;

- gor

IV-so

Art, 1

Art. ]
poderd ser superio

ar licenga de qualquer natureza;
rer condenagdo & pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.

81°% O direito da licenga prémio ndo tem prazo para ser exercido.

32°- O numero de funciondrio em gozo simultineo de licenga prémic néc
ra 1/3 (um tergo) da lotagfio da respectiva unidade administrativa do 6rgéo.
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SUB - SECAQ VIII

DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO ELETIVO

Art, Il§3°=- Tratando-se de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal ficard

afastade do cargo,

;@mpr@go ou fungo.

Art. ﬂ%4°= Investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo, emprego ou

funcdo, sendo-The

Art, 1

acultado optar pela sua remuneragédo.

5°. Investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade de horérios,

, | ~ - . ~
perceberd as vantagens de seu cargo, emprego ou fungfo, sem prejuizo da remuneragio do cargo

eletivo, € nfo have

Art, 1

eletivo, seu tempo

ndo compatibilidade , serd aplicada a norma do inciso anterior.

36°- Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato
de servigo serd contado para todos os efeitos legais, exceto para promogdc por

merecimento.
| ]
‘ SUB-SECADQ IX
DA LICENTCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
Art. 137- E assegurado ao funciondrio direito da licenga para desempernho de

mandato em con

representativo da ¢

Pardg

3

deragio, federagfio, associagdo de classe de ambito nacional ou sindicato
ategoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, sem remuneragéo.

rafo 1°- Somente poderdo ser licenciados os funciondrios eletivos para cargos

de direcéc ou rcpr{escmagéo nas referidas entidades, até o maximo de 03 (irés) por entidade.

Pardag
caso de reeleico ¢

1

Art.
familia;

I- ass
Sande ou diretan

rafo 2° A licenca terd duragfo igual do mandato, podendo ser prorrogada no
por Unica vez.

SECAQ III

DA ASSSITEENCIA AO FUNCIONARIO
38°- O municipio prestard assisténcia ao funcionario ativo ou inative e 2 sug

sténcia médica, hospitalar, odontolégica, prestada pelo Sistema Unico de

nente pelo érgio do Municipio, ou ainda, mediante convénic na forma

estabelecida em ato préprio;

1I- out

ras formas de assisténcia.
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Art. 1
servicos de assisté

39°- A lei regulard as condi¢des de orgamizagdo € o funcionamento des
ncia referidos no artigo anterior deste Estatuto.

SECAQ IV

DOS DIREITOS DE PETICAQ E DE RECORRER

|

Art. 140°- E assegurado ac funciondrio municipal o direito de requerer ou

representar, pedir [reconsideragdo e recorrer, deste que faca dentro das normas de urbanidace,
observadas as seguintes regras:

. ‘ ’ N .. . o
I-o rchucmmemo ¢ cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo, sen

k]

GO

encaminhada a auﬂoridadc competente em razdo da matéria;

IT- & rg

apreciada pela aut
l- o
provido terd efeito

Pardg
prazo de 30 (trinta

Art. 1
o ato ou proferida

Pardgl

>presentacdo ¢ cabivel contra abuso de autoridade ou desvio do poder e serd
sridade superior dquela contra a qual ¢ interpretada.

nedido de reconsideragdo e o recurso ndo tem efeito suspensive € o que for
retroativo a data do ato impugnado. ‘

rafo Unico - O requerimento € pedido de reconsideracéio deve ser apreciado ne
dias, salvo em caso que obrigue a realizaglio de diligéncia ou estudo especial.

41°- Cabe pedido de reconsideragdo dirigido & autoridade que houver expedide
a primeira deciséo.

raffo Unico - E de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia do ato ou da deciséo, ¢

| - . . ~
prazo para apresentagdo do pedido de reconsideragfio.

Art. }1J412“’= Cabera recursos:

I- quando o pedido de reconsideragio ndo for decidido no praze legal;

iI- do
- da

ndeferimento do pedido de reconsideragdo;
decisfio sofrer recursos sucessivamente interpostos.

Art. 143° O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

I- Em
disponibilidade;

II- Em
lei.

Pardg

05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissfo, cassagio de apesentadoria ou de
60 (sessenta) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixade em

rafo Unico - O pedido de reconsideragiio € o recurso, quando cabiveis,

interrompem ¢ prazo de prescri¢do uma unica vez.

|
I
!
|

CAPITULQ IIT

| ,
DO VENCIMENTQ E DAS VANTAGENS DE ORDEM PECUNIARIA

i
]
I
|
i
i
|
}
|
|
i
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Art. 1
com valor fixado

; SECAO I

DO VENCIMENTO OU REMUNERACAQ

14°- Vencimento € a retribui¢do pecunidria pelo exercicio de cargo publico,
em lei, nunca inferior a um saldrio - minimo, reajustado pericdicamente de

modo a preserva-lhe o poder aquisitive sendo vedada a sua vinculagdo, ressalvado o disposto no
inciso X1 do am%o 37 da Constituigio Federal.

! . . . .
Lﬂ’amgf{raﬁ“@ Unico - E vedada a prestacfo de servigos gratuitos.
|

Art. 145°- Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo, acrescida das vantagens
pecunidrias, perma:memcs e tempordrias estabelecidas em lei.

Parag

Parag
fungfo, perceberd

Parag
de caréter pessoal.

!

rafo 1°- Os vencimentos dos cargos publicos sdo irredutiveis.

rafo 2°- Nenhum funciondric municipal, seja qual for a natureza do cargo ou
a qualquer titulo remunerago superior a de Secretdric Municipal.

rafo 3% Excluem-se do limite estabelecido no paragrafo anterior as vantagens

Art. 146°- Nenhum funcionario ativo ou inativo poderd perceber vencimenic ou
provento inferior ao piso nacicnal de saldrio.

Art. 1
nenhum desconto

Art. 1

47°- Salvo por imposi¢do legal, autorizacdo do servidor, ou mandato judicial,
incidira sobre a remuneragfo ou provento.

18°- O funciondrio perdera: ¢

I- o vencimento ou remuneragdo dos dias que faltar ac servigo. Salvo por motive
legal ou por doenga comprovada, de acordo com as disposigdes deste Estatuto.

II- um
seguinte do inicio

terco do vencimento ou remuneragio do dia, se comparecer ao servigoe na hora
do expediente ou dele se retirar antes da hora regulamentar ou, ainda, ausentar-

se sem autoriza¢do, por mais de sessenta minutos;
ITI- um tergo do vencimento ou remuneragdo, durante o afastamento por motivo de

prisdo preventiva,
por crime inafian
absolvido;

prontncia ou crime comum ou denuncia por funcional, ou ainda considerago
cavel em processo em que ndo haja promincia, tendo direito & diferenga se

V- um terco do vencimenio ou remuneragdo, durante o perfodo de afastaments em

virtude de conden:

~ Paradg
percebida pelo fun

Art. 1

parcelas mensais 1

1¢dio, por sentenca definitiva, & pena que néo acarrete & perda do cargo.

rafo Unico - Para efeito deste artigo, serfo levadas em conta as gratificagdes
1Cionario.

49°- As reposigdes e indenizacles aos funciondrios serfic descontadas e
130 excedentes 3 décima parte da remuneragio ou proventos.

{
I
i
'
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Art. 150° O funciondrio em débito com o Eréario, que for demitido, exonerado ou
que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, terd o prazo de 60 (sessenta) dias parz
quité-lo. ,

|
\

Pardgrafo Unico - A nfio quitagio do débito no prazo previsto implicard sua
inscri¢do em dﬁvid@ ativa e/ ou disponibilidade de seus bens.

Arrt. ﬂgﬂo O vencimento, a remuneragio e ¢ provento ndo serdo objeto de arrasto,
seqiesiro ou Ucnhwa exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultante de decisio judiciai.
[
Arrt. ESISZ” Perdera o vencimento do cargo efetivo:
[- m]ﬁn eado para cargo em comissdo, salvo se por ele optar ou acumular legalmente;
- cu I]p]nmldlo mandato eletivo federal, estadual ou municipal, ressalvados os direitos
de opglio ou de acumulagdo legal; ‘

HI- licenciado na forma do artigo 110, itens V e VL

SECAQII

DA AJUDA DE CUSTO
Art. 153% A Administrago pagara ajuda de custo ao funciondrio, que no interesse
do servigo, passar a ter exercicio fora da sede do municipio.

Pardgrafoe 1°- a ajuda de custo destina-se 4 compensagio das despesas de viagem ¢
de nova instalag8o.

Parégrafo 2°- O nomeado para o cargo em comissdo que nfo seja funcionério 4
municipio € ndo }[“e‘Slda na sede designada, também fard jus a ajuda de custo.

Art. ]lSéﬂ" A ajuda de custo nio poderd ser inferior a importincia correspondente a
um més de vcncnfncmto nem superior a trés, salvo quando se tratar do funciondrio a servigs
estrangeiro. ;

: .
Pardgrafo Unico - A ajuda de custo seré paga ao funcionario, adiantadamente.

Art, 155° O funciondrio restituira a ajuda de custo:

I. quando ndo se transportar para o local da missZo;
II- quando, antes de determinada a incumbéncia, regressar, pedir exoneragic ou
abandonar o servi¢o.

Pardgrafo Umico - a restituigio € de exclusiva responsabilidade pessoal do
funcionario e podera ser feita parceladamente, mediante desconto pela décima parte do
vencimento.

i
|
Art, 156°- Nao havera obrigagio de restituir:
1
I- qua}ndo o regresso do funcionaric for determinado ex-oficic ou decorrer de motivo
de forga maior;

1
|
|
\
i

N
[

!
|
i
;
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II- qua
para a missdo.

1

Art.
competentes se d

ndo o pedido de exoneragio for apresentado ap6és noventa dias da designagio

SECAQ III

DAS DIARIAS

§7°- Ao funciondric Municipal que por determinagiic das autoridades
slocam temporariamente da sede do municipio no desempenho de suas

atribuigBes, ou em missio ou estudo, serd concedida, além do transporte, a diaria a titulo de
indenizagZo das despesas de alimentagfio e pousada, nas bases fixadas em regulamento.

E”alrra’lgzlr

afo Umico - As importdncias correspondentes as didrias serfo pagas

antecipadamente ao funcionario.

|

Art. 1)

58°- O funciondrio que, indevidamente, receber dirias, sera obrigado a

restituir de um s6 vez a importéncia recebida.

i

Art, 14

Art., 1
tratamento de sai
moradia.

Parag
servico, doenga p

apds cada periodo

Art. 1

até a data do oObitg

Art, 1

[- pelo

II- pel

SECAQ IV
DO AUXILIO MATERNIDADIE

50°. Ser4 concedido auxilio maternidade nos termos de legislagfic especial.

SECAQ V
DO AUXILIO DOENCA

60°- Apbds cada periodo de 12 (doze) meses consecutivos de licenga par
de, o funcionario terd direito a um més de vencimento a titulo de auxiii

Y3
.
lio

rafo Unico - Quando se tratar de licenga concedida por motivo de doenga em
rofissional, o funcionério fard jus ac auxilio-doenca de que trata este artgo,

de 06 (seis) meses de licenga.

61°- Quando ocorrer o falecimento do funciondrio o auxilio-doenga que fez jus
ser para de acordo com as normas aplicéveis ao pagamento do vencimento.

SECAQ VI

| DO SALARIO FAMILIA

52°- Sera concedido salario familia ac funcionério ativo e inativo:

conjuge do sexo feminino, sem renda propria,
o cOnjuge do sexo masculino invalido, que viva as expensas da esposa;

TII- porr filho invalido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;




i
|
|
|
|
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I
IV- por filha solteira, que ndo exerga atividade remunerada e ndo tenha renda propriz;
V- porf filho estudante que freglientar cursoc secundaric ou superior € que nfo exerga
atividade lucrativa, até a idade de vinte e quatro anos.
Art. 163° Quando o funciondrio em regime de acumulago legal ocupar mais de urn
cargo, somente p@rjccbem salario-familia pelo exercicio de um deles. :
|
Art. 164°- Ocorrendo o falecimento do funcionério, o salario continuard a ser pago
aos seus filhos mehores, por intermédio da pessoa de cuja guarda se encontrem até que atinjam &
o ooy iy i
maioridade.

Parég@f@ 1°- Em se tratando de dependentes maiores de vinte € um anos com a
morte do funciondrio, o saldrio-familia passard a ser pago diretamente aqueles que ainda se
.
encontram solteiro e/ ou desempregado.

]
}
Art. 165° O salario-familia serd pago no valor de 5% (cinco por cento) do valor de
referéncia regiona&ﬂ, por dependente do funcionario.

|

|

SECAQ VII

i .

| DAS GRATIFICACOES

|
Arrt. ﬂf‘ﬁ@% Poderfio ser concedidas ao funcionério:
|
I- gmf}ﬁcag;ao da funcdo;
il- gxraiiﬁca@a(» de representacfo;
1I- graﬁﬂﬁca@ﬁo por tempo de servigo;
IV- gratificagfio pela prestagdo de servigo extraordindrio;
V- gratificagfo de risco de vida e satide;
V1- gratificagio pela participag@o em 6érgéo de deliberago coletiva;
VII- gtatificagfo de produtividade;
Viil- éraﬁiﬁca@é@ de Natal;
IX- gratifica¢do por trabalho noturno;
X- gratificacio por tempo integral.

Art. [67°- Gratificagio de fun¢do é a que corresponde ac exercicio de fungfo
gratificada de encargos existentes no Quadro de Pessoal do Municipio.
‘ .
Art. 168°- O desempenho de fungdo gratificada serd atribuido somente a servidor
municipal, mediante ato expresso da autoridade competente.

Art. 169°- A Gratificagio de Representagio serd atribuida 2o ocupante de cargo
efetivo ou comissicnado do Quadro de Pessoal do Municipio.

Art. 170°- Ao funcionalismo seré concedida gratificaglo adicional por tempo de
servigo, & razdo de 5% (cinco por cento) por quinquénioc de servigo publico efetivo até ¢ Limite
méximo de 07 (sete) quinguénios, vantagens que sera colocada sobre o vencimento bésice do
cargo ou fungéo.

Art, 171°- A gratificagdo adicional serd devida a partir do dia imediatc em que o
funcionério completar ¢ quinguénio.
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Art. 1

remunerar o trabal

Pardgrafo 1°-

\

|

i

|

72°- A gratificagdo pela prestagiio de servigos extraordindrios destina-se a
ho executado fora do periodo normal de expediente.

|

A gratificacio serd paga por hora de trabalho, prorrogado ou

antecipado , com a.bréscfkmo de 50% (cinglienta por cento) em relagfo a hora de trabalhe.

|
Pardgrafo 2°- A gratificagio nfio poderd exceder no més a 90 (noventa) horas de

trabatho, salvos o

Pardg

s'casos de convocago de emergéncia.

imﬁ“@ 3°- O servico extraordinario serd precedido de autorizagZo de chefia
&

imediata que participara do fato.
!

Paragrafo 4°- E vedado conceder gratificagdc por servigos extraorginarios, com o

|

objetivo de remunerar outros SETrVICOS € encargos.

Pardg
pagamento de grat

ra

|

fo 5°- O exercicio do cargo em comissfo ou fungfo gratificada impede ¢
fﬁcag:éo por servigos extraordindrios.

l .
Pardgrafo 6°- Para o servigo extraordindrio noturno, o valor da gratificagio serd

acrescido do percefnmaﬁ relativo ao servigo noturno, em fungfio de cada hora exira.

! ] 3 0 r o
173° © tempo de efetivo exercicic prestado como interino e disponivel, continuado

ou nfo, sera computado para efeito de adicional.

i

! . . . .
174°- Para todos os efeitos, serd considerado como beneficiado com a gratificacéic
adicional, os herdgiros do funciondrio que vier a falecer sem que tenha declarado o quinquénio a

que tiver direito.

175°%

|

A gratificacio adicional por tempo de servigo, sempre corcedida per

. Ao . | . . B
quinquénio, incorporar-se-4 aos vencimentos para todos os efeitos.

176°-

exercer atividades

A gratificagio de risco de vida e saide serd concedida ao funcionaric gue
em locais ou circunstincias que comprovadamente sejam insalubres ou que

mantenham contato com substincias téxicas ou com risco de vida.

Pardg

rafo 1°- O direito & gratificada de risco de vida cessa com a eliminagfio das

condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Pardg

substincias radioa
radiagio nfo uitraf

Art, I
atribuida mediante

Art 1
sua atuagdo pesso

rafo 2% Os locais de trabatho e os funciondrios que operam Raic-X cu
tivas devem ser mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
hassem o nivel maximo previsto na legislagio propria.

77°- A gratificagiio pela participagfio em orgio de deliberagdo coletiva serd
ato da autoridade competente, na forma disposta em legislagdo propria.

78°- A gratificagio de produtividade destina-se a estimular o funciondrio em
al, relacionada como exercicio de cargo do que € titular e deve ser paga ras

n

formas de que se

|
|
Art, 1

‘municipal ative €

I's

ossa mensurar e auferir o grau de produgo.

runcionarc

79°- A gratificagdo de Natal, serd para, anualmente, a todo
inativo.
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Pardgl
provento, acrescid
até o dia vinte de d

Parag:

rafo 1°- A gratificacdo de Natal corresponderd a um més de vencimento ou
o das vantagens a que se faz jus o funciondrio, sendo obrigatoriamente paga
ezembro de cada ano. .

rafo 2°- A critério da autoridade competente, a Gratificagfio de Natal podera

ser paga em 02 (duas) parcelas no ano, obedecendo a data limite para pagamento.

Art. 180°- A gratificagio por trabalho noturno serd paga ao funciondrio que prestar,
servigo em horério compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia, 05 (cinco) horas do dia
seguinte e terd o valor acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora

como 52 {cingiient

a e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Pardgrafo Unico - Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo de que este
artigo incidira sobre o valor de hora normal de trabalho, acrescido do respectivo percentual de

extraordinario.

Art. 181°- A gratificagfo de tempo integral € o quantitativo abonado acs funcicnérics
que, no interesse do municipio, passem a prestar servigos de 40 (quarenta) horas semanais de

trabatho.

Pardgrafo 1°- A adogfo do regime de tempo integral serd de iniciativa dos titulares
dos érgdos municipais, mediante justificativa indica¢do nominal dos funciondrios, dirigida 2
autoridade competente.

Pardgrafo 2°- A gratificagio de tempo integral, serd concedida na base de £0%
(sessenta por cento) do valor do vencimento base do cargo. v |

|
|

TITUL® IIT |
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULOT
DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
SECAQT

DOS DEVERES DO FUNCIONARIO

Art. 182°- Sio deveres dos funcionarios:

I- comparecer a repartigido nas horas de trabalho ordindrio e do trabaiho
extraordinario, quande devidamente convocado, executando os servigos que the competirem.

ilegais;

II- cuﬁnprir as ordens superiores, representando quando forem manifestamente

M- defSempenham com zelo e prestar os trabalhos de que for incubido;

V- ‘amjmar com urbanidade os companheiros de trabalho e as partes, atende-las, sern

preferéncia pessoais;
V- manter sempre atualizada sua declaragio de familia, de residéncia e de domiceflic;

|
i
|
|

|
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VI- fi
especializagdo;

VII- es
servico que digam

VIII- p

eqiientar cursos legalmente instruidos, para seu a aperfeicoamento e

star em dias com as leis, regulamentos, regimentos, instrugdes ¢ ordens de
respeito as suas fungdes;

oceder, publica e particularmente de forma que dignifique a funggio pliblica;

IX- observar as normas de seguranca e medicina do trabalho estabelecidos, bem
como O uso obnga 6rio dos equipamentos de protegfo individual que lhe forem fornecidos;

X- mam\tcr espirito de solidariedade e colaboragfo com os companheiros de trabalho;

XI- apresenta-se conveniente trajadoc em servigo ou com uniforme que for

de®erminado em cada caso.

XII- r

sidir no local onde exerce o cargo ou em outro vizinho, mediante autorizacio

se fdo houver inconveniéncia para o servigo;

XTII-
de Certiddes reque
XIV-
confiado a sua gu

XV- 1

conhecimento, ocd
do respectivo che
XVI-s

183°- 4

I- exer

II- refe

empresa ou por
administracfo, pot
de organizagfo de

at

;Lrelar pela economia do material do municipic e pela conservagdo do

ender prontamente, com preferéncia sobre qualquer outro servigo a expedi¢

idas para defesa de direitos;
que fo

3

da e utilizacdo;

epresentar seu chefe imediato sobre todas as irregularidades que tiver
rridas na reparticdo em que servir ou as autoridades superiores por intermédic
e, quando este ndo tomar em consideragdo sua representaggo;

ubmeter-se & inspegdo médica, determinada pela autoridade competente.

SECAQ II

DAS PROIBICOES DO FUNCIONARIO

Ao funcionério € proibido:

cer, cumulativamente, dois ou mais cargos;
erir-se de modo depreciativo em informagdes, parecer ou despacho ou pela
qualquer meio de divulga¢@io, as autoridades constituidas € aos atos da
lendo, porém, em trabalho assinado, criticd-lo do ponto de vista doutrinério ou
Servigo;

III- retirar, modificar ou substituir sem prévia autorizagfio ou permissfio da autoridade

competente, qua]lq er documentagdo ou objeto existente na repartigéo;
V- cmrewter=sc durante as horas de trabalho, em palestras, leituras ou outras

atividades estmnhas ao servico;

V- va

er-se do cargo ou fungdio para lograr proveito pessoal, em detrimentc da

dignidade da fungfo piblica;

VI- coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico - partida

g

A UQy

VII- praticar usura em qualquer de suas formas;

V-
ou fungfo;

KX- enF

anrt

ceber propinas, comissdes, presentes ou vantagens ilicitas em razio do cargo

pregar material do servigo publico para fins particulares;
icipar sem a devida autorizagiio de diretoria, geréncia, administragio,

consetho tecmco du administrativo, de empresa ou sociedade;

a) contrate, permissionario ou concessiondria de servigo piblico;
b) fornecedora de equipamento ou material a qualquer 6rgéo do municipio;

¢) de
orgdo publico;

onsultoria Técnica que execute Projetos e Estudo, incluse a viabilidade em

30
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XI- rev
cargo ou fungdo,
disciplinar.;

elar fato ou informacdo de natureza sigilosa, de que tenha ciéncia em razo de
alvo quando se trata de depoimento em processo policial ou administrativo

XII- cgmeter, a pessoa estranha ao servigo do municipio, o desempenho de encargos
que the competir ou seus subordinados;

XIII- deixar de comparecer ac trabatho sem justa causa;

XIV- deixar de participar como membro ou prestar declaraglc em processc
administrative disgiphnar, guando regulamente solicitado;

XV- aceitar comissdo, emprego ou pensfc de governo estrangeiro sem prévia
autorizacdo do Presidente da Republica;

XVI- ingerir bebida alcodlica durante o hordric de trabalho ou drogar-se em estado
de embriaguez ao servico;

XVII-
XVII-

retirar-se do trabalho sem prévia autorizagfo de seu superior imediato;

praticar advocacia administrativa;
i

CAPITULO II

DA RESPONSABILIDAIDIE

|
Art, ﬂ§4”= O funciondrio responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de sua qtribuig@csa sendo responsével por todos os prejuizos que, nesta qualidade,

causar 4 Fazenda Publica, ou a terceiros por dolo ou culpa devidamente apurados.

Pardg

I- pela

{I- por

raffo Uniico - Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

sonegagio de valores ou objetos confiados a sva guarda ou responsabilidade;
ndo prestar contas ou por ndo as tomar, na forma € nos prazos estabelecidos

em lei, regulamentos, instruces € ordens de servigo;

- pe

materiais sob guar

as faltas, danos, avarias e guaisquer outros prejuizo que sofrerem os bens ¢ os
da ou sujeitos ao seu exame e fiscalizagdo;

IV- pefa falta ou inexatiddo das necessidades averbadas nas notas de despacho, guias
de outros documentos de receita ou que tenbam com eles relagio;

V- p@ri gualquer erro de calculo ou redugfio contra a Fazenda Municipal €

|

Art, Jl!8§°= Nos casos de indenizac6es & Fazenda Municipal, o funciondro serd
obrigado a repor de uma s6 vez e com os acréscimos de lei e corregdo monetdria a importincia
do prejuizo causado em virtude de alcance, remissdo ou omissfo em efetuar recothimento ou
entradas nos prazos legais.

o

outres.

86°- Nos demais casos de indenizagio dos prejuizos causados & Fazenda
ser liguidado mediante desconto em folha, nunca excedendo 10% (dez por
nto ou remuneracio na falta de outros bens que respondam pela indenizagéc.

Art. 1
Municipal, poders
cento) do vencime

Art, 187°- Tratando-se de danos causados a terceiros, responderd o funciondric
perante a Fazenda Municipal, em agéio regressiva, proposta depois de transmitir em julgado a
decisio de %ltima instAncia que houver condenado a Fazenda a indenizar os terceiros
prejudicados.
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Art. 188°- A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengSes imputados ac
funcionario nessa qualidade.

Art. 189°- A responsabilidade administrativa resulta de ato ou omissGes que
contravenham o cumprimento dos deveres, atribuicdes e responsabilidades que as leis ¢ os

regulamento cometem ao funciondrio.

Pardgrafo Unico - A responsabilidade ndo isenta o funciondrio da responsabilidade
civil ou penal.

CAPITULO III

DAS PENALIDADE E DA SUA APLICACAQ

Art. 190°- Sio pena disciplinares em ordem de gravidade:

I- advglméncia verbal;

1I- adv%ﬂéncﬁa por escrito;

Hl- repreensio;

V- vafpensﬁo ou multa;

Ve dcsi ituigdo de fungio;

VI- demissdo;

V1I- cgssagio de aposentadoria ou de disponibilidade.

|
J

Pardgrafo 1° As penas previstas nos itens II ¢ VII serfio sempre registradas no
prontudrio indﬁvidt\aal do funcionério.

Parégl:;a:ﬁ"@ 2°- As anistias nfo implicam o cancelamento do registro de qualquer
penalidade que servird para apreciagiio da conduta do funcicndrio, mas ele se averbara que por
virtude de anistia @LL pena deixou de produzir os efeitos legais.

|

i
Arrt. Hfl%‘% As penas s3o aplicadas nos seguintes casos:
I- adverténcia verbal nos casos de negligéncia;
II- aldv;@méncia por escrito, na reincidéncia da negligéncia,
I1I- repreensdo em caso de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres;
V- sﬁspenséo que nfo excedera 90 (noventa) dias consecutivos aplicar-se-d ao
funcionério: ‘
{
a) quahdo a infracfo for intencional ou se revista de gravidade;
b) na \'flio]lagﬁo das proibi¢Ses consignadas neste Estatuto;
¢) nos|casos de reincidéncia em infragfo j4 punida com repreensfo;
d) como gradagdo de penalidade mais grave, tendo em vista circunsténcia atenuantes,
e) quej atestar falsamente a prestagdo de servigos, bem como propuser, permitir ou
receber a retribuigfio correspondente a trabalho néo realizado;
f) que|se recusar, sem justo motivo, 4 prestagdo de servigos extraordindrios;
g) que deixar de atender notificagdo para prestar depoimento em processo disciplinar;
h) responsavel pelo retardamento de processo sumario.

V- S#o motives determinantes da destituigéo de fungfo;

a) quando se verificar falta de exatiddo no seu desempenho;

L
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b) qufdo o funcionério contribuir para que, no devido tempo, nfc e apure
irregularidade no servigo publico;
c) inaslpiduidade habitual, ou seja, falta ao servigo sem justa causa, por 60 (sessenta)

dias intercalados durante o periodo de 12 (doze) meses;

d) incontinéncia publica ou escandalosa e pratica de jogos pronbﬂdos

e) indi cnphna ou insubordinagfo grave ao servi¢o;

£) ofenisa fisica em servigo contra o funciondrio ou particular, salvo em legftims
defesa e em escritg cumprimento do dever legal;

2) alpl;;as;ﬁo irregular de dinheiro publico;

h) revelagdo do fato ou informagdo de natureza sigilosa que o funciondric conhega
em razdo do cargo;

i) corrup@ao passiva nos termos da lei penal;

i) acuq‘mlagao proibida de cargo ou fungfio publica, se provada a mé {€;

1) lesdo aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio municipal;

m) perda de nacionalidade brasileira;

VII- siré. cassada aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que praticou, guande
em exercicio, faMd;u punivel com demissgo.

Art. 592” A suspensdio aplicard na perda do vencimento, vantagem e direitos

; |
decorrentes do exercf icio do cargo.
1

Aurt, ﬂ%”m A suspensio ndo seré aplicada quande o funcionario estiver em licenga,
| o o .
por qualguer dos motivos previstos no artigo 110.
|
Art. 194°- Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensio poderd
ser convertida em multa, na base 50% (cingilenta por cento) da remuneragfio, obrigando o
funcionéric pcrmamecer em exercicio.
\
Art. 195° A multa nfo acarretard prejuizo na contagem de tempo ac servigo, € nfo
ser para efeito de K&mmogﬁ@ no semestre abrangide pela multa.
|

|
Art. 196°- Seri cassada a disponibilidade quando o funciondrio, nessa situagic
. . . | - PRT . - ~ .
investir-se ilegalmente em cargo ou fungio publica, ou aceitar comissdo, emprego ou penséo de
estado estramngcim'? sem prévia e expressa autorizagdo do Presidente da Republica.
|
|
Art. 197°- O ato de imposigdo de penalidade mencionard sempre a causa da cassagio
¢ o fundamento iegal.
|

Art. H}E)B% Sao competentes para aplicagdo das penas disciplinares:
1
| . s~ [ ~ ~
I-a atflmmdadc competente, nos casos de demissdo, destitui¢io de fungdo, cassagfio
de aposentadoria ou disponibilidade;
1I- os 'S@crctémios e dirigentes de érgdo a este equiparados, em todos os casos exceto
os previsto como ¢ompeténeia privativa do inciso anterior;

- os!Chefcs de Unidades Administrativas, nos cascs de adverténcia e repressio.
Art. 199°- A aplicagdo das penalidades prescrevera em:
I- 06 ( seis ) meses, a de adverténcia ;

II- 01 (um ) anc a de repreensio;
[T1- 02 ( dois ) anos a de suspensdo ou multa;

(8]
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i
IV- 03:( trés ) anos, a de destitui¢io de fungio e de demisso por abandono de cargo

ou faltas excessivas ao servigo;
V- 05 |( cinco ) anos, a de cassaglio de aposentadoria ou disponibilidade e de
demissdo nos casos ndo previstos no item anterior.

Art, 200°- A prescricio comega a contar da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia da falta.

Pardgrafo 1°- O curso da prescri¢do interrompe-se pela abertura do competente
procedimento azdmimstraﬁvo.

Pardgrafo 2°- Na hipotese do pardgrafo anterior, todo ¢ prazo comega 2 COITer
novamente do dia da interrupgéo.

Art, 201° - Sera obrigatoriamente procedido de inquérito administrative a aplicago
das penas de suspensdo por mais de quinze dias, de destitui¢do de fungo, demissdo, cassagic de
aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULQ IV

|
DA PRISAQ ADMINISTRATIVA E DA SUSPENSAQ PREVENTIVA

Art. 202°- A Autoridade competente, em suas respectivas dreas de atuagdo,
fundamentalmente e por escrito, cabe ordenar a prisdo administrativa e a suspens#o preventiva do
responsavel por dinheiro, valores € outros bens pertencentes & Fazenda Municipal, ou que se
acharem sob a guarda desta nos casos de alcance, desfalque, remissdo ou omissfio em prestar

contas nos devidos prazos.

Pmag&mﬁ“@ 1° - A autoridade competente deverd comunicar imediatamente 2
autoridade judicial competente, devendo ser mobilizado, em cardter de urgénceia, a tomada de

contas.

Pardgrafo 2° A prisio administrativa nfio excederd 90 (novema) dias e serd
cumprida em csﬁa'?mcmmento especial.

Pamﬁﬁr&ﬁh 3°- A suspensdo preventiva serd de 30 (trinta) dias, prorrogéveis por m
30 (trinta) dias, desde que seu afastamento seja necessario para influir na apuragio da falta
cometida, findo quaa cessard automaticamente os respectivos efeitos, ainda que o processo
administrativo na@ esteja concluido.

Art, ZLIDB“ A prisdo administrativa seré relaxada tdo logo seja efetuada a reposig@o do
valor de alcance ou desfaique verificado.

Art. 2@4"2 Durante o periodo de prisio ou suspensfio preventiva, ¢ funcionéric
perderd 1/3 (um terco) da remuneragdo.

Art. 205° O funcionério tera direito:
I- a contagem de tempo de servigo relativo ao perfodo que tenha estado preso on

suspenso, quandg o processo ndo houver resultado pena disciplinar ou esta se limitar 2
rEPreensao;

34
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II- a contagem do periodo de afastamento que excede do prazo de suspenséc
disciplinar aplicada;

ITI- a contagem do periodo de prisfio administrativa € ao pagamento da diferenca da
remuneragfio desde que conhecida a sua inocéncia.

Art. 206°% A prisdc administrativa e a suspensdc preventiva sfo medidas
acautelatérias e nfo constituem pena.
|

i
|

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DE NATUREZA DISCIPLINAR

Art. 207° A autoridade administrativa, que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico municipal, devera tomar as medidas necessérias para sua apuragio.

Art, 208°% O processo administrativo compreende a sindicdncia e o inguérito
administrativo.

Art, 209°- Sio competentes para determinar a instauragic do inquérito
administrativo:

I- a autoridade competente, guando se tratar de inquérito administrativo;
“11- os Secretéario Municipais e as autoridades de igual nivel dos Poderes Executivo ¢
Legislativo, quanqlo se tratar de sindicdncia administrativa.
\
]szaig‘mﬁ“@ Unico - As providéncias de apuragdo terfio inicio logo em seguida ao
conhecimento dloé fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorrerem, devendo constituir, no
minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

SECAC 1

DA SINDICANCIA ADMINISTRATIVA

{
1
|
|
i
|
|
!
|
Art. 210° A sindicAncia administrativa é a pega preliminar e informativa do
!

inquérito administrativo, devendo ser promovida quando os fatos nfic estiverem definidos cu
faltarem elementos indicativos da autoria.

, | TR ~ C .. , s
Pamgmf@ 1°- A sindicidncia ndo comporta o contraditéric € tem cardter sigiloso,
devendo ser ouvidos, no entanto, os envolvidos nos fatos.

1

i
Pardgrafo 2°- A sindicincia serd conferida & comissfio de wrés funciondrios de
o ° ° ! ° . .
hierarguia igual onlrn superior a do implicado, se houver.

,i . ., ) ,
Pardgrafe 3°- A comissdo dedicard ¢ tempo integral ao encargo, ficando
dispensados os ﬁﬂ%ncionarios de suas atribui¢8es normais, até a apresentagic do relatério.

Art, 211° O sindicante efetuard de forma sumdria as diligéncias necessdrias ao
esclarecimento da ocorréncia, indicando o responsavel, devendo apresentar no prazo de 30

i
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1
(trinta) dias o reﬂatﬁi@rio a respeito, podendo este prazo ser prorrogado por igual pericdo, mediante
justificagdo fundamentada.

Parag

funciondrio notifig

Art. 2
elementos que Ins
penalidade de sua

0

rafo Unico - Quando a sindicAncia concluir pela culpabilidade, serd
ado para apresentar defesa no prazo de 05 (cinco) dias.

12°- A autoridade, de posse do relatério do sindicante, acompanhado de
trufram o processo, decidird no prazo de 05 (cinco) dias, pela aplicagfo da

iconfnpctém:ial, ou pela instauragdoc de inquérito administrativo, ou arquivamento

do processo, se for o caso e estiver na sua algada.

Pardg
for de autoridade
para apreciagio da

1’
1

Art. 2

natureza, possa d
funcio, demissdo,

Parag

do direito de defesa.

Art. 2

rafo Unico - quando a aplicagdo da pena cabivel ou instauraglio de inquérito
ou outra algada ou competéncia, a esta deverd ser encaminhada 2 sindicdncia
s medidas propostas.

SECAQ I

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

13°- Instaura-se inguérito administrativo, quando a faita disciplinar, por sua

eterminar a pena de suspensfio por mais de 15 (quinze) dias, destituicdo de

cassagdio de aposentadoria ou de disponibilidade.

rafo Unico - No inquérito administrativo ¢ assegurado amplamente o exercicio

14°- O inquérito administrativo devera ser realizado por comissdo constituida

por 3 membros €

querendo, assessorado pelo menos por um bacharel em ciéncias juridicas e

sociais, designados pela autoridade competente.

§ 1° | Os membros designados na formagdo da comissio, pelo mencs deis serdo
servidores efetivos qualificados técnicas e administrativamente, podendo o terceiro membro ser
-um vereador indicado pela autoridade competente.

§ 2°4 Cabe a autoridade competente designar o membro presidente da comissZo.

§ 3° O Presidente da comissdo designaré o funciondrio para exercer fungGes de
Secretario e outros auxiliares se necessario.

§ 4°4 A comissfio de que trata este artigo deverd ser constituida em carater
permanente ou fge;mporério .

; ,

Art. 215°- O funciondrio designado para integrar a comissio de inquérito poderd
argiiir, por escrito, sua suspensdo juntc a autoridade que tiver designado, dentro do prazo, de 48
('guarenta € oiwb horas, contados da publicagdo do ato de sua designagéo.

2

C

|
|
Partgrafo Unico - Considerar-se-a procedente 2 argiiicio quando ¢ funcionar:
designado aleger lser parente consangilineo ou afim, até o terceiro grau ou amigo intimo cap:tal
ol go @
de qualquer dos indiciados.

N

(o8
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i
|

w e . . . .
Art, 216°- Cabera ac indiciado argilir por escritc ao Presidente da Comissdo, de

imediato, a suspe

relagdio ac argliente

Pardg

icio de qualquer dos membros da Comissio, desde que se configure com
e, qualquer das hipoteses do pardgrafo Gnico do artigo anterior.

rafs Unico - A autoridade competente decidird da suspeig ne prazo

5

maximo de 72 { setenta e duas ) horas.

Art. 2“

1148, 4

7°- O inguérito administrativo serd iniciado no prazo de 05 ( cinco )

partir da data da publicagdo e concluido no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogiveis por iguai,
mediante justifica¢gfio fundamentada.

Art. 21

normas:

I-0j
existente e determ

II- A

8° - Na realizacdo do inquéritc administrativo serfo observado as seguintes

presidente da comissdo, ao instalar os trabalhos, autuara as pegas processuais
inard dia, hora e local para a primeira audiéncia e a citagio dos indiciados;

| citaglo serd feita com antecedéncia e conterd dia, hora € a qualificacdc do

3 : ¢ b | ;e
indicado e falta que lhe ¢ imputada;

oi-Ca

so ¢ indiciado se recuse & citagdo, devera o fato ser certificado, a visia de, no

minimo, duas t@swmunhas
IV - Estando o indiciado ausente do municipio, se conhecida seu enderego, serd

citado por via posfi

al, em carta registrada, juntando-se ao processo o comprovante 4o registro € ¢

aviso de recebimento.

vV -
mediante edital,
comprovante ao p

VI - A citagdio pessoal, as intimagdes e a notificagdo serfio feitas pelo Secretd
comissgo, apresern

retende uma delas
VI -

estado civil, idade,

€om ¢ mesmo.
VI -

o caso em que a §

uando o indiciado se encontrar em lugar incerto e nfio sabido, serd citado
publicado, no 6rgio oficial, com prazo de quinze dias, juntando-se
roCesso;

rie g4
tando ao destinatdrio o instrumento correspondente em duas vias, para que,
| passe recebido devidamente datado na outra.

Antes de depor, a testemunha sera devidamente qualificada, declarado nome,
profisso, residéncia, se € parente do indiciado ou se mantém ou nfoc relagBes

ol

Ao ser inguirida uma testemunha, as demais nfo poderfio estar presentes, s2ivo

0misséo J u}lgHC necessario a acarealg;ao.

Pardgrafo 1°- Quando o indiciado comparecer voluntariamente perante a Comisséc,

sera dado como ci‘

Pardg

tado.

rafo 2°- Nio havendo indiciado, a Comissdio intimara as pessoas, funciondric

ou ndo, que presumivelmente possam esclarecer a ocorréncias, objeto do inquérito.

’Pmé’lggmﬁ"@ 3° -

insuficiente para!

|
|
Quando a comissfio entender que os elementos do processo sic

~
v

|Dcm caracterizar a OCO]ITGIICA& podem ouvir prevnam@mc a vigtma ou

denunciante da irregularidade ou falta funcional.

Art. 219°-

Feita a citagio e nfio comparecendo o indiciado, o processo prosseguira a

revelia, com defensor designado pelo presidente da Comissio, o mesmo acontecendo nos ¢asos

dos incisos [V e

Art. 2 22
T@batonos que se realizarem perante a comissfo, requerendo medidas que julgar

assistir aos atos p
convenientes.

 do artigo anterior, se nfio comparecer no prazo fixado.
|
I

u=
k-

O indiciado tem o direito, de pessoalmente ou por intermédio de defensor,

|
|
|
|
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Parégrafo Unico - O indiciado poderd requerer ac Presidente da comissic &
designagdo de defénsor dativo.
|

Art. 221° - O indiciado, no prazo de cinco dias apés o interrogatorio, podera requerer
e A . o I3 P N
diligéneia, produzir prova documentada e arrolar testemunha, até ¢ maximo de cinco.

\
Parégrafo Unico - Se as testemunhas de defesa ndo forem encontradas e o indiciado,

n gl - e ge e . , .
dentro de trés dias, ndo indicar outras em substituicio, prosseguir-se-4 nos demais termos do
Processo.

|
|
Art. 222” - A testemunha somente podera eximir-se de depor nos casos previstos na
lei penal.
Paraﬁgﬁ*afap 1°- Se arrolados como testemunhas, a autoridade competenie, o8
Secretarios do Municipio e autoridades da Camara de igual nivel, os vereadores € o presidente
das autarquias bem como autoridades federais, estaduais ¢ municipais de niveis hierdrquice 2
eles assemelhados ou superiores, serdo ouvidos em local, dia e hora previamente ajustados com a
autoridade pmcess?an*tc.

J
Pardgrafo 2°- Os servidores municipais arrolados como testemunnas serfo

requisitados aos respectivos chefes e os federais e estaduais, bem como os militares serfio
.t , g0 - .
notificados por intermédios das repartigdes ou unidades a que pertencerem.

Pardgrafo 3% No caso em que pessoa estranha ao servigo publico se recuse & depor
perante a comissdo, o Presidente solicitara autoridade policial providéncias no sentido de ser ela
ouvida na policia, encaminhando, para tanto, aquela autoridade, a matéria reduzida a itens sobre
a qual deva ser ouvida.

Art. 2023°- Durante o curso do processo, 2 Comissdo promoverd as diligéncias que se

fizerem n@cesgé,ria{}s 4 elucidagio do objeto do inquérito, podendo, inclusive, recorrer a técnicos e
peritos. ;
|

Pardgrafo Unico - Os érgdo municipais atenderfio com prioridade as solicitagio da
comissio. v

Art. 224°- Compete & comiss@io conhecer de novas imputagdes que surgirem contra ©
indiciado durante o processo, caso em que este poderd produzir novas em sua defesa.
|

Art. 225° A comissdo, & vista de elementos colhidos no decurso do processo, poders

indiciar o© funcw@na’xrio que serd imediatamente citado para fins de interrogatéric €
acompanhamento do processo nos termos deste capitulo.

1
1
|
|

Pwﬁzg‘mﬂ“@ Unico - A indicagfio de que trata este artigo serd feita através de portaria
do Presidente da gomiss?m que encaminharé ao 6rgio de pessoal para fins de registro.
|

i
Art. 226°- Na formago material do processo, obedecer-se-4 as seguintes normas:

I- Todos os termos lavrados pelo Secretario terdo forma processual sucinta e, quando
possivel, padroniéada;

II- A copia da ficha funcional deverd integrar o processe desde a indicaclio do
funcionaro; |

[V
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! o %
III- Juntar-se-4 ao processo, apos o despacho do Presidente, o mandato que, revisio
da formalidades ﬂe'gais, permitira a intervengZo do procurador indiciado.

Arrt. 22‘7" Ultimada a instrugdo do processo, intimar-se-4 o indiciado cu seu
defensor, correndo da data da intimag@io o prazo de 10 dias para apresentagao de defesa por
escrito, sendo-lhe facultada a retirada de outros suplementares.

|

H”an"zégmﬁb 1°- Havendo dois ou mais indiciados, o praze serd comoum ¢ de vinte dias

I’Pmmgmﬁ“@ 2°- O prazo de defesa poderd ser suprimido, a critério da comissée
quando esta julgaridesnecessério antes a inconteste comprovagio da inocéncia do indiciado.

1

Art, 2?8” Esgotado o prazo de defesa, a comissio apresentard o seu relatério dentre

de vinte dias dtets,
i
J

Pardgrafo 1°- Se a defesa tiver sido dispensada ou apresentada antes da fluéncia do
prazo, contar-se-a o destinado a feitura do relatério a partir do dia seguinte a0 da dispensa ou
apresentago. ;

Pamﬁgh‘af‘ ® 2°- No relatério a comissdo apreciard em relagfio a cada indiciado,
separadamente, as; irregularidades de que foi acusado, as provas que instruiram 0 Processo ¢ as
razdes de defesa, wmroondo justificadamente, a absolvigdo ou a punigdo, sugerindo, neste caso, a
pena que couber. |

1

]Pamgmﬁ’@ 3% Deverad também a comissfo, em seu relatério sugerir providéncias
tendentes a cw?ar a reprodugio de fatos semelhantes ao que originou o processo, bem como
guaisquer outras que Ihe paregam do interesse do servigo piiblico municipal.

\

Art. 2;29‘% Apresentado o relatério, a comissio ficard & disposi¢o da autoridade que

houver instaurado o inquérito para qualquer esclarecimento ou providéncia julgada necesséria.

Art. 23@“= Recebido o processo, a autoridade que houver instaurado, ouvide o
érgdo colegiado competente, devera aprecia-lo no prazo de quinze dias.

Pardgrafo 1° - Quando ndio forem da algada da autoridade a aplicagBo das
penalidades e as providéncias indicadas, estas serfio propostas a autoridades competentes, no
prazo marcado para julgamento.

Pamgmﬁ“@ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, o prazo para decisio final, contada
da data do reccbnmemo do processo pela autoridade competente , serd também de quinze dias.

meaﬁgmﬁ“@ 3° - A autoridade julgadora promovera a publicagfo em carge oficial, no
prazo de oito dlnas da decisfio que proferir, expedird os atos decorrentes do julgamenio e
determinard as pmwdcnmas necessarias a sua execugio.
|
Parééraf@ 4° - Cumprido o disposto no pardgrafo anterior dar-se-4 a ci€ncia da
solugfio do processo ao autor da representagdo € a comissio de inquérito, arquivando-se apos ©
Processo. ‘

l
|
Art, §2 1% Quando ao funciondric se imputar crime praticado na esfera
administrativa, a autoridade que houver instaurado o processo providenciarda para que
simultaneamente lc,e instaure o inquérito policial.
|
i
‘
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Art, 232°- A decisio que conhecer a pratica de infragio. capitulada na lei penai
implicara, sem prejuizo das sangdes administrativas, a remessa do translado ou atos
suplementares do inquérito & autoridade competente.

Art. 233°- E assegurado a intervencfio do indiciado ou seu defensor, em qualquer
fase de processo, zfté a apresentagdo da defesa.

Art. 234“ As irregularidades processuais que nfo constituirem vicios substancia:s
insanaveis, SUSC@E}V@‘IS de influirem na apuragio da verdade ou na decisfo do processo, nio the
determinarfo a nuﬁdaden

| ,
| CAPITULO VI

l
1
l DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO
|

Art. 235°- A revisio do processo administrativo poderd ser requerida pelo
funciondrio punidp 2 qualguer tempo quando:

I- A decisdo for contrario ao texto da lei ou & evidéncia dos atos;
TI- A |decisiio se fundamentar em depoimento, exames ou documentos faitos ou
viciados;

[~ Forem aduzidas novas provas suscetiveis de atestar a inocéncia do interessado,
ou de autorizar a mmmm@ao da pena.

|

Pardsrafo 1° - Nio constitui fundamento para revis3io a simples alegagfio de
injusti¢a a penaﬂiﬁad@.
|
Pardgrafo 2° - O pedide de revisdo nfo tem efeito suspensivo e nem permite 2
g agravagio da pend.
(
|
Pardgrafo 3° - Tratando-se de funciondric falecido, desaparecido ou incapacitado de
reguerer, podera a revisdo ser solicitada por qualquer pessoa.
|

| - o T L
Art, 236°- A revisdo tramitard em apenso com 0 processo administrativo originério.

Art. 237°- O pedido de revisiio, devidamente instruido, seré dirigide 2 auteridade gue
houver determinado a aplicagZo da penalidade.
|
|
Art, 238" O pedido de revisfio serd instruido pela comissio originaria de apuragio
dos fatos revxsados por outra comisso, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, obedecendo os
critérios de desngna«;ao previstos nos artigos 207 e 211.

' iy oo s g . e . .
Pardgrafo Unico - Na hipétese de nova revisfo, a comisséio tera o prazo ce 30
( trinta ) dias, para a conclus@o dos trabalhos.
|
Art. 239°- Concluida a revisdo os outros remetidos & autoridade competenie para
decisdc final. |

I
|
|
i
|
1
|

I
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de acidente de tr

i
Art. ?4(ID°= Julgada procedente a revisfio, a autoridade competente determinaré a
reduciio, cancelamento ou anulagio da pena.

|
Pardg
oficial.

rafo Unico - A decisfio deverd ser sempre fundamentada e publicada no ¢rgéo

Art. 241° Reconhecida a inocéncia do funciondrio, seréd tornada sem efeitc a

penalidade impos

Art. 2

a, restabelecendo-se todos os direitos por ele atingidos.

TITULO IV

DAS DISPOSICAQ GERAIS

42° - Os Poderes Executivo ¢ Legislative expediro os atos reguiamentares a

execugdo das disposi¢do do presente Estatuto.

Pardg

rafo Unico - Até que sejam expedidos os atos de que trata este artigo,

continuard em vigor a regulamentagfio existente, que nfio conflite as normas deste Estatuto,
modifique-as ou, de qualquer forma, impega o seu cumprimento.

Art. 2
companheira com
prazo, se da unifio

Art. 2
por dias corridos.

i

43° - Equipara-se, para todos os efeitos legais, ac conjuge, a0 companheiro ou
mais de 05 ( cinco ) anos de vida em comum com o funciondrio, ou por menor
houver prole.

44° - Qs prazos previstos neste Estatuto e na sua regularizagfio serfio contados

Pardgrafo 1°- Excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-se-4 o dia do vencimente.
|

\
Paréémﬁ“@ 2°- Quando o prazo terminar em sdbado, domingo, feriado ou dia em que
nfo heja cxpcdicn&t@, o seu vencimento serd prorrogado para primeiro dia util seguinte.

|
Art. 2

45° - S3o isento de selo os requerimentos, certiddes e cutros documentos que

se relacionem com a vida funcional do funcionario ativo ou inativo.

Art, 246°- Por motivo de convicgdo filosofica, religiosa ou politica, nenbum

funcionério poders ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes em sua vid

funcional.

Art. 2
exercicio em cargy

Art. 2
fica assegurada a

47°- E vedado exigir atestado de ideologia, como condi¢fo para posse ou
b ou funcio publica.

48°- Ao funciondrio licenciado para tratamentc da propria saide da familia,
itularidade de fungdo gratificada ou de cargo comissiondrio durante {rés meses

de vigéncia da licenga.

Arrt, 249°- Fica assegurada ao beneficiario de funcionario falecidos, em decorréncia

abalho, uma pensdio especial de valor igual a um piso nacienal de salério,

independente da pensdo paga pelo érgéo previdencidrio.
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Art. 250°- Todos os beneficiarios de funcionarios terfio direito a 13 ( trezes ) pensdes
por ano, exceto aqueles de que trata o artigo antecedente.

Art. [251°- E assegurado ao funcicondric municipal o direito de associagio para
defesa, assisténcia e representacfo coletiva da classe, inclusive perante os poderes publicos.

Pma’)gmﬁb 1® - Para cumprimentc do disposto neste artigo, as entidades

representativas ddi)s funcionérios deverdo ter personalidade juridica propria.

Paré)émﬂ“@ 2° - A representac8c por parte das entidades referidas ndo impede gue o
funciondrio exerga, diretamente, gualquer ato em defesa de seus direitos. x
!
!
Pardgrafo 3° - £ vedada a exoneracdo, a suspensdo e a demissdo do funciondrio
investido em cargo de diregio de entidade representativa de classe, até 01 ( um ) ano apos o final
do seu mandato, salvo se cometer falta grave, devidamente apurada em inquérito administrativo,

com direito a ampla defesa:

Art, 252° - E permitido o afastamento de funcionario municipal para o exercicio de
mandato eletivo | de entidades representativas de classe, que congreguem, no minime, 400
( quatrocentos ) funciondrios associados.
|
Pardgrafo 1° - O afastamento dar-se-4 sem prejuizo dos vencimentos e demais
vantagens do cargo.
|

i
Iy . 2 ~ [ ]
Pardgrafo 2° - Enquanto durar o afastamento, € vedada a exoneragfio ou demissio do
funciondrio, salvg nos casos previstos neste Estatuto, artigo 187.

Parégrafo 3° - A permissio concedida no caput deste artigo ¢ extensiva no caso de
entidades federais ou central de entidades que congreguem, no minimo, 10 (dez ) entidades de
classe.

Art. 253° - Nos dias uteis, somente por ato da autoridade competente, deixaric de
funcionar as repamrtigﬁes municipais ou ser suspenso ¢ expediente.

-~

At 2 54°- Ao funciondrio piblico municipal fica assegurado o direito 2 perpetuagio
de sua sepultura, mediante requerimento do cOnjuge, ascendente ou descenderne.
Art, 255° O dia 28 de outubro € consagrado ao funcionalismo munici ipal.

Art. 256°- O funciondrio ativo ou inativo que, sem justa causa, deixar de atender a
exigéncia legal, para cujo cumprimento seja marcado prazo certo, terd suspenso o pagamente dos
seus vencimentos|ou proventos, até que satisfaga essa exigéncia.

I
. 287° E proibida a percepgio, por servigo sob a égide de outre regime, de

|
vantagens fman iras neste Estatuto, quando, por forga do regime especial a que se acham
sujeitos, ficarem jus a vantagens com a mesma ﬁnaﬁidade,
Art. 258°- Salvo nos casos de atos de proviments e de punigio, podera haver
delegacfio de competéncia.
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TITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art, 259° Fica submetido ao regime previsto nesta Lei os servidores estatutdrio da
estrutura organizacional do municipio de Coari, submetidos a concurso publico.

|

Pardgrafo Unico - No caso de nfo aprovagdo em concurso, os servideres seriio
exonerados, asscg[urados todos os direitos da legislagdo pertinente.

Art. 260° O tempo de servigo de funciondrio estatutdric oriundo do regime celetista

serd computado para todos os efeitos legais.
|
!

{ s . s s . roqe . o . ~
Art. 261°- Ressalvado o direito adquirido, o ato juridico perfeito a coisa julgada, séo
revogadas as disposi¢des em contrério.
. |

1 1

Art. 262°- O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagfo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE COARI EM EXERCICIO., 15

DE DEZEMBRO® DE 1997,
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