PROJETO DE LEI 55/2019
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“Dispde sobre o pagamento da
gratificacdao de incentivo de produtividade
aos servidores lotados na Secretaria de

Educacdo do Munic:’pioy de Bicas, com

excecao da Sra. Secretaria, no exercicio de

2019, e d4 outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BICAS aprova e eu, PREFEITO MUNICIPAL, no uso

de minhas atribuicbes legais, sanciono a seguinte LEI:

Art. 12 - Fica o Executivo autorizado a conceder Gratificagdgo de Incentivo a
“Produtividade a todos os servidores lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, com

exce¢do da Sra. Secretdria de Educagdo, como forma de valorizagdo do trabalho e

incentivo a assiduidade. '

Art. 22 - A Gratificacdo de Incentivo a Produtividade de que se trata esta Lei tem
“carater excepcional e n3o servird de base de célculo de qualquer vantagem, sendo
devida em funcdo do efetivo exercicio do cargo, ndo se incorporando ao vencimento.

§ 12 - A data do pagamento, bem como o valor da Gratificacdo de Incentivo a
Produtividade serdo fixados mediante Decreto, considerando a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

§ 29 - A gratificagdo tera cbmo, fonte de custeio o recurso proprio da Educacio e do
FUNDEB (Fundo nacional de desenvolvimento de educagdo basica).

Art. 32 - G percentual do pag‘amento da Gratificacdo, de acordo com o vencimento

base de cada servidor mencionado no art. 12, serd estipulando mediante Decreto, -

conforme a disponibilidade orgamentaria e financeira do Municipio.

Art. 42 - Todos os servidores de que trata o art. 12, para fazerem jus ao recebimento
da Gratificacdo deverdo, além de estarem desempenhando suas funcdes, contar com,
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no minimo, 03 (trés) meses, ininterruptos de exercicio até o efetivo pagamento da
Gratificacdo.

Art. 52 - Os valores correspondentes a Gratificacdo de Incentivo a Produtividade serdo
calculados considerando-se dias efetivamente trabalhados, durante o ano letivo.

Art. 62 - O servidor da Educagdo que possuir mais de um cargo, fara jus ao
recebimento de apenas uma Gratificacdo, sendo esta a de maior valor.

Art. 72 - A Gratificagdo sera calculada e paga individualmente, de acordo com os dias
dedicados ao trabalho, excetuado os afastamentos e terd como base de calculo o
vencimento basico do cargo a que estiver vmculado o0 servidor.

§ 12 - Para os fins desta Lei serdo considerados como afastamento ao servigo
quaisquer tipo de auséncia, mesmo nas hipéteses em que ocorra o.abono das faltas,
com excegao:

I - da licenga concedida a gestante, adotante e paternidade;
Il — do afastamento para cirurgia comprovada;
Hli - da concessdo de férias regulares e férias prémio;

IV —.da convocagao para servigo militar obngaxono juri e outros servngos obrigatérios
definidos em lei fednral

§ 22 - Nos casos de afastamento previsto nesta Lei, o servidor receberd a Gratificacio
de Incentivo a Produtividade, proporcionalmente, de acordo com os seguintes
.critérios: ’ ‘ '

| - Até 05 {cinco) dias de afastamento anual, o servidor fara jus ao pagamento integral;

Il — de 06 (seis) a 10 (dez) dias de afastamento anual, o servidor fara jus ao pagamento
de 60% (sessenta por cento); .

Il — De 11 (onze) a 20 (vinte) dias de afastamento anual, o servidor fara jus ao
pagamento de 40% (quarenta por cento);

IV- Na hipdtese de afastamento de 21 (vinte e um) dias ou mais, o servidor n3o fara jus
da Gratificacdo, exceto os casos declinados no §1° do Art.79.

Art. 82 - O tempo de efetivo exercicio computado em dias dedicados ao trabatho sera
aferido ao final do prazo definido em Decreto. '

Art. 92 - A Gratificagio de Incentivo & Produtividade n3c seré devida ‘aos seguintes
servidores:
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| - Servidores aposentados e pensionistas;

Il — Servidores que sofrerem qualquer tipo de punicdo discipilinar'descrita no Estatuto
dos(Servidores Municipais; A |

IIl — Servidores afastados e licenciados a qualquer titulo durante o ano e competéncia
queynéo atenderem ao disposto nos artigos 42 e 72 desta Lei‘.

Art. 10 - Os servidores que vierem a receber a Gratificagdo de Incentivo a
Produttvndade de forma irregular, em desconformidade com as disposi¢Bes desta Lei,
deverdo restituir o valor recebido.

Paragrafo Gnico — A restituicio a que se refere o caput deste artigo serd apurada e
informada pelo Departamento de Recﬁrsos Humanos a Procuradoria, para que se
processe a devolucdo na forma da Lei. '

Art. 11 - O impacto orcamentdrio decorrente do objeto desta Léi é o constante do
Anexo I.

Art. 12 - Ficam revogadas todas as disposigbes em contrério.

Art. 13 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac3o.
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