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‘ Y. Camara Municipal de Piedade
' Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Lei n° 4.372, de 30 de marco de 2015

Vigéncia a partir de 7 de Outubro de 2020.
Dada por Lei n°® 4.642, de 07 de outubro de 2020

Dispoe sobre a reorganizacao administrativa da Prefeitura do
Municipio de Piedade; transforma diretorias em secretarias; extingue,
cria, mantém e redenomina diretorias; cria secretarias e cargos em
comissao; apresenta organograma estrutural e da outras providéncias.

A prefeita do Municipio de Piedade, estado de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que lhe sao conferidas por lei, faz
saber que a Camara Municipal de Piedade aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:

DisPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta lei estabelece os principios gerais da Administracao, definindo a nova Estrutura Organizacional do Poder
Executivo do Municipio de Piedade.

Art. 2° A estrutura organizacional é integrada por 6rgaos da Administracao Publica Municipal Direta, que constituem
o Governo Municipal, na forma desta lei.

Art. 3° Os orgaos competentes da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal obedecerao a uma linha
hierarquica, conforme instituido no Organograma Estrutural, constante do Anexo |, que fica fazendo parte integrante
desta lei.

TiTULO |

CAPITULO |
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS DA ADMINISTRACAO

SecAo |
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 4° Compete a Administracao Publica Municipal prover a tudo quanto diz respeito ao interesse do Municipio e ao
bem-estar de sua populacao, em conformidade com a Constituicao Federal, Constituicao do Estado de Sao Paulo, Lei
Organica do Municipio e a legislagdo em vigor.

Art. 5° A Administracdo do Municipio de Piedade compete ao Chefe do Poder Executivo juntamente com os
Secretarios do Municipio e integrantes da administracao municipal.

Art. 6° O Chefe do Poder Executivo, em consonancia com as Constituicdes Federal e Estadual, a Lei Organica do
Municipio de Piedade e as determinacdes desta Lei, exercera sua funcdao administrativa, na qualidade de chefe da
administracao local, determinando providéncias para buscar maior produtividade e efetividade dos servicos publicos,
dispondo sobre a estrutura dos érgaos incumbidos da execucao de suas atribuicoes.

Art. 7° O Vice-Prefeito exercera, além daquelas previstas no § 4° do artigo 53 da Lei Organica do Municipio, as
funcdes que lhe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SecAo Il
Dos OBJETIVOS E PRINCIPIOS
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Art. 8° Constitui objetivo principal da presente reorganizacao administrativa contribuir para que o Poder Executivo

possa aprimorar a Administracdo Municipal em beneficio dos interesses da coletividade e do atendimento a sua
finalidade ultima, que é o interesse publico.

Art. 9° Os objetivos e metas da Administracdao Municipal serdo enunciados, principalmente, através da elaboracao e
manutencao atualizada dos seguintes instrumentos:

| — Plano Diretor;

[l — Plano Plurianual - PPA;

lll — Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;
IV — Lei Orcamentaria Anual - LOA.

SecAo Il
DO FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 10. As atividades da Administracao Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
| - planejamento;
Il - coordenacao;
lll - descentralizacao;
IV — delegacao de competéncia;
V — controle;

VI - racionalizacao.

Art. 11. O planejamento, instituido como atividade constante da Administracdo Municipal, € um sistema integrado
que visa a promocao do desenvolvimento socioecondmico do Municipio, compreendendo a analise das necessidades
locais e a selecao dos objetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para atingi-los, sempre determinados em
funcao da realidade local.

Art. 12. As atividades da Administracao Municipal, e especialmente a execucao das politicas publicas atravées dos
planos e programas de governo, serdo objeto de permanente interagcdo e de coordenacao entre os érgaos dos
diversos niveis hierarquicos.

Art. 13. A descentralizacao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes superiores das rotinas de execugao e das
tarefas de mera formalizagcdo de atos administrativos, para que se concentrem nas atividades de planejamento,
supervisao e controle.

Art. 14. A delegacao de competéncias sera utilizada como instrumento de descentralizagdo e desconcentracao
administrativas, a fim de que as decisdes da Administracdo Publica Municipal sejam mais préximas ao cidadao,
capilarizadas, simplificando procedimentos e desburocratizando formalidades desnecessarias, como forma de
resguardar os principios da eficiéncia, da eficacia e da prevaléncia do interesse publico.
§ 1° Os atos de delegacao indicardo com precisao, a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribuicdes objeto
da delegacao, sempre observando a Lei Organica do Municipio de Piedade, e as Constituicdes Federal e Estadual.
§ 2° Quando qualquer das fun¢des de responsabilidade da Administracao Municipal for realizada de forma terceirizada,
por entidades publicas ou privadas, através de delegagdo, convénio, permissao, concessao, contrato, ou qualquer outro
meio legalmente previsto, serdo obrigatdrios a programacgao, acompanhamento e controle das mesmas, através de 6rgao
municipal competente.

§ 3° As exigéncias do § 2° sdo extensivas as entidades subvencionadas pelo Municipio.
Art. 15. A Administracao Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e

regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacao de resultados da atuacao dos seus
diversos orgaos, agentes e servidores.

Art. 16. O controle das atividades da Administragao Municipal devera ser exercido em todos os niveis hierarquicos,
compreendendo, particularmente:

| - o controle pela chefia competente da execucao dos programas e da observancia das normas que disciplinam as
atividades especificas do 6rgao controlado;

Il - o controle da utilizacao, a guarda e aplicacdo dos dinheiros, bens e valores publicos pelos 6rgaos proprios de
financas.

Art. 17. Os servicos municipais deverdo ser permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos
objetivos sociais e econOmicos da acao municipal sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:
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| — as atividades-meio que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas de trabalho ou fluxos
de trabalho;

Il - a livre e direta comunicacao horizontal entre os 6rgaos da Administracao para a troca de informacodes,
esclarecimentos e comunicacoes;

lll — a supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente,
superior aos riscos.

Art. 18. Para a execucdo de seus programas e planos, a Administracdo podera utilizar-se de recursos colocados a sua
disposicao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a
solucdo de problemas comuns e de melhor aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as
disposicdes legais.

Art. 19. O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execucao indireta de obras e servigos,
mediante contrato, concessao, permissao e convénio com pessoas ou entidades publicas ou particulares, de forma a
evitar novos encargos permanentes ou por requisitos de qualidade, especialidade e essencialidade.

CAPITULO II
DA REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 20. O Poder Executivo € autorizado pelo artigo 38, inciso |V, da Lei Organica do Municipio (LOM) a implantar a
reorganizacao da atual estrutura administrativa da Prefeitura, dentro da realidade permitida pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), tendo em vista as seguintes condi¢des e prioridades enumeradas segundo sua
importancia:
| — a existéncia de recursos orgamentarios compativeis com os desembolsos necessarios ao atendimento das despesas
com a reorganizagao administrativa;

Il - a melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos publicos prestados a
comunidade;

lll - a reorganizagao administrativa da Prefeitura devera traduzir, em termos de estrutura organizacional, apenas a
quantidade indispensavel de 6rgaos ou unidades administrativas necessarias ao atendimento das necessidades coletivas
da comunidade, de acordo com as possibilidades orcamentarias dos préximos exercicios.

Art. 21. Para os efeitos desta lei, todos os cargos por ela criados sdo em comissao, de livre nomeagao e exoneracao
pelo Prefeito, cujas nomeagdes poderao recair sobre pessoas servidoras ou nao do quadro funcional da Prefeitura.

Paragrafo Unico. O provimento destes cargos, atendidos critérios de especialidade e existéncia de recursos, sera

providenciado de forma gradual, de acordo com as necessidades e interesses da Administracao.
Art. 22. As diretorias abaixo referidas ficam transformadas em secretarias municipais, todas ja com as respectivas
competéncias descritas e definidas nesta lei:

| — de Diretoria Administrativa para Secretaria Municipal de Administracao;

Il - de Diretoria Financeira para Secretaria Municipal de Orcamento e Financas;

lll - de Diretoria de Educacgao para Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

IV — de Diretoria de Saude para Secretaria Municipal de Saude;

V — de Diretoria de Acao Social para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

VI — de Diretoria de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente para Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e
Meio Ambiente;

VIl — de Diretoria de Planejamento, Obras e Servigos Publicos para Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e
Habitacao.

Art. 23. Ficam criadas a Chefia de Gabinete do Prefeito e as seguintes Secretarias, todas ja com as suas respectivas
competéncias descritas e definidas nesta lei:
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| — (Revogado) Revogado pelo Art. 1° - Lei n°® 4.642, de 07 de outubro de 2020.
Il - Secretaria Municipal de Governo;
lll — Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Transporte;

IV — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

Art. 24. Ficam criadas as seguintes diretorias, ja com as suas respectivas competéncias descritas e definidas nesta lei:
| — Diretoria de Recursos Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de Administracao;

Il - Diretoria de Cultura, vinculada a Secretaria Municipal de Educagao;
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lll — Diretoria de Esporte e Lazer, vinculada a Secretaria Municipal de Educacao;
IV — Diretoria de Meio Ambiente, vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

V — Diretoria de Habitacdo, vinculada a Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo. e

VI — Diretoria de Turismo, vinculada a Chefia de Gabinete; Alteracio feita pelo Art. 1°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.
VIl — Diretoria de Vigilancia em Saude, vinculada a Secretaria de Saude. Inclusio feita pelo Art. 2°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

Art. 25. Fica mantida a Diretoria de Tributos e Arrecadacao, com a sua respectiva competéncia descrita e definida
nesta lei, vinculada a Secretaria Municipal de Orcamento e Finangas.

Art. 26. A Diretoria de Transporte Coletivo de Piedade — DITRACOPI — criada pela Lei n° 3.618, de 14 de setembro de
2005, passa a denominar-se Diretoria de Transporte e Mobilidade Urbana, com estrutura propria e competéncia
especifica, subordinada a Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Transporte.

Art. 27. Fica extinta a Diretoria de Gabinete e Comunicacoes.

Art. 28. Ficam criadas quatro Assessorias, todas ja com as respectivas atribui¢cdes descritas e definidas nesta lei, assim
compreendidas: Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

} — uma(1)-Assessoriavinculada-aChefiade Gabinete;
| — duas (2) Assessorias vinculadas a Chefia de Gabinete; Alteracio feita pelo Art. 3°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.
Il - duas (2) Assessorias vinculadas a Secretaria Municipal de Governo.
Art. 29. Ficam criados, na forma abaixo referida, com as suas respectivas atribui¢cdes ja definidas nesta lei, os cargos

em comissao de Secretarios do Municipio, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, conforme
Anexo I, que fica fazendo parte integrante desta lei:

IS L rio-de-Negécios Juridicos:

| - (Revogado) Revogado pelo Art. 2° - Lei n°® 4.642, de 07 de outubro de 2020.

Il - Secretario de Governo;

lll - Secretario de Administracao;

IV — Secretario de Orcamento e Financas;

V — Secretario de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;

VI — Secretéario de Saude;

VIl — Secretéario de Desenvolvimento Social;

VIIl — Secretario de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;

IX — Secretario de Obras, Urbanismo e Habitacao;

X — Secretario de Servicos Publicos e Transporte;

Xl — Secretario de Desenvolvimento Economico.

§ 1° Os Secretarios do Municipio, na qualidade de agentes politicos, serdo remunerados na forma de subsidio, fixado em
lei de iniciativa da Camara Municipal de Piedade.

§ 2° A remuneragdo dos Secretarios do Municipio sera corrigida no mesmo percentual e na mesma data da corregdo
geral da remuneragao dos funcionarios da Prefeitura Municipal.

Art. 30. Ficam criados, na forma abaixo referida, com as suas respectivas atribui¢cdes ja definidas nesta lei, os cargos
em comissao de Diretores, de livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo, conforme Anexo Ill, que
fica fazendo parte integrante desta lei:

| — Diretor de Recursos Humanos;

[l — Diretor de Cultura;

lll — Diretor de Esporte e Lazer;

IV — Diretor de Meio Ambiente;

V — Diretor de Habitacao;

VI — Diretor de Turismo;

VIl — Diretor de Vigilancia em Saude. incluséo feita pelo Art. 5°. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

Paragrafo Unico. Para efeito de sua adequacao aos termos desta lei, o cargo de Diretor de Transito e Transporte Coletivo,
constante do Anexo | da Lei n°® 3.618, de 14 de setembro 2005, passa a denominar-se Diretor de Transporte e Mobilidade
Urbana.
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CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL

SecAo |
DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS

Art. 31. Para o planejamento e a execuc¢do das agdes governamentais, a Administracdo Municipal esta estruturada em
unidades organizacionais autdbnomas, integradas entre si, definidas e classificadas por niveis de subordinagdo, assim
discriminadas:

| - Gabinete do Prefeito: unidade organizacional subordinada diretamente ao Prefeito, cujas atribuicdes se destinam a
prestar assisténcia ao Prefeito, no desempenho de suas fungdes politico-administrativas e institucionais;

Il - Secretarias Municipais: unidades organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito, por linha de autoridade
integral, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar o processo de planejamento governamental e a promover a
coordenacao da Administragdo Publica, gerindo a execugdo dos servigos publicos, sejam eles de carater finalistico ou de
apoio administrativo-financeiro;
Il - Unidades Administrativas: unidades organizacionais subordinadas diretamente as Secretarias Municipais, por linha
de autoridade integral, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar o processo de planejamento governamental e a executar
0s servicos publicos, sejam eles de carater finalistico ou de apoio administrativo-financeiro;
IV — Unidades de Assessoramento: unidades organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito e as Secretarias
Municipais, compostas pelas Assessorias, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar a Administracdo nas acdes de
planejamento e no acompanhamento de seus resultados;
V — Orgaos Especiais e Colegiados de Participacdo Popular: 6rgdos vinculados ao Poder Executivo, por linha de
coordenacao, cujas atribuicbes se destinam a promover a prestacao de servicos de atendimento a comunidade, bem
como subsidiar a Administragdo Municipal na consecucdo de politicas publicas em suas respectivas areas de atuacao.
VI - Orgaos Especiais Sistémicos:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;

b) Fundo Municipal de Saude;

¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Paragrafo Unico. Os Orgaos especiais, os colegiados de participagao popular e os 6rgaos especiais sistémicos, referidos
nas alineas dos incisos V e VI deste artigo, sdo constituidos na forma da legislagdo em vigor e se regem por normas
proprias, definidas em leis, regulamentos e/ou regimentos internos, quanto a sua competéncia, composicao e forma de
funcionamento.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32. A Prefeitura Municipal de Piedade tera a estrutura organizacional disposta no Organograma constante do
Anexo |, que fica fazendo parte integrante desta lei.

| — Unidades de assessoramento do Executivo:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;
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c) (Revogado) Revogado pelo Art. 3° - Lei n° 4.642, de 07 de outubro de 2020.
d) Secretaria Municipal de Governo.
Il - Unidades de administracao geral:
a) Secretaria Municipal de Administracao;
b) Secretaria Municipal de Orcamento e Financas.
lll - Unidades de administracao especifica:
a) Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer;
b) Secretaria Municipal de Saude;
¢) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacao;
f) Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Transporte;
g) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.
IV — Unidades de assessoramento: unidades organizacionais subordinadas diretamente ao Prefeito e as Secretarias
Municipais, compostas pelas Assessorias, cujas atribuicdes se destinam a subsidiar a Administracao nas a¢oes de
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planejamento e no acompanhamento de seus resultados;
V — Orgaos especiais e colegiados de participacdo popular:

a) Fundo Social de Solidariedade;
b) Junta de Servico Militar;
¢) Guarda Municipal;
d) Comissao Municipal de Defesa Civil;
e) Comissdes Municipais;
f) Conselhos Municipais.
VI - Orgéos especiais sistémicos:
a) Fundo Municipal de Assisténcia Social;
b) Fundo Municipal de Saude;

¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

CAPITULO V
DAS UNIDADES DE ASSESSORAMENTO DO EXECUTIVO

SecAo |
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DAS UNIDADES

SuBSECAO |
DA CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

Art. 33. A Chefia de Gabinete do Prefeito compete:
| - organizar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito;
Il - organizar as audiéncias do Prefeito;
lll - representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;
IV — assistir o Prefeito nas suas relacbes com os municipes e autoridades federais, estaduais e municipais;
V — providenciar o atendimento dos municipes por meio de informacao, encaminhamento, e orientacao na busca de
solugao dos respectivos assuntos de seus interesses;
VI - acompanhar, nos diversos érgaos publicos, os encaminhamentos determinados pelo Prefeito;
VIl - organizar e manter o arquivo de documentos que sejam enderecados ao Prefeito;
VIIl - elaborar registros relativos as audiéncias, visitas, conferéncias e reunides em que deva participar ou que sejam do
interesse do Prefeito, coordenando as providéncias com elas relacionadas;
IX — coordenar as recepcdes de autoridades em visita ao Municipio.
X — promover a preparagao do expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito;
Xl — promover a preparacao e a expedicao de circulares, bem como instrucdes e recomendacdes emanadas do Prefeito;
XIl — desenvolver rotinas administrativas quanto a elaboracao e publicacdo dos atos oficiais, bem como coordenar as
atividades da area de comunicacao;
Xl = programar, organizar, coordenar e promover solenidades e festividades publicas e cerimoniais e eventos da
Prefeitura Municipal, em conjunto com as demais Secretarias;
XIV — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.
§ 1° Para gerir a Chefia de Gabinete do Prefeito, fica criado o cargo em comissdo de Chefe de Gabinete, de livre
nomeacao e exoneragao pelo Prefeito do Municipio, ao qual sera conferido o nivel de igual subsidio do cargo em
comissao de Secretario do Municipio, conforme Anexo Il que fica fazendo parte integrante desta Lei, e cuja remuneracao
sera corrigida no mesmo percentual e na mesma data da corregdo geral dos funcionarios da Prefeitura Municipal.
§ 2° A Chefia de Gabinete, além das atividades ligadas as areas de expediente e protocolo, tera a ela subordinada a
Guarda Municipal e uma Assessoria, cujo cargo em comissao fica criado por esta lei, conforme Anexo IV que fica fazendo
parte integrante desta lei, a qual, entre outras atribuicdes, ira acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a
area de comunicacao.

SuBsecAo Il
DA AsSSESSORIA DA CHEFIA DE GABINETE
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Art. 34. A Assessoria de Comunicacao da Chefia de Gabinete, que fica criada por esta lei, entre outras atividades,
compete: Alteracéo feita pelo Art. 6°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

| - coordenar, acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas a area de comunicacao;
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Il — auxiliar e promover eventos de interesse do Municipio, preservando a qualidade e conteudo das informacdes a serem
divulgadas;
lIl — formular, integrar e coordenar a politica de comunicacdo do Governo Municipal e a publicidade institucional do
Governo Municipal, editando o jornal “Municipio de Piedade,” érgao oficial do Municipio;
IV — promover a representacao do Municipio junto aos 6rgaos de imprensa;
V — coordenar as relagdes do Governo Municipal com os setores e veiculos de comunicacao e assessorar quanto ao
processo de funcionamento de veiculos de comunicagao;
VI - manter atualizado o sitio da Prefeitura na midia virtual, com informacdes gerais sobre o Governo Municipal, seus
projetos, agdes e programas;
VIl — promover a divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo, econémico e social do Municipio;
VIIl - promover entrevistas, conferéncias e debates sobre assuntos de interesse da Prefeitura;
IX — programar, organizar, coordenar e promover solenidades e festividades publicas e cerimoniais e eventos da
Prefeitura Municipal;
X — assessorar o Prefeito e o Chefe de Gabinete nas respostas as correspondéncias recebidas;
Xl — providenciar a cobertura jornalistica de atividades e atos do Prefeito e de seus auxiliares, repercutindo as a¢oes
governamentais de maior relevancia;
Xl — publicar e divulgar, através da imprensa, noticiarios, editais, avisos e outras comunicagdes necessarias a
Administragao Municipal;
Xl — providenciar e supervisionar a elaboracdo de material informativo de interesse do Municipio, a ser divulgado pela
imprensa.
XIV — pesquisar matérias veiculadas pela midia, de interesse do Municipio;

XV — arquivar e registrar fotografias, documentos, matérias, reportagens e informes publicados na imprensa local e
nacional, e em outros meios de comunicagado social de interesse do Municipio, e tudo o que for noticiado sobre o
Governo Municipal;

XVI — coletar informacdes, realizando entrevistas, pesquisas e diagndsticos de opinido e emitir relatérios, mantendo o
Chefe de Gabinete e o Prefeito e seus colaboradores diretos informados de suas acdes as expectativas da comunidade;

XVII - assessorar os demais 6rgaos municipais, na area de sua competéncia;

XVIII — executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Chefe de Gabinete e/ou pelo Prefeito.

Art. 34-A. A Assessoria Juridica, subordinada a Chefia de Gabinete, que fica criada por esta Lei, entre outras atividades,

compete: Incluséo feita pelo Art. 7°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

| — atender, no ambito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito, Secretarios e
Diretores das Autarquias Municipais; Incluséo feita pelo Art. 7°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

Il — emitir pareceres e interpretaces de textos legais e confeccionar minutas; inclusio feita pelo Art. 7°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de
2017.

lIl - atualizar e consolidar toda a legislagao municipal; Inclusio feita pelo Art. 7°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

IV — atender a consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito e
secretarios, emitindo parecer, quando for o caso; Iinclusio feita pelo Art. 7°. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

V — observar as normas federais e estaduais que possam ter implicacdes na legislacao local, a medida que forem sendo
expedidas, e providenciar na adaptacao desta; inclusio feita pelo Art. 7°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

VI — estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de responsabilidade, contratos de concesséao, locacao,
comodato, loteamento, convénio e outros atos que se fizerem necessarios a sua legalizacao; Inclusio feita pelo Art. 7. - Lei n°
4.496, de 15 de maio de 2017.

VII — estudar, redigir ou minutar desapropria¢des, dagdes em pagamento, hipotecas, compras e vendas, permutas,
doacdes, transferéncias de dominio e outros titulos, bem como elaborar os respectivos anteprojetos de leis e decretos;
Inclusdo feita pelo Art. 7°. - Lei n°® 4.496, de 15 de maio de 2017.

VIIl - proceder a pesquisas pendentes a instruir processos administrativos, que versem sobre assuntos juridicos; inclusao
feita pelo Art. 7°. - Lei n°® 4.496, de 15 de maio de 2017.

IX — exercer outras atividades compativeis com a fun¢do, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar, ou
para as quais sejam expressamente designados; Inclusio feita pelo Art. 7°. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

X — examinar, sob aspecto juridico, todos os atos praticados nas secretarias e autarquias municipais, bem como a
situacao do Pessoal, seus direitos, deveres e pagamento de vantagens; executar outras tarefas correlatas. inclusio feita pelo Art,
7°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.
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SecAo Il
DA SECRETARIA MuNicipAL DE NEGOCIOS JURIDICOS

A .35. \QS .f1 . . II fl s . l ,I. .

Art. 35. (Revogado) Revogado pelo Art. 4° - Lei n° 4.642, de 07 de outubro de 2020.

A
c

Pa rég rafo Unico. (Revogado) Revogado pelo Art. 4° - Lei n° 4.642, de 07 de outubro de 2020.

SecAo Il
DA SECRETARIA MuUNICIPAL DE GOVERNO

https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/239/text?print 8/26


https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014
https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/277/text#15014

19/08/2021

SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Art. 36. A Secretaria Municipal de Governo compete:

| — assessorar o Prefeito no que se refere a execucado da politica administrativa municipal e, no ambito interno, junto as
Secretarias, 6rgaos e unidades da Administracao Municipal, o assessoramento de orientagdo e apoio;

Il - executar os servigos burocraticos relacionados com a atividade politica e funcional do Prefeito;

lll — estabelecer diretrizes, metas e prioridades, preparando e apresentando proposta da Secretaria ao sistema
orcamentario do Municipio;

IV — representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado;

V — promover contatos com as Secretarias e 6rgaos municipais, a fim de implementar e coordenar medidas referentes a
execucao das atividades de desenvolvimento organizacional;

VI — emitir parecer e despachos em processos, papéis e expedientes que se relacionem com o Prefeito, bem como no
atendimento aos expedientes enderecado pelo Poder Legislativo Municipal;
VII — assessorar o Prefeito nos assuntos de planejamento estratégico municipal e administrativo;

VIII - assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, organizacao, coordenacao, controle e avaliagao global das
atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

IX — fazer o acompanhamento de programas e projetos;

X — avaliar os resultados alcancados pelas Secretarias, érgaos e unidades da Prefeitura;

Xl — elaborar e difundir informacdes gerenciais;

Xl — prestar assisténcia aos érgaos municipais quanto a técnicas de planejamento, avaliacao de resultados, organizacéo e
aperfeicoamento de sistemas administrativos;

Xl — assessorar o Executivo Municipal nas atividades de controle interno a cargo da Prefeitura;

XIV — desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Governo tera a ela subordinada duas assessorias, cujos cargos em comissao
ficam criados por esta lei, conforme Anexo IV que fica fazendo parte integrante desta lei, as quais, entre outras
atribuigdes, irdo acompanhar e supervisionar as atividades relacionadas as areas de Assuntos e Rela¢des Institucionais e
de Planejamento.

SuBSECAO |
DAs ASSESSORIAS DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 37. As Assessorias da Secretaria Municipal de Governo compete, entre outras atividades, a responsabilidade de
assessorar na execucao das metas de atendimento politico institucional e inter-relacionamento da Administracao e os

demais 0rgaos governamentais ou nao, agentes publicos ou nao; prestar assisténcia e assessoramento direto e
imediato ao Secretario de Governo e ao Prefeito na coordenacao, elaboracao de estudos, pesquisas e diagnosticos de
natureza social e econOmica, necessarios ao processo de planejamento e desenvolvimento do Municipio, através das

seguintes acdes:

| - coordenar o acompanhamento das atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo Municipal,
sociedade civil e outras esferas de governo;

Il — assistir o Secretario de Governo e o Prefeito no desempenho de suas atribui¢cbes constitucionais, politicas e
administrativas;

lll - assessorar o Secretario de Governo e o Prefeito em suas relacdes com o Estado, a Unido e os outros Municipios e
também com os poderes constitucionalmente instituidos, bem como com a sociedade civil e suas organizacdes;

IV — acompanhar, na Camara Municipal e nos ambito estadual e federal, a tramitacdo das proposicdes de interesse do
Poder Executivo e do Municipio;

V — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario de Governo, mediante a solicitacao do Prefeito,
na interacado com as liderancas, organizagdes de base, com os Conselhos e demais 6rgaos de deliberagdo e controle
social, em articulacdo com as demais Secretarias;

VI — assessorar o Secretario de Governo na articulacao dos contatos com liderancas politicas e parlamentares, bem como
outras autoridades das demais esferas de governo;

VII — assessorar o Secretario de Governo na recepcao, a pedido do Prefeito, as autoridades e/ou membros de
organizacdes e entidades governamentais ou nao governamentais municipais, estaduais, federais e internacionais, que
venham ao Municipio de Piedade para o desenvolvimento de projetos e programas;

VIIl - assessorar o Secretario de Governo quando da representagdo social e politica do Prefeito, encarregando-se de
prestar assisténcia nas suas relacdes politico-administrativas com a coletividade, poderes e érgaos publicos, privados,
associagoes, entidades e representacdes de classes;
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IX — assistir e assessorar o Secretario de Governo e o Prefeito no relacionamento com o Poder Executivo Federal,
Estadual, Poder Judiciario, Poder Legislativo Federal, Estadual e Municipal;
X — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario de Governo e ao Prefeito na coordenacao,
elaboracao de estudos, pesquisas e diagnosticos de natureza social e econdmica, necessarios ao processo de
planejamento e desenvolvimento do Municipio;
Xl — acompanhar, sob a supervisao do Secretario de Governo, e em conjunto com os demais 6rgaos da Administragéo, o
desenvolvimento de projetos e programas da Municipalidade;
Xl — assessorar o Secretario de Governo na articulagdo com 6rgaos publicos e privados, na busca de projetos e agdes
concretas que objetivem o planejamento e o desenvolvimento do Municipio, potencializando as suas vocacoes;
XIll — assessorar e acompanhar o Secretario de Governo no levantamento e cadastramento de dados estatisticos
necessarios a elaboracéo do planejamento municipal;
XIV — assessorar o Secretario de Governo, inclusive fornecendo dados para a elaboracao das pegas de planejamento;
XV — prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario de Governo e ao Prefeito nos assuntos
relacionados com a direcao, coordenacao, controle e avaliacao das acdes de governo;
XVI - prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario de Governo e ao Prefeito Municipal nos
processos de monitoramento e avaliagao das metas do governo e prestacao de contas por resultados do programa
estatal, em articulacao integrada com as Secretarias Municipais;
XVII = cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que lhe forem determinadas pelo
Secretario de Governo e/ou pelo Prefeito.

CAPITULO VI
DAS UNIDADES DE ADMINISTRAGCAO GERAL DO EXECUTIVO

SecAo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

Art. 38. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:

| — assessorar o Prefeito na formulagdo, implantagdo e gestao das politicas administrativas da Prefeitura, especialmente
as de recursos humanos e administrativos;

Il - estabelecer diretrizes para a atuacao da secretaria;

lll - promover estudos sobre as normas e estruturas organizacionais, métodos e procedimentos de trabalho da
Administracao Municipal;

IV — promover treinamento, reciclagem e qualificagdo profissional visando a obtencdo de eficiéncia no servico publico
municipal;

V — administrar as atividades de recrutamento, selecao, registro, controles funcionais e o plano de cargos e vencimentos
e demais atividades relativas ao pessoal da Administracao;

VI - relacionar-se com os 6rgdos representativos dos servidores municipais;

VIl — promover a inspec¢ao da saude dos servidores para efeito de admissao, licenca, aposentadoria e outros fins legais e
a divulgacao de técnicas e métodos de seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Administracao;

VIIl - lavrar os termos de posse e de exercicios dos servidores e promover o registro das ocorréncias funcionais dos
servidores, bem como de dados pessoais e profissionais;

IX — elaborar e implementar normas e controles referentes a administracdo do material e patrimonio da Administracao;
X — promover o tombamento e carga dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados e com
seus registros atualizados;

Xl — determinar, anualmente, o inventario dos bens moveis da Prefeitura e providenciar a conferéncia da carga aos
respectivos 0rgaos, toda vez que se verificarem mudancas nas dire¢des e chefias;

XIl — elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicao, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral, que tramitam na Prefeitura;

Xl = promover, supervisionar e coordenar as atividades e os servi¢os de informatica, almoxarifado, patrimonio, limpeza,
zeladoria, copa, portaria e telefonia;

XIV — assessorar os 6rgaos da Administracao Municipal em assuntos administrativos referentes a pessoal, arquivo,
patrimonio e comunicagdes administrativas;

XV — efetuar as compras da Administracao Municipal; elaborar o cadastro de fornecedores de bens e servicos e preparar
0s processos de compra e licitacao;
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XVI — promover o recolhimento do material inservivel ou em desuso e providenciar, conforme o caso, a sua
redistribuicao, recuperacao ou alienacao;
XVIl - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administracao tera a ela subordinada, além da Diretoria de Recursos
Humanos, as sequintes areas: de Informatica; de Materiais, que abrange Compras, Almoxarifado, Patriménio e de Servicos
Auxiliares, que abrange Portaria, Telefonia e Zeladoria.

SUBSECAO |
DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 39. A Diretoria de Recursos Humanos compete, na sua area de atribuicdes, respeitadas as diretrizes fixadas pelo
Secretario Municipal de Administracao, cumprir o disposto nos incisos IV, V, VI, VI, VIII, do artigo 38 desta lej,
cabendo-lhe ainda:

| — calcular, analisar e autorizar a folha de pagamento, emitindo relatorios e relagbes mensais e todos os demais atos
burocraticos relativos ao pessoal;

Il — atualizar os registros nos assentamentos dos servidores e controlar a frequéncia e as ocorréncias do pessoal;

lll - organizar e elaborar a escala de férias anual;

IV — desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos municipais de
acordo com as normas e diretrizes superiores adotadas pela Administracao Municipal;

V — realizar as publicacdes dos editais e informagdes sobre concursos e processos seletivos;

VI - proceder, anualmente, ao levantamento das necessidades de selecao e recrutamento nos diversos setores da
Prefeitura;

VII — relacionar-se com o Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, nos assuntos pertinentes aos servidores e a
prépria Administracdao Municipal, fornecendo e colhendo as informacdes necessarias a solucdo dos casos pendentes;
VIIl - providenciar para que sejam mantidos arquivos de leis, decretos e outros atos normativos de interesse para a
administracao de pessoal;

IX — examinar e atender requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal, para efeito de lotacgao,
alteracao de funcao, alteracdes na carga horaria de trabalho, rescisdes, alteragdes de funcao, rescisdes de contrato e
concessdes de adicionais, previstos na legislacao em vigor;

X — tomar as providéncias necessarias para que sejam mantidos em dia os recolhimentos de encargos sociais devidos;
Xl — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario de Administracao e/ou pelo
Prefeito.

SecAo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ORCAMENTO E FINANCAS

Art. 40. A Secretaria Municipal de Orcamento e Financas compete:

| — assessorar o Prefeito e executar as atividades relativas aos assuntos financeiros, fiscais, contabeis e orcamentarios do
Municipio;

Il - coordenar a elaboracao, em conjunto com as demais Secretarias as propostas do Plano Plurianual (PPA), da lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Orcamentaria Anual (LOA) orientando e compatibilizando as propostas parciais e
setoriais;

lll - promover o esclarecimento ao publico e aos contribuintes sobre o cumprimento da legislacao tributaria municipal;

IV — realizar as prestacdes de contas da execucao orcamentaria e dos contratos e convénios firmados com o Poder
Publico ou com entidades privadas;

V — estudar o comportamento da receita e tomar medidas para a sua melhoria;

VI — coordenar estudos visando a atualizacao e revisao da legislacao tributaria e preparar anteprojetos de leis ou projetos
de decretos sobre matéria tributaria;

VII — aprovar normas destinadas a facilitar e uniformizar a aplicacao das praticas tributarias;
VIIl - promover o lancamento dos impostos, taxas, multas e contribuicdes de melhoria do Municipio;
IX — assegurar a arrecadacao, diretamente ou por delegagao, das rendas patrimoniais, industriais e diversas do Municipio;

X — promover e controlar a arrecadagao dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando o cumprimento de
leis, decretos, portarias, normas e regulamentos disciplinares de matéria tributaria;

Xl — coordenar e fiscalizar a cobranca de todos os créditos tributarios e fiscais devidos ao Municipio, mantendo
atualizada a legislacao tributaria municipal;

XIl — garantir a correta classificagao, identificacao e controle dos tributos arrecadados;
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Xl — coordenar os registros e as analises de dados sobre o comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir
a fiscalizacao e orientar acSes contra incorre¢des, sonegacao, evasao e fraude no pagamento dos tributos municipais;

XIV — administrar a Divida Ativa do Municipio;

XV — autorizar certiddes negativas de débitos fiscais e alvaras de licencga para localizacao e funcionamento dos
estabelecimentos, cassando a licenga daqueles cuja atividade se revele contraria a legislacao vigente;

XVI — providenciar o despacho de requerimentos de inscricao e baixa de inscricao de contribuintes e de alteracao de
elementos de inscricao;

XVII - decidir sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislacdo em vigor;

XVIII - determinar a realizacao de pericias contabeis que tenham por objetivo salvaguardar os interesses da Fazenda
Municipal;

XIX — julgar, em primeira instancia, os processos de reclamacao contra lancamentos, cobranca de tributos ou penalidades
impostas por infracdo ao Codigo Tributario do Municipio;

XX — promover o planejamento e o controle das atividades referentes aos fluxos de recursos financeiros, orcamentarios e

extraorcamentarios, administrando especialmente os pagamentos a fornecedores e contratos de financiamentos com
terceiros;

XXl — coordenar as atividades de classificagdo, registro, controle e analise dos atos e fatos de natureza financeira, de
origem orcamentaria ou extraordinaria, com repercussdes sobre o patriménio do Municipio, de pagamentos e
recebimentos, de guarda de valores imobiliarios e do controle do caixa municipal;

XXII - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestacdes de contas anuais;

XXIIl — acompanhar e fiscalizar a arrecadacao das transferéncias intergovernamentais aos fundos especiais;

XXIV — gerenciar os recursos financeiros provenientes de convénios;

XXV — coordenar e executar a contabilizacao financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, nos termos da
legislacao em vigor;

XXVI — coordenar o recebimento das rendas municipais, os pagamentos dos compromissos do Municipio e as operagdes
relativas a financiamentos e repasses;

XXVIl — receber e controlar repasses de recursos devidos a Prefeitura;

XXVIII — coordenar a execucao de suas atividades administrativas e financeiras;

XXIX — efetuar a ordem cronologica das despesas quando regularmente autorizadas e de acordo com a disponibilidade
financeira;

XXX — promover a elaboracao do calendario e dos procedimentos de pagamento;

XXXI — movimentar, juntamente com o responsavel pela Tesouraria municipal, dentro dos limites estabelecidos, as contas
bancarias da Prefeitura, assinar os cheques emitidos e endossar os destinados a depdsitos em bancos autorizados;

XXXIl — conhecer, diariamente, o movimento financeiro, verificando as disponibilidades de caixa;

XXXIIl — promover o pagamento de juros e amortiza¢gdes de empréstimos;

XXXIV — apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatorios sobre pagamentos autorizados e realizados;
XXXV — autorizar a restituicao de fiancas, caucdes e depdsitos;

XXXVI - articular-se com os demais érgaos da Prefeitura visando a implementacédo de procedimentos coerentes com a
racionalizagao das despesas;

XXXVII — avaliar em conjunto com as demais Secretarias o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a
execucgao dos programas de governo e do orcamento municipal;

XXXVIII - assinar, com o Prefeito e o Contador, balangos gerais e seus anexos e outros documentos de apuragao contabil;

XXXIX — responder, em conjunto com a Procuradoria Juridica, as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, bem como supervisionar as unidades organizacionais para a observancia dos prazos estabelecidos na forma da lei.
Alteracao feita pelo Art. 5° - Lei n°® 4.642, de 07 de outubro de 2020.

XL - desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Orgamentos e Finangas tera a ela subordinada, além da Diretoria de Tributos e
Arrecadacdo, as seguintes areas: Tesouraria; Execu¢do Orcamentaria, que abrange Empenhos e Contas a Pagar,

Contabilidade e Prestacao de Contas e de Planejamento Orcamentario, que abrange Convénios e Prestacao de Contas de
Convénios.

SuBSECAO |

DA DIRETORIA DE TRIBUTOS E ARRECDADACAO
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Art. 41. A Diretoria de Tributos e Arrecadacdo compete na sua area de atribuicdes, respeitadas as diretrizes fixadas
pelo Secretario Municipal de Orcamento e Financas, cumprir o disposto nos incisos lll, VIIII, IX, X, XI, XIl, XIl e XIV do
artigo 40 desta lei, cabendo-lhe ainda:
| — controlar os tributos diretos e indiretos da Prefeitura;
Il - coordenar e supervisionar as rendas imobiliarias e as rendas mobiliarias;
lll — realizar o cadastro e a fiscalizacao das rendas imobiliarias e das rendas mobiliarias;
IV — realizar o lancamento e o controle das rendas imobiliarias e das rendas mobiliarias;
V — emitir e entregar carnés de impostos municipais e contribuicdes de melhoria, taxas diversas e outras receitas
diretamente ou através de terceiros;
VI — efetuar a retificacao, revisao e alteracao do lancamento, sempre que cabiveis;
VII — revisar e propor alteragdes que se fizerem necessarias a planta genérica de valores anuais;
VIII — proceder a estudos e realizar propostas de atualizagao de normas legais sobre a legislacao de tributos municipais.
IX — acompanhar e orientar a fiscalizagdo e a¢des contra incorregdes, sonegacdes, evasao e fraude no pagamento dos
tributos municipais;
X — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario da pasta e/ou pelo Prefeito.

CAPITULO VII
DAS UNIDADES DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

SecAo |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE E LAZER

Art. 42. A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer compete:
| - formular, propor e executar a politica educacional do Municipio, aprovada pelos 6rgaos competentes, de acordo com
a legislagdo, promovendo o ensino publico e gratuito, nos termos da Constitui¢do Federal, tendo por finalidade a
formacao integral da pessoa humana e sua preparacao para o exercicio consciente da cidadania;
Il - formular, propor e executar a politica cultural do Municipio, aprovada pelos érgaos competentes;
lll - promover, programar e coordenar a realizacdo de eventos e campanhas culturais no Municipio;
IV — incentivar a organizagao de cursos, oficinas e programas das varias linguagens artisticas, incentivando novas
vocacoes;
V — promover a participacdo da comunidade nas atividades culturais, ampliando as informacdes relativas a arte e a
histéria do Municipio;
VI — estabelecer e buscar viabilizar as condi¢des necessarias de recursos para o funcionamento dos espacos culturais do
Municipio e seus apéndices artisticos e culturais e qualquer outro bem de uso artistico-cultural que venha a ser criado ou
incorporado ao patriménio municipal;
VIl - promover e apoiar os eventos esportivos e de lazer no Municipio;
VIIl - promover o lazer com instrutores esportivos, para dar orientacao e suporte a essas atividades;
IX — administrar os espacos esportivos municipais, visando a otimizacdo e maximizac¢ao das atividades;
X — administrar os recursos destinados aos esportes e lazer, dentro dos objetivos da Administracao;
Xl — superintender as atividades e a¢des educativas, em harmonia com as diretrizes superiores de ensino, oferecendo
suporte pedagdgico e administrativo a rede escolar;
Xl — garantir acesso e a inclusdo a educacao para pessoas portadoras de necessidades especiais;
Xl — assistir e assessorar o Prefeito na definicdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas referentes a
Educagdo no Municipio;
XIV — supervisionar, coordenar e controlar os érgaos e as unidades que |Ihes sao subordinadas;
XV — supervisionar e coordenar a administracao e a manutencao da rede publica municipal de ensino;
XVI - promover a supervisao e fiscalizacdo do funcionamento das unidades escolares de Educagdo Basica das redes
publica e particular da Educacao Infantil no ambito do Municipio;
XVII - promover a Educacgao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental, em todas as suas modalidades, no ambito
municipal;
XVIII - supervisionar, coordenar e controlar a execu¢ao do Plano Municipal de Educagao, diagnosticando, planejando e
avaliando as demandas e as atividades inerentes, bem como o cumprimento do calendario escolar e a proposta
pedagodgica das escolas da rede publica municipal de ensino;

XIX — articular-se com os demais 6rgaos educacionais e administrativos das esferas governamentais federal, estadual,
municipal e com as entidades ndao governamentais e/ou representativas de categorias profissionais, visando a interacao,
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ao aperfeicoamento e a consecucao das politicas publicas educacionais do Municipio;
XX — dar conhecimento aos demais 6rgaos componentes da Administracao Publica direta, das medidas educacionais
levadas a efeito, bem como da politica publica educacional implementada, de acordo com a definicao e deliberacéo do
Prefeito;
XXI — articular-se e promover a interacao com os segmentos administrativo, pedagdgico-educacional e os Conselhos
atuantes no ambito do Municipio;
XXII - planejar e controlar a utilizagdo dos recursos financeiros destinados a Educacao, exercendo o controle efetivo de
sua aplicacao;
XXIIl — acompanhar e participar do planejamento e da execucao orgcamentaria relativa a pasta;
XXIV — zelar pela conservacao e uso adequados dos bens patrimoniais da Secretaria e demais unidades a ela vinculadas;
XXV — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Esporte e Lazer tera a ela subordinada, além da Diretoria
de Cultura e da Diretoria de Esporte e Lazer, as seguintes areas: Educacao Basica de Gestao Administrativa, Educacao
Basica de Gestdo Pedagogica, o Transporte Escolar e a Merenda Escolar.

SuBSECAO |
DA DIRETORIA DE CULTURA

Art. 43. Compete a Diretoria de Cultura:

| - programar e coordenar a realizacao de eventos culturais no Municipio;

Il - organizar e promover campanhas e eventos culturais;

lll — incentivar e organizar cursos, oficinas e programas das varias expressoes artisticas, incentivando novas vocagoes;

IV — apoiar e colaborar na realizacdo de simpdsios, cursos, oficinas, encontros, certames e eventos culturais de iniciativa
de outras entidades e no ambito do Municipio;

V — empenhar para viabilizar a aquisicao de obras de arte, arquitetonicas, historicas e literarias, destinadas a incrementar
as atividades do acervo cultural do Municipio;

VI — disponibilizar o atendimento fisico, administrativo e de pessoal nos préprios histéricos e culturais do Municipio;
VIl — promover atividades junto a comunidade, visando ampliar informacdes relativas a histéria do Municipio;
VIIl - pesquisar, catalogar e manter atualizado o patriménio histérico e cultural da cidade;

IX — estabelecer e buscar viabilizar as condicdes necessarias de recursos para o funcionamento dos espacos culturais do
Municipio e seus apéndices artisticos e culturais e qualquer outro bem de uso artistico-cultural que venha a ser criado ou
incorporado ao patriménio municipal;

X — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario da pasta e/ou pelo Prefeito.

SuBskecAo I
DA DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER

Art. 44. Compete a Diretoria de Esporte e Lazer:

| — promover e apoiar os eventos esportivos e de lazer no Municipio;

Il - administrar espacos esportivos municipais, visando a otimizacao das atividades nesses espacos;

lIl — administrar os recursos destinados aos esportes e lazer, dentro dos objetivos da Administracao;

IV — organizar, coordenar e supervisionar as competicdes esportivas no Municipio, dentro dos padrdes estabelecidos pela
Secretaria;

V — organizar e promover competicdes com clubes do Municipio e de outros Municipios;

VI — elaborar e coordenar o plano de participacdo da cidade nos Jogos Regionais e Jogos Abertos do Interior;

VIl — zelar pelas instalagdes, aparelhos e equipamentos do Municipio de uso nos esportes e no lazer;

VIIl - promover o ensino e aprimoramento e a pratica das diferentes modalidades de esporte;

IX — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Secretario da pasta e/ou pelo Prefeito.

SecAo Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 45. A Secretaria Municipal de Satide compete:

| - planejar, organizar, gerir e manter diretamente, ou através de terceiros, a rede basica propria de servigos de saude do
Municipio, assegurando o atendimento a populagdo por meio de programas e agdes de Atencdo Basica a Saude e
servicos de média complexidade e as atividades de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
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Il - propor, em articulacdo com o Conselho Municipal de Saude, as politicas e normas sobre salde coletiva e acao
sanitaria;
lll - promover a realizacao de estudos, pesquisas e levantamentos de modo a identificar necessidades e propor solucdes
para a melhor utilizacao de recursos na prestacao dos servicos de saude;
IV — promover e orientar a elaboracao e a execucao de planos e programas de saude;

V — promover o estudo e o cadastramento das fontes de recursos que podem ser canalizadas para os programas de
saude em nivel municipal;

VI — atuar na reivindicagdo as autoridades estaduais e federais de medidas de ordem sanitaria que escapem a
competéncia do Municipio;

VIl — supervisionar a aplicagdo e a adequacao das normas técnicas referentes ao controle e a erradicacéo dos riscos e
agravos a populacao do Municipio;

VIIl - promover a prestacao de servicos de saude a populagdo do Municipio;

IX — dirigir, administrar, controlar e avaliar as acbes dos servigos de saude no nivel municipal;

X — supervisionar o cumprimento de parametros oficiais na prestacao dos servicos de saude no Municipio;

Xl — gerir os recursos do Fundo Municipal de Saude, prestando contas aos érgaos de controle, ao Conselho Municipal de
Saude e aos organismos federais e estaduais repassadores de recursos para o Fundo;

Xl — promover agdes de recuperagao psicossocial de individuos com transtornos mentais diretamente ou através de
terceiros, investindo em servicos extra-hospitalares;

Xl = manter articulagdo com unidades da rede regionalizada do Servigo Unico de Saude- SUS, para viabilizar e garantir
acesso a acoes e servicos de maior complexidade;

XIV — assegurar o desenvolvimento das atividades e dos servicos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica;

XV — organizar e manter permanentemente atualizado o sistema de informagdes de salde do Municipio, necessario ao
planejamento e a programacao de salide em consonancia com os sistemas de informacao do SUS;

XVI - planejar e executar servicos e acdes de salide dentro dos preceitos do Sistema Unico de Saude (SUS);

XVII — exercer as fungdes de controle e avaliacao do funcionamento do sistema de salde no Municipio, visando a
continua adequacao de prioridades e diretrizes, de acordo com a legislagdo do SUS;

XVIII - realizar programas integrados, relacionados com o bem-estar da populagao, em conjunto com outras Secretarias
Municipais;

XIX — organizar e gerir a assisténcia farmacéutica aos usuarios do SUS para atendimento dos programas de
fornecimentos implantados;

XX — organizar e manter programa de formacao e aperfeicoamento técnico de pessoal;

XXI — exercer o planejamento e o controle dos recursos financeiros vinculados e demais recursos orcamentarios,
exercendo o controle efetivo de sua aplicagao;

XXII - celebrar e administrar parcerias e convénios com 6rgaos publicos ou entidades privadas;

XXIII - garantir o funcionamento dos mecanismos de controle social previstos no SUS, Conselho de Saude e Conferéncias
de Saude;

XXIV — gerenciar e administrar os programas de saude do tipo do Programa de Saude da Familia - PSF e do Programa de
Agentes Comunitarios de Saude - PACs , e de outros que vierem a ser implantados no Municipio;

XXV — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude tera a ela subordinada as areas de Diretoria de Vigilancia em Saude, criada por essa
lei, que abrange a Vigilancia Epidemiolodgica, a Vigilancia Sanitaria e o Controle de Zoonoses e a Diretoria Administrativa e
de Apoio Técnico de Saude que abrange as divisdes de Atencao a Saude, Atencao Basica e Divisao Administrativa. Alteracio
feita pelo Art. 8°. - Lei n°® 4.496, de 15 de maio de 2017.
§ 2° A Diretoria Administrativa e de Apoio Técnico, que fica criada por esta Lei, subordinada a Secretaria de Saude, entre
outras atividades, compete: Inclusdo feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

| — representar o titular da pasta em situagdes peculiares inerentes ao cargo; Inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n°® 4.496, de 15 de maio

de 2017.

Il - dirigir a elaboracao de cronogramas de trabalho para melhor aproveitamento de recursos humanos e

economicidade dos projetos elaborados pela Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; inclusio feita pelo Art. 8°. -
Lei n°® 4.496, de 15 de maio de 2017.
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lIl — dirigir e supervisionar os projetos desenvolvidos pela Secretaria; bem como as equipes que desenvolvem projetos
junto a Secretaria, orientando e determinando os procedimentos; incluséo feita pelo Art. 8°. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

IV — assessorar o titular da pasta em suas relacdes publicas; inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

V — dirigir o processo de encaminhamento dos interessados aos 6rgaos competentes da Secretaria para atendimento
ou solucao de consultas e reivindicacdes; Inclusio feita pelo Art. 8. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

VI — executar competéncias afins inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

§ 3° A Diretoria de Vigilancia em Saude, que fica criada por esta Lei, subordinada a Secretaria de Saude, entre outras
atividades, compete: Inclusao feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

| - planejamento, coordenacao, execucao, supervisao e avaliagdo de medidas de controle, preconizadas nas normas do
Sistema de Vigilancia Epidemioldgica; inclusao feita pelo Art. 8°. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

Il - planejamento, coordenagao, execugao, supervisao e avaliacao de atividades internas e externas, com vistas a
realizacao de buscas ativas de casos na deteccao de doencas sujeitas a controle ou que represente risco
epidemiolégico; Incluséo feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

lll - planejamento, coordenagao, execugao, supervisao e avaliacao de trabalhos, a fim de informar e esclarecer aos
usuarios e a populagao em geral, sobre as doencas sob Vigilancia Epidemioldgica, orientando sobre as medidas de
controle preconizadas; Inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

IV — realizar e participar de inquéritos epidemiologicos e analisar epidemiologicamente o comportamento das doencas
sob Vigilancia e as Coberturas Vacinais; Inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

V — manter o fluxo interno de informacdes, de forma que todos os casos de doencgas sob Vigilancia Epidemioldgica
diagnosticados na prépria Unidade, sejam notificados e registrados, permitindo que as medidas de controle sejam
adotadas; Inclusdo feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

VI - planejamento, coordenacao, execucao, supervisao e avaliagao para articulacdo com as Instituicdes prestadoras de
Servico de Saude, com vistas as a¢des de Vigilancia Epidemiologica; Incluséo feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.
VIl - planejamento, coordenacao, execucao, supervisao e avaliagao das atividades de vacinagao estabelecidas nas
normas estaduais e federais; Inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

VIIl - planejamento, coordenacao, execucao, supervisao e avaliacdo para estimular a notificacdo das doencas sob
Vigilancia Epidemioldgica em Entidades Publicas e/ou Particulares; inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

IX — planejamento, coordenacao, execucao, supervisao e avaliagdes das acdes em Vigilancia Sanitaria, capazes de
diminuir, eliminar ou prevenir riscos e intervir sobre os problemas sanitarios, decorrentes da producao e circulacao de
mercadorias, da prestagdo de servicos e da intervencao sobre o Meio Ambiente, objetivando a prote¢do a Saude do
Consumidor, do Trabalhador e da Populacao em geral, conforme Legislacao vigente; inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n° 4.496, de 15
de maio de 2017.

X — planejamento, coordenacao, execucao, supervisao das atividades de educacao e comunicagao, com o objetivo de
promover a adocao de comportamentos, atitudes e praticas sanitarias, e de vincular informagdes em relagao a
producado e circulagao de mercadorias, prestando servigos ao meio Ambiente e ao Ambiente de Trabalho; incluszo feita pelo
Art. 8°. - Lei n°® 4.496, de 15 de maio de 2017.

Xl - planejamento, coordenacdo, execugao, supervisao e avaliagdo buscando identificar as possiveis causas de
disseminacao de agravos junto aos grupos populacionais, referentes a produtos/substancias relacionados a saude ou
que tenham efeito sobre a mesma; inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

Xll - planejamento, coordenacgao , execucao , supervisao nos procedimentos de carater fiscal que inclui as coletas de
amostras de produtos e ou substancias relacionadas a saude ou que tenham efeito sobre a mesma; executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico; inclusio feita pelo Art. 82. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

Xl — coordenar, planejar e desenvolver os projetos e acdes de intervencao e fiscalizacao pertinentes a sua respectiva
area de atuagéo; Inclusdo feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

XIV — manter atualizada a portaria que define a equipe técnica da vigilancia que prestara o servico de fiscalizagdo e o
exercicio de poder de policia administrativa; inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017.

XV — realizar suas competéncias enquanto autoridade sanitaria, autuando, fiscalizando, impondo sancdes
administrativas e pecuniarias e interditando estabelecimentos em desacordo com as legislacdes municipal, estadual e
federal,‘ Inclusao feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

XVI - planejamento, coordenacao, execugao, supervisao e avaliacao de acdes de educacao em saude visando a guarda
ou a posse responsavel de animais para a prevencao das zoonoses; Inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n° 4.496, de 15 de maio de 2017
XVIl - planejamento, coordenacao, execucao, supervisao e avaliacao da Campanha contra a Raiva Animal, bem como a
notificagdo e investigacao de eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes; Inclusio feita pelo Art. 8. - Lei n°
4.496, de 15 de maio de 2017.
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XVIII - planejamento, coordenacao, execucao, supervisao e avaliagao de acoes, atividades e estratégias de controle da
populacdo de animais, que devam ser executadas em situacdes excepcionais, em areas determinadas, por tempo
definido, para o controle da propagagdo de zoonoses de relevancia para a salude publica; Inclusio feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496,
de 15 de maio de 2017.

XIX — coleta, recebimento, acondicionamento, conservacao e transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de
animais para encaminhamento aos laboratorios, com vistas a identificacao ou diagnostico laboratorial de zoonoses;
Inclusdo feita pelo Art. 8°. - Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

XX — gerenciamento de residuos de servicos de saude gerados pelas acdes de setor de zoonoses; Inclusio feita pelo Art. 8°. -
Lei n® 4.496, de 15 de maio de 2017.

SecAo Il
DA SECRETARIA MuUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 46. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

| — contribuir e coordenar o plano de agdo do governo municipal e de programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
Il - garantir a prestacao de servicos municipais, de acordo com as diretrizes de governo;

lll — estabelecer diretrizes para a atuacao da Secretaria

IV — estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculados a prazos e politicas, para sua
consecucao;

V — promover a integracao com érgaos e entidades da Administragdo Municipal, objetivando o cumprimento da
atividade;

VI - promover contatos e relagdes com autoridades e organiza¢es dos diferentes niveis governamentais;

VIl — assegurar a formulacao de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos minimos sociais, ao enfrentamento
da pobreza, ao provimento de condi¢des para atender contingéncias sociais e a universalizacao dos direitos;

VIII - promover a articulacdo de acdes da area social da Administracdo Municipal, visando a racionalizacdo na
implementacao de programas e projetos sociais;

IX — promover e articular agdes para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes dos diversos
programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a definicdo de prioridades de prestagdo de servigos de
assisténcia social e de concessdo de beneficios;

X — promover o atendimento a populacado carente na area de assisténcia social, visando minimizar problemas relativos as
suas necessidades basicas;

Xl — assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em situagdo de risco pessoal e social, especialmente aqueles
que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando permitir o acesso aos seus direitos fundamentais,
na forma prevista em legislacao federal;

Xl — coordenar as atividades de acordo com as diretrizes do plano de gestdo dos recursos fisicos, materiais e humanos
da Administracdao Municipal;

Xl - articular-se com 6rgaos que mantenham parceria com a Secretaria, objetivando agilizar as aces a serem
implementadas;

XIV — estabelecer e fazer cumprir metas, politicas de execu¢do de atividades, cronogramas e prioridades para as diversas
areas da Secretaria;

XV — coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos a cargo da Secretaria;

XVI — cumprir outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes, que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tera a ela subordinada as areas de Assisténcia Social,
que abrange Projetos Sociais e Assisténcia ao Idoso e de Prote¢do Social, que abrange Assisténcia ao Portador de
Necessidades Especiais, Assisténcia a Crianca e ao Adolescente, Atencdo a Populagdo em Situacao de Risco,
Acompanhamento a Familia, Gerenciamentos do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS.

SecAo IV
DA SECRETARIA MuNIcIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL E MEIO AMBIENTE

Art. 47. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente compete:

| - promover, através do varios meios, o levantamento das necessidades da populagdo rural do Municipio;

Il - despertar, em nivel de comunidade, o senso de participacao, cooperacao e de associativismo da populacao rural do
Municipio;
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lll — promover a integracao das atividades rurais existentes com os programas e projetos elaborados pelas Secretarias
Municipais;
IV — planejar e organizar, em conjunto com as Secretarias afins, a implantacao de hortos, hortas e pomares com a
participacdao das comunidades;

V — elaborar projetos, em conjunto com orgaos federais e estaduais, com vistas a captacao de recursos, objetivando a
melhoria de producao e abastecimento do Municipio e buscando oportunidades de desenvolvimento sustentavel;

VI - desenvolver programas e projetos, visando ao atendimento da populagao do territorio rural do Municipio;

VIl - coordenar os trabalhos municipais de conservagdo do solo e agua com destinagdo agricola;

VIII = promover cursos visando a criacdo de fontes alternativas de alimentacdo e renda para o produtor rural;

IX — estruturar e manter o banco de dados das atividades agricolas do Municipio;

X — providenciar a orientacdo sobre a disponibilidade de equipamentos agricolas, sementes, fertilizantes e insumos na
regiao;

Xl — desenvolver sistemas de orientacao aos varios segmentos do mercado agroalimentar, bem como a populacao em
geral;

Xl = contribuir para o abastecimento alimentar do Municipio;

XIll — exercer a administracao dos mercados, feiras, entrepostos, comércio ambulante e outras formas de comercializacao

e abastecimento publico;

XIV — acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem a protegao, conservacao e a
recuperacao de areas protegidas e de interesse ambiental, a arborizacdo urbana e seus ecossistemas;

XV — promover medidas de protecao dos recursos naturais, culturais e paisagisticos e a verificagdo do cumprimento das

normas de controle da legislagao vigente;
XVI — desenvolver, em parceria com as demais Secretarias Municipais, programas e atividades de educacdo ambiental
para a comunidade;

XVIl — desempenhar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente tera a ela subordinada, aléem da
Diretoria de Meio Ambiente, a area Técnica de Agricultura, que abrange a Agricultura, o Abastecimento e a Pecuaria.

SuBSECAO |
DA DIRETORIA DE MEIO AMBIENTE

Art. 48. A Diretoria do Meio Ambiente compete

| - propor estudos, pesquisas e diagnosticos e a proposicao de medidas de protecao e conservagao do meio ambiente;
Il - desenvolver, em conjunto com érgaos afins, projetos de pesquisa ambiental;

lll — elaborar e propor projetos de recuperacao paisagistica em areas publicas degradadas;

IV — desenvolver normas e padrdes de controle de qualidade ambiental;

V — promover o estudo de normas técnicas e estabelecer padroes de protecao, conservacao e melhoria do meio
ambiente, observadas as legislacdes federais e estaduais pertinentes;

VI - acompanhar e avaliar o desenvolvimento de planos, programas e projetos que visem a protecao, conservagao e a
recuperacao de areas protegidas e de interesse ambiental, a arborizacdo urbana e seus ecossistemas;

VII — exercer atividades de arborizacao, poda, plantio e conservacao, desenvolvendo estudos e projetos de paisagismos
em parques e jardins municipais diretamente ou através de terceiros;

VIIl - desenvolver e manter atualizado o cadastro de arborizagdo em logradouros publicos;

IX — planejar, coordenar e acompanhar a implementacao de planos, programas e projetos que visem ao controle da
poluicdo e da degradacao ambiental;

X — controlar e disciplinar a localizacao, implantacao, operacao e ampliacao de atividades de qualquer natureza, que
possam causar poluicao ou degradacao ambiental;

Xl — orientar e fiscalizar o espaco de uso do Aterro Sanitario;

Xl — identificar as areas urbanas de maior confluéncia de atividades poluidoras e degradadoras do meio ambiente, para

subsidiar a implantacao de futuros projetos;

Xl — assessorar tecnicamente os demais 0rgaos municipais em assuntos que se refiram ao meio ambiente e a qualidade

de vida, assim como aqueles relativos a legislacdo ambiental vigente;

XIV — gerar subsidios técnicos em apoio as Secretarias Municipais e ao Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

XV — desenvolver, em conjunto com érgaos afins, projetos de pesquisa para a melhoria da qualidade ambiental;

XVI - analisar os requerimentos de licenca ambiental para definicdao e enquadramento, quanto ao tipo de licenca a ser
deferida;
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XVIlI — monitorar os processos de gestao e da qualidade ambiental, decorrentes do processo de licenciamento;
XVIII - analisar e dar parecer nos requerimentos de renovagao de licenga ambiental;
XIX — executar medidas de controle e combate a poluicdo ambiental em seus diferentes aspectos;
XX — cadastrar as areas verdes e cobertura arborea do Municipio;
XXI - controlar e disciplinar a implantagao e operacao de atividades de qualquer natureza que possam atentar contra o
meio ambiente, estabelecendo as medidas preventivas indispensaveis a sua aprovagao;
XXII - providenciar a fiscalizagdo, protecao e conservacao de recursos naturais e das reservas ecoldgicas do Municipio;
XXIIl - articular-se com outros 6rgaos publicos ou entidades privadas municipais, estaduais e internacionais afins,
objetivando o desenvolvimento de suas atribui¢des, intercambio de informacgdes e a busca de parcerias;
XXIV — planejar, organizar e executar campanhas permanentes de sensibilizagdo popular frente as questdes ambientais,
por meio dos veiculos de comunicacao existentes, articulando-se com as demais Secretarias Municipais;
XXV — apoiar eventos e programas de outros 6rgaos que tenham como objetivo sensibilizar a populacao para a questao
da preservagcao ambiental;
XXVI — promover eventos comemorativos a questao ambiental e outros;
XXVIl - desempenhar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Secretario da pasta e/ou pelo
Prefeito.

SECAO V
DA SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E HABITACAO

Art. 49. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo compete:

| — exercer o controle do uso e ocupacao do solo, realizando a fiscalizagdo de posturas municipais, no ambito da
Secretaria, em especial no que diz respeito a viabilidade de empreendimentos, seguranca de edificios e instalagdes, etc.

Il - coordenar, executar e manter as obras publicas, controlando e fiscalizando aquelas realizadas de forma terceirizada;
lIl - analisar e aprovar projetos de obras, parcelamentos de solo e arruamentos, autorizando a sua realizacao;

IV — realizar, dentro do ambito de sua competéncia, em conjunto com as demais unidades administrativas, o
planejamento, coordenacao e execucao dos servicos necessarios @ manutengao e conservagao dos proprios municipais,
diretamente ou através de terceiros;

V — executar os servigos de topografia e desenho para as obras e servicos da Prefeitura, diretamente ou através de
terceiros;

VI - manter atualizada a planta cadastral do Municipio, bem como o arquivo de plantas e projetos no ambito do
Municipio;

VIl — elaborar estudos e planejamento de projetos e custos de servicos e obras de engenharia, além de outros

relacionados a servigos municipais de sua competéncia;

VIII — prestar assessoria a Procuradoria Juridica, nas questdes relativas a pericias, desapropriacdes e outros
procedimentos judiciais e extrajudiciais, que guardem relacdo com suas competéncias; Alteracio feita pelo Art. 6° - Lei n° 4.642, de
07 de outubro de 2020.

IX — exercer o controle e a fiscalizacao dos servicos de sua competéncia, concedidos, permitidos ou terceirizados pelo
Municipio;

X — prestar assessoria e auxiliar na elaboracao e executar a politica habitacional do Municipio;

Xl — elaborar projetos e prestar orientagdes técnicas aos servicos de pavimentacao, drenagem urbana e galerias nas vias
e logradouros publicos;

Xl — planejar a realizacao de obras publicas, atendendo as diretrizes estabelecidas do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias;

Xl - elaborar documentagdes técnicas para os projetos visando a obtencado de recursos junto aos 6rgaos federais,
estaduais, entidades privadas e organizacdes nao governamentais;

XIV — responsabilizar-se pela elaboracao e manutencao atualizada do Plano Diretor do Municipio, com ampla discussao
com a sociedade;

XV — planejar o desenvolvimento urbanistico do Municipio;

XVI — elaborar projetos habitacionais, prédios e equipamentos publicos, infraestrutura urbana e demais obras publicas de
interesse da Municipalidade, diretamente ou através de terceiros;

XVII — promover o acompanhamento e controle de servicos relativos as construcdes, instalagdes, manutencdes de
prédios, instalagdes e infraestrutura viaria, diretamente ou através de terceiros;
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XVIII - promover a execucao das obras de saneamento basico a cargo do Municipio, diretamente ou através de terceiros;
XIX — promover a analise, fiscalizacao e aprovacgao de pedidos de parcelamento de solo e de projetos de particulares;

XX — fiscalizar a execugdo das obras municipais executadas por terceiros, sob regime de contratacao, a luz dos projetos e
contratos, notificando e registrando as infracdes e irregularidades contratuais constatadas;

XXI — fornecer diretrizes, conceder, negar e/ou cacar licenca para execucao de obras;

XXII - fiscalizar as edificacdes de obras civis, lavrando as notificacdes e autos de infracao pelo ndo cumprimento dos
dispositivos legais vigentes;

XXIIl - expedir habite-se de construcdes;

XXIV — promover a regularizacdo fundiaria de parcelamentos de solo irregulares, ja consolidados, nas zonas urbana e
rural do Municipio;

XXV — exercer a fiscalizagcao preventiva para identificar e impedir as ocupacdes irregulares, as construcdes e loteamentos
clandestinos;

XXVI — promover a demarcacao dos logradouros e imoveis publicos e dos limites municipai

XXVII - expedir projetos de habitacdes populares para a populagao de baixa renda;

XXVIII — expedir autorizacao para numeracao predial;

XXIX — assessorar tecnicamente o Conselho Municipal de Desenvolvimento Industrial, Comercial e de Prestacao de
Servigos do Municipio - CODEP;

XXX — desempenhar outras atividades compativeis com a natureza das func¢des, que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Obras, Urbanismo e Habitacdo, além da Diretoria de Habitacdo, tera a ela
subordinada as seguintes areas: Engenharia, que abrange a Elaboragdo e Aprovacao de Projetos, Desenho, Topografia e
Fiscalizacao de Obras Civis; Planejamento, que abrange Planejamento Urbano, Analise de Projetos e Loteamentos e
Regularizagdo Fundiaria.

SUBSECAO |
DA DIRETORIA DE HABITACAO

Art. 50. A Diretoria de Habitacdo compete:
| — operar na Secretaria de Obras, Urbanismo e Habitagcao o planejamento, organizacao, articulagdo, coordenacao,
integragdo, execucao e avaliacdo da politica municipal da habitacédo e regularizacao fundiaria;
Il - implantar e operar o sistema de informacdes das necessidades de habitacdo, mapeando as demandas habitacionais;
lll - promover programas de habitacao popular em articulacdo com os organismos municipais, estaduais, federais e
internacionais, publicos ou privados, visando obter recursos financeiros e tecnoldgicos para o desenvolvimento urbano e
de programas habitacionais, no ambito do Municipio;

IV — realizar agdes de acompanhamento social em conjunto com outras Secretarias, visando identificar e atender as
necessidades das comunidades por habitacao;

V — propor e efetivar a politica de regularizacao fundiaria e a titulagdo das areas publica e particular no territorio
municipal ocupadas pela populagdo de baixa renda, passiveis de implantacao de programas habitacionais;

VI — elaborar o plano municipal de habitacao, para ordenamento da politica habitacional do municipio;

VIl — estimular a pesquisa de formas alternativas de construcao, possibilitando a reducao de custos;

VIIl - estabelecer, de acordo com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio, os programas destinados a facilitar o
acesso a populagao de baixa renda a habitacao, bem como a melhoria da moradia e das condigdes de habitabilidade
como elemento essencial no atendimento do principio da funcédo social da propriedade;

IX — estimular a iniciativa privada a contribuir para promover a melhoria das condi¢des habitacionais e aumentar a oferta
de moradias adequadas e compativeis com a capacidade econdmica da populagao;

X — articular a regularizacéo e a titulagdao das areas ocupadas pela populacao de baixa renda, passiveis de implantacao de
programas habitacionais;

Xl — fomentar o estabelecimento e o aperfeicoamento das redes sociais municipais, integrando a agao das entidades
empresariais e sociais;

Xl — proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestao e ao controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na sua
Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e
regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;

XIll — exercer outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito e/ou Secretario de Obras, Urbanismo
e Habitacao.
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SecAo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS E TRANSPORTE

Art. 51. A Secretaria Municipal de Servicos Publicos e Transporte compete:
| — coordenar e fiscalizar os servicos de coleta de lixo e sua destinacao final, de capina, varricao e limpeza das vias e
logradouros publicos, diretamente ou através de terceiros;
Il - promover a conservagao e a manutencao da limpeza em vias, logradouros publicos, pragas, parques e jardins do
Municipio, diretamente ou através de terceiros;
lll — promover e acompanhar os servicos de manutencao e conservacao de estradas vicinais e vias urbanas, diretamente
ou através de terceiros;
IV — fiscalizar os servicos publicos concedidos ou permitidos pelo Municipio, no seu ambito de atuacao;
V — promover e acompanhar a execugao dos servigos comunitarios, que abrange Cemitérios, Velorio, Mercado Municipal
e Retransmissdo de Sinais de TV e de manutencao e expansao da rede de iluminacao publica, no seu ambito de atuacao;
VI — coordenar e fiscalizar os servigos de conservagao, de reparo e manutencao em prédios, veiculos, moveis, instalacdes
e equipamentos da Prefeitura;
VIl - coordenar e fiscalizar os servigos de reparo e manutencao em instalacdes elétricas, instalagdes hidraulicas,
marcenaria, oficina mecanica, borracharia e lavador;
VIII = administrar o parque de maquinas, tratores, caminhdes e outros veiculos e sua utilizacao na execugao dos servigos
publicos;
IX — coordenar, supervisionar e executar a manutencao da pavimentacao de vias publicas, diretamente ou através de
terceiros;
X — orientar, supervisionar e executar os servigos de conservacao de estradas vicinais, vias rurais e secundarias em todo
Municipio, diretamente ou através de terceiros;
Xl — coordenar e executar as construcdes e manutencao de galerias e pontes, diretamente ou através de terceiros;
Xl — desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades da Administragdo quanto a realizagado de
pequenas obras de construcao civil em vias, logradouros publicos, pracas, parques e jardins;
Xl = coordenar, promover e acompanhar a execucao dos servicos de transito municipal, no seu ambito de atuacao, em
coordenacao com os 6rgdaos competentes do Estado;
XIV — promover a administracdo, a regulamentacao, a fiscalizagcao e o controle de transportes publicos municipais,
concedidos e permitidos, inclusive taxis e transportes especiais;
XV — promover o desenvolvimento de acdes educativas relacionadas com o transporte e o transito locais;

XVI — estabelecer, em conjunto com os 6rgaos de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de

transito;
XVII — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do Programa Nacional de Transito;
XVIII - implantar e gerenciar programas, atividades e intervencdes que envolvam a geragao de receitas para os sistemas

sob sua responsabilidade;

XIX — promover projetos de engenharia de trafego e sinalizagdo de transito;

XX — administrar o Terminal Rodoviario Municipal;

XXI — apoiar administrativamente a Junta Administrativa de Recursos e Infracdes (JARI);

XXII - efetuar o controle da frota de veiculos da Secretaria;

XXIIl = desempenhar outras atividades compativeis com a natureza das funcdes, que Ihe forem determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Servigos Publicos e Transporte tera a ela subordinada, além da Diretoria de
Transporte e Mobilidade Urbana, as seguintes areas: Limpeza das areas Publicas, que abrange Limpeza , Coleta de
Residuos (Varricao e Entulhos) e Jardinagem; Manutencao de Obras e lluminacao Publica, que abrange Manutencao de
Prédios e de Parques e Jardins (Marcenaria , Carpintaria, Pintura, Hidraulica e Elétrica) e Iluminacao Publica ; Servicos
Comunitarios, que abrange Cemitérios, Veldrio, Mercado Municipal e Retransmissao de Sinais de TV; Manutencao de
Veiculos, que abrange Oficina Mecanica (Lubrificacao, Borracharia, Lavador) e Manutencao Viaria, que abrange Vias
Urbanas, Estradas Vicinais, Pavimentacdo Asfaltica, Pontes e Galerias Pluviais.

SuBSECAO |
DA DIRETORIA DE TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA

Art. 52. A Diretoria de Transporte e Mobilidade Urbana compete, na sua area de atribuicdes e respeitadas as diretrizes
fixadas pelo Secretario Municipal de Servicos Publicos e Transporte, cumprir o disposto nos incisos Xlll ao XXIlI do
artigo 51 desta lei, cabendo-lhe ainda:
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| — cuidar do transito e transporte do Municipio de Piedade;
Il - cumprir e fazer cumprir a legislacdao e as normas de transito, no ambito de suas atribuicdes;
[l — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacao, os dispositivos e os equipamentos de controle viario;
IV — executar a fiscalizagcdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infracdes previstas no
Cdédigo de Transito Brasileiro;
V — manter e organizar o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias publicas;
VI - administrar, gerenciar e processar multas e julgar os recursos de infragdes de transito;
VIl — arrecadar valores provenientes de estadia e remocao de veiculos e objetos e coletores tipo cacambas;

VIII - disciplinar a ordem das vias publicas, maos de direcao, placas de adverténcia e regulamentacao, orientagao e
sinalizacao de solos;

IX — executar projetos de educacao e seguranca de transito;

X — registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculos de tracao e propulsdo humana e de tragdo animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e arrecadando multas decorrentes de infragoes;

Xl — organizar, manter e fiscalizar os servicos de transporte coletivo do Municipio, incluindo Onibus, taxis, transporte
escolar e transporte de cargas;

Xl — elaborar as planilhas de custo de tarifas dos dnibus, bem como seus itinerarios de linhas e cadastro de paradas e
abrigos;

Xlll — elaborar tabela de tarifas de taxis, expedicao de alvara e a fiscalizacdo dos mesmos;

XIV — realizar vistoria e expedicao de alvara para o transporte escolar;

XV — cumprir outras atividades correlatas que |he forem determinadas pelo Secretario da pasta e/ou pelo Prefeito.

SecAo VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 53. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico compete:

| — formular, executar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento econdmico, visando ao fortalecimento do modelo
de desenvolvimento econdmico do Municipio, integrando suas potencialidades e oportunidades produtivas a melhoria da
qualidade de vida de sua populacao, em consonancia com as diretrizes gerais do Governo Municipal e da legislacao
vigente;

Il - promover e coordenar a formulacao e atualizacao permanente da estratégia de desenvolvimento econdmico de
longo prazo do Municipio, que vise ao aproveitamento das oportunidades criadas pelas empresas instaladas no
Municipio, a expansado do turismo receptivo e de negdcios, mediante a mobilizacao e participacdo ativa da sociedade e
do empresariado, dos centros de pesquisas locais, regionais e estaduais;

lll - fomentar e coordenar a identificacao, formulagdo, avaliacao e promocgao de projetos e empreendimentos com
sustentabilidade, que propiciem o aproveitamento das oportunidades e potencialidades de Piedade;

IV — manter articulagdo com 6rgaos e entidades publicas, especialmente com o Conselho Municipal de Desenvolvimento
Industrial, Comercial e |Prestacao de Servicos do Municipio - CODEP, e instituicdes privadas, visando a formulagdo e
implantacao de politicas, programas e projetos em relacao ao desenvolvimento do setor produtivo do Municipio;

V — formular, coordenar, executar e avaliar programas e agdes que visem a geracao de emprego e renda da populacao
do Municipio, através do desenvolvimento do empreendedorismo, da qualificacao profissional e o acesso ao crédito e
microcrédito de fomento;

VI — planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestacao de servicos de assisténcia financeira em parceria
com outros entes publicos, buscando elevar a produtividade dos empreendimentos apoiados e a minimizar o risco do
negocio, a fim de estimular seu crescimento e a geracdo de melhores oportunidades de ocupagéo e renda da populacao
do Municipio;

VIl — planejar, gerenciar e avaliar os programas e agdes de prestacao de servicos gratuitos a populacao, no
preenchimento de vagas de trabalho abertas pelas empresas locais e de outros servicos relacionados com a situacao
laboral;

VIIl - promover, de forma coordenada e participativa, a formulacao e execucao de acdes para a identificagao, estudo e
estruturacao das cadeias produtivas, com o proposito de direcionar e focalizar as politicas de fomento da cooperacao e
articulacao da base empresarial, que melhorem o potencial competitivo do Municipio;

IX — incentivar e orientar a instalacédo e a localizacao de novas unidades produtivas nos diferentes setores produtivos,
conforme as potencialidades e vocagdo econdmica do Municipio;

X — promover a realizacdo de féruns, congressos, seminarios e demais atividades que permitam o intercambio de
experiéncias exitosas nos ambitos empresariais e produtivos e a promogao das potencialidades de negdcios de Piedade;
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Xl — promover e atender as missdes e visitas de empreendedores, disponibilizando informagdes sobre as potencialidades
e oportunidades de novos negdcios no Municipio, em todas as suas areas de atuacao;

XIl = promover o desenvolvimento de Piedade como uma cidade competitiva e atrativa para a implantacao de novos
empreendimentos nos ambitos nacional e internacional, aproveitando os programas federais e estaduais de fomento;

Xl — promover a articulacao com diversos 6rgaos publicos ou privados, visando ao aproveitamento de incentivos e
recursos para o desenvolvimento econémico e da ciéncia e tecnologia do Municipio;

XIV — acompanhar e controlar a execucao de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia;

XV — promover pesquisas, estudos de viabilidade e projetos de desenvolvimento socioeconOémico municipal;

XVI - articular-se com entidades locais, regionais, estaduais e nacionais visando ao desenvolvimento do Municipio;
XVIl — promover o cadastramento das fontes de financiamento possiveis de serem utilizadas na implementacao dos
planos e programas de desenvolvimento do Municipio;

XVIII - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza das funcdes, que lhe forem determinadas pelo
Prefeito.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tera a ela subordinado, além da Diretoria de
Turismo, o Centro de Empreendedor e do Trabalhador — CET e os Distritos Industriais.

SuBSsECAO |
DA DIRETORIA DE TURISMO

Art. 54. Compete a Diretoria de Turismo:

| - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades turisticas no Municipio;

Il - propor a elaboracao de projetos e a realizacao de investimentos que busquem valorizar e explorar o potencial
turistico do Municipio, atraindo turistas para Piedade, em beneficio da economia local;

lIl — articular-se com organismos, publicos e/ou privados, visando ao aproveitamento de incentivos e recursos para o
desenvolvimento turistico do Municipio;

IV — executar convénios celebrados entre a Prefeitura e outras entidades, com vistas ao fomento das atividades turisticas;
V — organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo incentivar o turismo no Municipio;

VI - elaborar e cuidar dos programas de controle de qualidade, mantendo o padrdo ideal para as instalagdes turisticas e
o atendimento aos turistas;

VIl — organizar e implementar e divulgar o calendario de eventos turisticos do Municipio;
VIIl - organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos turisticos do Municipio;

IX — expandir o sistema municipal de informagdes e pesquisas da area turistica e buscar a integracao entre a Prefeitura
Municipal e empresarios do setor do turismo e outros organismos e entidades oficiais ligadas ao setor;

X — desempenhar outras atividades compativeis com a natureza de suas fungdes, que Ihe forem determinadas pelo
Secretario da pasta e/ou pelo Prefeito.

CAPITULO VIII

DAS COMPETENCIAS COMUNS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS E DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS

DO MUNICIPIO E AOS DIRETORES MUNICIPAIS

SecAo |
DAS COMPETENCIAS COMUNS AS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 55. As Secretarias Municipais, além das atribuicdes especificadas nesta lei, compete:

| — oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacao de diretrizes gerais e prioridades da acao municipal;

Il - garantir a concretizagdo das politicas, diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de
competéncia;

lll — garantir ao Prefeito o apoio necessario ao desempenho de suas funcdes e especialmente as condigdes
indispensaveis para a tomada de decisdes, coordenacao e controle da Administracdo Municipal;

IV — coordenar, integrando esforcos, os recursos financeiros, materiais e humanos colocados a sua disposicao, garantindo
aos seus O6rgaos o apoio necessario a realizacdo de suas atribuicdes;

V — participar da elaboragdo do orgcamento municipal e acompanhar a execu¢cao do mesmo;
VI — assessorar o Prefeito na formulacao da politica administrativa, na area de atuacao de sua Secretaria;
VII — representar o Prefeito junto aos érgaos sob sua subordinacao;

VIIl — referendar as leis, decretos e portarias municipais, quando pertinentes a sua secretaria;
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IX — implementar instrucdes e ordens de servicos para maior agilizacao e eficiéncia dos érgaos sob sua direcao;

X — informar processos e demais documentos relacionados as atividades de todos os 6rgaos que integram a estrutura
administrativa da Secretaria;

Xl — analisar e assinar todas as requisicdes de compras e contratacdo de servigos dos 6rgaos da secretaria.

SecAo Il
DAs ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS DO MuNicipio

Art. 56. A cada Secretario do Municipio compete:

| — exercer a analise, orientacdo, coordenacao e supervisao técnica e normativa das unidades que integram o 6érgao que
dirige;

Il - assessorar o Prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de competéncia do érgao que
dirige;

lIl — referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito;

IV — apresentar, anualmente, ou quando solicitado, relatério circunstanciado dos servigos realizados nos 6rgaos de sua
competéncia;

V — delegar, por ato expresso, atribuicbes aos seus subordinados;

VI — praticar atos pertinentes as atribuicdes que lhes forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito;

VIl — propor, anualmente e dentro dos prazos regulamentares, o orcamento do 6rgao de sua competéncia;

VIIl - analisar e direcionar as reivindicagdes dos municipes;

IX — cumprir e fazer cumprir a legislacao, instrugdes e outras determinagdes do Prefeito;

X — superintender, orientar, coordenar e controlar a execucao dos servicos, determinando e propondo providéncias para
que se realizem com eficiéncia e regularidade;

Xl — resolver assuntos de sua competéncia, podendo propor alternativas, sobre temas e fatos que dependem de decisao
superior;

XIl — despachar pessoalmente com o Prefeito, nos dias determinados, mantendo-o informado sobre o andamento das
atividades do 6rgao de sua competéncia, e participar de reunides coletivas, quando convocado;

Xl - reunir, periodicamente, assessores e demais responsaveis pelos érgaos que lhes sao subordinados, a fim de serem
discutidos assuntos da area de sua competéncia;

XIV — decidir sobre recursos e reclamacdes referentes a atos dos seus subordinados;

XV — inspecionar as reparticdes de sua area de competéncia;

XVI — resolver os casos omissos e as duvidas suscitadas na execucao desta Lei, que se incluam na sua alcada, expedindo,
para esse fim, as instrugdes necessarias;

XVIl — propor acdes que atendam aos reclamos dos municipes;

XVIII — proferir despachos interlocutorios em processos cuja decisao caiba ao Prefeito e despachos decisérios em
processos de sua competéncia;

XIX — exercer a lideranca e articulacao institucional do setor de atuacao da Secretaria, na condicao de assessor do
Prefeito, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizacdes;

XX — assessorar o Prefeito em assuntos da competéncia da Secretaria;

XXI — representar o Prefeito, quando por ele designado, em eventos relacionados ao 6rgdo que dirige e assisti-lo em
eventos politico-administrativos;

XXII — promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria em confronto com o planejamento e volume de
recursos utilizados;

XXl — expedir certidbes e atestados relativos a assuntos da Secretaria;
XXIV — emitir parecer conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua decisao;

XXV — subsidiar os atos do Prefeito e expedir instru¢des para a execucao das leis, decretos e regulamentos, relativos aos
assuntos da respectiva Secretaria;

XXVI - comparecer, sempre que convocado, a Camara Municipal, para prestar informagdes ou esclarecimentos a respeito
de assuntos compreendidos na area da respectiva Secretaria;

XXVIl - submeter a despacho do Prefeito o expediente que depender de sua decisao;

XXVIII - decidir toda e qualquer matéria ou assunto que nao seja da privativa competéncia do Prefeito, na area de
atuacao da Secretaria;

XXIX — indicar os membros da Secretaria que integrardo os diversos Conselhos e Comissdes em funcionamento na
estrutura administrativa do Municipio;

https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/239/text?print 24/26



19/08/2021 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

XXX — baixar portarias, instru¢ces normativas ou ordens de servico, de forma e carater interno, para a boa execucao dos
trabalhos das unidades sob a sua direcao;

XXXI — propor a abertura de inquérito ou sindicancia para a aplicagdo de medidas disciplinares que exijam tal
formalidade e aplicar as de sua alcada, nos termos da legislacao, aos servidores que lhe forem subordinados;

XXXIl — determinar a realizacao de sindicancia para apuracao sumaria de faltas disciplinares e irregularidades e propor a
instauracao de processos administrativos;

XXXIII — atender ou mandar atender, durante o expediente, as pessoas que os procurarem para tratar de assuntos de
Servico;

XXXIV — fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente ultimados e fazer requisitar os que
interessarem ao 6rgao que dirige;

XXXV — autorizar os servidores lotados no 6érgao que dirige a freqlientar cursos, seminarios ou outras atividades que
visem ao aperfeicoamento do seu desempenho profissional e sejam do interesse da Administracao.

SecAo Il
DAs ATRIBUICOES COMUNS A0S DIRETORES MUNICIPAIS

Art. 57. A cada Diretor Municipal compete:
| — prestar assisténcia ao Secretario da sua pasta e ao Prefeito Municipal na tomada de decisGes e na formulacao de
programas e projetos relacionados com a area de sua competéncia;
Il - organizar, administrar e dirigir a unidade organizativa sob sua responsabilidade dentro das normas e diretrizes
superiores da Administracdo Municipal;
lIl - dirigir, planejar, coordenar e avaliar a programacao e execucao de programas, projetos, atividades e atribuicdes das
respectivas Secretarias Municipais e 6rgaos afins, dentro das orientacdes gerais de seu respectivo superior imediato;

IV — prestar contas por resultados sobre o cumprimento das metas e objetivos do plano de governo sob a sua
responsabilidade.

TiTULO II

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. O Poder Executivo dispde de um prazo maximo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da
publicacdo da presente lei, para adequar as estruturas complementares, internas e organizacionais das secretarias
municipais e demais 6rgaos de assessoramento, em conformidade com as altera¢des introduzidas nesta lei.

Paragrafo Unico. No sentido de permitir a regularidade e a continuidade das atividades e dos servicos da Municipalidade,

permanecem inalteradas e em vigor, recepcionadas pelas Secretarias, as atuais estruturas das diretorias, que foram
mantidas, renomeadas ou transformadas.

Art. 59.
Fica o Poder Executivo autorizado a remanejar dotagdes orcamentarias, observadas as disposi¢des do Plano Plurianual
—PPA - referente aos periodos de 2014 a 2017, da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO — para 2014, e da Lei de
Orcamento Anual — LOA — para o ano de 2014, com a finalidade de ajustar o orcamento do Municipio as alteracdes
estruturais contidas na presente lei.

Paragrafo unico. O remanejamento tratado no caput deste artigo ndo se inclui no percentual que autoriza a abertura de

créditos adicionais na Lei de Or¢camento Anual respectiva.

Art. 60. Para efeito da implantacao da reorganizagdo administrativa de que cuida esta lei, o Prefeito Municipal
propora a Camara Municipal as medidas de natureza legal que se fizerem necessarias e expedira, progressivamente, os
atos administrativos de sua competéncia privativa, indispensaveis a efetiva estrutura funcional definida neste diploma
legal.
Art. 61. Ficam fazendo parte integrante desta lei, o seguintes anexos:

| - Organograma Estrutural;

Il - Cargos em Comissdo de Agentes Politicos;

lIl - Cargos em Comissao de Diretores Municipais;

IV — Cargos em Comissdo de Assessores.

https://sapl.piedade.sp.leg.br/ta/239/text?print 25/26



19/08/2021 SAPL - Sistema de Apoio ao Processo Legislativo

Art. 62. As despesas com a execucao desta Lei correrao a conta de dotacdes proprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 63. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente a Lei
n°. 2.964, de 26/02/1998; a Lei n°® 3.195, de 06/07/2000; a Lei n°® 3.616, de 14/09/2005; a Lei n°® 3.700, de 19/04/2006 e
a Lei n® 3.773, de 08/02/2007.

Prefeitura Municipal de Piedade - SP, 30 de marco de 2015.

Maria Vicentina Godinho Pereira da Silva
Prefeita Municipal

Autoria do projeto: Prefeita Municipal
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