LEI N° 1096, DE 19 DE OUTUBRO DE 2010.
(Projeto de Lei N° 1112, de 18 de Agosto de 2010 - do Executivo

Dd Nova Redacio as Leis 384/96 ¢ 387/96 que “Cria o Consclho
Maunicipal de Assisténcia Social - CMAS” e d4 outras providéncias.

MAURICIO CARDOSO TONHA, Prefeito do Municipio de Agua Boa, Estado de Mato Grosso, no uso das
atribuicoes que lhe sio atribuidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sessiao ordiniria de 18 de outubro de
2010, aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, orgao deliberativo, de carater
permanente e ambito municipal.

Art. 22 - Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal e Executivo Municipal, compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social:

I - Definir a politica e as prioridades da Assisténcia Social do Municipio;

II - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboracio do Plano Municipal de Assisténcia;

IIT - Aprovar a politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - Atuar na formulacio de estratégias e controle da execugio da politica de assisténcia social;

V - Propor critérios para a programacao e para as execucoes financeiras e orcamentirias do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, e fiscalizar a movimenta¢io e a aplicacio dos recursos;

VI - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de Assisténcia Social prestados a populacio, pelos orgios
publicos e Entidades privadas que deverdo ser cadastradas no “CMAS”;

VII - Definir critério de qualidade para o funcionamento dos servicos de assisténcia social publicos e privados
no ambito municipal.

VIII - Definir a celebracio de contratos ou convénios entre o Poder Publico e as entidades privadas na area
de assisténcia social, observadas as disposicoes da Lei;

IX - Acompanhar, fiscalizar e emitir pareceres sobre contratos e convénios ja firmados;

X - Elaborar seu Regimento Interno;

XI - Zelar pela efetivagio do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

XII - Convocar ordinariamente a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente, por maioria absoluta de seus
membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, que terd a atribui¢io de avaliar a situacio de assisténcia social,
e propor diretrizes para o aperfeicoamento do sistema;

XIII- Propor o regimento da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, o qual serd submetido a aprovacio
da referida instancia.

XIV- Aprovar a organizacao e as normas de funcionamento de conferéncias; Municipais de Assisténcia Social.

XV- Aprovar critérios de transferéncia de recursos para as entidades e Organizacoes de Assisténcia Social do
Municipio sem prejuizo das disposi¢oes da Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

XVI- Divulgar todas as suas decisoes, como as contas do fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS e os
respectivos pareceres emitidos assim como outras informagoes que o Conselho julgar necessdrias, em locais onde se
possa ter acesso.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO

SECAOT
DA COMPOSICAO

Art. 32 - O CMAS terd a seguinte composi¢ao:
I - Do Governo Municipal:

I-Representante da Secretaria Municipal de A¢io Social;



II- Representante da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura;
III- Representante da Secretaria Municipal de Saude;

IV- Representante da Secretaria Municipal de Administracio.

V- Representante da Secretaria Municipal Desenvolvimento.

II - Sociedade Civil

I-Entidades representativas;

II- Representante dos Profissionais da area de Assistente Social e Psicologia;

III- Representantes dos Usudrios da Assisténcia Social vinculados aos servicos, programas e projetos e beneficios socio-
assistenciais da Politica de Assisténcia Social;

IV- Representantes de Sindicatos;

V- Clubes de Servigo.

§ 12 - Cada titular do CMAS terd um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

§ 2° - Somente serd admitida a participagio no CMAS de entidades juridicamente constituida ¢ em regular
funcionamento.

Art. 4° - Apos a indicacio de cada representante e seus respectivos suplentes, o Prefeito Municipal fard a
nomeagcao através de Decreto.

I - O mandato de cada membro e seus respectivos suplentes serd de dois anos podendo ser reconduzidos por mais um
periodo, com a anuéncia das entidades que representam.

Parigrafo tinico - Os representantes do Governo Municipal serio de livre escolha do Prefeito.
Art. 5° - A atividade dos membros do CMAS reger-se-a pelas disposicoes seguintes:

I - o exercicio da func¢io de Conselheiro ¢ considerado servico publico relevante, e nio serd remunerada;

II - os Conselheiros serio excluidos do CMAS e substituidos pelos seus suplentes em caso de faltas injustificadas a 3
(trés) reunioes consecutivas ou H (cinco) reunioes intercaladas;

IIT - os membros do CMAS poderio ser substituidos mediante solicitacio, da entidade ou autoridade responsavel,
apresentada ao Prefeito Municipal;

IV - no caso dos paridgrafos anteriores, o mandato do novo membro durard o tempo que faltar para o término do
mandato do Membro substituido;

V - cada membro do CMAS terd direito a um tinico voto para cada assunto discutido na mesma Sessio Plenaria;

VI - as decisdes de CMAS serao consubstancias em resolucgoes.

SECAO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 62 - O CMAS terd seu funcionamento regido por um regimento interno préprio, e obedecendo as
seguintes normas:

I - plenirio como 6rgio de deliberacio maxima;

II - as sessoes plendrias serdo realizadas mensalmente ou extraordinariamente quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria dos seus membros;

III - para a realizacio do Plendrio serd necessaria a presenca da metade dos membros, que deliberard pela
maioria dos votos.

Art. 7° - O CMAS terd uma diretoria composta de:
I - Um Presidente;

II - Um Vice-Presidente;
III - Um Secretario;



CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 82 - Ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I- Representar judicial e extra judicialmente o conselho:

II- Convocar e presidir as reunioes do conselho;

III- Submeter a ordem do dia a aprovagao do plenario do Conselho;

IV- Tomar parte das discussoes e exercer o direito de voto no caso de empate na votacio;
V- Baixar atos decorrentes de deliberacoes do conselho.

VI- Designar os integrantes de Comissoes ou grupos de Trabalho;

VII- Delegar competéncias, desde que previamente submetidas a aprovacoes do plendrio;
VIII- Decidir sobre as questoes de ordem

Art. 92 - Ao Vice-Presidente compete:

I- Substituir o presidente em seus impedimentos ou auséncias;
II- Auxiliar o presidente no cumprimento de suas atribuicoes;
III - Exercer as atribui¢cdes que lhe forem conferidas pelo plendrio.

Art. 10 - Ao Secretario (a) compete;

I- Lavrar as atas e promover medidas necessarias ao cumprimento das decisoes do Conselho;
II- Realizar leitura das atas,

III- Manter em ordem as correspondéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social,
IV- Verificar quorum para reunioes.

Art.11 - Aos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social compete:

I- Participar do plenirio e das comissoes ou grupos de trabalho para os quais forem designados, manifestando-se a
respeito de matérias em discussio;

II- Requerer votacio da matéria em regime de urgéncia;

III- Propor a criacao de comissoes ou grupos de trabalhos, bem como indicar nomes para as mesmas;

IV- Deliberar sobre as propostas, pareceres e recomendacoes emitidas pelas Comissoes e grupos de trabalhos;

V- Apresentar mocoes ou proposicoes sobre os assuntos de interesse da Assisténcia Social;

VI- Requisitar da Presidéncia, secretirio e dos demais membros do Conselho Municipal todas as informacgoes que
Julgarem necessarias para o desempenho de suas atribuicoes;

VII- Executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo presidente do conselho ou do Plendrio;

Pardgrafo Unico: E vedado ao Secretario (a) de A¢io Social do municipio, compor o Conselho de Assisténcia
Social.

§ 12- A competéncia da Diretoria e a forma de sua elei¢io serao definidas no Regimento Interno.
§ 22 - O Regimento Interno definird a forma de trabalho permanente.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Ac¢io Social prestard o apolo administrativo necessario ao funcionamento
do CMAS, a qual ficara vinculada.

Parigrafo unico: Cabe aos 6rgios da administragio publica responsivel pela gestio da Politica Nacional de
Assisténcia Social a garantia da infrestrutura necessaria ao funcionamento do CMAS (espaco fisico, materiais permanentes
e de consumo) arcar com despesas de passagens, traslados, alimentacio, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto
representante governamental quanto sociedade civil.

I - consideram-se colaboradores do CMAS, as instituicoes formadoras de recursos humanos para a assisténcia
social e as entidades representativas de profissionais e usudrios dos servigos de assisténcia social sem embargo de sua
condi¢ao de membro;



II - poderio ser convidadas pessoas ou Instituicdes de notédria especializacio para assessorar o CMAS em
assuntos especificos.

Art. 13 - Todas as sessdoes do CMAS serao publicas e precedidas de ampla divulgacio.

Parigrafo tnico - As resolucdes do CMAS, bem como os temas tratados em plendrio de diretoria e comissoes,
serao objeto de ampla e sistematica divulgacio.

Art. 14 - O CMAS elaborard seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias da nomeacio de seus
membros.

Art. 15 - A Estruturacio da Secretaria Executiva do CMAS devera conter com profissional de nivel superior,
para a Gestio Plena do Sistema Municipal de Assisténcia Social, de acordo com o Art.17 da LOAS §3° e Resolucio

237/2006 Art.15 §1° e §2°.

Parigrafo Unico - A nomeagio dos membros do CMAS e da Secretaria Executiva devera ser feita através de
ato do Executivo Municipal.

Art. 16 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE AGUA BOA, aos 19 de outubro de 2010.

MAURICIO CARDOSO TONHA

Prefeito Municipal

NEUSA DE ALMEIDA MOURAO SANTOS

Secretaria Municipal de Ac¢ao Social

Publicado na sede da Prefeitura Municipal, em 19 de outubro de 2010.

LUIZ SCHUSTER

Secretario Municipal de Administracao



