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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 1.358/2023

"Dispde sobre a alteragdo da Lei Municipal n® 1.227, de 13 de janeiro de 2021, e da outras providéncias."

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BRANCO DO SUL, Estado do Parand, aprovou e eu, KARIME FAYAD, Prefeita Municipal,
SANCIONO a seguinte Lei:

Art. 1° Fica inserido o inciso XIII no Art. 5° da Lei Municipal 1.227/2021, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

()

"Art. 5°..

(...)
XIII - Secretaria Extraordinaria de Pavimentagdo Asfaltica;"

Art. 2° Ficam inseridos o inciso XIII e a alinea "a" no Art. 6° da Lei Municipal 1.227/2021, que passam a vigorar com a seguinte redagéo:

()

"Art. 6°..

()

XIII - Secretaria Extraordinaria de Pavimentagdo Asfaltica:
a) Departamento de Pavimentagao;

(.)”

Art. 3° Ficam inseridos o inciso XIII e as alineas "a" a “€” no Art. 7° da Lei Municipal 1.227/2021, que passam a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 7°..

()

XIII - Secretaria Extraordinaria de Pavimentagdo Asfaltica:

Elaborar e aprovar nos 6rgdos competentes os projetos de pavimentagdo, notadamente obras de asfalto novo, incluindo calgadas e sinalizaco, e de
recape e reperfilamento;

Prestar apoio técnico para a captagdo de recursos junto a outras esferas de governo ou entidades financiadoras;

Prestar apoio técnico para elaboragéo de projetos basicos e termos de referéncia destinados as licitagdes;

Acompanhar, monitorar, realizar medig¢des e fiscalizar a execugdo de contratos relacionados as obras de sua competéncia;

Desempenhar outras atribui¢des definidas por decreto.

(.)

Art. 4° Fica alterado o Anexo Unico da Lei Municipal 1.227/2021, que passa a vigorar da seguinte forma:

CARGOS SIMBOLOS VAGAS VENCIMENTO CARGA HORARIA LIMITE DAGRATIFICACAO
I - Coordenador Executivo DAS-1 3 4.675,00 40 HS 70 %
11 - Diretor de Departamento DAS-2 42 4.080,00 40 HS 60%
1II - Diretor de Divisao DAS-3 8 3.400,00 40 HS 50%
IV - Coordenador de Atividades Técnicas DAI-1 12 3.230,00 40 HS 40%
V - Advogado Assistente DAI-1 3 3.230,00 40 HS 40%
VI - Assessor de Atividades Gerenciais DAI-2 10 2.805,00 40 HS 45%
VII - Supervisor de Atividades Gerenciais DAI-3 12 2.380,00 40 HS 60%
VIII - Coordenador de Atividades Administrativas DAI-4 6 2.210,00 40 HS 65%
IX - Chefe de Servigos Administrativos DAI-5 21 1.955,00 40 HS 80%
X - Coordenador de Atividades Operacionais DAI-6 4 1.785,00 40 HS 80%
XI - Chefe de Atividades Operacionais DAI-7 26 1.487,50 40 HS 100%
XII - Assessor Especial de Gabinete AEG 1 4.250,00 40 HS 45%
XIII - Assessor Técnico da Procuradoria ATP 3 4.250,00 40 HS 45%
XIV - Procurador Geral PRO 1 11.900,00 40 HS

XV - Assessor Especial de Planejamento AEP 1 4.675,00 40 HS 90%
XVI - Assessor Especial de Gestdo em Satde AGS 1 4.080,00 40 HS 60%
XVII - Ouvidor Geral ouv 1 3.000,00 40 HS 40%
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XVIII - Secretario Executivo dos Conselhos

SEC

1

2.500,00

40HS

50%

XIX - Diretor do Hospital Municipal

DHM

1

4.080,00

40HS

60%

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogando as disposi¢des em contrario.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Rio Branco do Sul, em 24 de margo de 2023.

KARIME FAYAD
Prefeita Municipal
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