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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MEMORANDO N° 028/SEMUSA/2026
Rolim de Moura/RO 26 de janeiro de 2026.

A Procuradoria Geral do Municipio
MARINEUZA DOS SANTOS LOPES
Rolim de Moura/RO

Assunto: Revogacao da Lei n° 4.433, de 02 de abril de 2024 e a Lei n° 4.463, de 09
de maio de 2024.

Senhora Procuradora,

Cumprimentando cordialmente Vossa Senhoria, servimo-nos deste para solicitar a
revogacao da Lei n° 4.433/2024 e da Lei n° 4.463/2024, “Dispdem sobre o Programa de Re-
sidéncia em Area Multiprofissional da Saude, disciplina Convénios e Termos de Cooperacéo
para a execugao dos Programas, o pagamento de bolsas”.

O objetivo da proposta € aperfeigoar e incluir a Formagao e Educagdo Permanen-
te em Saude, em razdo da edi¢ao de novas Portarias Federais sobre o tema.

A Formacao e Educagao Permanente em Saude constitui parte integrante do proces-
so de trabalho das equipes de assisténcia, permitindo discussdes sobre praticas profissionais
e aproveitamento das ofertas formativas federais, estaduais e municipais. Recentemente, o
tema foi regulamentado pela Portaria GM/MS n° 8.284, de 30 de setembro de 2025, e pela
Portaria Interministerial MS/MEC n° 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a
Politica Nacional de Residéncias em Saude (PNRS) no ambito do SUS.

Diante disso, torna-se necessaria a atualizagcdo da legislagdo municipal, tornando-a
mais objetiva e alinhada as normas federais, evitando repeticdes desnecessarias e garantin-
do referéncia direta as legislagbes superiores.

Com a implantagao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Fami-
lia em 2024, o municipio passou a contar com 28 profissionais de nivel superior, custea-
dos integralmente pelo Ministério da Saude, com bolsas mensais de R$ 4.106,09, acrescidas
em 2025 de auxilio-moradia de R$ 410,69. O investimento totalizou R$ 1.517.638,08, inte-
gralmente financiado pelo governo federal.

Atualmente, foi aprovada a implantagido do Programa de Residéncia Uniprofissio-
nal em Enfermagem Obstétrica, que disponibilizara 16 enfermeiros obstetras para atua-
¢ao no Hospital Municipal Jodo Amélio da Silva, conforme Ato autorizativo do MEC e Portaria
SGTES-MS n°® 180, de 9 de janeiro de 2026. O custeio integral pelo Ministério da Saude re-
presentara um investimento anual de R$ 867.221,76.

Este Projeto de Lei ndo implica aumento de despesas municipais, sendo desnecessa-
rio estudo de impacto orcamentario. Trata-se apenas de ajuste e modernizagcdo da legisla-
¢ao, ampliando o escopo dos programas de residéncia e permitindo futuras implantagdes,
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como a Residéncia Médica e outras areas profissionais da saude, em conformidade com a
PNRS.

Considerando os investimentos federais anuais de aproximadamente R$ 2,4 milhes,
a presencga de 44 profissionais na rede municipal de saude e a melhoria significativa na
gqualidade da assisténcia prestada, contamos com o apoio dos nobres vereadores para apro-
vacao da proposta, que representara um avango na gestdo da saude e na valorizagcao dos
servigos oferecidos a comunidade.

Atenciosamente
’ GEICIANE LOUBACK
GEICIANE LOUBACK FEIT0OzA:01715174232

. 2026.02.26 09:15:50-04'00"
FEITOZA:017 151742322023.3.0

Geiciane Louback Feitoza
Secretaria Municipal de Saude
Decreto n® 6.513/2025
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

MENSAGEM N° 28/2026

Rolim de Moura, RO, 26 de fevereiro de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente do Poder Legislativo,

1. A propositura deste presente Projeto de Lei tem como finalidade de
adequar o Programa de Residéncia Integrada Multiprofissional em Saulde,
revogando as Leis n%s 4.433/2024 e 4.463/2024.

2. A Formacao e Educacdao Permanente em Saude constitui parte
integrante do processo de trabalho das equipes de assisténcia, permitindo
discussoOes sobre praticas profissionais e aproveitamento das ofertas formativas
federais, estaduais e municipais. Recentemente, o tema foi regulamentado pela
Portaria GM/MS n© 8.284, de 30 de setembro de 2025, e pela Portaria
Interministerial MS/MEC n° 8.995, de 28 de novembro de 2025, que instituiu a
Politica Nacional de Residéncias em Saude (PNRS) no ambito do SUS.

3. Diante disso, torna-se necessaria a atualizacdo da legislagao municipal,
tornando-a mais objetiva e alinhada as normas federais, evitando repeticdes
desnecessarias e garantindo referéncia direta as legislagdes superiores.

4. Com a implantacao do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Saude da Familia em 2024, o municipio passou a contar com 28 profissionais de
nivel superior, custeados integralmente pelo Ministério da Saude, com bolsas
mensais de R$ 4.106,09, acrescidas em 2025 de auxilio-moradia de R$ 410,69.
O investimento totalizou R$1.517.638,08, integralmente financiado pelo governo
federal.

5. Atualmente, foi aprovada a implantacdao do Programa de Residéncia
Uniprofissional em Enfermagem Obstétrica, que disponibilizard 16 enfermeiros
obstetras para atuacdo no Hospital Municipal Jodo Amélio da Silva, conforme Ato
autorizativo do MEC e Portaria SGTES-MS n° 180, de 9 de janeiro de 2026. O
custeio integral pelo Ministério da Saude representara um investimento anual de
R$867.221,76.

6. Este Projeto de Lei ndo implica aumento de despesas municipais, sendo
desnecessario estudo de impacto orcamentario. Trata-se apenas de ajuste e
modernizacao da legislacdao, ampliando o escopo dos programas de residéncia e
permitindo futuras implantagdes, como a Residéncia Médica e outras areas
profissionais da saude, em conformidade com a PNRS.
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

7. Considerando os investimentos federais anuais de aproximadamente
R$ 2,4 milhdoes, a presenca de 44 profissionais na rede municipal de salde e a
melhoria significativa na qualidade da assisténcia prestada, contamos com o
apoio dos nobres vereadores para aprovacao da proposta, que representara um
avanco na gestdao da saude e na valorizacdo dos servicos oferecidos a
comunidade.
8. Assim, encaminho a esta augusta Casa, Projeto de Lei para apreciacao
e deliberagdao, que ante os fatos argumentados e com fulcro no Art. 45, da
Constituicdo do Municipio combinado com o Art. 121, do Regimento Interno desta
egrégia Casa de Lei, solicito o recebimento e tramitacao.

Dessa forma, Senhor Presidente, submeto a consideracao de Vossa
Exceléncia e seus pares a minuta do Projeto de Lei que a esta acompanha.

Respeitosamente,

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura
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ESTADO DE RONDONIA
PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROJETO DE LEI N° 25/2026

"Dispbe sobre a formacdo através de
programas de residéncia em saude e
educacdo permanente em saude no dmbito
do Sistema Unico de Saude - SUS no
municipio de ROLIM DE MOURA”.

O PREFEITO DO MUNICiPIO DE ROLIM DE MOURA, Estado de
RondOnia, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo Art. 65, I, da
Constituicdo do Municipio.

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte;

LEI:

Art. 19 A educacdao permanente em saude e os programas de
residéncias em salde sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude
devem contemplar as necessidades, as prioridades e as politicas de saude com
vistas ao fortalecimento do SUS.

Pardgrafo Unico. Para fins desta Lei, considera-se residéncia em saude
o ensino de pds-graduacao caracterizado por educacao pelo trabalho, com a
orientagao de profissionais qualificados, funcionando sob a responsabilidade da
Secretaria Municipal de Saude, nas modalidades legalmente reconhecidas como
residéncia médica ou como residéncia em area profissional da saude -
uniprofissional e multiprofissional, reguladas por suas respectivas comissdes
nacionais.

Art. 20 A Educacdo Permanente em Saude é parte integrante do
processo de trabalho das equipes de Assisténcia a Saude, para a realizagao de
discussdes sobre o processo de trabalho e de ofertas formativas municipais, sob
as seguintes condigdes:

a) garantir acdes educacionais formativas em todos os niveis de
atengdo a saude, realizadas sob monitoramento da gestao municipal;

b) garantir, por meio da avaliagdao da gestdao municipal, a liberacao de
profissionais da mesma categoria, de forma a evitar desassisténcia a populagao
sob responsabilidade sanitaria;
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ESTADO DE RONDONIA
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MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

c) apresentar, pelo profissional liberado para participacdo nas ofertas
formativas, o certificado ou declaragao de conclusao da atividade educacional ao
término da experiéncia formativa;

d) autorizar, a critério da gestdo local, a participacdo em cursos
simultaneos; e

e) realizar, preferencialmente no espaco fisico das unidades de saude,
0s processos formativos e as discussdes sobre o processo de trabalho.

§ 10 A Educacao Permanente, considerada estratégia fundamental para
a recomposicdo das praticas de formacgao, atencao, gestdao, formulacdo de
politicas e controle social no setor salde, serd organizada e gerenciada pelo
Nucleo de Educacdo Permanente em Saulde, sob a responsabilidade da Secretaria
Municipal de Saude.

§ 20 A formacao através de programas de residéncia em salde sera
articulada em consonancia com a estratégia da educacao permanente em salde,
respeitadas as peculiaridades estabelecidas pelas respectivas comissoes
nacionais de residéncia.

Art. 39 S3o diretrizes da formacao através de programas de residéncia
em saude, conforme a Politica Nacional de Residéncias em Saude:

I- reconhecimento das residéncias em salude como modelo de
referéncia para a formacao especializada;

II- regulagao das residéncias em saude alinhada as necessidades, as
prioridades e as politicas do SUS;

ITI- expansdo, com qualidade, de programas e de vagas de residéncia
em saude na Regido de Saude da Zona da Mata e territérios prioritarios, assim
como em especialidades, areas de atuacao e areas de especializagao estratégicas
para o SUS;

IV- articulacao e integragao do processo de educagao pelo trabalho dos
residentes em saude entre si, bem como os demais trabalhadores e educandos
gue atuam nos mesmos ambientes de pratica e aprendizagem;

V- formacao especializada amparada por projetos pedagdgicos e por
matrizes de competéncias das residéncias em saude, que priorizem conteldos e
ambientes de pratica e aprendizagem, em consonancia com as redes de atencao
a salde e a gestdao do SUS e que articulem ensino-servico-comunidade;

VI- praticas pedagdgicas das residéncias em salde como promotoras
da qualidade e integralidade do cuidado e da educacdo permanente em saude;

VII- participagao de residentes, preceptores, tutores, docentes e
coordenadores dos programas de residéncia em salde em instancias colegiadas
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE ROLIM DE MOURA
PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

e de controle social do SUS, contribuindo para o protagonismo desses
profissionais no processo de formacao e qualificacdo das residéncias em saude.

Art. 40 S3o objetivos da Secretaria Municipal de Saude em relagao ao
processo de formacdo através de programas de residéncia:

I- fortalecer o papel do SUS no ordenamento da formacao especializada
em saude;

II- estimular a criagdao e expansao, com qualidade, de programas de
residéncia em salde, de acordo com as necessidades do SUS;

III- promover, por meio da Secretaria Municipal de Saude, a utilizagcao
dos espacos de atuagao profissional dentro das redes de atencdo a saude, para
formacao de profissionais de salde por meio da indugdo e do apoio ao
desenvolvimento dos processos formativos necessarios, e apoiar a qualificacdo
da infraestrutura das redes de atencao a saude do SUS que compdem os
ambientes de pratica e aprendizagem das residéncias em saude;

IV- induzir a formacao especializada orientada pelos principios e
diretrizes do SUS e pelas necessidades de saude da populacao;

V- qualificar a formacdo especializada para uma pratica
interprofissional, resolutiva, ética, humanistica, reflexiva, critica, socialmente
referenciada e promotora da equidade e da seguranca do paciente;

VI- fomentar acdes de qualificacdao e valorizacao de residentes,
preceptores, tutores, docentes e coordenadores dos programas de residéncia em
saude;

VII- incentivar acdes de cuidado a saude mental de residentes,
preceptores, tutores, docentes e coordenadores, bem como as de prevengao e
enfrentamento ao assédio no ambito das residéncias em salde;

VIII- incentivar a producdo e disseminacdo cientifica de novos
conhecimentos e tecnologias nas residéncias em saude.

Art. 50 A implantacdo de programas de residéncia em saude no
municipio de ROLIM DE MOURA somente podera ser efetivada apds autorizacao
dos programas ou ampliacdo de vagas em programas ja autorizados pela
Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude (CNRMS), conforme legislagao especifica.

Art. 6° O Municipio de ROLIM DE MOURA, através da Secretaria
Municipal de Saude, para o desenvolvimento dos Programas de Residéncia de
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que trata esta Lei, podera celebrar convénios ou acordos/termos de cooperagao
técnica com as seguintes instituigdes:

I- instituicdes de ensino superior publicas ou privadas;

II- instituicbes de saude publicas ou privadas, que sejam executoras
de programas de residéncia em saude;

III- organizacOes da sociedade civil da area de saude publicas ou
privadas que detenham expertise na area de educacao continuada e/ou de
programas de residéncia em saude.

Art. 79 Fica a Secretaria Municipal de Saude de ROLIM DE MOURA
definida como instdncia administrativa, que tem a atribuicdo de propor e
implementar, em consondancia e obediéncia a legislacdo vigente a implantacao de
programas e ampliacao de vagas em programas existentes, bem como as
dinamicas de uso dos espacos e equipamentos da Secretaria Municipal de Salde,
e o gerenciamento dos seus recursos humanos nas agdes de ensino e pesquisa.

Parégrafo Unico. Para cumprir suas atribuicdes, a Secretaria Municipal
de Saude podera deliberar sobre:

I- planejamento académico;

II- administracao de equipamentos, material e infraestrutura;

III- tarefas, condicOes e horarios de trabalho dos colaboradores; e

IV- atividades relacionadas ao ensino, extensao e pesquisa.

Art. 89 Ficam criadas no ambito da Secretaria Municipal de Saude a
Comissao de Residéncia Médica (COREME) e a Comissdao de Residéncia
Multiprofissional em Saude (COREMU), responsaveis por organizar, dirigir,
supervisionar e orientar os Programas de Residéncia, que serdo compostas e
funcionarao na forma da legislacao vigente.

§ 19 O Regimento Interno da COREME e da COREMU serao aprovados
pelas respectivas comissoes, respeitada a legislagao sobre o tema.

§ 20 A selecao dos profissionais residentes sera publica, conduzida
através de processo seletivo sob responsabilidade da COREME e COREMU,
podendo ser contratada empresa ou instituicdo para conduzir o processo
conforme Resolugao das comissdes, na forma das normas da CNRM e CNRMS.

Art. 99 As atividades do residente no Programa serao executadas com
a coordenacao, orientagdao, supervisao e conducao de coordenadores, tutores e
preceptores:
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§ 19 Os preceptores serao designados em ato da Secretaria Municipal
de Saude, dentre servidores publicos, estatutarios ou celetistas, com formacgao
minima de especialista da mesma area profissional do nucleo de residentes, com
funcao na atencao, assistencial dos pacientes e orientacao dos residentes,
integrante do corpo docente do programa de residéncia.

§ 20 Os tutores serao designados em ato da Secretaria Municipal de
Saude, dentre servidores publicos, estatutarios ou celetistas, com formacdo
minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, de
area profissional contemplada com vagas de residente no programa de residéncia
aos competem orientar academicamente os preceptores e residentes.

§ 3° Os coordenadores serao designados em ato da Secretaria
Municipal de Saude, dentre servidores publicos, estatutarios ou celetistas, com
formacao minima de mestre e experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés)
anos nas areas de formacdo, atencao ou gestao em saude.

§ 49 As competéncias e responsabilidades dos coordenadores, tutores
e preceptores sao definidas pela Resolugao CNRMS n© 2, de 13 de abril de 2012.

§ 5° Fica facultado a Secretaria Municipal de Saude, consideradas as
necessidades e peculiaridades relativas ao perfil dos profissionais para serem
designados como coordenadores e tutores a contratacao de empresa para
prestagdao dos servicos de coordenagao ou tutoria, que equivale a 24 (vinte e
quatro) horas de atividades mensais para cada coordenador ou tutor.

§ 6° Nos casos em que ndo existir ocupante no cargo de profissional
de salde com formagdao minima de especialista da mesma area profissional do
nucleo de residentes para ser designado como preceptor, fica facultado a
Secretaria Municipal de Saude a contratacdo de empresa para prestacdo dos
servicos de preceptoria, que equivale a 48 (vinte e quatro) horas de atividades
semanais para cada preceptor.

Art. 10 O controle académico/pedagdgico dos programas de residéncia
sera efetuado pela COREME e COREMU através de uma secretaria/assessoria.

§ 19 Ao Assistente de coordenacao da COREME e COREMU, compete:

I- efetuar o acompanhamento administrativo das acdes dos programas
de residéncia em saude;

II- efetuar o acompanhamento administrativo das agbes dos
programas de residéncia em saude;

III- elaboracdo dos relatdérios e documentacdo obrigatérias junto ao
SINAR - Sistema Nacional e Residéncias em Saude;
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IV- acompanhar todo o procedimento de implantacdo e execugdo dos
programas de residéncia em saude no municipio de Rolim de Moura;

V- assistir as coordenagdes em toda parte administrativa dos
programas de residéncia em saude.

VII- O Assistente da COREMU devera ter a formagao em algumas
dessas areas administrativas/contabeis/juridicas que desempenhara a funcdo de
contribuir com o coordenador da COREMU

Art. 11 Fica instituido o pagamento de bolsas mensais destinadas aos
Profissionais de Salude atuantes nos Programas de Residéncia, nas seguintes
modalidades:

I- residente, para os profissionais residentes;

II- preceptor, para os profissionais de saude designados como
preceptores dos programas de residéncia;

III- tutor, para os profissionais de saude designados como tutores dos
programas de residéncia;

IV- coordenador, para os profissionais de saude designados como
coordenadores dos programas de residéncia;

V- coordenador de COREME e COREMU, para profissionais de saude
que desempenhem a fungao de coordenador da COREME ou COREMU;

VI- assistente da COREME/COREMU para profissionais das areas de
salde/administrativas/contabeis/juridicas que desempenham fungdo de
contribuir com os coordenadores da COREME e COREMU.

§ 19 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso I, do caput
deste artigo, terdo seus valores fixados pelo Ministério da Saude, permitida a
majoracao desses valores.

§ 2° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso II, do caput
deste artigo, sao fixadas em R$ 1.000,00 (um mil reais) e, serdao custeadas
através de dotagdao orcamentaria propria consignada no orcamento da Secretaria
Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas datas e
percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

§ 39 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso III, do caput
deste artigo, sao fixadas em R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) e, serao
custeadas através de dotacdo orcamentaria prépria consignada no orcamento
da Secretaria Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas
datas e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

§ 49 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso IV, do caput
deste, artigo sao fixadas em R$3.000,00 (trés mil reais), serao custeadas
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através de dotacdo orcamentdria propria consignada no orcamento da
Secretaria Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas datas
e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

§ 59 As bolsas relativas a modalidade referida no inciso V, do caput
deste artigo, sdo fixadas em R$3.000,00 (trés mil reais) e, serao custeadas
através de dotacdo orcamentdria propria consignada no orgamento da
Secretaria Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas datas
e percentuais de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

§ 6° As bolsas relativas a modalidade referida no inciso VI, do caput
deste artigo, sdao fixadas em R$2.000,00 (dois mil reais) e, serdo custeadas
através de dotagao orcamentaria propria consignada no orcamento da Secretaria
Municipal de Saude, sendo esse valor majorado com base nas datas e percentuais
de reajuste das bolsas pagas pelo Ministério da Saude.

Art. 12 As bolsas previstas no artigo 11 desta lei, tém natureza de
bolsa-formagdao aos profissionais residentes em regime especial de treinamento
em servico e, natureza indenizatéria aos profissionais atuantes como
coordenador, tutor e preceptor, visando indenizar o trabalho extra, desenvolvido
sem diminuicao de sua carga horaria normal ou produtividade pré estabelecidas,
ndo constituindo vinculo trabalhista de qualquer espécie.

§ 19 As bolsas de que trata o caput deste artigo nao se incorporam
aos vencimentos ou proventos e, ndao poderda ser computada para célculo de
vantagens pessoais, férias, pagamento de 13° (décimo terceiro) salario ou
demais direitos trabalhistas.

§ 20 E vedada a acumulacdo de bolsas vinculadas ao mesmo
Programa, salvo nos casos em que nao houver profissional habilitado para o
exercicio da fungao, hipétese em que poderd ser autorizada a acumulagao, de
forma excepcional, para garantir a continuidade das atividades previstas.

§ 3° Nos periodos de gozo de férias de coordenadores, tutores,
preceptores e assistentes serd mantido o pagamento das bolsas em
contrapartida ao controle académico dos residentes e eventuais aulas ou
supervisdes remotas.

Art. 13 O recebimento das bolsas relativas as modalidades referidas
nos incisos II, III, IV, V, e VI, previstas no artigo 11 desta lei fica condicionado a
designacgao por ato da Secretaria Municipal de Salde e cessara automaticamente
guando nao houver profissional residente ou programas a serem supervisionados.
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Art. 14 S3o requisitos minimos para a concessao de bolsas aos

Profissionais Residentes no Servico Unico de Salde - SUS no Municipio de ROLIM

DE MOURA:

I- estar vinculado ao Programa de Residéncia implantado na forma do
artigo 2° desta Lei;

II- cumprir carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas, sendo 80%
(oitenta por cento) em atividades de treinamento em servico e, 20% (vinte por
cento) em atividades tedricas de ensino na modalidade de metodologias ativas
de ensino aprendizagem, incluidas atividades de autoaprendizagem.

Art. 14 Fica revogada a Lei n© 4.433, de 02 de abril de 2024 e a Lei
n° 4.463, de 09 de maio de 2024.

Art. 15 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao.

Rolim de Moura/RO, 26 de fevereiro de 2026.

ALDAIR JULIO PEREIRA
Prefeito do Municipio de Rolim de Moura

Assinatura eletronica - Identificador: e209ff78-b6b1-4522-8df0-95cc07e2cba6 - Pagina 10/ 11
Processo Agrupado - Pagina 14 / 15 - Gerado em 27/02/2026



Consulte autenticidade do arquivo através do QR Code, ou copie e cole o link no navegador:
https://rolimdemoura.oxy.elotech.com.br/protocolo/consulta-autenticidade?identificador=e209ff78-b6b1-4522-8df0-95cc07e2cbab

Assinado por: ALDAIR JULIO PEREIRA 27/02/2026 12:05:21
DOCUMENTO ASSINADO DIGITALMENTE

oo
e

Assinatura eletrdnica - Identificador: e209ff78-b6b1-4522-8df0-95cc07e2chab - Pagina 11/ 11
Processo Agrupado - Pagina 15 / 15 - Gerado em 27/02/2026



