Lei n°941, de 30 de outubro de
2007.

Altera a Lei 920, de 02 de
fevereiro de 2007, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Bonfinépolis de Minas, Estado de Minas, no uso de
suas atribuicdes legais que lhe sado conferidas pelo artigo 88, Ill e IV, da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e ele, em
seu nome, promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintos 06 (seis) cargos de Auxiliar de Enfermagem do
quadro de pessoal permanente da Prefeitura Municipal.

Art. 22, Ficam extintos os cargos de Mecanico e de Auxiliar de
Processamentos de Dados do quadro de pessoal permanente da Prefeitura
Municipal.

Art. 32. O Anexo lll da Lei 920, de 02 de fevereiro de 2007, passa a
vigorar na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 4°. Fica acrescido a Lei 920, de 2007, o Anexo IV — Especificagdes
das Atribuicées dos Cargos, na forma do Anexo Il desta Lei.

Art. 5°. Fica criado, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal
de Bonfindpolis de Minas, o seguinte cargo de carreira inicial, de provimento
efetivo conforme quadro abaixo e atribuicdes constantes do anexo Il desta Lei:

DENOMINACAO QTDE. | VENCIMENTO |CARGA HORARIA
PADRAO SEMANAL

Contador 01 R$1.500,00 40 horas

Técnico em Processamento de | 01 R$ 570,00 40 horas

Dados

Art.6°. As despesas decorrentes a presente Lei, correram por conta de
dotacdes proprias do orcamento municipal.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na publicagao.
Bonfinépolis de Minas, 30 de outubro de 2007.

Luiz Araujo Ferreira
Prefeito Municipal




ANEXO -1

ANEXO - lll da Lei 920, de 02 de fevereiro de 2007
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO -

CONSOLIDADO
DENOMINACAO No. Remuneracéao Qualificagdao Minima Carga
VAGAS Inicial Exigida Horaria
Semanal
Agente Comunitario de 20 380,00 Ensino Fundamental 40 Horas
Saude Completo
Agente de Combate as 05 380,00 Ensino Fundamental 40 Horas
Endemias Completo
Assistente Social 03 1643,00 | TNS Especifico / Registro 40 Horas
no Orgdo Competente
Auxiliar Administrativo 16 425,00 Nivel Médio 40 Horas
Auxiliar Bibliotecario 02 380,00 Nivel Médio 40 Horas
Auxiliar de 01 380,00 | Nivel Médio / Registro no 40 Horas
Contabilidade Orgao Competente
Auxiliar de Educagao 01 380,00 Nivel Médio 40 Horas
em Saude
Auxiliar de 08 380,00 | Nivel Médio / Registro no 30 Horas
Enfermagem Orgao Competente
Auxiliar de Mecanica 01 380,00 4% Série do Ensino 40 Horas
Fundamental
Auxiliar de Secretaria 08 380,00 Nivel Médio / Nocdes 30 Horas
Bésicas de Informatica
Auxiliar de Servicos 80 380,00 Alfabetizado 40 Horas
Gerais
Auxiliar Operacional 01 380,00 Ensino Fundamental 40 Horas
Cantineira 35 380,00 Alfabetizado 40 Horas
Carpinteiro 01 450,50 Alfabetizado 40 Horas
Contador 01 1.500,00 | TNS Especifico / Registro 40 Horas
no Orgdo Competente
Coveiro 02 380,00 Alfabetizado 40 Horas
Eletricista 01 450,50 42, Série do Ensino 40 Horas
Fundamental
Enfermeiro 03 2.270,52 | TNS Especifico / Registro 40 Horas
no Orgdo Competente
Engenheiro Civil 01 2.270,52| TNS Especifico / Registro 20 Horas
no Orgdo Competente
Farmacéutico — 01 1.500,96 | TNS Especifico / Registro 20 Horas
Bioquimico 1 no Orgao Competente
Farmacéutico — 01 3.001,92| TNS Especifico / Registro 40 Horas
Bioquimico 2 no Orgao Competente
Fiscal de Vigilancia em 02 487,60 Nivel Médio 40 Horas
Saude
Fiscal Municipal 04 487,60 Nivel Médio 40 Horas
Fisioterapeuta 01 1.139,50 | TNS Especifico / Registro 20 Horas
no Orgdo Competente
Fonoaudi6logo 01 1.139,50 | TNS Especifico / Registro 20 Horas
no Orgdo Competente
Médico 04 5.088,00 | TNS Especifico / Registro 20 Horas

no Orgdo Competente




Médico PSF 02 5.088,00 | TNS Especifico / Registro 40 Horas
no Orgdo Competente

Médico Veterinario 01 2.270,52 | TNS Especifico / Registro 20 Horas
no Orgdo Competente

Motorista 16 593,60 4% Série do Ensino 40 Horas

Fundamental/CNH D

Nutricionista 01 1.139,50 | TNS Especifico / Registro 20 Horas
no Orgdo Competente

Odontélogo 02 3.001,92 | TNS Especifico / Registro 40 Horas
no Orgdo Competente

Operador de Raio X 01 380,00 Nivel Médio Completo 30 Horas

Operador de Maquina 04 487,60 42, Série Ensino 40 Horas

Leve Fundamental/CNH

Operador de Maquina 04 710,20 42, Série Ensino 40 Horas

Pesada Fundamental/CNH

Pedreiro 04 742,00 Alfabetizado 40 Horas

Procurador 01 3.001,92 | TNS Especifico / Registro 20 Horas

Juridico no Orgdo Competente

Professor P3 — 02 530,00 | Licenciatura Especifica 01 Cargo

Ciéncias Horario

Professor P3 — 01 530,00 | Licenciatura Especifica 01 Cargo

Educacao Artistica Horério

Professor P3 — 01 530,00 Formacao Especifica 01 Cargo

Educacao Fisica Horario

Professor P3 — Ensino 01 530,00 | Licenciatura Especifica 01 Cargo

Religioso Horario

Professor P3 — 02 530,00 | Licenciatura Especifica 01 Cargo

Geografia Horario

Professor P3 — Histdria 02 530,00 | Licenciatura Especifica 01 Cargo

Horario
Professor P3 — Inglés 02 530,00 | Licenciatura Especifica 01 Cargo
Horario

Professor P3 — Lingua 05 530,00 | Licenciatura Especifica 01 Cargo

Portuguesa Horario

Professor P3 — 01 530,00 | Licenciatura Especifica 01 Cargo

Literatura Horario

Professor P3 — 04 530,00 | Licenciatura Especifica 01 Cargo

Matematica Horario

Professor P1 50 424,00 Formagéao Especifica — 01 Cargo
Magistério e ou Normal Horario

Superior

Psicélogo 02 1.139,50 | TNS Especifico/Registro 20 Horas
no Orgdo Competente

Regente Auxiliar de 06 424,00 Nivel Médio/Cursando 01 Cargo

Ensino 4 Nivel Superior ou Nivel Horario

Superior

Regente Auxiliar de 01 380,00 Nivel Médio 01 Cargo

Ensino 1 Horario

Secretario Escolar 02 380,00 Nivel Médio 30 Horas

Supervisor Pedagdégico 04 742,00 | TNS Especifico / Registro 20 Horas
no Orgdo Competente

Técnico em 02 604,20 | TNM Especifico / Registro 40 Horas

Agropecuaria

no Orgdo Competente




Técnico em 02 604,20 | TNM Especifico / Registro 40 Horas

Contabilidade no Orgdo Competente

Técnico em 08 604,20 | TNM Especifico / Registro 40 Horas

Enfermagem no Orgdo Competente

Técnico em Higiene 02 424,00 | TNM Especifico / Registro 36 Horas

Dental no Orgdo Competente

Técnico em 01 604,20 | TNM Especifico / Registro 40 Horas

Processamento de no Orgdo Competente

Dados

Técnico em Raio X 01 604,20 | TNM Especifico / Registro 40 Horas
no Orgdo Competente

Vigia 10 380,00 Alfabetizado 40 Horas

TOTAL ---------—--- > 352

Legenda: TNM — Técnico Nivel Médio
TNS — Técnico Nivel Superior.

Bonfinépolis de Minas, 30 de outubro de 2007.

Luiz Araujo Ferreira

Prefeito Municipal




ANEXO - I

ANEXO -1V da Lei 920, de 02 de fevereiro de 2007
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

ESPECIFICACOES DAS AREAS E CARGOS

| - AREA DE ADMINISTRAGAO, MATERIAL E PATRIMONIO E
ADMINISTRACAO FINANCEIRA, CONTABIL E ORCAMENTARIA.

OBJETIVOS:

Exercer as atividades de recrutamento, administragdo, treinamento,
desenvolvimento e avaliagdo de pessoal; manter os registros funcionais dos
servidores; expedir certiddes e apostilas; controlar o processamento e a
expedicao de folhas de pagamento e guias de recolhimento de descontos
efetuados; responsabilizar-se pelo Programa Permanente de Treinamento,
Desenvolvimento e Avaliacdo e dar suporte a aplicacao do sistema de carreira;
sugerir politica de pessoal, processar a aquisicao e alienacdo de bens e a
contratacdo de obras e servigos, sem prejuizo das atribuicbes cometidas a
Comisséao de Licitacao; responsabilizar-se pela aceitacao, guarda, distribuicao,
padronizacdo e tombamento de bens; prestar apoio administrativo e de
secretaria @ Comissao de Licitacdo e proposta orcamentaria do Municipio;
responsabilizar-se pela execucdo orcamentdria e financeira e propor 0 seu
controle; cuidar da arrecadacgao e distribuicao da receita, segundo orientacéo
superior e atendidas as normas gerais. Direito financeiro; contabilizar e
registrar os fatos de gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial, elaborar
balancos, balancetes e demonstrativos, efetuar pagamentos, recebimentos,
guarda e movimentacdo de valores, prestar contas e informacdes ao Tribunal
de Contas, Cémara Municipal e Outros o06rgaos fiscalizadores, demais
atividades afins.

Il - AREA DE COMUNICACAO
OBJETIVOS:

Prestar assisténcia ao gabinete do Prefeito e as secretarias municipais,
na forma de esclarecimento da opinido publica sobre as atividades do Poder
Executivo, da publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas
de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, utilizando, para isso,
os veiculos de comunicagao e as técnicas de jornalismo e de relagbes publicas.



Il - AREA DE DOCUMENTAGCAO E INFORMATICA
OBJETIVOS:

Planejar, coordenar e manter o sistema de informacdo e documentacédo e os
servigos que o integram; selecionar, providenciar e adquirir, processar e
armazenar materiais bibliograficos e documentos ndao convencionais e operar e
manter o arquivo; planejar, alimentar e manter bancos de dados contendo
informacdes vinculadas substancialmente & atividade executiva e recuperar as
informacdes nele armazenadas; executar as atividades de processamento de
dados; dar suporte técnico ao planejamento, implantacdo e manutencdo de
sistemas automatizados de informacao; executar as atividades de organizacao
e métodos voltados para o sistema de informacdo computadorizada; elaborar
manuais técnicos, entre outras atividades correlatas.

IV — AREA DE SERVICOS GERAIS
OBJETIVOS:

Prestar servicos gerais de reprografia e artes graficas, de segurangca e
policiamento, de transporte e comunicag¢des, de manutencéo e conservagao de
bens e servicos municipais, de vigilancia de bens méveis e imoveis, servigos de
copa e limpeza, execucao de servicos de auxiliar de mecénicos, coleta de lixo e
inspecao e fiscalizacao sanitaria, entre outros.

V — AREA DE EDUCACAO
OBJETIVOS:

Desenvolver as atividades de ensino fundamental e pré-escolar na area de
circunscricdo do Municipio: promover a instalacdo e manutencdo de
estabelecimentos municipais de ensino; coordenar, supervisionar e executar
planos, programas e projetos municipais de educacao; supervisionar e manter
programas de alimentagdo escolar; politica e sistema educacional, inclusive
creches, e recursos humanos, materiais e financeiros para a educagao.

VI — AREA DE SAUDE

OBJETIVOS:

Organizacao da saude, em conjunto com o sistema unificado de saude; acoes
e servicos de saude publica, campanhas de saude publica, erradicacdo de
doencas endémicas e imunizacoes; medicinas alternativas; higiene, educacao
e assisténcia sanitaria; atividades médicas; controle de drogas, medicamentos,



sangue e hemoderivados, manutencao dos servigcos de saude de interesse da
populacao.

ESPECIALIDADES

1 — ATIVIDADES DE GRAU ELEMENTAR
1.1. CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ESPECIFICACOES:

- servico de limpeza e conservacgao;

- reparos em alvenaria e servigos de jardinagem e limpeza;

- preparo de terra para plantio e colocacdo de adubos e fertilizantes,
aguamento e poda de plantas;

- preparo de alimentos e fornecimento de refeicbes e lanches, lavagem de
talheres e utensilios;

- coleta e guarda de lixo domestico, hospitalar ou industrial;

- fiscalizacdo do fluxo de pessoas nas portarias de prédios publicos e
conferéncia de credenciais;

- execucao de servicos de entrega e coleta de correspondéncia externa, bem
como aquisi¢cao e transporte de pequenas encomendas;

- providenciar a varricdo das reparticoes a seu cargo, recolhendo o lixo e
levando-o para o local adequado;

- limpeza e manutencéo de banheiros;

- varricao de ruas e logradouros publicos;

- executar servigos auxiliares de carpintaria, marcenaria, bombeiro hidraulico,
servente de pedreiro e tarefas correlacionadas com referidos profissionais;

- servigos de copa e cozinha;

- atender e auxiliar na Secretaria da Escola em suas atividades;

- atender a Secretaria Municipal de Educacao, alunos e comunidades em geral
e prestar os esclarecimentos solicitados;

- QOutras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao exigida: elementar.

1.2. CARGO: AUXILIAR DE MECANICA
ESPECIFICACOES:

- servico de limpeza e conservacao do ambiente de trabalho;

- fiscalizagao do fluxo de pessoas nas proximidades do local de trabalho;

- lavagem de pecas e lubrificacdo de maquinas e motores;

- executar servigos auxiliares de bombeiro hidraulico, Eletricista e tarefas
correlacionadas com referidos profissionais;

- QOutras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao exigida: elementar.



1.3. CARGO: COVEIRO
ESPECIFICAGOES:

- servico de limpeza e conservacao do cemitério;

- execucao de servigos de capina e conservagao de tumulos;

- reparos em alvenaria e servicos de jardinagem e limpeza nas dependéncias e
arredores do cemitério;

- abertura de covas;

- fiscalizacao do fluxo de pessoas nas dependéncias do cemitério;

- Manter atualizado o registro dos sepultamentos;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao exigida: elementar.
2 — ATIVIDADE DE GRAU BASICO

2.1 — CARGO: MOTORISTA
ESPECIFICAGAO

- Dirigir veiculos de passageiros, de cargas e similares,

- Manter o veiculo em condicbes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
pecas.

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho.

- Executar outras atividades correlatas a ele atribuido.

- outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao minima exigida: 52 série do 12 grau.
2.2 — CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS |
ESPECIFICACAO

- Operar maquinas de menor exigéncia técnica tais como, tratores e
implementos dentre outras maquinas a servigo da administracéo;

- Manter as maquinas em condicoes de conservacdo e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
pecas;

- Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

- Executar outras atividades correlatas a ele atribuido pela chefia superior.

Qualificacao minima exigida: 52 série do 12 grau e as especificas para
desempenho das funcoes.

2.3 — CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS I



ESPECIFICACAO

Operar maquinas de maior complexidade tais como, pa carregadeira,
retroescavadeira, tratores e implementos dentre outras maquinas a servico
da administracao;

Manter as maquinas em condicbes de conservacao e funcionamento,
providenciando conserto, abastecimento, lubrificacdo, limpeza e troca de
pecas;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Executar outras atividades correlatas a ele atribuido pela chefia superior.

Qualificacao minima exigida: 52 série do 12 grau e as especificas para
desempenho das funcoes.

2.4 — CARGO: AGENTE DE SAUDE E AGENTES DE COMBATE AS
ENDEMIAS
ESPECIFICACAO

Participar no atendimento a populacao através de campanhas de prevencao
a epidemias,

Efetuar visitas domiciliares para orientacdo e combate a pragas, e
epidemias, e encaminhamentos a postos de atendimento,

Fazer atendimento a populagédo por ocasido da implantacdo de programas
especificos,

Outras atividades inerentes atribuidas pela chefia superior.

Quallflcagao minima exigida: 82 série do 12 grau.
25-VIGIA
ESPECIFICACAO:

Cumprir as Leis, assegurando o exercicio de poderes constituidos no
ambito de suas competéncia.

Proteger os bens, servigos e instalagcdes do poder publico municipal,
bem como do seu meio ambiente.

Atuar em colaboragdo com 6rgaos estaduais e federais mediante
solicitacdo assim como atender situacdes excepcionais.

Atender a populagdo em eventos danoso em auxilio a autoridades
competentes no municipio.

Participar de maneira ativa nas comemoragbes civicas de feitos e
fatos programados pelo municipio, destinados a exaltacdo ao
patriotismo.

Demais funcdes inerentes as atribuicbes do cargo.

Qualificacao minima exigida: 12. Grau.

3 — ATIVIDADES DE GRAU MEDIO



3.1 - CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ESPECIFICACAQO:

- atendimento e servigos de recepc¢ao;

- operacao de microcomputadores e equipamentos de reprografia;

- trabalhos datilograficos de média complexidade;

- conferéncia, registro e arquivamento de documentos;

- redacédo de textos de assuntos basicos e pouca complexidade;

- Levantamento de dados para atualizacdo de publicagdes, preparo e
expedicao de convites e contatos externos;

- Orientacao e encaminhamento de autoridades e do publico em geral;

- Atendimento e servicos de recepc¢ao;

- Recebimento e acompanhamento de grupos em visitas ao Municipio;

- Cobertura fotogréafica de eventos exclusivamente institucionais e a revelacao,
ampliacao e copias dos negativos dos filmes;

- Operacéao de equipamentos de video nas filmagens de reunides, eventos e
documentarios;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacdo minima exigida: ENSINO MEDIO.

3.2 - CARGO: AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ESPECIFICAGAO:

- atendimento e servigcos no setor de contabilidade;

- empastamento de documentos e processos;

- operacao de microcomputadores e equipamentos de reprografia;

- trabalhos datilograficos de média complexidade;

- conferéncia, registro e arquivamento de documentos;

- redacédo de textos de assuntos basicos e pouca complexidade;

- Levantamento de dados para atualizacdo de publicacdes, preparo e auxilio
aos técnicos de contabilidade e contador;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificagdo minima exigida: ENSINO MEDIO.

3.3 — CARGO: FISCAL MUNICIPAL
ESPECIFICACAQO:

- expedigao de notificagbes e lavratura de autos de infragéo;

- realizar diligéncias e promover a apreensao de mercadorias ou objetos;

- fiscalizar obras realizadas no perimetro urbano da cidade.

- fiscalizar o comércio e os prestadores de servigos instalados no municipio

- fazer cumprir as normas dos cédigos de posturas, sanitario e tributario
municipal por ocasido das fiscalizacoes.

- demais atividades inerentes aos servigos.



- outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior
Qualificacao exigida: conclusao de curso de 2. Grau.

3.4 — CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA A SAUDE
ESPECIFICACAQO:

- expedigao de notificagbes e lavratura de autos de infragéo;

- realizar diligéncias e promover a apreensao de mercadorias ou objetos;

- fiscalizar locais insalubres e que coloquem em riscos a saude da populacao
Nno municipio.

- fiscalizar o comércio e os prestadores de servigos instalados no municipio

- fazer cumprir as normas dos codigos de saude, de posturas e tributario
municipal por ocasido das fiscalizacées.

- demais atividades inerentes aos servicos instituidos no Cédigo de Saude.

Qualificacao exigida: conclusao de curso de 2. Grau.

3.5 - CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
ESPECIFICACAQO:

- execugdo de programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar,
incluindo a pesquisa de campo previamente planejada pelo profissional
responsavel;

- elaboracgéao de relatérios e demonstrativos;

- minuta ou revisao de oficios, cartas e outros expedientes;

- elaboracéao de sinopse de material para divulgacao.

- manutencao de programas implantados e execugao de servigos auxiliares na
area de informética;

- recuperacao de dados e informacgdes, inclusive por via de terminal de
computador;

- recolhimento de dados em outros érgaos ou setores;

- levantamento de pesquisa bibliogréafica e selecao de textos para atendimento
ao publico;

- revisao grafica e conferéncia de textos;

- realizacdo de trabalhos datilograficos e operacado de microcomputadores.

- executar atividades no que concerne ao bom uso dos livros;

- orientar o usuario para o desenvolvimento de pesquisa;

- zelar pela conservagao dos livros;

- encaminhar ao setor competente solicitacdo de livros necesséarios para o
desenvolvimento de pesquisa;

- organizar a biblioteca conforme método inerente a area:

- organizar os servi¢os de escrituracao e arquivo escolar;

- atender as solicitagcbes dos 6rgaos competentes no que se refere ao
estabelecimento;



- incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de
sua competéncia em conformidade com as determinagdes legais do regimento
da educacéo;

- outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao minima exigida: conclusao de curso de 2°. Grau.
4 - ATIVIDADE TECNICA DE PROFISSAO REGULAMENTADA

4.1 - CARGO: 'I:ECNICO EM CONTABILIDADE
ESPECIFICAGCAO:

- Exame do plano de contas do municipio;

- Apresentacdo de relatérios das inspecdes realizadas, apontando erros e
recomendando corre¢des, quando for o caso;

- Exercicio de outras atribuicdes inerentes a funcao, que lhe forem conferidas
pela autoridade superior.

- elaboracdo, analise e revisdo de balancgos, balancetes, livros, fichas, mapas,
planos de contas e outros documentos de caréater financeiro;

- levantamento de dados em livros e/ou fichas de controle;

- efetuar langcamentos contabeis;

- levantamentos de disponibilidade financeira ou orcamentaria e elaboracéo de
relatérios do titular do érgao;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao exigida: Curso Técnico de 2° Grau em contabilidade e
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

4.2 — CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
ESPECIFICAGAO

- Consultas técnicas a pequenos produtos rurais na area de agricultura e
pecuaria.

- levantamento de Condi¢des de solo para plantio em cooperacao programa de
fomento a agricultura implantada pela municipalidade.

- assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e pesquisas
agropecuarias;

- orientacdo e coordenagdo de servicos relacionados com a producgao
agropecuaria;

- exercicio de outras atribuices inerentes a funcao, que lhe forem conferidas
pela autoridade superior.

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao exigida: Curso Técnico de 22 Grau em Agronomia e registro
no orgao de regulamento da profissao.



4.3 - CARGO: 'I:ECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
ESPECIFICACAQO:

- instrucdes de processos e preparo de informacgdes;

- realizacdo de trabalhos digitalizados;

- execugdo de programas de trabalho de natureza técnica, em nivel auxiliar,
incluindo a pesquisa de campo previamente planejada pelo servidor
responsavel;

- elaboracgéao de relatérios e demonstrativos;

- atividades referentes ao langcamento e alimentacao do sistema de informatica;
- manutencdo de programas implantados e execucao de servicos auxiliares na
area de informatica;

- recuperacdo de dados e informacdes, inclusive por via de terminal de
computador;

- recolhimento de dados em outros érgaos ou setores;

- levantamento de pesquisa bibliogréafica e selecao de textos para atendimento
ao publico;

- orientar os demais servidores para o desenvolvimento de pesquisa;

- incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza estdo no ambito de
sua competéncia em conformidade com as determinacdes legais;

- outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao minima exigida: conclusao de curso de 22. Grau.
4.4 — CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECIFICACAO

- fazer cumprir a legislacao municipal relativa a saude e higiene da populagao e
demais disposicoes da policia administrativa;

- atividades previstas no Decreto 84.106 de 22/10/1979;
- servicos datilograficos de media complexidade.

- atender o publico nos postos e centros de saude, observando, reconhecendo
e descrevendo sinais e sintomas de enfermidades e efetuando triagem para
encaminhamento médico;

- efetuar visitas domiciliares para orientacdo e encaminhamento aos servigcos
de saude disponiveis no Municipio;

- efetuar limpeza e desinfeccao para esterilizacdo de material;
- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao minima exigida: 22 grau de escolaridade e habilitacao
especifica ao desempenho das funcoes.



5 - ATIVIDADES DE GRAU SUPERIOR
5.1 - CARGO: COORDENADOR DE EDUCAGAO
5.1.1 - ESPECIALIDADE: SUPERVISOR/ ORIENTADOR PEDAGOGICO

- planejar, controlar e avaliar as atividades pedagdgicas desenvolvidas no
estabelecimento de ensino;

- dar énfase a troca de experiéncia educacional e selecdo de métodos e
técnicas de ensino ao aperfeicoamento, atualizacdo, acompanhamento,
orientacdo e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

- assessorar tecnicamente a elaboracao, execugdo e avaliacao dos planos de
trabalho do professor, oferecendo subsidio para melhoria do seu trabalho;

- Qualificacao exigida: graduacao em curso superior.

- orientar a elaboracéo do plano curricular da escola;

- planejar, controlar e avaliar o funcionamento do servico de orientagdo
educacional ao nivel de escola, familia e comunidade;

- realizar estudos e pesquisas na area de orientagdo educacional;

- incumbir-se de todas as atividades que, por sua natureza, estejam no ambito
de sua competéncia;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior

Qualificacao minima exigida: graduacao em curso superior.

5.1.2. CARGO: PROFESSOR

- proporcionar ao aluno a formacdo para o desenvolvimento de suas
potencialidades, preparando-o para o exercicio da cidadania;

- elaborar planos de aula mediante orientagao;

- promover a regéncia de turmas do Pré-Escolar e até 42 série;

- controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos;

- participar de reciclagens, conferencias, seminarios, cursos, reunibes, etc.

- executar o que determina o rendimento da escola;

- Outras atividades inerentes a atribuidas pela chefia superior;

Qualificacao minima exigida: estar cursando curso superior em educacao
e habilitacao em magistério.

5.2- CARGO: COORDENADOR DE SAUDE



5.2.1 ESPECIALIDADE: ODONTOLOGO

- todas as atividades profissionais estabelecidas na Lei Federal 6.710 de
05/11/1979

Qualificacao exigida: graduacao em curso superior

5.2.2 ESPECIALIDADE: ENFERMEIRO

- direcéo dos servigos de enfermagem nos estabelecimentos hospitalares e de
saude publica, de acordo com o art. 21 da Lei 775, de 06/08/1949;

- desenvolvimento de treinamento para auxiliares de enfermagem atendentes
e agentes de saude;

- demais atribuicbes constantes da Lei 2.604 de 17.09.1955, e na legislacéo
federal superveniente.

Qualificacao exigida: graduacao em curso superior.

5.2.3 ESPECIALIDADE: FARMACEUTICO

- todas as atividades profissionais definidas na Lei 3.820, de 11 de novembro
de 1960, e no Decreto 85.878, de 07 de Abril de 1981.

Qualificacao exigida: graduacao em curso superior em Farmacia.

5.2.4 - ESPECIALIDADE: ASSISTENTE SOCIAL

- todas as atividades da profissdo constantes da Lei 3.352 de 17/08/1957.
Qualificacao exigida: graduacao em curso superior.

5.3 - CARGO: MEDICO

- todas as atividades da profissdo, nos termos da legislacao federal.
Qualificacao exigida: graduacao em curso superior.



5.4— CARGO: MEDICO PLANTONISTA

- todas as atividades da profissdo, nos termos da legislagdo federal, realizado
em sistema de plantdes de 24 horas.

Qualificacao exigida: graduacao em curso superior.

5.5 — CARGO: MEDICO DE PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA

- todas as atividades da profissdo, nos termos da legislacédo federal, realizada
dentro das normas do programa de saude da familia em regime de
exclusividade.

Qualificacao exigida: graduacao em curso superior.

5.6 — CARGO: VETERINARIO

- todas as atividades da profissédo, nos termos da legislagédo federal.
Qualificacao exigida: graduacao em curso superior.

5.7 — CARGO: ENGENHEIRO

- realizacdo e acompanhamento de projetos de obras a cargo do municipio.
- fiscalizacao de obras terceirizadas pela administracéo,

- todas as atividades da profissdo, nos termos da legislacao federal.
Qualificacao exigida: graduacao em curso superior.

5.8 — CARGO: PROCURADOR JURIDICO

- representar a defesa do interesse do municipio em juizo, em questdes de
direito;

- instruir processos e pareceres administrativos tanto nos procedimentos
internos da prefeitura quanto aos externos;

- zelar pelo cumprimento das legislagcdes atinentes ao sistema publico;

- oferecer denuncia contra qualquer cidadao ou servidor publico que lese o
municipio ou tente lesa-lo.

- subordinar-se a coordenacao e auxilio do procurador geral do municipio
demais fungdes e rotinas atinentes aos servigcos da procuradoria.

Quallflcagao exigida: graduacao em curso superior.

CARGO: Bacharel em Ciéncias Contabeis
Especificacao:



e Exame do plano de contas do municipio;

e Apresentacdo de relatérios das inspecoes realizadas, apontando erros e
recomendando corre¢des, quando for o caso;

e Exercicio de outras atribuicoes inerentes a funcdo que lhe forem
conferidas pela autoridade superior;

e Elaboracdo, analise e revisdo de balancos, balancetes, livros, fichas,
mapas, planos de contas e outros documentos de carater financeiros e
contabeis;

e |Levantamento de dados em livros e/ou fichas de controle;

e Emitir relatérios e pareceres contabeis;

e Responder pelo Setor contabil do Municipio, orientando os Técnicos e
demais servidores do departamento;

e Qutras atividades inerentes atribuidas pela chefia superior.

Qualificacao minima exigida: Curso Superior em Contabilidade e registro
no Conselho Regional de Contabilidade.

CARGO: Técnico em Processamento de Dados
Especificacao:

e Atualizar e alimentar os dados do Municipio;

e Auxiliar e orientar os departamentos acerca dos procedimentos de
informatica;

e Dar manutencdo e/ou recomendar o melhor procedimento para bom
funcionamento do sistema de informatica do municipio;

e Qutras atividades inerentes atribuidas pela chefia superior.

Qualificacao minima exigida: Curso Técnico em Processamento de
Dados.

Luiz Araujo Ferreira
Prefeito Municipal



