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ATOS DO EXECUTIVO

. GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 2830/2023

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO REGIME DISCIPLINAR DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE RIO DAS OSTRAS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribui¢cdes legais:

Faco saber que a Camara Municipal APROVA e eu SANCIONO a
seguinte:

LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Secéo |
Da Finalidade e do Ambito de Aplicagao

Art. 1° Fica instituido o Regulamento Disciplinar da Guarda Civil
Municipal de Rio das Ostras - RDG, que tem como finalidade,
especificar as transgressdes disciplinares e estabelecer normas
relativas a punigdes disciplinares, comportamento, recursos e
recompensas.

Art. 2° Estdo sujeitos a este Regulamento Disciplinar os Guardas
Civis Municipais de Rio das Ostras.

Secéo Il
Dos Principios Gerais

Art. 3° A cordialidade, harmonia, civilidade, cortesia e consideragao
sdo indispensaveis ao convivio profissional na Guarda Civil
Municipal, contribuindo para as melhores relagdes sociais entre
seus pares e subordinados.

§ 1° E dever do superior tratar os subordinados em geral, e os
alunos em particular, com respeito, interesse e bondade.

§ 2° E dever do subordinado tratar os superiores com respeito e
interesse, sendo partes essenciais para manutengao da disciplina.
Art. 4° A palavra “comando”’, quando usada genericamente,
engloba também a posigao hierarquica de carreira, assim como, 0s
cargos em comissao e fungdo gratificada pertencentes ao quadro
institucional da Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras.

Secéo lll
Dos Principios da Hierarquia e Disciplina

Art. 5° A hierarquia € a ordenagdo de autoridade e lideranga,
constituido na estrutura da instituicdo, com posigdes de carreira,
cargo em comissao e fungao gratificada, pertencentes ao quadro
institucional da Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras, conforme
previsto em lei.

Art. 6° A disciplina é a observancia e respeito as leis, regulamentos,
decretos e demais disposicdes legais, traduzindo-se pelo voluntario
e adequado cumprimento ao dever funcional de cada um dos
componentes da Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras.

Art. 7° Sao principios da disciplina e hierarquia na Guarda Civil
Municipal de Rio das Ostras:

I- respeito a dignidade humana;

1I- respeito a cidadania;

Ill- respeito a justica;

V- respeito a legalidade democratica;

V- respeito a coisa publica;

VI- respeito as autoridades constituidas.

Art. 8° O Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras devera ser
tratado com respeito e dignidade pela Administragdo Municipal,

pelas autoridades publicas, e demais servidores.

Paragrafo Unico. Sera objeto de sancdo administrativa a pratica
de assédio moral ou sexual e de discriminagao racial, de credo, de
género e de orientagdo sexual.

CAPITULO Il

DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |

Do Direito de Peticao

Art. 9° - E assegurado ao Guarda Civil Municipal, o direito de requerer
aos poderes publicos municipais na defesa de direito proprio ou
interesse legitimo, devendo o pedido conter a identificacdo do
requerente e a especificagcdo da informagao ou providéncia.

§ 1° - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo.

§ 2° - Terao prioridade na tramitagdo os procedimentos
administrativos de servidores com mais de 60 (sessenta) anos
de idade, portadores de deficiéncia e mulheres em situagdo de
violéncia doméstica e familiar comprovada.

Art. 10. Sao instancias decisérias no ambito administrativo de Rio
das Ostras, elencadas em grau crescente de hierarquia:

I- o Superior Hierarquico ou Chefia, dos Departamentos e
Coordenadorias, de acordo com a organizagao interna da respectiva
instituicdo e Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

Il- o Secretario Municipal, Comandante e, em sua auséncia, o
Subcomandante;

Il- o Prefeito Muncipal, como ultima instancia administrativa.
Paragrafo Unico. Todas as decis6es administrativas deverdo ser
fundamentadas, e seu conteldo de acesso publico, salvo no caso
de sigilo justificado, viabilizando ao requerente eventual pedido de
reconsideragéo e o manejo de recursos hierarquicos.

Art. 11. Cabe pedido de reconsideragéo, no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, a propria autoridade que tiver expedido o ato ou proferido
a decisdo, uma Unica vez, contado da publicagéo da deciséo ou da
remessa ao Protocolo Geral para ciéncia pelo interessado.

Paragrafo unico. O pedido de reconsideragdo, que ndo podera
ser renovado, tera efeito suspensivo e devera ser decidido pela
autoridade no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 12. Cabera recurso hierarquico:
I- das decisdes administrativas originarias;
II- do indeferimento de reconsideragao;

§ 1° O recurso sera anexado ao mesmo processo administrativo da
deciséo recorrida, dirigido a autoridade imediatamente superior a
que tiver expedido o ato ou proferido a deciséo e, sucessivamente,
em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O prazo para interposigao do recurso hierarquico é de 30 (trinta)
dias, contados da publicagdo da decisdo ou da ciéncia pessoal do
interessado, apos remessa ao Protocolo Geral pelo prazo legal.

§ 3° O recurso hierarquico nao tera efeito suspensivo, exceto no
caso de penalidades disciplinares, o recurso contra a aplicagéo de
penalidade sera recebido no efeito suspensivo.

§ 4° E obrigagdo do requerente acompanhar o andamento dos
processos administrativos de seu interesse, ndo podendo se utilizar
de sua propria inércia para se esquivar do cumprimento dos prazos
de reconsideragéo e de recurso.

Art. 13. A intempestividade do pedido de reconsideragdo ou
de recurso hierarquico acarreta preclusdo e formagédo de coisa
julgada administrativa, em virtude da auséncia de provocagéo pelo
interessado dentro do prazo legal.

Art. 14. Provido o pedido de reconsideragéo ou o recurso, os efeitos
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da decisao retroagirao a data do ato impugnado.
Art. 15. - O direito de requerer prescreve:

|- em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;
II- em 180 (cento e oitenta) dias, nos demais casos, salvo quando
houver outro prazo fixado em lei.

§ 1° O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagéo do
ato impugnado ou na data da remessa ao Protocolo Geral para
ciéncia do interessado, quando nao houver publicagdo por auséncia
de obrigagéo legal.

§ 2° O pedido de reconsideragao e de recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricdo uma unica vez.

Art. 16. Fica assegurado ao Guarda Civil Municipal o acesso
a processos administrativos para obtengdo de informagdes de
interesse pessoal ou coletivo, desde que ndo abarcados por sigilo
ou exponham informagdes pessoais de terceiros, que Ihes afete a
honra, a vida privada, a intimidade ou a imagem.

§ 1° A vista dos processos administrativos e a obtengdo dos
documentos necessarios ao exercicio do direito de peticdo séo
asseguradas ao servidor, sempre na reparticdo e no horario do
expediente, ou ao seu procurador regularmente constituido através
de instrumento de mandato ou procuragéo.

§ 2° O pedido de acesso sera formalizado junto ao protocolo
e devera conter a identificagdo do requerente, inclusive com a
juntada de cépia de documento de identidade, e a especificagdo
da informagao requerida, devendo ser encaminhado a autoridade
competente para atendé-lo.

§ 3° O pedido de acesso suspende os prazos de reconsideragao e
de recurso hierarquico, caso a informagéao contida no procedimento
requerido seja imprescindivel para a fundamentagdo dos mesmos
ou para o pleno exercicio do direito de defesa.

Art. 17. Os direitos de peticéo, de reconsideracéo, de recurso e de
pedido de informagdes publicas seréo isentos de taxas, podendo ser
cobrados os custos dos servicos e materiais caso seja necessaria
a obtengdo de copias reprograficas ou o desarquivamento de
processos, nos termos da regulamentagao.

Paragrafo dnico. Concedido o acesso, fica assegurado ao
consulente o direito de efetuar reproducgdes fotograficas ou,
desde que acompanhado, realizar carga temporaria para copia
reprografica, alertado sobre o dever de preservar a integridade do
caderno processual e das informagdes sigilosas e de terceiros, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civel e criminal.

Art. 18. O embarago ao exercicio do direito a peticdo constitui
ofensa a Constituicdo da Republica e aos direitos fundamentais
do servidor, ensejando a abertura de processo administrativo para
apuragao de falta funcional.

Secéo Il
Da Apuragéao de Transgresséao Disciplinar

Art. 19. A apuragdo de transgressao disciplinar sera realizada pela
Corregedoria, conforme prevé a lei.

Art. 20. No ambito da Guarda Civil Municipal, o processo disciplinar
podera ter inicio apds a comunicagéo de denuncia, queixa, parte ou
insubordinagado, que sera direcionada e avaliada pelo Comandante
da instituicao.

§ 1° O Comandante da Guarda Civil Municipal tem competéncia
para realizar relatério sugerindo a Corregedoria da Guarda Civil
Municipal pela apuragdo de transgressdo disciplinar ou pela
promogédo do arquivamento da comunicagdo, considerando as
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informacgdes que forem apresentadas.

§ 2° O arquivamento da comunicagéo podera ocorrer, por justificativa
plausivel ou falta de contelido comprobatério, de testemunha, de
informagdes duvidosas e insuficientes.

Art. 21. A parte comunicante, devera estar devidamente identificada,
inserindo as informagdes no preenchimento do Formulario de
Apuragéo de Transgressao Disciplinar, que se dara sem emendas
ou rasuras, conforme modelo a ser instituido.

Paragrafo unico. O documento sera escrito de proprio punho
e deverdo ser confeccionados com tinta azul ou preta, com letra
legivel, contendo a identificacdo do Guarda Civil Municipal, arrolado
como autor do(s) fato(s), que devera ser a mais completa possivel,
mencionando o grau hierarquico, nome completo, matricula,
departamento ou coordenadoria em que esta lotado.

Art. 22. Comandante devera convocar o Guarda Civil Municipal
arrolado para tomar conhecimento dos fatos relatados em
comunicagédo, que a ele esta sendo imputado como autoria.

Paragrafo unico. O Comandante devera garantir ao Guarda Civil
Municipal, o prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, de forma
preliminar para apresentar justificativas ou razdes de defesa, de
forma sucinta, objetiva e clara.

Art. 23. O Comandante da Guarda Civil Municipal encaminhara
a Corregedoria, ,toda a documentagdo para que seja feita a
investigacdo necessaria e sua respectiva penalidade.

Secao lll

Da Suspensao Preventiva

Art. 24. Instaurado o Processo Administrativo Disciplinar, o
Corregedor Geral poderd, de maneira excepcionalissima,
determinar a suspensdo preventiva do Guarda Civil Municipal
investigado, gerando seu afastamento do exercicio do cargo, sem
nenhum prejuizo da remuneragao, por periodo de até 30 (trinta)
dias, com objetivo de impedir que venha a influir na apuragéo da
falta cometida.

§ 1° O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo, findo
o qual cessarao seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° O Guarda Civil Municipal que responder por corrupgéo, ativa ou
passiva, malversacao de recursos ou lapidagéo de bens publicos,
sera necessariamente afastado do cargo até a decisdo final do
processo administrativo disciplinar.

Art. 25. O Guarda Civil Municipal suspenso preventivamente tera
direito a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de
afastamento, nas hipéteses de:

I- decisao final que reconhega sua inocéncia;

II- arquivamento do processo por excesso de prazo ou falta de
provas;

Ill- resultado que aplique somente a pena de adverténcia e
repreensao.

Paragrafo unico. Caso a conclusao do PAD implique na aplicagéo
da pena de suspensao, o periodo de suspensao preventiva podera
ser computado na duragdo da pena imposta, com restituicdo dos
valores eventualmente recebidos.

Art. 26. O Comandante da Guarda Civil Municipal podera suspender
o direito ao porte de arma de fogo em razao de restricdo médica,
decisao judicial ou justificativa da adogao da medida pelo Corregedor
Geral.

Secgéo IV

Dos Deveres
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Art. 27. As ordens emanadas por superior, devem ser prontamente
executadas, salvo se manifestamente ilegais, cabendo inteira
responsabilidade ao superior que as determinar.

Paragrafo Unico - Em caso de duvida, serd assegurado
esclarecimento ao subordinado, cabendo ao superior observar a
interferéncia hierarquica em departamento do qual nao faz parte.

Art. 28. O Guarda Civil Municipal que se deparar com ato contrario
a disciplina da instituicdo devera promover medida saneadora ou
adotar as providéncias cabiveis, realizando a comunicagdo ao
Comando da Instituicéo.

Art. 29. Sao deveres do Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras,
além dos demais enumerados neste regulamento:

|- conhecer as atribuicbes e as responsabilidades do seu cargo e
da posicao de carreira, devendo exercé las com zelo e dedicagao;
Il- apresentar-se adequadamente trajado em servico e com o
uniforme determinado, quando for o caso;

lll- ser leal a instituicdo a que servir;

IV- conhecer e observar as normas legais e regulamentares;

V- cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

VI- atender com presteza ao publico em geral, inclusive na
prestagao de informagdes, ressalvadas as protegidas por sigilo e as
informacgdes pessoais, nos termos da lei;

VII- atender com presteza os pedidos de expedigdo de documentos
requeridos para a defesa de direitos ou o esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal ou da sociedade;

VIlI- levar ao conhecimento de superior as irregularidades de que
tiver ciéncia em razéo do cargo;

IX- zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio
publico;

X- guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo, salvo os que devam
ter publicidade;

XI- manter conduta compativel com a moralidade administrativa,
tanto no exercicio das atribuigbes do cargo como em sua vida
privada;

XIll- ser assiduo, pontual e produtivo;

XIlI- tratar a todos com urbanidade e boa-fé;

XIV- representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;
XV- cumprir as competéncias, responsabilidades e atribuigbes
previstas na Lei Municipal n°® 2678/2022 que dispde sobre a
organizagao, provimento, plano de cargos, carreira, vencimentos e
atribuicdes do quadro de pessoal da Guarda Civil Municipal de Rio
das Ostras e da outras providéncias ou outra que a substituir;

XVI- realizar curso de capacitagao ou atualizagao, por metodologia
a distancia ou presencial, quando oferecido pela instituicio Guarda
Civil Municipal de Rio das Ostras ou designado pelo Comandante
para outra instituicdo em parceria;

XVII- manter atualizada sempre que solicitado, sua declaragéo de
familia, de residéncia e de domicilio, assim como, meios para ser
contactado.

§ 1° A representagdo de que trata o inciso XIV sera acompanhada
das respectivas provas, e sera dirigida ao comandante, no prazo de
05 (cinco) dias, contados da ciéncia do fato.

§ 2° A autoridade superior notificara o representado para, querendo,
apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da
notificagdo, oportunidade em que prestara esclarecimentos e
podera juntar documentos.

§ 3° Apresentada ou ndo a defesa, os autos serdo enviados
a Corregedoria, que podera determinar o arquivamento da
representacdo ou a abertura de procedimento administrativo
disciplinar.

Secéo V

Dos Direitos
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Art. 30. Sao direitos do Guarda Civil Municipal, além dos enumerados
nas demais legislagdes as quais se submete:

I- o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela
inerentes, quando estiver respondendo a processo administrativo;
II- a razoavel duragéo do processo administrativo e os meios que
garantam a celeridade de sua tramitagao;

Il- as decisbes administrativas devidamente motivadas;

IV- apresentar denuncia, parte ou queixa;

V- ser comunicado acerca de ordens de servico ou operagdes
que nao pertengam rotineiramente as fungdes do setor no qual
esta lotado, com 48h de antecedéncia, devidamente motivada por
escrito, exceto em caso de calamidade publica;

VI- pedir reconsideracéo de ato ou deciséo;

VII- pedir capacitagdo ou atualizagédo, por metodologia a distancia
ou presencial, fornecidos pela instituicdo Guarda Civil Municipal de
Rio das Ostras ou outra instituigdo em parceria;

VIII- requerer ou representar a instancia superior contra decisées
de sua chefia para defesa de direito ou de interesse legitimo ou
contra abuso ou desvio de poder e para preservar o principio da
legalidade, moralidade, eficiéncia, publicidade e impessoalidade
dos atos administrativos, dentro das normas de urbanidade.

Art. 31. E assegurado ao Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras o
direito de requerer ou representar, quando julgar-se prejudicado por
ato illegal praticado por superior hierarquico ou no interesse de seu
direito, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

Secéo VI

Das Responsabilidades

Art. 32. O Guarda Civil Municipal respondera administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigbes, sem prejuizo das
apuragoes civis e criminais pelas autoridades competentes.

§ 1° A responsabilidade administrativa resulta de agdo ou
omissé@o no desempenho do cargo ou fungéo, contrarias as regras
estabelecidas em lei.

§ 2° A responsabilidade administrativa sera afastada no caso de
absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato, o julgue atipico
ou atribua sua autoria a outrem.

Art. 33. Caso a atuagdo do Guarda Civil Municipal, decorrente de
ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, resulte em prejuizos
ao erario, € dever das autoridades publicas municipais proceder a
competente cobranga em face do causador do dano.

§ 1° O ressarcimento de prejuizo causado dolosamente ao erario
municipal sera liquidado a forma do artigo 40, da Lei Complementar
066/2019 que dispde sobre o regime juridico dos servidores
publicos de Rio das Ostras e da outras providéncias, ou outra que
a substituir, sem prejuizo da execugéo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, o servidor respondera
perante a Fazenda Municipal em agéo regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparacéo do dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga.

Art. 34. Visando a responsabilizagéo penal pela pratica de crimes e
contravengdes imputadas ao servidor, nesta qualidade, é dever das
autoridades publicas municipais sua comunicagdo as autoridades
competentes.

Paragrafo Unico. Nenhum Guarda Civil Municipal sera
responsabilizado administrativamente por dar ciéncia a autoridade
superior sobre a necessidade de apuragédo da pratica de crimes
ou de improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo ou da fungéo publica.

Secéao VIl

Do Comportamento
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Art. 35. Ao ingressar no Quadro Profissionais da Instituigdo, o
Guarda Civil Municipal sera classificado no comportamento “bom”.

Art. 36. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, o
comportamento do Guarda Civil Municipal sera considerado:

|- o Excelente: quando néo tiver sofrido nenhuma penalidade no
periodo de 05 (cinco) anos;

I1- o Otimo: quando tiver sofrido até 01 (uma) penalidade, no periodo
de 05 (cinco) anos;

lll- o Bom: quando tiver sofrido até 02 (duas) penalidades, no
periodo de 05 (cinco) anos;

IV- o Regular: quando tiver sofrido até 03 (trés) penalidades, no
periodo de 05 (cinco) anos;

V- o Insuficiente: quando tiver sofrido até 04 (quatro) penalidades,
no periodo de 05 (cinco) anos;

VI- o Ruim: quando tiver sofrido até 05 (cinco) penalidades, no
periodo de 05 (cinco) anos.

Paragrafo unico. E considerado como relevante servigo prestado,
quando o Guarda Civil Municipal tenha realizado para instituigao,
municipio ou sociedade, agbes sociais, promogédo da cultura, da
criatividade, da inovagao, de projeto de lei em vigor, na defesa
da classe, no exercicio da fungdo como membro de Conselho
Municipal, ou qualquer outra, contribui¢cdo prestada com destaque e
relevante interesse publico.

Art. 37. O conceito atribuido ao comportamento do Guarda Civil
Municipal, nos termos desta lei, sera considerado para:

|- agravar ou atenuar a pena;

II- indicagéo para participagdo em cursos de capacitagao;

Ill- candidatar-se em processo seletivo interno para
departamentos ou coordenadorias da Instituigao;

IV- submissdo a participagdo em programa de atualizagdo
profissional ou reeducativo;

V- mérito e prioridade de escolha no gozo do periodo de férias.

lotar

Art. 38. O Departamento Pessoal devera manter atualizadas
as fichas funcionais do Guarda Civil Municipal com avaliagdo de
comportamento e qualquer anotagéo pertinente ou elogio.

Secéo VI

Das Retribuigoes

Art. 39. As retribuicbes constituem-se em reconhecimento aos bons
servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados pelo
Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras.

Art. 40. Sao atribuigdes proferida e concedida ao Guarda Civil
Municipal de Rio das Ostras:

|- as condecoragdes por servigos prestados;

II- os elogios.

§ 1° As condecoragdes serdo constituidas em referéncias honrosas
e insignias conferidas ao Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras
por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na preservagdo da
vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo
ser formalizadas independentemente da classificacdo de
comportamento, com o devido registro na ficha funcional, assim
como, publicidade em Boletim Interno e Jornal Oficial do Municipio.

§ 2° O elogio é o reconhecimento formal da Administragao Publica,
as qualidades morais e profissionais do Guarda Civil Municipal de
Rio das Ostras, com o devido registro na ficha funcional, assim
como, publicidade em Boletim Interno e Jornal Oficial do Municipio.

§ 3° As retribuigbes previstas neste artigo serdo conferidas
por determinacdo do “Comandante” ou, na falta deste, do
“Subcomandante “ da Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras.

CAPITULO lli

Ano XXI ¢ Edi¢cdo n21541
Rio das Ostras * 03 de Mar¢o de 2023

DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES
Segéo |
Da Conceituagao e da Especificagao

Art. 41. Atransgressao disciplinar é toda agdo praticada pelo Guarda
Civil Municipal contrario aos preceitos instituidos em legislagao,
ofensiva a ética, aos deveres e as obrigagdes.

§ 1° Quando a conduta praticada estiver tipificada em lei como
crime ou contravengdo penal, ndo se caracterizara transgressao
disciplinar.

§ 2° As responsabilidades nas esferas civel, criminal e
administrativa s&o independentes entre si e podem ser apuradas
concomitantemente.

§ 3° As responsabilidades civel e administrativa do Guarda Civil
Municipal serdo afastadas no caso de absolvigdo criminal, com
sentenga transitada em julgado, que negue a existéncia do fato ou
da sua autoria.

§ 4° No concurso de crime e transgressao disciplinar, quando
forem da mesma natureza, esta é absorvida por aquele e aplica-se
somente a pena relativa ao crime.

§ 5° Na hipdtese do § 4o, a autoridade competente para aplicar a
pena disciplinar deve aguardar o pronunciamento da Justica, para
posterior avaliagdo da questdo no dmbito administrativo.

§ 6° Quando, por ocasido do julgamento do crime, este for
descaracterizado para transgressao ou a denuncia for rejeitada, a
falta cometida devera ser apreciada, para efeito de punigcéo, pela
autoridade a que estiver subordinado o faltoso.

§ 7° E vedada a aplicagdo de mais de uma penalidade por uma
Unica transgresséo disciplinar.

Secéo Il
Da Natureza

Art. 42. E transgressdo disciplinar, atribuida ao Guarda Civil
Municipal no exercicio das suas atribui¢cdes, classificada como
natureza leve:

I- deixar de comunicar ao superior, tdo logo possivel a execugéo de
ordem ilegal recebida;

II- chegar com até uma hora de atraso, sem justo motivo, a ato que
for designado;

Ill- permutar servigo sem permisséo da autoridade competente;

IV- usar o uniforme incompleto ou desconforme as normas
respectivas, ou vestuario incompativel com a fungéo, ou, ainda,
descuidar-se do asseio pessoal, ou do asseio coletivo, quando em
posicao de lideranga ou autoridade;

V- negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos
que lhe sejam destinados ou devam ficar em seu poder;

VI- afixar no uniforme ou usar breve, bragal ou qualquer outro
adereco ndo autorizado, ou sobrepor ao uniforme insignias de
sociedades particulares, entidades religiosas ou politicas ou,
ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoragdes sem autorizagao;

VII- realizar patrulhamento com somente um integrante, seja ele
com veiculo “viatura”, automdvel, motocicleta ou outros, exceto
quando autorizado por superior;

VIII- deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de
servigo, os documentos inerentes a sua fungao;

IX- deixar de portar, quando em servigo, a identidade funcional
quando fornecida pela instituicao;

X- suprimir a identificagdo do seu nome do uniforme;

XlI- ndo comunicar dentro do prazo determinado, operagcdo de
servigo a ser realizada além da rotina do servigo;
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Xll- apresentar-se para trabalhar sem os equipamentos obrigatérios
fornecidos pela Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras;

XllI- deixar de comunicar desisténcia em curso de capacitagdo ou
atualizagdo com antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
exceto em emergéncia ou saude;

XIV- afastar-se temporariamente do setor de servico sem
autorizagao do superior hierarquico;

XV- deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservagao do que for confiado a sua guarda ou utilizagao;

XVI- dormir em servigo fora do horario de descanso determinado ou
sem estar autorizado pelo seu superior;

XVII- publicar informagdes de ocorréncias ou produzir reportagens
acerca da Secretaria de Seguranca Publica, em nome da instituicao,
que nao tenham sido feitas pelo 6rgao oficial da prefeitura;

XVIII- transportar, na viatura que esteja sob sua responsabilidade
ou comando, pessoal sem autorizagdo do superior hierarquico,
exceto quando for parte envolvida em condugéo de ocorréncia;
XIX- ausentar-se do local com a viatura onde esteja ocorrendo
operagao, ou que tenha recebido determinagéo para permanecer;
XX- conduzir veiculos da instituicdo sem autorizagdo da unidade
competente da Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras;

XXI- deixar de confeccionar documentos previstos em lei, ou
outros formularios instituidos pelo Comandante, quando prestar
atendimento em ocorréncia ou sendo parte envolvida;

XXII- retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, ou
extraviar qualquer documento ou objeto da reparticdo, assim como
danificar intencionalmente qualquer um destes;

XXIII- deixar de manter seus dados cadastrais devidamente
atualizados.

Art. 43. E transgressdo disciplinar, atribuida ao Guarda Civil
Municipal no exercicio das suas atribui¢des, classificada como
natureza média:

|- ausentar-se do servigco durante o expediente de trabalho, sem
prévia autorizagdo de sua chefia imediata, em local que deva
encontrar-se por forga de ordens ou designagao;

II- deixar de observar ou cumprir, os deveres de Guarda Civil
Municipal, previstos no artigo 29;

IlI- deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia,
a outro superior, informagéo sobre perturbagdo da ordem publica,
logo que dela tenha conhecimento;

IV- deixar de promover informagdes em processos, quando lhe
competir;

V- deixar de encaminhar documento no prazo legal, quando Ihe
competir;

VI- recusar, quando for de sua competéncia, fé a documento publico;
VIl- desempenhar inadequadamente suas fungdes, porimprudéncia,
negligéncia ou impericia;

VIII- deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem
motivo justificado, nos locais em que deva comparecer, estando
devidamente comunicado e ciente do dever;

IX- representar a instituigdo em qualquer ato sem estar autorizado
por superior hierarquico, salvo como representante da categoria
profissional, sendo membro sindical ou associagdo de classe,
devidamente eleitos;

X- assumir compromisso pela Unidade da Guarda Civil Municipal
de Rio das Ostras que comanda ou em que serve, sem estar
autorizado;

XlI- opor resisténcia injustificada ao andamento de processos
administrativos ou a execugao de servigos ao qual foi designado;
Xll- manter sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou
funcdo de confianga, cénjuge, companheiro ou parente em linha
reta e colateral, até o 3° (terceiro) grau, e, por afinidade, até o 2°
(segundo) grau;

XllI- responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da
Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras com fungao superior, igual
ou subordinada;

XIV- coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza
politico-partidaria em horario de servigo;

XV- recusar-se injustificadamente a ser submetido a avaliagao
médica que seja determinada pela autoridade competente;

XVI- recusar-se a comparecer em sindicancia ou processo
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administrativo  disciplinar quando regularmente intimado,
assegurado o direito de permanecer em siléncio, quando na
condigéo de acusado;

XVII- revelar fato ou informagéo de natureza sigilosa, de que tenha
ciéncia em razao do cargo ou fungéo, salvo quando se tratar de
depoimento em processo judicial, policial ou administrativo;

XVIII- simular doenga para esquivar-se ao cumprimento do dever;
XIX- abrir ou tentar abrir qualquer unidade da Guarda Civil Municipal,
assim como, qualquer unidade publica sem autorizagéo;

XX- retirar ou empregar, sem prévia permissdo da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto ou equipamento
do servigo publico municipal, para fins particulares ou para os quais
nao tenha competéncia;

XXI- dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal com negligéncia,
imprudéncia ou impericia, executar ou determinar manobras
perigosas, salvo os veiculos “viaturas” destinados ao patrulhamento,
policiamento, fiscalizagdo e operagdo de transito, que gozam de
livre circulagédo, estacionamento e parada quando em servigo,
desde que esteja devidamente identificado, conforme prever o CTB;
XXII- encaminhar documento a superior hierarquico comunicando
infragdo disciplinar sabidamente inexistente ou instaurar
procedimento administrativo disciplinar sem indicios de fundamento
fatico;

XXIlI- faltar com a verdade prejudicando a instituigdo ou outrem;
XXIV- cometer a servidor subordinado atribuicdes estranhas ao
cargo que ocupa, exceto em situagdes emergenciais e transitorias;
XXV- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
partido politico, associagéo profissional ou sindical;

XXVI- promover, no recinto da reparticdo, manifestacdo de aprego
ou repudio, em especial aquelas de cunho politico-partidario;
XXVII- cometer a pessoa estranha a reparticdo, salvo nos casos
previstos em lei, 0 desempenho de atribuigbes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado.

Art. 44. E transgressdo disciplinar, atribuida ao Guarda Civil
Municipal no exercicio das suas atribui¢cdes, classificada como
natureza grave:

I- recusar-se atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

II- introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas ou entorpecentes
ilicitos em qualquer dependéncia da Instituigdo Guarda Civil
Municipal, exceto quando for matérias apreendido em ocorréncia,
que serao conduzidos para Delegacia;

Ill- usar expressodes pejorativas ou atos que atentem contra a honra,
araga, a religido, o credo, a orientagdo sexual ou o género;

IV- praticar assédio moral, assédio sexual ou discriminagao racial,
religiosa, de género ou de orientagéo sexual;

V- desempenhar inadequadamente suas fungdes, de modo
intencional prejudicando a instituigdo ou outrem;

VI- dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal em fungao
subordinada a apresentagao de recurso ou o exercicio do direito de
parte ou queixa;

VII- ofender ou desrespeitar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal que exerga fungéo superior, igual ou subordinada, com
palavras, gestos ou agoes;

VIII- retirar ou tentar retirar, de local sob a administragdo da Guarda
Civil Municipal, veiculos e animais, sem autorizagéo dos respectivos
responsaveis;

IX- extraviar ou danificar documentos ou objetos pertencentes a
Fazenda Publica;

X- deixar de observar os direitos e procedimentos legais durante a
priséo ou a custoddia de preso;

Xl- na condigao de superior, promover ou dar ordem ilegal;

XlI- participar de diretoria, geréncia, ou administragao de sociedade
privada, personificada ou ndo, e exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario e no gozo de
licenca para tratar de interesses particulares, vedado o conflito de
interesses, em especial de empresa:

a) contratada, permissionaria ou concessionaria de servigo publico;
b) fornecedora de equipamento ou de material de qualquer natureza
ou espécie ao Municipio;

c) de consultoria técnica que execute projetos e estudos, inclusive
de viabilidade, para o Municipio.
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XIllI- atuar como procurador, consultor, assessor ou intermediario
de interesses privados junto a érgados, entidades ou reparticdes
publicas do municipio;

XIV- solicitar ou receber comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie em razao do cargo ou fungéo, ou aceitar promessa
de tais vantagens;

XV- violar ou deixar de preservar local de crime, quando designado;
XVI- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVII- procurar a parte interessada em ocorréncia para obtengao de
vantagem indevida;

XVIII- modificar ou substituir qualquer documento com o fim de
alterar a verdade dos fatos, ou apresentar documentos falsos com
a mesma finalidade;

XIX- ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes
falsas em procedimento de testemunha, administrativo ou em
depoimento;

XX- deixar o subordinado trabalhar em estado de embriaguez ou
sob efeito de substancia entorpecente;

XXI- participar de manifestagdo notadamente partidaria quando no
exercicio da fungéo ou uniformizado;

XXIl- usar armamento, munigdo ou equipamento ndo permitido
pela legislagdo, e que ndo seja de sua propriedade ou fornecida
pela instituigdo, salvo para conduzir a delegacia, arma de fogo ou
munic¢do apreendido em ocorréncia;

XXIlI- valer-se do cargo para coagir servidores ou qualquer pessoa;
XXIV- valer-se do cargo ou fungdo para coagir servidores ou
qualquer pessoa com o intuito de lograr proveito pessoal ou de
outrem, em detrimento da dignidade da fungdo publica ou para
cometer abuso de poder;

XXV- exercer cargo ou fungdo antes de atendidos os requisitos
legais, ou continuar a exercé-lo, sabendo-o indevidamente;

XXVI- praticar, infringir, instigar, tolerar ou ser coautor de tortura ou
atos crueis, desumanos ou degradantes contra pessoa ou animais;
XXVII- valer-se do cargo ou fungéo para lograr proveito pessoal ou
de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo publica;

XXVIII- exercer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XXIX- permitir, apoiar ou dar andamento a a¢gdes manifestamente
ilegais;

XXX- durante o periodo de servico, realizar, praticar, infligir, instigar
ou ser coautor de atos considerados crimes perante as legislagdes
vigente;

XXXI- deixar de cumprir o previsto no artigo 301 do Cdédigo de
Processo Penal e inciso XIV do Art. 5°, Lei Federal 13.022/2014,
salvo quando houver grave perigo a integridade fisica e vida,
devendo informar as demais autoridades;

XXXII- utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em
servigos ou atividades particulares;

XXXII- deixar de prestar assisténcia em acidente de transito,
quando possivel fazé-lo sem risco pessoal, ou ndo pedir, nesses
casos, 0 socorro aos 6rgdos competentes;

XXXIV- deixar de prestar assisténcia quando possivel fazé-lo sem
risco pessoal, a crianga abandonada ou extraviada, ou a pessoa
invalida ou ferida, ao desamparo ou em grave e iminente perigo; ou
n&o pedir, nesses casos, 0 SOCOrro aos 6rgaos competentes.

Paragrafo Unico. A vedagéo de que trata o inciso Xll ndo se aplica ao
servidor em gozo de licenca para tratar de interesses particulares.

Art. 45. E transgressdo disciplinar, atribuida ao Guarda Civil
Municipal no exercicio das suas atribui¢bes, classificada como
natureza gravissima:

|- abandono de cargo;

II- inassiduidade habitual;

IlI- incontinéncia publica ou conduta escandalosa, na reparticdo ou
em servigo;

IV- ofensa fisica a alguém, quando em servigo, salvo em legitima
defesa;

V- Ineficiéncia ou desidia comprovada, com carater de habitualidade,
no desempenho das atribuigbes e encargos de sua competéncia;
VI- concussao;
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VII- improbidade administrativa;

VIII- aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX-lesédo aos cofres publicos ou dilapidagao do patriménio municipal;
X- revelagéo de segredo ou fornecimento de cépias de documentos
internos  sigilosos, conhecidos ou manipulados em razdo do
exercicio do cargo;

Xl- acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas,
ressalvado o direito de opgdo, condicionado ao reembolso da
remuneracao indevida recebida cumulativamente;

Xll- quando o Guarda Civil Municipal, tiver em sua anotagéo,
cometido trés faltas punidas com suspenséo, arbitradas no prazo
maximo de 03 (trés) anos;

XIllI- reincidéncia nas faltas punidas com suspensao, arbitradas no
prazo maximo de 30 (trinta) dias;

XIV- infragéo ao disposto nos incisos XV e XXV do artigo 44;

XV- incidéncia na proibi¢cao do inciso | do artigo 46.

§ 1° Configura abandono de cargo a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 2° Configura inassiduidade habitual a auséncia injustificada do
servidor ao servigo por 45 (quarenta e cinco) dias ou mais, ndo
consecutivos, no periodo de 12 (doze) meses.

Secéo lll
Do Conflito de Interesse

Art. 46. Buscando impedir o conflito de interesses decorrente do
exercicio do cargo, emprego ou fungao publica no d&mbito da Guarda
Civil Municipal, que proporcione acesso a informagao privilegiada
capaz de trazer vantagem econdmica para si ou para terceiros, é
vedado ao servidor:

I- a qualquer tempo, divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada
obtida em razéo das atividades exercidas;

II- apés o exercicio, pelo periodo de 01 (um) ano contado da data de
dispensa, exoneragdo, demissao ou aposentadoria:

a) prestar, direta e indiretamente, qualquer tipo de servigo a pessoa
fisica ou juridica com quem tenha estabelecido relacionamento
relevante em razdo do exercicio do cargo, emprego ou fungéo
exercida;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer
vinculo profissional, com pessoa fisica ou juridica que desempenhe
atividade relacionada a area de competéncia do cargo, fungdo ou
emprego ocupado;

c) celebrar, com 6rgéos ou entidades da Administragdo Municipal,
contratos de servigo, consultoria, assessoramento ou atividades
similares;

d) intervir direta ou indiretamente, em favor de interesse privado
perante érgao ou entidade em que haja ocupado cargo, emprego ou
fungdo ou com o qual tenha estabelecido relacionamento relevante
em razao do exercicio.

§ 1° Para os fins deste artigo, define-se conflito de interesses
como a situagéo gerada pelo confronto entre interesses publicos e
privados que possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar,
de maneira imprépria, o0 desempenho da fungéo publica, através da
utilizagéo indevida de informagao privilegiada.

§ 2° As situagbes que configuram o conflito de interesses
estabelecidas neste artigo aplicam-se ainda que o servidor se
encontre em gozo de licenga ou afastamento.

§ 3° A existéncia de conflito de interesses independe da existéncia
de les&o ao patriménio publico ou do recebimento de vantagem pelo
agente publico ou por terceiros.

CAPITULO IV

DA APLICAGAO DAS TRANSGRESSOES
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Secéo |
Das Circunstancias

Art. 47. Na aplicagdo da sangéo disciplinar serdo considerados
os motivos, circunstancias e consequéncias da infracdo, os
antecedentes e a personalidade do infrator, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 48. Sao circunstancias atenuantes:

|- ter no minimo o bom comportamento, conforme previsto nesta lei;
II- ter relevantes servigos prestados para a Guarda Civil Municipal,
lll- ter cometido a infragdo em virtude da ordem ou do interesse
publico;

V- tiver reparado o dano antes de ser punido;

V- ter recebido elogios ou condecoragdes;

VI- ter confessado espontaneamente a infragéo;

VII- ter sido a transgress@o cometida para evitar mal maior;

VIII- ter sido a transgressdo cometida em defesa prépria, de seus
direitos ou de outrem, n&o se configurando causa de justificagéo.

Art. 49. Sao circunstancias agravantes:

|- ter comportamento, insuficiente ou ruim , conforme previsto nesta
lei;

II- pratica simultdnea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragdes;
lll- reincidéncia em qualquer infragéo;

IV- conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V- falta praticada com abuso de autoridade.

§ 1° Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova
infracdo depois de haver decisédo administrativa definitiva acerca de
infracéo anterior.

§ 2° Da-se a decisao administrativa definitiva quando ndo comportar
mais recursos.

Art. 50. As penalidades de suspensdo podem ser convertidas em
multa atendendo a necessidade da administragao.

Secéo Il
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 51. O Processo Administrativo disciplinar - PAD, referente
ao Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras, correra balizado na
forma do titulo V (Dos Procedimentos Disciplinares) prevista na Lei
Complementar n°® 066/2019, Regime Juridico unico dos Servidores
Publicos de Rio das Ostras salvo legislagéo especifica, ou outra que
a substituir.

Paragrafo unico. Cabe ao Chefe do Poder Executivo decretar,
normas e procedimentos balizados nos termos previsto nesta Lei,
os procedimentos do PAD.

Art. 52. Compete a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de
Rio das Ostras, conduzir o Processo Administrativo disciplinar,
conforme prevé a lei.

Art. 53. Compete a Corregedoria apreciar e decidir, os pedidos
de certiddes e fornecimento de copias reprograficas, referentes
a processo administrativo, que estejam sob responsabilidade,
cabendo, em caso de negativa, recurso ao Chefe do Executivo.

Secéo lll

Das Penalidades

Art. 54. Sao penas disciplinares aplicaveis ao Guarda Civil Municipal,
nos termos desta lei:

|- adverténcia;
1I- repreenséo;
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IlI- suspensao
IV- demissao.

Art. 55. Nenhuma penalidade podera ser aplicada sem antes ser
apurada em procedimento disciplinar, que considerara a natureza,
a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela resultem para
o servigo publico ou para o erario, as circunstancias do fato e os
antecedentes funcionais como o comportamento do Guarda Civil
Municipal.

Paragrafo Unico. O ato de imposi¢do da penalidade, sob pena de
nulidade, devera garantir o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal, e mencionara necessariamente o fundamento legal
da sangao disciplinar.

Secéo IV
Da Adverténcia

Art. 56. A adverténcia é a forma mais branda das penalidades,
que sera aplicada por escrito para descumprimento das faltas
consideradas de natureza leve, observado o comportamento, e
devera ser anotado na ficha funcional do servidor.

§ 1° A pena de adverténcia escrita ndo se confunde com a
adverténcia verbal, que podera ser realizada pela respectiva chefia
para corregao imediata de irregularidades e para o aperfeicoamento
dos servigos.

§ 2° Sera aplicado também, a pena de adverténcia, a inobservancia
de dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna,
que nao justifique a imposigao de penalidade mais grave.

Secédo V

Da Repreensao

Art. 57. Arepreenséao sera aplicada por escrito para descumprimento
das faltas consideradas de natureza média, observado o
comportamento, e devera ser anotado na ficha funcional do servidor.

Paragrafo Unico. Sera aplicado a pena de repreensédo , quando o
Guarda Civil Municipal for reincidente em falta de natureza leve ou
tenha em sua anotagdo, cometido duas faltas distintas de natureza
leve.

Segao VI
Da Suspensao

Art. 58. A suspensao que nao podera exceder o prazo de 30 (trinta)
dias, sera aplicada por escrito para descumprimento das faltas
consideradas de natureza grave, observado o comportamento, e
devera ser anotado na ficha funcional do servidor.

§ 1° Sera aplicado a pena de suspensao, quando o Guarda Civil
Municipal for reincidente em falta de natureza média ou tiver em sua
anotagdo, cometido duas faltas distintas de natureza média.

§ 2° Sera aplicado a pena de suspensao, quando o Guarda Civil
Municipal, tiver em sua anotagéo, cometido duas faltas de natureza
leve, mais duas faltas de natureza média.

Art. 59. A suspenséo aplicada, no caso de primeira reincidéncia em
faltas punidas com repreenséo , a suspensao néo podera exceder
15 (quinze) dias.

Art. 60. De acordo com critérios e justificativas de conveniéncia
do servigo, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em
multa, na base de até 50% (cinquenta por cento) por dia de trabalho.

§ 1° O pedido de conversdo da suspensdo em multa devera ser
apresentado pela chefia a que o Guarda Civil Municipal esta
imediatamente vinculado, em até 10 (dez) dias contados da ciéncia
da deciséo final que determinou a aplicagdo da penalidade.
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§ 2° Ultrapassado o prazo a que se refere o paragrafo anterior, a
pena de suspenséao devera ser imediatamente aplicada.

§ 3° A aplicagdo da sangdo funcional ficara suspensa até que o
requerimento de conversao da suspensao em multa seja apreciado.

Secéo VI
Da Demisséo

Art. 61. Ademissé&o sera aplicada por escrito para faltas consideradas
de natureza gravissima.

§ 1° Quando a demisséo for fundamentada nos incisos I, VIII, IX, X,
Xl e Xl do artigo 45, constara do respectivo ato a expresséo “a bem
do servigo publico”.

§ 2° Enquanto ndo concluido procedimento administrativo em que
se comprove, ou ndo, a sua culpabilidade, o servidor ndo podera
ser exonerado e nem podera gozar qualquer das licengas ou
afastamentos previstos nesta Lei.

Art. 62 O Guarda Civil Municipal demitido pela pratica de faltas
punidas com demissao fica impedido de retornar ao servigo publico
municipal, a qualquer titulo, pelo prazo de 05 (cinco) anos.
Paragrafo unico. O mencionado prazo sera de 10 (dez) anos, pela
pratica dos comportamentos previstos nos incisos |, VIII, X, Xl e XII
do artigo 45.

Art. 63. Sdo competentes para a aplicagdo das penas disciplinares:

|- o Prefeito Municipal, em qualquer caso e, exclusivamente, no
caso de infragdes punidas com demissao;
II- o Corregedor Geral.

Art. 64. As penas disciplinares prescreverao:

I-em 01 (um) ano, as faltas sujeitas as penas de adverténcia;
II- em 01 (um) ano, as faltas sujeitas as penas de repreensao;
Ill- em 03 (trés) anos, as faltas sujeitas a pena de suspensao;
V- em 05 (cinco) anos, as faltas sujeitas a pena de demisséo.

§ 1° O prazo de prescricdo comega a fluir da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigao da lei penal aplicam-se as infragdes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
administrativo disciplinar interrompem a prescrigdo, uma unica vez.

CAPITULO V
COMISSAO ESPECIAL DE INVESTIGAGAO

Secéo |
Da Criagao

Art. 65. A Comisséo Especial de Investigagdo - CEl, tem a
finalidade e fungéo exclusiva para avaliar, analisar e averiguar os
atos praticados pelo Guarda Civil Municipal, ocupante do cargo
de Corregedor Geral ou Corregedor Adjunto, na Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras.

Paragrafo unico. A Comiss&o tem carater provisorio e transitorio e
s6 sera invocada para os casos de que trata o caput deste artigo.

Art. 66. A Comissdo Especial de Investigagdo - CEI, sera
estabelecida, quando houver denuncias protocoladas na
Ouvidoria da Guarda Civil Municipal, com indicio de atos ilegais ou
transgresséo disciplinar atribuida a Guarda Civil Municipal.
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Secéo Il

Da Composigéao

Art. 67. A Comissédo sera designada e nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo, sendo composta por servidores de carreira,
contendo no minimo, as seguintes fungdes:

|- de Membro Presidente;
II- de Membro Relator;
Ill- de Membro Substituto.

Paragrafo unico. Sendo vedada a participagdo de qualquer
parentesco ou consanguineos e afins, dos investigados para
compor a Comisséo Especial de Investigagéo - CEI.

Art. 68. Os membros da Corregedoria da Guarda Civil Municipal,
estéo sujeitos a este Regulamento Disciplinar.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art 69. Esta Lei ndo prejudicara os direitos estatutarios assegurados
no Regime Juridico uUnico dos Servidores Publicos de Rio das
Ostras, nos termos previsto na Lei Complementar n°® 066/2019, que
serdo aplicaveis normalmente aos Guardas Civis Municipais, salvo
disposi¢do em contrario.

Art 70. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Rio das Ostras,
devera promover e o Chefe do Poder Executivo Decretar, normas
e procedimentos balizados nos termos previsto nesta lei, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Art 71. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Rio das
Ostras, devera observar os procedimentos processuais que
estdo em andamento, balizados na Lei Complementar 066/2019,
ndo podendo retroagir para prejudicar ato juridico perfeito, como
estabelece o principio constitucional.

Art 72. Compete ao Comandante da Instituicdo convocar os Guardas
Civis Municipais para participar de palestra, curso ou atualizagdo
profissional, que promovam conhecimento das leis, procedimentos
técnicos, regras disciplinares e penalidades previstas nesta lei.

§ 1° O Comandante devera realizar a primeira convocagao para
promover conhecimento das regras previstas nesta lei, conforme
o caput, em prazo maximo de 90 (noventa) dias, apos publicagdo
desta lei.

§ 2° O Guarda Civil Municipal que ndo comparecer ou ndo participar
da convocagdo prevista neste artigo, estara sujeito as penas
disciplinares, salvo aqueles que estiverem em gozo de férias, ou
usufruindo de licengas, afastamentos ou concessdes previsto no
Regime Juridico Unico dos Servidores Publico Municipais de Rio
das Ostras, que devera tomar conhecimento, quando ser apresentar
em servigo.

§ 3° O atendimento as convocagdes que forem realizadas, conforme
prevista no caput, devera ser considerada horario de trabalho em
efetivo exercicio do cargo.

Art 73. As despesas decorrentes da implantagéo do disposto nesta
Lei, correrao por conta de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 74. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio das Ostras, 03 de margo de 2023.
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