PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
ESTADO DE MINAS GERAIS

’

LET COMPLEMENTAR NY 004/2003

i

Dispoe sobre o Estatuto dos Profissionais  do
Muagisiério do Municipio de Jodo Pinheiro-\G e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro. I'stado de Minas Gerais. no uso de atbuigio
que The confere o artigo 71 inciso 111 ¢ artigo 50 da Lei Orednica Municipal. tus saber que
Camara Municipal aprovou e ele. em seu nome. sanciona a seguinte Ler Complenientar

TITULO 1
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E OS SEUS OBJETIVOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOLS PRELIMINARES
Art. 1° Esta lei dispde sobre o Listatuto dos Profissionais do Magisterio de Jodo

Pinheiro. observados os principios constitucionais e as disposi¢oes da Ier Federal n. v 9,394,
de 20 de dezembro de 1996. e da Lei Federal n® 9.424_ de 24 de dezembro 1996,

Art. 2° O Fstatuto do Magistério tem por finalidade incentivar. coordenar ¢ orientar o
processo educacional na rede municipal de ensino Jodo Pinheiro objetivando o mais amplo
desenvolvimento do educando. preparando-o para o exercicio da cidadania,

Art. 3° O EBstatuto do Magistério visa valorizar o profissional de cducagio.
garantindo-the bem estar ¢ condicoes de desenvolver seu trabalho. no campo da cduceyio.

Art. 47 Lstdo abrangidos por este Estaluto os profissionais que exereein @ decencia
408 Jue oferecem suporte pedagogico ¢ administrativo dircto o tis iy idades, plancjande
supervisionando. orientando e administrando a Fducagio Basica. nas clapas ¢ modalidades de
ensino mantidas pelo Poder Executivo Municipal.
. TITULO 11
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO MUNICIP AL
CAPHTUTO
DOS CONCEITOS BASICOS
Art. 5 Para os fins desta Lei consideru-se:
I'= profissional da educagio ¢ o servidor titular ou ndo de cargo cletvo. remuneriado

pelos cofres publicos lotado em unidade escolar ou na seerctaria municipal decducagio.
vinculado as atividades do Magistério.
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Il - cargo efetivo ou de carreira ¢ o destinado a ser provido exclusivamente por
pessoa aprovada e classificada em Concurso Publico: ‘

III - servidor publico ¢ toda pessoa fisica que presta servigo remunerado continuo u
administragdo direta, autarquias e fundagdes do municipio de Jodo Pinheiro. legalmente
investida em cargo ou emprego puablico. de provimento efetivo ou em comissao.

IV — Cargo em comissdo ¢ o conjunto de atribuicoes ¢ responsabilidades conferidas
ao servidor. criado por Lei. com denominacao propria. jornada de trabalho especifica ¢
remuneragdo pelos cofres municipais.

V = fungdo ¢ o conjunto de direitos. obrigacdes ¢ atribuicdes do sem idor concernentes
] g &
a um determinado cargo ¢ exercida em carater temporario ou de substituicao.

VI - fungdo gratificada ¢ a vantagem pecunidria. de cardter transitorio. criada para
remunerar encargos. em nivel de chefia. dire¢do ¢ assessoramento. exercida. exclusivamente.,
por servidores ocupantes de cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro MG

|

VII - classe ¢ @ agrupamento de cargos da mesma natureza funcional ¢ grau de

responsabilidade. mesmo nivel de vencimento. titulagdo ¢ habilitacdo especiticas:

VHT - nivel ¢ alinha de promogdo vertical do servidor na carreira em ordem cresceenle.
atribuido a cada classe de cargo. obtida em fungio da titularizagdo ¢ da habilitacio especifica
¢ avalia¢do de desempenho:

IX - promogdo ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a
que pertence. dentro da mesma carreira. observadas as normas estabelecidas no Capitudo 1V
desta Lei e em regulamento especifico:

X - progressdo ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior. dentro da faixa de vencimentos da classe o que pertence. peto eritério
de merecimento. observadas as normas estabelecidas 1o Capitulo 1V desta Ter ¢ em
regulamento especifico;

. ~ . . ! . . .
X1 - grau ¢ a linha de progressio horizontal do servidor na carreira. atribuido de
acordo com o tempo e a avaliacio de desempenho:

X1 - faixa de vencimentos ¢ a escala de padroes de vencimentos atribuidos a um
determinado nivel:

XII'- padrao de vencimento € a letra que identifica o vencimento atribuido o servidor
dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa:

XIV - intersticio ¢ o Tapso de tempo estabelecido como o minimo necessirio para que
o servidor se habilite & progressio ou a promogio:
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XV - enquadramento ¢ o ajustamento do servidor no cargo ¢ simbolo. de
conformidade com as condigdes e requisitos especificados para o niesmo.

XVI - carreira do magistério ¢ o conjunto de cargos de provimento ¢letivo do
Magisterio previsto neste Estatuto. da mesma naturcza de trabalho. escalonado scgundo o
nivel de complexidade ¢ o grau de responsabilidade: caracterizado peloexercicio de
atividades do  Magistério, na LEducacdo Infantil. na Lducacao  Ispecial  no Fnsino
Fundamental, atuando ainda. de forma suplementar na educacio de Jjovens ¢ adultos ¢ no
ensino médio;

XVII - quadro do Magistério é o conjunto de cargos de carrcira de docentes ¢ dentais
fun¢des do Magistério privativo da Secretaria Municipal de Educacdo de Jodo Pmheiro.

XVHI - campo de Atuagio ¢ o conjunto de atividades relativas o um mesmo Cargo ol
fungdo previstas neste Fstatuto. atribuidas a titulares de uma mesma série de clusses,
CAPITULO I
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao |
Da Composigio
Art. 6° A cducacdo publica no Municipio de Jodo Pinheiro serd exercida por
servidores que integram o quadro dos profissionais do magistério ¢ dos demais servidores de
apoio ndo pertencentes a esta carreira. abrangendo no geral as atividades relacionadas com
- as fungdes de:
[ - docéncia:
H - apoio pedagogico:
Il - apoio administrativo:
IV - apoio téenico-pedagogico:
V - apoio técnico-administrativo;
VI - diregéo; .

VII - assessoramento.

Art. 7° O Quadro do Magistério ¢ constituido de :

| — Carreira de Professor de Ensino Basico:

a) Classe de professor de Ensino Basico - série de classes de docente de Fducacao
Infantil ¢ de 1" a 4" série do ensino fundamental. para Educacio Lspecral. docentes de 3t a 8




ESTADO DE MINAS GERAIS

série do ensino fundamental. segundo grau do ensino basico. educacio de jovens ¢ adultos.
apoio pedagogico e coordenagdo de drea segundo critérios do colegiado:

I - Carreira de Apoio Técnico-pedagogico:
a) Classe de Pedagogo:

b) Classe de Orientador Educacional:

¢) Classe de Supervisor Pedagdgico:
d) Especialista da Educacao.

§ 1° Compete ao professor na fungdo de apoio pedagogico auxiliar o SUPCIVISOr
pedagogico ¢ o Orientador Fducacional no processo ensino.aprendizagem. atuando como
clemento de apoio ao docente. ¢ a secretaria da escola. bem como substituir o professor
eventualmente faltoso.

i
§ 2° O professor toordenador de drea permanece na regéncia. atastando-se de 173 (um
ter¢o) ou no maximo 2/3 (dois ter¢os) para o exercicio da coordenacio.

Art. 8 O numero de vagas para os respectivos cargos dos profissionais do ensino sio
0s constantes no Anexo 1l parte integrante desta l.ei.

Paragrafo Unico. As especificagdes dos cargos cletivos dos profissionais o
magistério sao as que constam no Anexo | a esta Lei.

Art. 9% Sdo criados os seguintes Cargos em Comissao ¢ Funedo Gratificada.
especificos do Magistério. com atribui¢des ¢ quantitativos constantes no anexo V' desta lei,

[ - Cargo em Comissdo de Dirctor de Fscola |

[T = Cargo em Comissdo de Diretor de I'scola 11

i

I — Cargo em Comisséo de Diretor de Escola 111
IV — Fungdo Gratificada de Vice-Diretor de Iiscola.

§ 1° Os cargos em Comissao previstos nos incisos L 11 ¢ 11 sao de livie nomeagdo ¢
exoneragdo do prefeito municipal. devendo ser ocupado preferencialmente por profissionais
do magistério ou professores. respeitado o processo democratico de escolha. disposto nesta
lei e regulamentado pelo executivo.

§ 2° O exercicio da Fungdo Gratificada de que trata o inciso 1V ¢ privativo de
professor ou especialista em educa¢do do quadro efetivo da Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro livremente nomeado ou exoncrado pelo Prefeito Municipal,

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO
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Art. 10. O servidor designado para ocupar a fun¢io gratificada de que trata o artigo

anterior, fard jus ao recebimento de gratificacio pecuniaria que correspondera a 60Yy
(sessenta por cento) do seu vencimento base na carreira de efetivo.

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de dois cargos  eletivos legalmente
acumuldveis. no exercicio de fungdo gratificada. optara pelo recebimento dos vencimentos de

apenas um dos cargos acrescido da gratifica¢do de fungo tratada no caput.

Sec¢ao 1
Do Campo de Atuacio

Art. 11, E campo de atuagio dos ocupantes de cargos das séries de classes de
docentes. organizar e realizar o processo pedagdgico na aula. participar de gestdo da Unidade
Educacional bem como atuar na coordenagdo. em pesquisa. em projeto ¢ em trabalho com a
comunidade.

I - Na Educacdo nfantil de 0 a 6 anos:

I - No Ensino Fundamental;

a)de 1" a 4" série;

b ) de 5" a 8" série:

¢ ) na Liducagdo de Jovens ¢ Adultos:

I = No ensino Médio.

IV - Na Educacido Iispecial.

§ 1" O docente de Educacao Fisica ou Lducagio Artistica. habilitados para lais fins
exercerdo docéncia de 1% a 8" série do ensino fundamental.

i
§ 2° O docente da Educagdo Especial exercerd além do Magistério. a assessoria a
docentes em cujas classes estiverem matriculados educandos portadores de deficiéncias,

§ 3° Os alunos portadores de deficiéneia. terdio assegurado o dircito de serem inseridos
em qualquer série do ensino fundamental da rede municipal de ensino. respettada as
Iimitagdes de sua delicicneia. sendo vedado ao docente diseriminagdo ou rejeigio deste
aluno sobre qualquer hipotese.

Art. 12, A Unidade Educacional terd 1 (um) Dirctor ¢ podera contar com o Vice-
Diretor ¢ a assessoria de um Orientador Pedagogico.

§ 1° O Orientador Pedagdgico  assessorard uma ou mais Unidades Fducacionais de

<

ensino. de acordo critérios a serem fixados pela Seeretaria Municipal de Fducagio.

8
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WA LINHEIRO
[l

§ 2° As unidades educacionais com mais de 200 (duzentos) alunos terdo um Vice-
Diretor ¢ a unidade que tiver periodo noturno ou conforme a sua complexidade podera
contar com mais um Vice-Diretor.

Art. 13. Os ocupantes de cargos das classes de especialistas de educagio atuardo.
conforme suas respectivas especialidades. no ensino fundamental. na Educagdo Infantil. no
ensino médio e na Educacdo Especial, com as scguintes atribuigoes:

I - Pedagogo - Realizando o assessoramento pedagogico aos componentes das equipes
de trabalho. Participando da elaborag¢do. desenvolvimento ¢ avaliagdo do Projeto Pedagogico.
Atuando na integra¢do com a comunidade das Umdades Fducacionais ¢ dos demais locais de
trabalho educacional:

[T — Especialistas de Apoio Pedagogico — Realizando as atribuigoes do Inciso anterior,
dentro da sua especializa¢do. sendo responsavel pela orientagdo de cquipes de trabalho. de
acordo com a politica educacional ¢ legislacdo em vigor. atuando ainda naorientagdo do
plano curricular da escola. planejando. controlando ¢ avaliando o funcionamento do servigo
educacional. a nivel escolar, familiar ¢ da comunidade. nas areas de:

a) Orienta¢do Educacional,

b) Supervisio.

¢}
—

[nspecado.
Diregao.
¢) Matérias Pedagogicas.

Art. 14, O diretor de Unidade iscolar dirgird o umidade escolar de sua lotagao.
participando do planejamento. orientando ¢ coordenando a excecugio do projeto pedagdgico

Sceeao HI .
. Da Investidura

Art. 15. A investidura em qualquer dos cargos efetivos depende de prévia aprovagio
em concurso publico de provas ou provas ¢ titulos ¢ dar-se-d no nivel ¢ grau inicias do
respectivo cargo exigindo-se os requisitos minimos estabefecidos no anexo I parte mtegrante
desta L.er

Paragrafo Unico. As habilitagdes especificas a que se refere o anexo 1 sio as ali
definidas e poderdo ser alteradas automaticamente por Legislacdo Fstadual ¢ Federal que
regulamentam a matéria.
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’ TITULO 1 ’
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Secao |
Dos Principios Basicos da Carreira

Art. 16. A carreira do Magistério Publico do Municipio de Jodo Pinheiro tem como
principios basicos:

I' - habilitacdo profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do MagIsterio
atraves da comprovagdo de titulagdo especitica:

I - eficiéncia: habilidade técnica ¢ relagdes humanas gue evidenciem tendéncia
pedagogica, adequacdo *metodologica e capacidade de empatia para o excreicio das
atribui¢des do cargo;

HI - valorizagao profissional que pressupde:
a) unicidade de regime juridico:

b) a manutengdo de um sistema permanente de formacio continuada acessivel a todo
‘ servidor. nos termos desta lei. com vistas ao seu aperfeicoamento profissional ¢ a4 sua
promogao na carreira;

¢) condigdes de trabalho condigna com a qualidade exigida para o exerercie da
atividade:

d) a progressdao ¢ promo¢do na carreira. mediante critérios bascados no tempo de
servico. merecimento ¢ formagdo continuada do servidor.

!

Art.17. A carreira do Magistério Publico do ensino bdsico ¢ constituida de cargos de
provimento efetivo, ¢ estruturada em 10 (dez) classes dispostas gradualmente. com acesso
sucessivo de classe a classe. compreendendo. no mdaximo. s niveis de habilitagdo.
estabelecidos de acordo com a formagio do pessoal do Muagistério,

Art.18. Para efeitos desta Lei. cargo ¢ o conjunto de atribuicoes ¢ responsabilidades

cometidas ao membro do Magistério, mantidas as caracteristicas de criagio por e
denominagéo prépria. niimero certo e retribuicio pecuniaria padronizada.

Se¢ao 11
Das Classes e Graus

10
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-

Art. 19. As classes constituem a linha de progressio horizontal dos profissionais do
Magistério, designadas em 10 (dez) graus. de ordem crescente designados por letras de A a |
sendo esta ultima a final de carreira.

Art. 20. Todo cargo se situa. inicialmente. no grau “A” da classe ¢ a cle retorna
quando vago.

Secao 111
Dos Niveis

Art. 21. O cargo eletivo que compdem as classes da carrcira dos Profissionais Jdo
Magistério ¢ escalonado por niveis. em ordem crescente. identiicado pelos algarismos
romanos de [ até¢ no maximo 1l na forma do Anexo 1.

- Pardgrafo dnico. A classe do cargo de professor de ¢nsino hasico ¢ acrescida,
excepcionalmente. de niveis especiais identificados por T (Transitorio) 1 ¢ 2. dento da
respectiva classe para atender ao disposto no artigo 23 desta lei.

Art. 22, Os niveis dos cargos efetivos constituem as linhas de promocio vertical do
servidor na carreira de Profissional do magistério ¢ sdo atribuidos a csses cargos. em cada
classe de acordo com a formagdo. titulagdo. tempo de servigo e avaliagdo de desempenho do
servidor. na forma de regulamento.

Art. 23. Constitui niveis de habilitagdo dos servidores municipais eletivados como
(- professor:

I'- Transitorio 1 - Habilitagdo especifica de 2° Grau Magistério completo para
docéncia de alunos de 1" a 4 série do ensino fundamental.

[I' = Transitorio 2 ~ Habilitagao especifica de grau superior. uo nivel de eraduagio.
representada por licenciatura de 1° Grau obtida em curso de curta duragio.
i

[T - Nivel - I - Habilitagao especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com
habilitacdo em magistério das matérias pedagogicas. para docéncia de 1 a 4 séric do ensino
fundamental.

[V - Nivel - I - Habilitagao especifica obtida em curso de nivel superior de eraduagio
correspondente a licenciatura plena. na drea do conhecimento especilico. ou formagio em
nivel superior de outro curso. desde que relacionado com a drca de conhecimento especitica
do curriculo. cumulada com a formagao pedagogica complementar. obtida nos termos da
legislagdo vigente. para docéncia de 5" a 8" séric ¢ no segundo grau basico.

IV — Nivel - I - Habilitagdo de nivel superior enquadrados nos niveis 1 ¢ 11
complementada por curso de Pos-graduagio ou Doutorado. voliados para a arca da cducugio

11 .
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Art. 24. Os atuais ocupantes dos cargos de Professor P1. Regente de Ensino. Protessor
P2 e Professor P3 que ndo possuirem a habilitagdo especifica de grau superior exigida. no
reenquadramento serdo posicionados excepcionalmente no nivel T 1 ou no nivel |2 de
acordo com o disposto no inciso [ e 11 do artigo anterior. observada sua qualtlicacao atual.

§ 1° Ao obter a habilitagao de graduagdo plena especifica. o servidor serd posicionado
no grau A, da respectiva nivel de enquadramento. mediante requerimento.

§ 2° A mudanga de nivel ¢ automatica ¢ vigorard a contar do més seguinte aquete em
que o interessado requerer e apresentar o comprovante de nova habilitacio.

Secao IV

Desenvolvimento na Carreira

Art. 25. O desenvolvimento do servidor na Carrcira do Qtadro da Fducacio se dard

.

por:

I - progressdo horizontal.

I - promogio vertical:

Art. 26. As modalidades de promo¢do ¢ progressio referidas no artico anterior sdo
independentes.

Art. 27. O desenvolvimento do servidor na carrcira por progressiao horizontal o
promogdo vertical dar-se-d apos o cumprimento do cstagio probatorio com conseqlicnte
estabilizacao do servidor.

(

,

Paragrafo Unico. O tempo de servigo em estagio probatorio serd computado para fins
das progressdes ¢ promogoes.
i
Art. 28. A avaliagdo de desempenho. processual. continua ¢ diagnostica. obedecera
critérios € pardmetros definidos em regulamento. assegurando ao servidor o dircito de
recurso.

Sub-Se¢ao |
Da Progressao

Art. 29. De acordo com o inciso X do artigo 39 desta Iei. progressio ¢ a passagem de
grau do cargo do nivel padrdo de vencimento em que o servidor se encontrar. para o grau
imediatamente subseqiiente de forma horizontal dentro do mesmo nivel. pelo criterio de
merecimento.observadas  as normas  estabelecidas  nesta sub-segdo ¢ a avaliagdo  do
desempenho funcional ¢ demais normas estabelecidas em regulamento especitico

Paragrafo unico [ assegurado ao servidor. ao aposentar-se. a passagem ao g
imediatamente subseqiiente ao que estiver posicionado. com dispensa de intersticio,

12 ‘
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Art. 30. Para fazer jus a progressdo. o servidor deverd. cumulativamente:
[ - cumprir o intersticio de 3 (trés) anos no mesmo erau:

IT'- ndo se ter alastado do efetivo exercicio de seu cargo por mais de 10 (des) dias,
continuados  ou ndo, exceto nas hipoteses de  afastamentos permitidos  em el no
periodo do intersticio;

HI - ndo  ter reeebido punigdo disciplinar de suspensdo ou destituigdo de funcoes
gratificadas: caso em que serd reiniciada a contagem no primetro did posterior ao 1ato:

IV - ter obtido. pelo menos. o grau minimo na média de suas duas altimas avahiagoes
de desempenho apurada por Comissio de Desenvolvimento Funcional. estabelecida o Plano
de Carreiras dos Servidores Municipais e regulamentada em norma especifica:

V - ter recebido avaliagio de seu desempenho que recomende a Progressio.

§ 1I° A progressdo so poderd ser concedida a0 servidor 6 (scis) meses apos o
cumprimento do requisito previsto no inciso 1 deste artigo. desde que tenha sido cle bem
avaliado.

§ 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso 1V deste artigo o servidor devera
receber. pelo menos, 60% (sessenta por cento) do total de pontos em sua avaliacdo de
desempenho funcional.

§ 3% O total de pontos ¢ representado pela soma da pontuagdo obtida no Formulario de
Avalia¢do de Desempenho.

§ 4° Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de satde. por
periodo superior a 120 (cento ¢ vinte) dias. desde que esta ndo seja resultante de acidente de
trabalho a contagem de tempo de servigo serd suspensa. reiniciando-se. quando do retorno
do servidor. para completar o tempo de que trata o inciso 1. deste artigo.

§ 5% Nos casos de atastamento resultante de acidente de trabalho. por periodo superior
a 02 (dois) anos a contagem de tempo de servico seré suspensa. reiniciando-se. quando do
retorno do servidor. para completar o tempo de que trata o inciso 1. deste artigo.

Art. 31, As progressdes se processardio | (uma) vez por ano. depots de cumprido os
requisitos exigidos para sua concessao a partir do més de Julho.

Art. 32. O merecimento ¢ adquirido durante a permanéncia do servidor ent um mesio
padrdo de vencimento.

Art. 33. O servidor que cumprir os requisitos estabelecidos no art, 30 desta 1o

passard automaticamente para o padrdo de vencimento seauinte. reiniciando-se o contagem de
tempo ¢ 4 anotagdo de ocorréncias. para eleito de nova apuragdo de merccimento.

13 '
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Art.34. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo. o servidor permanecerd no
padrdo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novamente o intersticio total de
tempo de efetivo exercicio nesse padrdo. para efeito de nova apuracio de merecimento.

Art. 35. Os eteitos financeiros decorrentes das progressoes Previstas nesta Seedo
; vigorardo a partir do primeiro dia do més subscqliente a sua concessio.

Art. 36. Somente poderd concorrer a progressao o servidor que estiver no efetivo
exercicio de seu cargo.

Subsegio 11
Da Promocao

Art. 37. Promocio ¢ a passagem do profissional do Magistério de um grau de uma
determinada classe para o grau inicial da classe imediatamente supeérior.

Art. 38. As promogdes obedecerio ao critério de tempo de exercicio minimo ¢m cada
classe. formacio. titulagdo. merecimento. avaliagdo de desempenho. nos termos cmoque
dispuser o regulamento.

Parigrafo Unico. A formacdo de que trata este artigo dar-se-4 medianie COMProvagao
da escolaridade exigida por esta Lei.

Art. 39. Para eteito da promocao vertical. a titularizacio do profissional do magistério

‘ deve ser comprovada por diploma ou certificado de conelusio de curso de Pos-graduacio ou

Doutorado. voltado para a area da cducagao expedido por instituigdo reeularmente autorisada
aministrar tais cursos.

Art. 40. Merecimento ¢ a demonstracao positiva do profissional do Magistcrio no
exercicio do seu cargo ¢ se evidencia pelo desempenho de forma eficiente. dedicada ¢ leal das
atribuigdes que Ihe sdo cometidas. bem como pela assiduidade. pontualidade ¢ disciphina.

Art. 41. Em principio, todo profissional do magistério 1em merccimento para
progredir ou ser promovido de classe.

§ 1° Fica prejudicado o merecimento. acarretando o mterrupgdo da contagem do tempo
de exercicio para fins de PrOEIessao e promogao. sempre que o profissional do magistério:

a) somar duas penalidades de adverténcia:
b) sofrer pena de suspensdo disciplinar. mesmo que convertida em multa
¢) completar cinco faltas nio Justificadas ao servico:

d) somar dez atrasos de comparecimento a0 SCIVICO ¢ ou saidas antes Jo hordario
marcado para o término da Jornada:
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¢) deixar de participar de cinco atividades extra-classe desenvolvidas pela unidade
escolar.

§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses de interrupedo previstas no pardgrafo
anterior. Iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogio. no primeiro
dia subseqiiente.

Art. 42. Acarretam a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogiio:
a) as licengas e afastamentos sem dircito 4 remuncragio:

b) as licengas para tratamento de satude no gque excederem a cento ¢ vinte dias. mesmo
que em prorrogagdo. exceto as decorrentes de acidente em servigo:

¢) os afastamentos para exercicio de atividades néo relaciontadas com o magistério.

Art. 43. As promogdes terdo vigéncia a partir do més scguinte aquele em gue o
servidor completar o tempo exigido para a promogio.

CAPITULO 11
DO REGIML: DE TRABALHO

Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 44. A jornada basica de trabalho dos cargos efetivos:

| - das classes de Protessor de Ensino Basico ¢ de 24 (vinte ¢ quatro) horas scmanais.
das quais:

a) 18 (dezoito) destinam-se a regéncia de turmas ou de aulas:

b) 6 (seis) destinam-se ao desenvolvimento de atividades de plancjamento. preparagio
¢ avaliagdo do trabalho didatico-pedagdgico ¢ outras destinadas a articulagio da escola com a
comunidade e & capacitagdo profissional dos servidores previstas no projeto politico-
pedagogico da escola;

Il —das classes de apoio técnico pedagogico ¢ de 30 (trinta) horas semanais.,

Pardgrafo Unico. O profissional de apoio téenico pedagogico. cumprira @ mesma
carga horaria de sua unidade de lotagdo. cquivalendo-se ao hordario de aula do professor.
sendo as horas remanescentes serdo destinadas @0 desenvolvimento  de atividades  de

planejamento, avaliacdo diditico-pedagdgica ¢ outras inerentes a fungio.

. 15
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Art. 50. A remuneracdo do Profissional do Magistério do municipio de Joao Pinheiro
corresponde ao valor do vencimento basico do cargo. acrescido das vantagens permanentes
cstabelecidas em lei.

Art. 51. O piso salarial corresponde ao valor definido para o erau “A™ do nivel inicial
da tabela de vencimentos. correspondente a carga horaria semanal de trabalho.

Art. 52. Além do vencimento basico. os servidores que ocupam careos efelivos que
constituem  as classes do Quadro  dos Profissionais da Liducagdo fazem jus a pereepedo
das vantagens pecunidrias criadas por esta lel ¢ outras. de carater geral. coneedidas wos
demais servidores do municipio de Jodo Pinheiro. desde que essas ndo tenham o mesmo
titulo nem idéntico fundamento de outras ja integrantes da sua remuneracio.

Sec¢ao 111 '
Dos Incentivos

Art. 53. Os incentivos financeiros sdo  adicionais temporarios.  estabelecidos e
razdo do exercicio do  cargo  pelos Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo
Pinheiro. nas condigoes especificadas em lei.

§ 1° As vantagens pecuniarias de que trata este artigo sdo devidas durante o tempo em
que persistir a situa¢do ou a condi¢do que as justificam:

§ 2° Os incentivos financeiros ndo sio acumulaveis ¢ ndo se mcorporam para qualquer
fim,

Art. 54 lica instituido o incentivo de 3% (cinco por cento) sobre o venciniento
basico. do cargo ocupado pelo servidor. calculado de forma proporcional a carga horaria
efetivamente trabalhada. devido na  forma estabelecida em regulamento. nas seeuintes
situacdes: '

I'- pelo trabalho em escola que atende. exclusivamente. educandos portadores de
necessidades especiais.

[l - pelo trabalho em escola localizada fora da scde administrativa do municipio.
pagos ao servidor que comprovar endere¢o fixo na zona urbana. sendo permitido a sindicancia
“in locu™ pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional para constatagdo do preenchimento
do requisito a qualquer tempo. bem como das outras exigéneias ¢ normativas constantes do
regulamento.

Art. 55. Os incentivos de que trata esta se¢do ndo sdo devidos aos Profissiondis do
Magistério da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro que se alastarem de suas funcoes. salvo
nos casos de:

| - térias regulamentares:

Il - casamento ou luto. até 8§ (oi10) dias:
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T - licen¢a-maternidade:

IV - licenga-paternidade:

V - licenga para tratamento de saude;

VI - acidente em servi¢o ou moléstia profissional:

V - licenga para tratamento de satde por mais de cento ¢ vinte dias:

VI - acidente em servigo ou moléstia profissional por mais de dois anos:

VII - participagdo  em  congresso.  semindrio. conferéneia ou outros  eventos
diretamente ligados a drea da cducacdo. com autorizagdo da Secrctaria Municipal da
Educacdo:

VIII - missdo oficial. diretamente ligada ao excrcicio do cdrgo:
IX - prestagdo de servigos obrigatdrios por lei:
X - licenga a adogéo:

X1 - afastamento para estudos. de interesse do  Sistema Municipal de Fducacio. na
forma da regulamentacio.

CAPITULO 111
DA AVALIACAO DO DESEMPENIO

\ Art. 56. A Prefeitura Municipal constituira comissdo permanente de acompanhamento
e de avaliagdo de desempenho dos Profissionais do Magistério do Municipio de dodo

Pinheiro. com a seguinte competéncia:

I —acompanhar e supervisionar o processo de avalia¢io de desempenho:

t

II - analisar e decidir os recursos interpostos pelos Profissionais do Magistério:

Art. 57. A avaliagdo levara em conta o desempenho do servidor no cumprimento de
suas atribuigdes ¢ o seu potencial de desenvolvimento profissional na carreira. nos (ermos de

regulamento. tendo em vista:

[ - a assiduidade. a pontualidade. a cooperagdo ¢ a observancia dos demais deveres
funcionais:

Il = dados cadastrais ¢ curriculares que comprovem o interesse no apericicoamento.
mediante participagdo em cursos de capacitagdio ¢ de desenvolvimento profissional:

HI — o potencial revelado. no exercicio da docéneia ¢ pela eficiéncia demonstradi em
fungdo de complexidade das atividades exercidas.

18

(\

Ny




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 1° O processo envolvera a avaliagio reciproca do titular ¢ dos servidores de cada
area. ouvindo-se preliminarmente o responsavel pelo orgdo de lotacdo do servidor. ¢
abrangerd o desempenho individual ¢ o do orgio.

§ 2° Os formuldrios para registro das avaliacdes refletirio os critérios estabelecidos
neste artigo. com prioridade para os indicados no inciso 1.

§ 3° A avalia¢do tera periodicidade de 01 (um) ano ¢ scus procedimentos serdo
orientados  tecnicamente ¢ acompanhados segundo 0 processo de treinamento.
desenvolvimento ¢ avaliac¢io.

Art. 58. A avaliacdo de desempenho sera apurada. em Formulirio de Avaliagio de
Desempenho analisado pela Comissido de Desenvolvimento Funciohal a que se refere o art. 39
desta Lei. )

§ 1° O Formulario a que se refere o caput deste artigo deverd ser preenchido tanto pela
chefia imediata quanto pelo servidor ¢ enviado a Comissio de Desenvolyimento Funcional
para apuragdo. objetivando a aplicacao dos institutos da progressio. PromMog¢ao ¢ incentivos.
definidos nesta Lei.

§ 2° Havendo. entre a chefia e o servidor. divergéncia substancial em relagio ao
resultado da avaliagdo. a Comissdo de Desenvolvimento Funcional deverd solicitar. o cheliu,
nova avaliagao.

§ 3° Ratificada. pela chefia. a primeira avaliagdo. caberd a Comissio PrONUNCTAr-Se
favor de uma delas.

§ 4° Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados apurados. prevalecera o
apresentado pela chefia imediata. .

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o limite de 10% (dev
por cento) do total de pontos da avaliagio.

§ 6° As chefias deverdo enviar. sistematicamente. ao orgao  responsavel pela
manutencdo dos assentamentos funcionais dos servidores. os dados ¢ informagdes necessarios
a avaliagdo do desempenho de seus subordinados.

CAPITULO 1V |
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAT DO MAGISTTRIO

Art.59. A Sceretaria Municipal de Educagdo. constituirg comissio permanente de
acompanhamento de Desenvolvimento Funcional e avaliagdo de desempenho dos servidores
do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro. constituida por 4 (quatro) membros desivnados
pelo Prefeito Municipal. com a atribui¢io de proceder a avaliagdo periodica de desempenho.
conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento especilico, !
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§ 1° O Presidente da Comissdo de Desenvolvimento IF'uncional do servidores do
Magistério deverd ser o Secretario Municipal de Educagio.

§ 2 Da comissdo deverd fazer parte. também. um membro do dredo Jde Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro.

§ 3° Dois servidores indicados pelos profissionais do Magistério do municipio. enue
os efetivos e estaveis. que deverdo ser designados pelo Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro
para Integrar a comissiio. com anuéneia do sindicato dos servidores piblicos municipais ¢
associagdo dos servidores.

Art.60. A alterndncia dos membros constituintes da Comissiio de Desenvolvimento
Funcional eleitos pelos servidores verificar-se-a a cada 2 (ddis) anos de participagio.
observados, para a substitui¢do de seus participantes. os critérios fixados em reeulamentagio
especifica e o disposto neste Capitulo.

Pariagrafo unico. Nas hipoteses de¢ morte ou impedimento proceder-se-d 0
substituigdo do membro. de acordo com o estabelecido neste Capitulo,

Art. 61. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional terd sua organizagdo ¢ torma de
funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 62. A Comissdo reunir-se-a:

I - para coordenar a avaliagdo de merccimento dos servidores. coni base nos futores
“ constantes do Formulario de Avahliagdo de Desempenho. objetivando o aplicacie do mstituto
da progressdo. sempre que existirem recursos financeiros reseryados para tal iim:

I - para coordenar a avalia¢do de merecimento dos servidores. com base nos fatores
constantes do Formularie de Avaliagdo de Desempenho. objetivando a aplicacio do imstituto
da promogao. sempre que existirem vagas ¢ houver interesse da Administragdo ein preenche-
las.

Art. 63. No processo de avaliagdo de desempenho articular-se-ao. quando necessurio.
para lins relativos as suas respectivas competéneias. a comissio  de desenvolvimento
funcional e a unidade escolar onde o servidor desempenhar suas funcoes.

CAPITULO VI
DA QUALTTCACAO PROFISSTON AT

Art. 64. A qualificacdo profissional dos servidores do magistério do municipio de
Jodo pinhelro ¢ pressuposto da carreira, plancjada organizada ¢ executada de forma mtegrada
ao sistema de qualificagdo dos demais servidores. tendo como objetivos:
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I' = no treinamento introdutdrio. a adaptacio ¢ a preparagao do servidor para o
exercicio de suas atribuigdes. orientando-o no sentido de obter os resultados descjados pela
administragio;

[l — atividades e cursos programados. realizados ¢ desenvolvidos pela Prefentura
Municipal através de sua secretaria de educacio. para capacitagdo ¢ de desenvolvimento. ¢
habilitagao do servidor para o desempenho eficar das atribuigoes:

HI — nos cursos de treinamento gerencial. de assisténcia ¢ de assessoramento. a
habilita¢do para o exercicio de fun¢io gratificada ¢ de Cargo em comissio.

IV - criar e desenvolver habitos. valores e comportamentos adequados ao digno
exercicio da fung¢do publica; '

V - estimular o desenvolvimento funcional. criando condicoes propicias ao constante
aperfeicoamento dos servidores:

VI - integrar os objetivos pessoais de cada servidor. no exercicio de suas atrtbui¢oces.
as finalidades da Administracdo como um todo.

Paragrafo unico. os cursos de que tratam os incisos I ¢ 1 serdo organizados com
fundamento nas necessidades da Secretaria Municipal de Educagao ¢ stas unidades de ensino.

Art. 65. Serdo trés os tipos de capacitagio:

- I'- de integragdo. tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de rabalho.
atraves de informagoes sobre a organiza¢do ¢ o tuncionamento da Prefeitura NMunicrpal de
Jodo Pinheiro, do Sistema Municipal de Ensino ¢ de transmissio de teenicas de relagoces
humanas; ;

Il - de formacdo. objetivando dotar o servidor de conhecimentos ¢ téenicas referentes
as atribuigdes que desempenha. mantendo-o permanentemente atualizado ¢ preparando-o para
a execuedo de tarefas mais complexas. com vistas & promogiio:

HI - de adaptagio. com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas
fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha exercendo até o
momento. ou por modifica¢des das diretrizes basicas da cducacdo a nivel municipal ou no
cumprimento de disposi¢des estaduais ou federais obrigatorias,

Art. 66. O treinamento terd sempre carater objetivo ¢ pratico ¢ serd ministrado. diret
ou indirctamente. pela Secretaria Municipal da Fducagio ou pelas Scerctara Muanicipal da

Administra¢io:

[ - com a utilizagdo de monitores locais:
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[1 - mediante o encaminhamento de servidores para cursos ¢ estagios realizados por
instituigdes  especializadas. sediadas ou nde no Municipio. regularmente autorizadas a
ministrar 0s eventos:

HI - através da contrata¢do de especialistas ou instituigoes especiahizadas. mediante
conveénio. observada a legislagdo pertinente,

Art. 67. O Sccretario Municipal de Bducagdo. em conjunto com a Ndministragio.
atraves do orgdo de Recursos Humanos. claborard ¢ coordenara a exccugdo de programas de
treinamento. voltados para os profissionais da educagao.

Paragrafo unico. Os programas de capacitagdo scrdo elaborados. anualmente. a
tempo de se prever, .na proposta or¢amcentaria.  os recursos indispensavers i sua
implementagao.

Art. 68. Independentemente dos programas previstos. a Sceretaria Municipal de
Lducacdo. desenvolverd. junto aos profissionais do magistério. atividades de treinamento ¢m
Servigo. em consonancia com o programa de capacitagio estabelecido pela Ndministragdo.
atraves de:

| - reunides para estudo ¢ discussdo de assuntos de servigo:

IT - divulgacdo de normas ¢ regimentos a serem utilizados nas unidades de ensino ¢
Orlentacdo quanto ao scu cumprimento ¢ a sui execugo:

- HI - discussiio dos programas ¢ metas do sistema municipal de ensino. visando o
aprimoramento. a eficiéncia dos servigos prestados do drgdo que chetfia ¢ de sua contribuigao
para o sistema administrativo:

_ ,
IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitagio em servigo. adequados a
cada caso.

Art. 69. [ assegurado aos professores ¢ demais profissionais do Magistério do
municipio de Jodo Pinheiro. que atenda aos requisitos estabelecidos pela Sceeretaria Munmicipal
de Educagdo. ¢ dentro das disponibilidades financeiras da municipahidade o acesso a cursos ¢
atividades ministradas por entidades especializadas conforme disposto no inciso 1 artigo 00,
desde que:

[ - Seja estavel no servigo publico:
[1 — atenda aos requisitos espectiicos parda o caso:

I — nao tenha obtido afastamento mesmo que para freglientar outro curso. nos
ultimos 4 (quatro) anos.
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§ 1° Para freqiientar os cursos de que trata este artigo. o servidor poderd requerer ao
Prefeito Municipal afastamento remunerado pelo periodo correspondente a duragdo  do
respectivo curso.

§ 2° O servidor com alastamento remuncrado para freqiiontar curso. na forma do
paragrafo anterior. retornara ao exercicio de seu cargo efetivo ¢ dele nio podendo ser afastar
voluntariamente ou obter licenga para tratar de interesse particular. pelo dobro do periodo de
duragdo do curso. sob pena de ter que repor aos colres pablicos o valor du remunerago ¢ do
curso. que the foram pagos durante o seu afastamento.

3% No caso de desisténcia ou desligamento do curso. por motivo injustificado. lica
g po! ‘
obrigado o servidor a restituir o valor recebido. devidamente atualizado.

Art. 70. O periodo de afastamento para freqiientar curso. a que se refere o artigo
anterior. € considerado. para todos os efeitos legais. como de efetivo exercicio,

Art. 71. O afastamento dos profissionais do Magistério podera ser concedido:

I — para freqlientar cursos de formacdo continuada em conformidade com pohitica
educacional do Sistema Municipal Educacio:

[I' = para freqiientar cursos de formacdo ¢ especializacio profissional ou POS-
graduag¢do. no pais ou no exterior:

HI — para participar de estagios. congressos ¢ outras reunioes de naturerza cientitica.
> cultural ¢ téenica, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional do Magisterio
publico Municipal.

. TITULO 1V
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO RECRUTAMENTO I DA SELECAO

Art. 72, O recrutamento para os cargos de professor far-se-d para a classe inicial.
mediante concurso publico de provas e titulos. observadas as normas gerals constantes do
regime juridico dos servidores municipais.

Art. 73. Os concursos publicos serdo realizados seeundo as dreas ¢ habilitagoes
scguintes:
I'- Area |- Curriculo por atividades. ensino fundamental. da 1" a 4 séries: habilitagdo

Normal Superior ou Pedagogia com habilitagiao em magistério das matcrias pedagogicas:

I- Area 2 - Curriculo por Disciplina. ensino fundamental de 3" a4 8 séries © ensino de
segundo grau basico: habilitagdo em nivel superior. obtida em curso de licenciatura de
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graduagdo plena. na area do conhecimento especilico. ou formacdo em nivel superior em
outro curso, desde que relacionado com a drea de conhecimento especifica do curriculo.
cumulada com formagdo pedagogica complementar. obtida nos termos da legislagdo vigente,

HI = Area 3 — Formagdo cm nivel de ensino superior obtida ¢ curso de heenciatura
de graduagdo plena especifica. ou em nivel de pos-eraduagdo ¢ registro no oredo de classe
quando este for exigido por lei.

§ 1° Os concursos para a ‘Arca I serdo realizados somente quando houver vaga em
disciplina para a qual ndo haja possibilidade de aproveitamento de professor nos termos do
Artigo 74.§ 1%¢ 2° ‘

§ 2° Excepcionalmente. a critério Unico ¢ exclusivo da administragdo. om
cumprimento do prazo estabelecido no § 4° do artigo 87 da Lci 9.394 de 20 de desembro de
1996, Lei de Diretrizes Basicas da educagdo. podera ser aceita a Inscrico ¢m concurso
publico e contratagdo de professores para a area I. com formagdo em nivel de 29 grau basico.
habilitacdo em magistério.

§ 3° Os professores efetivados para a drca 1. que possuam apenas a habilitagido de 20
grau em magistério. ficardo posicionados no nivel transitorio da classe. conforme disposto no
artigo 23 inciso . aplicando-se as mesmas disposicoes contidas no artigo 24 desta | el

Art. 74. O professor estavel com habilitagdo para lecionar em qualquer das arcas
referidas no artigo anterior. podera pedir a mudanga de drea de atuacio.

§ 1" A mudanga de drea de atuagiio depende da existéneia de vaga em unidade de
ensino e ndo poderd ocorrer se houver candidato aprovado em Concurso Pablico para
respectiva area. salvo se nenhum deles aceitar a indicag@io para a vitga existente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mudanga
de area o professor que tiver. sucessivamente :

a) maior tempo de exercicio no Magistério Pablico do Municipio:
b) maior tempo de exercicio no Magistério Publico em geral:
¢) maior idade.

§ 3° [l facuhativo a Administragdo. diante de real necessidade do ensino niunicipal ¢
observado o disposto nos paragrafos anteriores. determinar a mudanga da drea de atuagdo do
professor.

Art. 75. O professor da area de curriculo por disciplina. cujo numero de horas em que
lecionar for inferior & carga horaria normal estabelecida nesta Lei para o membro do
magistério, tera de completar a jornada em outras atividades constantes das espectticacoes do
cargo de Professor. conforme determinado pela dirccdo da escola mediante orientacdo da
secretaria municipal de educacao de Jodo Pinheiro.
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CAPITULO 1
DO CONCURSO

Art. 76. A imvestidura em cargo da carreira  depende  de aprovacdo  prévia em
concurso publico de provas  ou de  provas ¢ titulos complementados por Tregiicnera
obrigatoria em programa especifico de formacdo. que se constituira em  reinamento
mtrodutorio. de acordo com a natureza ¢ a complexidade do - carvo. na forma prevista nesta
lei. no estatuto dos servidores e no edital. ressalvadas  as nomceagdes para cargos em
comissdo e para fungdes gratificadas de livre nomeagio e exoneracao:

[ - constituirdo parte integrante do edital os programas das provas dos concursos. os
valores atribuidos aos tittilos, bem como o namero de vagas existentes.

Il - na avaliagdo dos titulos podera ser dado valor & expericneia nas fungoes
inerentes ao cargo objeto do concurso.

Art. 77. Para elaboragdo de edital de concurso publico para provimento de cargos da
carreira dos Profissionais  do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro  serd instituida
comissdo. assegurada a participag¢do de representantes dos profissionais da educagio.

Art. 78.  Os concursos publicos. de que trata o artico 76, serdo promovidos pela
Prefeitura Municipal de Jodo Pinheiro. Auavés de sua seerclaria de administragdo. ¢
realizados por entidade de notoria especializacdo ¢ idoneidade moral.

Art. 79 Além de outras condigdes estabelecidas em edital. o candidato devera
comprovar:

| - ser brasileiro: ,

I - estar em gozo de direitos politicos;

[11 - estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais:

[V - ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo:

V - ter idade minima de dezoito anos:

VI - estar apto em inspegdo de sadde.

Art. 80. O resultado do concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal. dando

ampla divulgagao da relagio dos candidatos aprovados. em ordem de classilicacio.

§ 1" - A homologacdo deverd ocorrer no prazo maximo de 180 (conto ¢ oitenta) dias
a contar da data de realizacdo do concurso. sulvo motivo de relevante interesse pubilico
justificado em despacho  do Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.

§ 2° - Os candidatos aprovados. e classiticados até o limite das vagas previstas no
edital tém assegurado o direito a nomeagdo. no prazo da validade do concurso.

25



PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PINHEIRO

ESTADO DE MINAS GERAIS

TGAG INHEIRG

§ 3° - Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas no
edital serdo classificados de forma a manter recursos humanos aplos a prover os cargos gue
venham a vagar, ou que sejam criados. no prazo da validade do concurso.

Art. 81. A Comissdo de acompanhamento para o concurso de ingresso de que trata o
artigo 77 terd a seguinte composicao:

a) O1(um) representante dos servidores vinculados ao ensmo tundamental de 10w 47
série:

b)01(um) representante dos servidores vinculados de ensino fundamental de 3% a 8"
série; : '

¢) 01(um) representante dos servidores vinculados ao ensino de educagdo ntanul de 0
a 6 anos;

d) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagdo de Jodo Pinheiro
e) 01 (um) representante do Conselho Municipal de Lducagdo de Jodo Pinheiro:

f) 01 (um) representante da Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Jodo
Pinheiro:

¢) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao.
3 Pardagrafo Unico. A Comissdo de que trata o caput deste artigo sera nomceada pelo
D ta) & 1

Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.

Art. 82. Para o concurso previsto no artigo 76 deste Estatuto poderd ser pontuado
exclusivamente como tempo de servigo, aquele prestado no campo de atuagio dos cargos ¢ o
das fung¢des previstas no Quadro do Magistério. ,

.

CAPITULO (I
DA NOMEACAO

Art. 83. A nomeagdo obedecerd a ordem de classificacdo cm concurso. conforme as
condi¢des estabelecidas no edital:

[ - a nomeacdo dar-se-a no nivel ¢ grau iniciais do cargo para o qual iol aprovado:

IT - 0 ato da nomeagdo sera publicado no prazo de at¢ 120 (cento ¢ vinte) dias
contados da homologagdo do concurso:

I - a nomeacio sera feita em cardter cfetivo. sujeitando-se o servidor nomeado a
apura¢do do cumprimento dos  requisitos  do estigio probatorio ¢ avaliagdo ospecial de
desempenho por meio de comissdo instituida para essa finalidade. na forma da lei.

i

.
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CAPITULO TV
DA POSSE

Art. 84. A posse ¢ 0 ato que investe o servidor em cargo pablico.

Art. 85. A posse deverd ocorrer no prazo de 30 (trinta) dias. contados da data da
publica¢do do alo de nomeagdo. podendo ser prorrogada por mais 30 (inta) dias.
requertmento do interessado.

§ 1° E permitida a posse por procuragdo especifica.
1
§ 2" A posse dependera do cumprimento. pelo interessado. das exigencias fegais ¢
regulamentares para investidura no cargo.

§ 3° L de competéncia do Prefeito Municipal ou de quem ele formalmente indicar
efetuar o ato de posse.

Art. 86. Ao tomar posse. o concursado devera declarar por escrito. em  formuldrio
Proprio. s¢ exceree ou ndo  oulro cargo. cmprego ou lungdo pablica federal. ostadual ou
municipal.

§ 1" Nao serd empossado o concursado ocupante de carco. conprego ou Tungio de
acumulagdo vedada. nos termos no artigo 37 incisos XVIe XVILda Constituicio Federal.

§ 2° O concursado ja ocupante de cargo  publico inacumulavel.  deverd apresentar
comprovante do pedido  de exonerac¢do desse careo no ato da posse.
;
Art. 87. O coneursado ja ocupante de cargo efetivo no municipio ¢ ¢ni situagiio
funcional que possa ser caracterizada como de abandono de cargo. deverd compareeer ao
Orgdo competente. para regulariza-la, antes da posse.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 88. A determinagao do local de excercicio  do Profissionai do Magistério
Municipal serd feita por ato de lotagio.

§ 1° O exercicio deverd ocorrer no prazo improrrogavel de 30 (wrinta) dias contados da
data da posse.

§ 2 Os atos de provimento ficardo automaticamente sem ¢feite see por omissao do
nomeado. 0 exercicio ndo ocorrer no prazo previsto no paragralo anterior.

. . ’ ! . .
§ 3° A autoridade competente para dar posse ¢ também para dar o exercicio.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 89. Estagio probatorio ¢ o periodo inicial de até 36 meses de eletivo exercicio do
servidor do Magistério nomeado em virtude de concurso publico. quando a sua apudao ¢
capacidade para permanecer no cargo serdo objcto de avaliacdo.

Parigrafo unico. O servidor do Magistério estavel. ficara SUJCIto & NOVe estagio
probatdrio quando nomeado para ocupar novo cargo.

i

Art. 90. Durante o estagio probatorio o servidor do magistério ficard sujeito a um
treinamento introdutorio ¢ ao acompanhamento ¢ avaliacio espectiicados no capitulo 1N,

§ 1° O servidor do Magistério considerado apto no processo de avaliagdo durante o
estagio probatdrio serd estabilizado com base no artigo 41 da Constituigdo Iederal. redagao
dada pela Emenda 19/98 de 05 de junho de 1998.

§ 2° O servidor considerado inapto no estagio probatorio sera exoncrado mediante
processo administrativo.

TITULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DA LOTACAO

Art. 91. Lotacdo ¢ a indicac¢ao da unidade escolar ou do orgdo em que o ocupante de
cargo tera exercicio.

Art. 92. O Profissional do Magistério Municipal serd lotado em unidade escolar ou em
orgdo integrante do sistema municipal de educacdo. observados os respectivos quadros de
lotagdo ¢ os seguintes critérios:

I - ndo havendo carga horaria completa em uma unidade. o Profissional do Magisterio
municipal exercerd suas fun¢des em até duas unidades escolares. priorizando a unidude nias
proxima:

[T~ na hipdtese do inciso anterior. serd considerada unidade de Totacdo do servidor
aquela emy que ele cumprir maior carga horaria:

I - a unidade escolar de lotagio do servidor serd responsivel pelo registro ¢ controle
de sua situag¢do funcional. :
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Pariagrafo Unico. O posto de trabalho do servidor do Magistério ¢ considerado vago.
nos casos de mudanga de lotagdo. licen¢a para tratar de assunto particular ¢ em situugoes de
afastamento irregulares.

Art. 93. Poderd ocorrer a mudanga de lotacdo. considerando o projeto politico-
pedagogico da escola e do sistema municipal de ensino:

I'-a pedido do profissional:
I - por meio de permuta:
I - "ex-officio".*

Art. 94, O atendimento dos pedidos de mudanga de lotacao esta condicionado &
existéncia de vagas ¢ a ordem de prioridade estabelecida de acordo com os SCLUNLES CrIerios.

I'- maior tempo de exercicio no cargo:
II - maior tempo no sistema municipal de ensino:
1 - idade maior.

Art. 95. A mudanga de lotag@io "ex officio”. por convenicneia do Sisiena NMunicipal
de Ensino. obedecerd aos seguintes critérios:

I - menor tempo de exercicio na unidade escolar:

[ - menor tempo-de exercicio no sistema municipal de ensino:

111 - idade menor.

Parigrafo Unico. Ao servidor do magistério identificado como excedente para fins de
lotagdo “ex-officio™ a secretaria municipal de educacdo poderd atribuir responsabilidades
relacionadas ao processo ensino-aprendizagem com a finalidade de melhorar o rendimento
dos alunos, corrigir o fluxo escolar. prevenindo a evasio ¢ o mau desempenho dos alunos.,

Art. 96. O requerimento de mudanga de lotacdo deve ser protocolizado na unidade

de ensino ou na Secretaria Municipal de Educacio e, se deferidos. o nova lotagdo ocorrerd no
periodo de férias escolares e antes do inicio do ano letivo.

CAPHULO 1]
DAS SUBSTITUICOLS
Art. 97. Observados os requisitos legais do Anexo | deste Fstatuto. havera sempre
substitui¢des durante o impedimento ou afastamento legal ¢ temporario dos docentes ¢ dos
especialistas de educagdo do Quadro do Magistério.
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Art. 98. As substituigoes mencionadas sordo exereidas prul'crcmiu\nwmc por
integrantcs da carreira do Magistério gque ocupein O mesie carea i st subhstituidus ooy
preencham 03 requisitos minimos do Anexo 1 desta et

§1° O Vice-Diretor da U nidade ducacional substituira automatica ¢ obrigatoriamente
o Diretor da mesma. por motivo de feérias. licenga para tratamento de caade ¢ demars
afastamentos legats, por qualguer lempo.

§2" A Funcdo de Vice-Diretor comportara substituigio durante e periodo Jdootempy
em que © titular do cargo estiver exercendo oulrds funghes ¢ e lodos o alustamentos X
impedimentos legals acima de 30 (trinta) dias . '

§3° Os Egpecialistas em Educagdo na Fungdo de Orientador Educacional ¢ supervisor
pedagodgico. comportardo substitui¢do durante © perfodo de tempo cm que o ttadar Jo cargo
estiver exercendo outras fungdes ¢ em todos os afastamentos « impedimentos feoais acund de
60 (sessenta) dias.

Art. 99. A forma ¢ 03 critérios para substituigio do docenle serae objeto de
regulamentagdo especifica. editada pela Secretaria Municipal de I-ducagao. fundamentada no
que dispoe 08 parégrufos deste artigo.

§ 19 Nas substituigdes de aé 13 (quinze) dias serdo prionzados o professorss Ja
Unidade U ducacional. na seguinte orden:

] - Em classes de Lducagao infantil & 4 NUste

a) suplentes estavels sem regéncia de classe:

b) efetivos de Educacdo nfantil a 4° s¢rie:

¢) efetivos de 5 a 8" sériel

d ) estaveis de Educagdo In Cantil a 4 séries

e) estavers de X' a Q¢ série:

{ ) substitutos concursados:

¢ ) cadastrados:

[} - Nas substituigoes em classes de 3 a ¥ sorie ou 2T grad Basico
1) efetivos de St 8 séric:

b) efeivos do 27 Grau basico:

¢) efetivos de Educagao infantil & 4° séric:

d) estavels de 5% 4 8" seriet

e) estavens de 2° Grau basico:
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f) estaveis de 1 a 4" série:

g) suplentes estaveis:

h) substitutos concursados:

1) cadastrados:

§ 2% As Unidades Educacionais fardo anualmente um cadastramento de docentes para

as substituicdes de até 135 (quinze) dias para quando no scu quadro de docentes ndo existir
quem queira ou possa cumpri-la.

§ 3° O professor de educagdo infantil a 8 série. poderd substituir qualqguer professor de
educagdo infantil a 8" sétie, desde que devidamente habilitado. de acordo com o caput. deste
artigo, na mesma ou em outra Unidade Educacional.

Art. 100. As substituigdes de docentes serdo regulamentadas através de decreto do
Prefeito Municipal. garantindo critérios classilicatorios. que priorizem os eletivos da rede
municipal oficial de ensino ¢ em seguida os aprovados enr concurso publico para propria
rede.

CAPITULO 111
DA REMOCAO

Art. 101, Remogdo ¢ o deslocamento do integrante do quadro do magistérto de uma
unidade educacional para outra ou para sctores da secretaria municipal de educagio. por ate
(- do secretario municipal de educagio.

§ 1° No ato de remogdo voluntaria. o docente fica stjeito a cumprir a jornada de
trabalho oferecida pela Unidade Educacional para a qual esta se removendo.

§ 2° O aumento ou redugao de vencimentos serd equivalente 4o aumento ou redugiio
de jornada. ocorrido por ocasido de remogdo voluntaria. mantendo-se em ambos o8 casos o

valor da hora aula.

Art. 102. Todos os cargos de Professor ¢ Diretor. serdo lotados junto as Unidades
Educacionais.

Pardgrafo tdnico. Excetua-se o caput deste artico aos cargos de Profossor de
Educacio Fspecial. que ficardo lotados na Seeretaria Municipal de Iducagao,

Art. 103. Os cargos de especialistas em cducagio serdo lotados na Seeretaria
Municipal de Educacio.

- Art. 104, A remogio do Profissional do Magistério mynicipal poderd ser [eita a
pedido, observando-se: .

[ - as vagas existentes:
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IT - a classificagdo dos candidatos de acordo com as prioridades estabelecidas no artgo
94 desta lei:

HI - o exercicio de atividades da mesma natureza. do mesmo nvel ¢ograu de
habilitagao do cargo. quando se tratar de remogao por permuti:

IV -a conveniéncia do Sistema Municipal de F'nsino.
Art. 105. A remogio do Profissional do Magistério poderd ser feita “ex-officio™. por
conveniéncia do Sistema Municipal de Ensino. nio se sujeitando neste caso a existéneia de

vaga e época para o procgssamento.

CAPITULO TV
DA ADJUNCAO

Art. 106. Adjungdo ¢ a liberacio do servidor estivel. ocupante de cargo de Professor ¢
de Apoio Técnico Pedagogico. para exercer atividades especificas de seu cargo. em escola ou
em outro 6rgdo publico de ensino. mediante convénio.

Art. 107. A adjun¢io dar-se-a a pedido ou por inictativa do Sistema NMunicipal de
Ensino com a anuéneia do Profissional do Magistério municipal respeitada a conm enicncia
pedagogica da unidade escolar.

Art. 108. A adjungdo dar-se-4 com ou sem Onus para o Municipio.

Art. 109. A adjungéo deve efetivar-se em periodo de f¢riasiescolares,

Art. 110. A adjungao tem validade por periodo de 01 (um) ano. podendo ser renovada
por conveni¢ncia do Sistema Municipal de Ensino. ouvido o Profissional da Fducagao
envolvido.

Art. 111. A adjungdo pode ocorrer:

I'- em escola ou em outro drgdo de ensino ou de cducacdo de municipio de stado.
mediante convénio:

- em escola ou em outro dredio de ensino ou de cducagdo mantidos por critidades
publicas. funda¢des com fins educacionais ou com lins deo pesquisie sem s lucratiy os,
mediante convénio ou ajuste de natureza pedagogica com o Municipio:

I - em entidade que ministre educagio especial. sem fins Tucrativos,.

CAPITULO V
DA AUTORIZACAO FSPECIAL
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Art. 112, Autorizagdo especial ¢ 0 ato pelo qual ¢ permitido o servidor ausentar-se
do seu cargo ou fungdo por periodo determinado.

Art. 113. A autorizagdo especial. respeitada a conmvenicneia do Sistema muntcipal de
ensino. podera ser concedida ao Profissional do Magisterio Municipal para:

I~ integrar comissdo cspecial ou grupo de trabalho. estudo ou PESUUIsA. POr um ano.
prorrogavel a critério da Secretaria Municipal de Fducacio:

II - participar de congresso ou reunido cientifica. por até dois (dois) meses em cada
ano; .

I - participar como discente de curso de especializacdo. extensio ¢ atualizagdo por
até um (um) ano:

IV - participar como docente de curso de especializacio. extensdo ¢ atualizacio por
até 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um). exigido o intersticio de 2 (dois) anos pard nova
autorizagdo. sem dnus para a Municipalidade:

V - freqiientar curso de habilitagio desde que sem onus para o Municipio. pelo tempo
suficiente para o término do curso.

Art. 114, O ato de autorizacdo especial ¢ da competencia do Preteito NMunicipal de
Jodo Pinheiro.

Art. 115. O Profissional do Magistério Municipal. em regime de autorizagdo especial
tem direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo. exceto na SHUACAO prevista nos
incisos IV e V do artigo 113 desta lei.

Art. 116. O ato da autorizagdo especial sera cancelado. caso seja coniprovado que o
servidor se encontra exercendo outra atividade remuncrada,

CAPITULO VI
DA READAPTACAO

Art. 117, Readaptacdo ¢ a atribuigdo de atividades especiais ao servidor COMPL Cis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental. veriticada em ISpegio
por junta oficial multidisciplinar de saude.

Art. 118. O profissional readaptado exercera suas funcoes em uma  unidade
educacional. cujo local seja apropriado as condi¢oes determinadas pelo laudo da junta oficial
multidisciplinar de saude e o mais proximo de sua residéncia. '

Paragrafo Unico. Cada unidade educacional poderd ter no maximo. um profission:l
readaptado por periodo de funcionamento.
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Art. 119. O Profissional do Magistério Publico Municipal readaptado podera ser
avaliado. a qualquer tempo. por junta oficial. a requerimento proprio ou mediante solicitagido
fundamentada pela chefia imediata.

Art. 120. A readaptagdo. que podera ser temporaria ou definitiva, consiste em
atribui¢ao de encargo especial ou de transferéncia de cargo.

Art. 121. A readaptagdo. no caso de atribuigdo de encargo especial. consisie na
interrupcdo do exercicio das atribui¢des especificas do cargo. para desempenho de outras
atividades em escola ou em outro 6rgdo. podendo ocorrer. quando O laudo médico preserever.
periodo de até 1 (um) ano de atastamento.

Art. 122, Quando o impedimento reconhecido em laudo médico perdurar por tempo
superior a 1(um) ano, o ocupante do cargo da carreira dos Profissionais do Magistério publico
do Municipio. sera readaptado por transferéncia de cargo. de acordo com a orientagio contida
no laudo médico expedido por junta oficial.

Art. 123. Quando o motivo da rcadaptacdo for. de acordo com o laudo medico oficial.
declarado irreversivel somente para a fungao que excrce. serd automaticamente criado wm
cargo ou fung¢do correspondente ao que ocupa o declarado readaptado irreversivel.

Art. 124. Na hipotese do artigo anterior. o profissional readaptado ndo perderd em
nenhuma situagdo o carater de efetivo. ficando unicamente impedido de exercer os direitos ¢
deveres que lhe forem vedados pelo laudo médico.

- Art. 125, Quando o motivo da readaptagdo tor. por laudo médico ofictal declarado
reversivel, o profissional readaptado podera participar de todos os concursos de remogao
durante seu impedimento.

Art. 126. O readaptado que exercer outras atividades. incompativels com o
estabelecido em laudo médico expedido pela junta oficial. terd imediatamente cassada o suu
readaptagdo ¢ responderda administrativamente pelo seu ato.

Art. 127. A jornada e a carga suplementar de trabalho do profissional readaptado sera
a que exercia no momento da solicitagdo da readaptacdo. reorganizada  pela Secretaria
Municipal de Educagdo de acordo com a nova tung¢do atribuida. sendo vedado o aumento da
jornada ou da carga suplementar.

Parigrafo unico. O profissional  readaptado erd dircito a0 wempo de
aperfeicoamento. desde que compativel com a sua nova fungdo. mediante a prévia
apresentacao de projeto e com autoriza¢do da Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 128. Exclusivamente a seu pedido. o profissional readaptado podera ter redurzida

a Jornada de trabalho. na fung¢@o em que estiver readaptado. com as devidas alteragoes de seus
vencimentos.
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Art. 129. Sera computado. para todos os efeitos Tegais. o tempo de servigo prestado
como profissional readaptado.

Art. 130. A Secretaria Municipal de Educagdo definiras deacordo com o faudo
mdédico. o conjunto de atribui¢oes de prolissional readaptado ¢ scu local de trabalho.

CAPITULO VII ,
DA CONTRATACAO PARA NECESSIDADE TEMPORARIA
Art. 131, Consideram-se necessidade temporaria as contratagoes que visem
substituir profissionais do Magistério do Municipio de Jodo Pinhceiro legal ¢ temporaramente
atastado, na forma de regulamento.

Art. 132. A contratacdo a que se refere o artigo anterior somente poderd ocorrer
quando ndo for possivel a convocac¢do de outro servidor para trabathar em regmme
suplementar, devendo recair. sempre que possivel. em profissional aprovado em concurso
publico que se encontre na espera de vaga.

Art. 133. A contratagdo ocorrerda dentro do ano civil ¢ ndo podera ter micio durante
as férias escolares. salvo necessidade imperiosa. ‘

Art. 134. O Profissional do Magistério tard jus durante o periodo de convocugao a:

I - remuneragdo correspondente ao nivel ¢ grau inicials da classe do cargo paraa gual
for designado; _ .

[I - licen¢a maternidade ou paternidade e para tratamento de saude:

Il - direitos assegurados ao Profissional do Magistério. previstos nesta Let. exceto
desenvolvimento na carreira.

Art. 135. O ocupante de fungdo do Magistério mediante designagcdo temporaria ficard
sujeito as mesmas normas disciplinares ¢ aos mesmos deveres a gque ¢stdo sujeitos os

servidores efetivos.

Art. 136. A designagdo se dard por ato do  Prefeito Municipal. ou a quem oste
formalmente designar.

CAPITULO NI
DAS UNIDADES ESCOLARES

Sec¢ao |
Disposicoes Gerais
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Art. 137. As unidades escolarcs do Municipio scrdio agrupadas de acordo com a sua
localizagdo. numero de alunos ¢ outras peculiaridades. para efeito de nomeagao de dirctor ¢
diferenciac¢io salarial.

Paragrafo Gnico. Os critérios para caracterizacio das unidades escolares serio objeto
de regulamentagdo propria.

Secao 11
Da Gestao Democratica

il

Art. 138. As escolas municipais desenvolverdo as suas atividades dentro do espirito
democradtico e participagdo, sem preconceito de raga. sexo. cor. idade. ¢ quaisquer Tormas de
discriminacdo. incentivando a participa¢do da comunidade na clabora¢do ¢ cxecugio da
proposta pedagogica.

Art. 139.  As escolas municipais obedecerdo ao principio de gestio democratica
através de:

| — participagdo efetiva dos servidores do Magistério. estudantes ¢ pais na composigdo
dos colegiados:

11 — earantia de acesso da comunidade escolar as imformagoes relactonadas o
& &
administragdo ¢ ao processo pedagogico du escola:

III - geréncia dos recursos financeiros repassados peld Seerctaria NMunicipal de
Educagdo, conforme decisdes colegiadas, garantindo a transparéncia no recebimento o
aplicagao dos mesmos.

TITULO VI
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO
DOS DIREITOS
Art. 140.  Além dos direitos previstos ¢m outras normas legais. sdo dircitos dos
protissionais integrantes do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro:
[ - receber remuneracdo correspondente ao cargo que exerce aeordo com s cliasse

nivel ¢ grau, o tempo de servigo ¢ a carga horaria:

11 - ter a seu alcance informagdes educacionais. bibliografia. material diddtico ¢ outros
instrumentos. bem como, contar com assessoria que auxiliecm ¢ estimulem a melhoria de seu
desempenho profissional ¢ a ampliagido de seus conhecimentos:
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II — ter assegurada a oportunidade de freqlientar cursos de formagdo. pos graduagio.
atualizacdo. especializagdo profissional. aperteicoamento e extensdo universitaria. semindrio.
encontro, congresso, sem prejuizo de seus vencimentos. desde que devidamente autorizado.
sendo obrigatoria a divulgagdo nas Unidades Educacionais de todos os eventos promovidos
pela Secretaria Municipal de Educagéo de Jodo Pinheiro.

IV — dispor no ambiente de trabalho. de instalagdes e mualerial éenico-pedagogico
suficiente e adequado, para que possa exercer com eficiéneia e eficacia suas fungoes:

V — ter liberdade de escolha e aplicagdo de métodos. procedimentos didaticos ¢ as
formas de avaliagio do processo ensino-aprendizagem. dentro dos principios psico-
pedagdgicos que objetivem alicergar a participagdo. a democratizagdo do ensino ¢ autonomia
do aluno. na construgiio da sua cidadania: observadas as diretrizes do Sistema Municipal de
Educacdo e em consonancia com o projeto politico-pedagogico da Unidade Educacional:

VI — ter assegurado a igualdade de tratamento no plano téenico-pedagogico ¢ politico:
VII — receber incentivos para a realiza¢@o d trabalhos didaticos ou téenico-cientificos.

VIII - participar. como integrante de conselhos. de comissoes de estudos de
deliberagdes que afetem o processo educacional:

IX — participar como membro atuante na gestdo das unidades educacionais no
processo de planejamento. execugdo ¢ avaliagdo de suas atividades ¢ das atividades da
Secretaria Municipal de Educagao;

X —as progressdes e promogdes previstas neste bstatuto:

XI - ser respeitado por alunos. pais. colegas ¢ autoridades. enquanto profissional ¢ ser
humano:

X1I — ter garantido em qualquer situa¢@o, amplo direito de defesa:
XIIT — usufruir as demais vantagens previstas em lel.
Secao |

Da Aposentadoria

Art. 141. A aposentadoria do Profissional do Magistério Municipal. titular de
cargo efetivo, dar-se-4 nos termos da Constituigdo Federal ¢ os proventos calculados de
acordo com o disposto em Lei Previdenciaria Complementar. respeitados o principio
constitucional do direito adquirido.

Art. 142. Ao Profissional do Magistério Municipal. designado. ¢ assegurada  a
aposentadoria, observadas as regras do regime geral de  previdencia social - RGPS, nos
termos da Constitui¢do Federal ¢ Lel Complementar Incrente.
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Seciao 11
Das Férias Anuais

Art. 143. O ocupante de cargo das classes da carreira dos Profissionars do Nagisterio
do Municipio de Jodo Pinheiro tera férias anuais de:

| - 45 (quarenta ¢ cinco) dias. se ocupante de cargo da classe de Professor de
Ensino Bésico em exercicio da docéncia. sendo 30 (trinta) dids gozados no periodo de
férias escolares e os 15 {quinze) dias restantes na forma de recessos. de acordo com o que
dispuser o calendario escolar. observando-se as conveniéncias didaticas ¢ administrativas da
unidade escolar.

Il - 30 (trinta dias) dias, se ocupante de cargo de Professor de Ensino Basico quando
em exercicio de outras atividades ou fungdes ¢ os ocupantes de cargos das demais cliasses que
integram a carreira do magistério.

Art. 144, Sera pago aos Profissionals do Magistérnio 13 a mais da remuneragao.
correspondente ao més das [¢rias anuais,

Art. 145, Os periodos de férias anuais sdo contados como  de cletivo exercicio. para
todos os efeitos.

Art. 146. Na zona rural. os periodos letivos poderdo ser organizados com HNagio das
férias escolares nas épocas de plantio ¢ colheita das salras. contorme plano aprovado pela
Secretaria Municipal de Educagdo.

Secao I11
Das Licencas e dos Afastamentos

Art. 147. Os Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro poderdo sor
atastados do exercicio de seu cargo respeitando o interesse da Administragao NMunicipal. pary
0s seguintes fins:

| - prover cargo em comissio e exercer tungdo de confianga:

Il — exercer atividades inerentes ou corrclatas as do Muagisterios encurgos ou hungoes
previstas nas Unidades Fducacionais c’ou drgdos da Secrctaria Municipal de Pducagiao e
Jodio Pinheiro. com as vantagens do cargo:

111 — exercer por tempo determinado, atividades em orgaos ou entidades da Uniao. do
Estado de Minas Gerais. de outros Estados e Municipios. em outras Sccretarias Municipais da
prefeitura municipal de Jodo Pinheiro. em Autarquias ¢ em outros Poderes Publicos:

IV — exercer. junto a entidades conveniadas com Municipio de Jodo Pinheiros sain
prejuizo de vencimentos ¢ das demais vantagens do cargo. atividades inerentes ado
Magistério:
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V — exercer cargo em comissdo ou substituir ocupantes de cargo. quando o titular
estiver afastado. desde que atenda as exigéncias minimas para este exercicio. Hixadas cm et

VI —afastar-se. sem direito ao vencimento ¢ demais vantagens do cargo. por 02 (dois

anos. apos 03 (trés) anos de cfetivo exercicio. conforme previsto no bstatuto dos Seryidores
Publicos do Municipio de Jodo Pinheiro.
VII — para exercer o mandato publico eletivo: !

VIII — para prestacio de servigo militar:

§ 1° Considerar-se-ao atividades inerentes do Magistério para (ins do inciso 1 deste
artigo aquelas que sdo proprias dos cargos ou fungdes do Quadro do Magistério.

§ 2° Considerar-se-do atividades correlatas as de Magistério para fins do inciso 11 deste
artigo, além das previstas no campo de atuacdo de professores ¢ especialistas. aquelas
relacionadas com docéncia em outras modalidades de ensino bem como as de nataresa
técnica. relativas ao desenvolvimento de estudos. plancjamento. pesquisas. capacitigio e
docentes. especialistas de educagdo exercidas em Unidade Bducacional ¢ ou dredo Ja

Secretaria Municipal de Educacdo de Jodo Pinheiro.

Art. 148.  Aos Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro serdo
concedidos as licengas de acordo com a legisla¢do pertinente:

[ - para tratamento de satde:

IT - por acidente de trabalho ou moléstia profissional:
[T - por motivo de doenga em pessoa da familia:

IV - por maternidade. adog¢ao ¢ paternidade:

V - para concorrer a mandato pablico cletivo:

Art. 149, Nao sao considerados de efetivo excercicio o periodo de alastamento
correspondente ao inciso VI do artigo 147 e ao inciso 1 do artigo 148.

Art. 150. Nos termos do artigo 40 §10 da Constitui¢do Federal ¢ vedudo a contagem
de tempo ficticio. em dobro. paralclo ou  concomitantc wos servidores do muagisierto

ocupantes de 02(dois) cargos licitamente acumuliveis.

. Secio 1V

Das Concessoes
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Art. 151. Sem prejuizo do vencimento. remuncragdo ou qualquer outro direito
legal. o Profissional do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro poderd faltar ao ser TQURIIE
oito dias consecutivos por motivo de:

| - casamento:

I - falecimento do conjuge. companheiro ou companheira. lithos. pais ¢ irmaos.
1
Art. 152. O veneimento ou remuneracdo do servidor em atividade ¢ o provento
atribuido ao inativo s6 poderdo sofrer descontos. se tormalmente autorizados ou Previstos
em lei.

Art. 153, Ao Profissional do Magistério que seja estudante. desde ue Comproye
freqliéncia em estabelecimento de ensino regular. podera ser concedido horario especial de
trabalho. que possibilite a freqiiéncia regular as aulas. sem prejuizo do desempenho do
cargo.

Art. 154. Em caso de falecimento do servidor em servico. fora do local de trabatho
a despesa de transporte do - corpo correrd a conta de recursos do erario.

Paragrafo anico. Incluem-se nas despesas de que wrata o caput deste artigo. o
transporte e a estadia de um familiar para acompanhar o traslado do corpo.

Art. 155. O servidor legalmente responsdvel por pessoa portadora de deficiéneia em
. . . . . 1 .
tratamento especializado, podera ter sua jornada de trabalho reduzida nos twermos da
~ legislacdo especitica.

Secio V
Da Acumulagio de Cargos ¢ Funcoes

Art. 156. £ vedada ao ocupante de cargo da carreira do magistério do municipio de
Jodo Pinheiro a acumulagdo remunerada de cargos ou  fungoes publicas. exeete quando
houver compatibilidade de horario. nos termos do estabelecido no artico 37 meiso NV da
Constitui¢do Federal.

Pariagrafo dnico. A proibicdo de acumular cstende-se a cargos.  [uncoes  ou
empregos em autarquias. empresas pablicas e socicdades de cconomia mista. seja Municipal.
Estadual ou Federal.

Sceao VI

Da Livre Organizacao

Art. 157. E garantida aos profissionais do magistério do municipio de Jodo Pinheiro a
organizacdo sindical. para defesa de seus direitos ¢ interesses coletivos ¢ individusis.
inclusive em  questdes judiciais ¢ administrativas. nos termos da Constituicao Federal ¢
legislagao especitica.
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CAPITULO NI
DOS DEVERES

Art. 158. Aos Profissionais do Magistério do Municipio de Jodo Pinheiro no
desempenho de suas atividades. além dos deveres comuns previstos no o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais cumpre:

[ — conhecer. respeitar e cumprir a legislagdo em vigor, incltisive o presente Iistatuto:

Il — ministrar todas as aulas previstas na grade curricular ¢ realizar  as demais
atividades previstas na ag¢do docente conforme legislagdo em vigor ¢ projeto pedagovico da
unidade educacional:

HI — empenhar-se em prol do desenvolvimento do educando. utilizando processo que
acompanhe o progresso cientifico da educagdo. respeitando-o como destinatario do processo
educativo e comprometer-se com sua formagao integral:

IV — participar das atividades educacionais que The forem atribuidas por forga de suas
fungdes contribuindo inclusive. para o trabatho coletivo:

V. — comprometer-se com o aprimoramento prolissional por meio de atualizagio ¢
aperfeicoamento dos conhecimentos. assim como a observancia dos principios morais ¢
€ticos;

1
VI - participar integralmente dos periodos dedicados ao plancjamento. avaliagio ¢ ao
desenvolvimento profissional:

VII — comparecer ao local de trabalho com assiduidade ¢ pontualidade. exceutando
suas tarefas com eficiéncia. zelo e presteza:

VI — participar das atividades de articulagdo ¢ de integracio da escola com as
tamilias do educando e com a comunidade escolar:

[X = incentivar a participagiio. o dialogo ¢ a cooperagdo entre educandos. educadores.
funcionarios e comunidade em geral. visando a construcdo de uma socicdade democratica:

X = assegurar o desenvolvimento do senso eritico ¢ da consciéncia politica do
educando. preparando-o para o exercicio consciente da cidadania:

XI — comunicar a autoridade imediata. as irrcgularidades de gue tiver conhecimento.
na sua area de atuacdo e us autoridades superiores. no caso de omissio por parte da primeira:

XII — zelar pela defesa dos direitos profissionais ¢ pela reputagdo da cateporia
profissional;

X — fornecer as informagdes necessdrias para a permanente atualizacdo de seus
prontudrios junto as Unidades Educacionais ¢ aos orgdos de Administragio:
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XIV - considerar os
enquanto direito dos cidad
educacgio

principios de democratizagao do QCEsSso ¢ permandénei
aos. as diretrizes do projeto ped
¢ da unidade educacional:

dna escoly

dgogico da seeretariy municipal de

XV ~ participar da claboracio do projeto po!Eliw-;wdughgiw das unidades escolures:
XVI—elaborar e cumprir plano de trabalho. segundo projeto politico-pedagogico:

Consclho Municipal de I:due
adas:

XVII - participar do Conselho de Escola ¢ agdo. quando
eleito para tal fim e acatar as decisdes por eles tom

XVIII - participar do Conselho de Classe ou Série. nas Unidades Educacionnis Cm oque
ministrar aulas:

XiX ~ guardar sigtlo sobre assunto de natureza protissional:
XX — zel

ar pela economia e conservacao do material que the for contiado:
XXI - atender prontamente as solicitacoes do documentos,
de interesse profissional ¢ ped

mformagaoes ¢ providencias
agogico que thes forem solicit

adas pela autoridade competente.
XXII - cumprir integralmente 2 Jornada de trabalho que The for awribuidy:

XXIII - manter

em dia registros. escrityr
desenvolvida e vida pr

agoes ¢ documentos ine
ofissional;

L}

rentes 4 funcio

XXIV - cumprir o calendario escolar.

TITULO vI]
PROCESSO DISCIPLINAR
CAPITULO UNICO

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 159, O Profissionais do M
sujeitos ao regime disciplinar
escolar aprovado pela Secret

agistério do Municipio de Jodo
Previsto no Estatuto dos Servidores Municip
aria Municipal de Fducagio.

Pinherro estao

dis Cem regmento

Art. 160. Constituem amda transgressoes passiveis de pena para os
magistério. além do pre

profissionais Jo
ntos citados no artigo anterior:

VISLOS nos regulame

B t
[ —aacio ou OmIssSao que traga prejuizo fisico. moral oy mtelectual ao aluno:

Il - a imposicio de castigo tisico ou humilhante ao aluno;

HT— 0 ato que resulte em exemplo deseducative para o aluno:
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IV —a pratica de discriminagdio por motivo de etnia. condi¢iio social. nivel intelectual.
sexo, credo ou convicgdo politica.

V = deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada ou retirar-se da Unidade
Educacional onde trabalha no horario de expediente sem prévia autorizagcdo dosuperior
imediato;

VI — tratar de assunto particular durante o horario de trabalho:

VII — faltar com o respeito aos alunos. pais. demais servidores ¢ desacatar as
autoridades constituidas;

VI - retirar sem prévia permissdo da autoridade competente. qualguer documento ou
material pertencente a Unidade Educacional:

IX — confiar a outra pessoa. fora dos casos previstos em Lei. o desempenho do cargo
ou fungdo que lhe compete;

Art. 161. Sao causas para demissdes. afastamentos ou readaptacoes. além dos casos
previstos no Estatuto do Servidor Publico do Municipio as consideradas proprigs do exercicio
da fungao do Magistério:

I- incompeténcia didatico pedagogica comprovada:

IT - incapacidade especifica comprovada para o exercicio da funcio decorrente de
traumas psiquicos; doengas profissionais ou moléstias incurasveis:

I - irresponsabilidade profissional.

Art.162. Para comprovacdo das causas previstas no artigo anterior sera instaurado
processo didatico-pedagogico-administrativo. por solicitagdo do secretario municipal de
educagdo, obedecendo-se as normas do Estatuto do Servidor Publico Municipal no que
couber.

Art. 163. O processo didatico pedagogico-administrativo preyisto no artivo antertor.
tera andamento e julgamento a cargo de uma comissio nomeada pelo preferto NMunicipal de
Jo&o Pinheiro na forma de regulamento especifico.

Art. 164. A Comiss@io Processante. observard os seguintes quesitos:

a) garantia de amplo direito de defesa ao prolissional em g uestao:

b) convocagdo de reunides por escrito. com antecedéneia minima de 24 horas ¢
ciéncia de seus componentes € do interessado quando convocado:

¢) garantia de sigilo durante o processo de investigacio:
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d) realizacdo de reunides ¢ votacdes somente com presenci mintma de 23 Jeoseus

componentes.

Art. 165. Os resultados serdo encaminhados ao Prefeito Municipal de Jodo Pinheiro.
para oficializa¢do da decisdo final tomada pela referida Comissio,
TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO PRIMEIRO
DO PROCESSO DE ESCOLHA DEMOCRATICA DOS DIRETORES ESCOLARES

.

Art. 166. O processo de descentralizagiio administrativa ¢ escolha democratica dos
diretores escolares. visa efetivar a autonomia. Pedagogico-Administrativa ¢ financeira Jda
unidade escolar, dando-lhe dindmica propria. respeitada as diretrizes do sistema estadual o
municipal de educacio.

Paragrafo Unico. Compete a Sceretaria Municipal ¢ Istadual de cducacio. dentro de
suas competéncias. o acompanhamento. controle ¢ avaliagio deste Processo. com vistas
preservagdo da unidade dentro do sistema municipal ¢ estadual de ensing.

Art. 167. A descentralizagio administrativa ¢ processo de escolha democritiva para o
cargo de diretor de escola. serdio objeto de regulamentacio especitica baixada pelo exceutivo
até trinta dias antes da eleigao. '

‘ Art. 168. A escolha democritica, serd proferida através de cleigdo. por voto do corpo
docente e servidores lotados na unidade escolar.

Paragrafo Unico. Os colegiados ¢ associagdes de Pais ¢ Mestre participarao do
processo. como instancias auxiliares ¢ consultivas na claboragio ¢ coneepeao ¢ realizacio do
sistema de escolha.

Art. 169. O campo de atuagdo e processo de escolha do diretor escolar. sera divido em
fun¢do da complexidade da unidade ¢ nimero de alunos seaundo a seguinte classificagao

[~ unidades de cducagio especial ¢ ou infantil de 17 o 47 série com ae resentos
alunos:

[I'— unidades de educacdo infantil ¢ ensino fundamental de trezentos o setecentos
alunos;

T - unidades de educagdo infantil. ensino fundamental. cducagdo de jovens ¢ adultos
e educac;ao basica acima de setecentos alunos.

i

Art. 170. At tinta dias da data prevista para a realizacio das cleicoes o Poder
Executivo baixara ato regulamentador de todo o processo de escolha democritica,
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CAPITULO SEGUNDO
DAS DISPOSICOES FINAIS 11 TRANSITORIAS

Art. 171, Aplica-se aos profissionais do Magistério. subsidiariamente. as normas
estabelecidas no Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Jodo Pinheiro
desde que nao contrariem ou concorram com as disposicoes deste estatuto.

Art. 172 Aplicam-se aos profissionais do Magistério. subsidiartamente. o Fstatuto
dos Servidores Publicos do Municipio e legislagdo complementar.

Art. 173, Se em decorréncia do reequadramento dos prolissionais do magistério
detentores de cargo efetivo. em tungdo da aplicagdo desta lei o servidor tiver reduzida sua
remuneracdo. a diferenga ser-lhe-a paga a titulo de vantagem pessoal. sobre a qual incidirio
os reajustes gerais concedidos e integrara. para todos os cleitos. a remuneragio do seryidor,

Art. 174, As jornadas de trabalho do integrante do Quadro do Magisiério serdo
consideradas como efetivo exercicio. mesmo quando este deixar de prestd-tus. por motivo e
ferias escolares. suspensio de aulas por determinagido superior. recesso escolar ¢ outras que
legislagdo assim considere para todos os efeitos legais.

Art. 175. O tempo de servigo dos integrantes do Quadro do Magistério sera contado
em dias corridos para todos os fins e efeitos legais. ndo u)mpuundo apenas as faltas ndo
legais e os afastamentos sem vencimentos.

Art. 176. Sera considerada falta-dia dos professores integrantes do quadro do
magisteério a auséncia. superior a 50% (cinguenta por cento) de sua carca hordria do dia
considerando-se o total das aulas que lecione.

Art. 177. O professor temporario admitido exclusivamente para substituigoes. ue
exercer suas atribuigdes em mais de uma Unidade Fducacional. tera como escola sede. a
unidade onde ele ministrar maior niimero de¢ aulas. inclusive para fornecimento anual de
atestado de freqiiéncia.

Art. 178. Os atestados de frequéneia para os docentes do Quadro do Nagistério serdo
expedidos periodicamente  pela escola sede ¢ deverdo ser encaminhados para a Secretar
Municipal de Educagdo para manuten¢do dos prontudrios. de contagem de tempo ¢ dens
efeitos legais.

. Art. 179. No caso de altera¢do de curriculo escolar quesimplique em supressio de
determinada disciplina. rea de estudo ou atividade. o ocupante do cargo de professor devera
exercer a docéncia de outra disciplina, drea de estudo ou atividade. para o qual estiver
legalmente habilitado. ficando o cargo de que ¢ titular destinado a disciplina. darea de estuda
ou atividade que vier a assumir .
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ALY AN RO

§ 1° O docente que. nos termos deste artigo. ndo puder exereer a docéneia de outra
disciplina. area de estudo ou atividade. por ndo estar legalmente habilitado. ndo tera prejuizo
financeiro ficando em  disponibilidade remuncrada. cabendo o Scerctaria Municipal de
Educagdo determinar atividades que exercerd desde que compativeis com sua habilitacio.

§ 2° O aproveitamento do docente em disponibilidade remuncrada nos termos do
artigo 41, §3°, da Constitui¢do Federal far-se-a. desde que venha a obter habilita¢io para a
. PN . , P i .
docéncia de uma das disciplinas. 4reas de estudo ou atividade. constantes no curriculo escolar

§ 3° Cessada a causa da disponibilidade. por qualquer outro motivo. o docente devera
retornar a sua situagio anterior.

Art. 180. O docente efetivo ¢ suplente de Educagdo Infantil. Fducagio Ispecial, de
I" a 8" série ou segundo grau basico. em casos excepeionais. poderd reger classe em outro
periodo. como dobra superior a 15 dias. em estrito atendimento ao interesse pedagogico ¢ ao
calendario escolar.

Pardagrafo Unico. So poderd ocorrer o previsto no caput deste artigo caso nio haja na
Secretaria Municipal de Educagao professor disponivel para substituicio.

Art. 181. O demonstrativo de pagamento dos servidores. discriminard separadamente
0 vencimento base e outras vantagens pessoais. dos valores devidos em fungio das
progressdes da carreira.
: :
Art. 182. Ao aposentar. o professor. ocupante em cargo de nivel transitorio. serd
enquadrado automaticamente no nivel [ da carreira. percebendo o respectivo vencimento
aposentadoria.

Art. 183. Fica assegurado. o recebimento do adicional de f¢rias devido aos protessores
efetivos. a partir de 1998. ¢ ndo pagos até a entrada ecm vigor desta. lei.

§ 1° Os valores devidos em fungdo do que dispde este artigo. serdo pagos de acordo
com as possibilidades orcamentarias e financeiras da prefeitura de acordo com cronograma da
secretaria municipal de fazenda.

§ 2° Nao havera prescericao desde dircito. desde que requerido dentro das
prerrogativas legais.
Art. 184. Caso o Poder Executivo. ndo regulamente em tempo habil. o sistema de
avaliagdo e outros regulamentos necessdarios hd plena aplicacio  deste estatuto. tais
§
regulamentos serdo dispgnsados no que couber. sendo cumprindo os demais dispositivos desta

Lel, para que o servidor ndo seja prejudicado de seus direitos.

Art. 185. As despesas resultantes da aplicagdo deste Pstatuto. correrdo por conta das
dotagdes proprias consignadas no Or¢amento-Programa da Prefeitura Municipal.
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Paragrafo Unico. Fica o Poder Executivo autorizado a PrOMOVCT, $¢ necessario. o
remanejamento de dotagdes especificas ao atendimento de despesas com pessoal ¢ reflexos.

Art. 186. E parte integrante desta lei. os anexos 1. [L 111 [V. V.
Art. 187. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Pinheiro, 03 de novembro de 2.003.

Maria do C arnm c:e.s"S(ﬂ‘vczra
Secretaria Municipal de Educacio
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AXO I Ao Estatuto do Magistério Jodo Pinheiro

CARGOS EFETIVOS, ESPECIALIDADES E REQUISITOS PARA PROVIMENTO
CARGO:

1 - PROFESSOR DE ENSINO BASICO -

Especialidades: PN -1

1.1 - exercer a docéneia no ensino infantl. fundamental de 10 a 4 séne ¢ de educagdo
especial. responsabilizando- se pela regénceia de turmas:

1.2 - participar do processo que envolve o planejamento. elaboragdo. execugdo. controle ¢
avaliacdo do projeto politico-pedagogico da escola:

1.3 - participar da elaboragédo do calendario escolar:
1.4 - participar das atividades de articulagdo ¢ integragdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar:

\ 1.5 - participar de cursos. atividades ¢ programas de capacitagdo prolissional. quando
convocado ou convidado:
1.6 - exercer outras atribuicdes. previstas no regulamento desta lel ¢ no regimento escolar.
que integram o projeto politico-pedagogico da escola.

NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDO: Ter concluido ou estar cursando curso de
Habilitagdo especifica de grau Normal Superior ou Pedagogia com habilitagdio em magisterio
das matérias pedagogicas. para docéncia de 1" a 4" série do ensino fundamental.

Especialidades: PN - Ii '

2.1- exercer a docéncia no ensino infantil. fundamental até a 8" série. na educagio especial.
no ensino de 2° grau basico e no programa de alfabetizagio de jovens ¢ adultos.
responsabilizando-se pela regéneia de turmas ou de aulas:

2.2 - participar do processo que envolve o planejamento. elaboragdo. execugdo. controle ¢
avaliagdo do projeto politico-pedagdgico da escola:

2.3 - participar da elaboracdo do calendario escolar:
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2.4 - participar das atividades de articulagdo ¢ integragdo da escola com as familias dos
educandos e com a comunidade escolar:

2.5 - participar de cursos. atividades e programas de capacitagdo profissional. quando
convocado ou convidado:

2.6 - exercer outras atribui¢des. previstas no regulamento desta lei e no regimento cscolar.
que integram o projeto politico-pedagogico da escola.

NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDO: - Ter concluido curso de habilitagao especitica
obtida em curso de nivel superior de graduagdo correspondente a licenciatura plena. na arca
do conhecimento especifico. ou forma¢do em nivel superior de outro curso. desde que
relacionado com a area de conhecimento especifica do curriculo. cumulada com a formagiao
pedagdgica complementar. obtida nos termos da legislagdo vigente. para docencia de 3" a 8°
série do ensino fundamental ou docéncia no segundo grau do ensino basico ou ter concluido
curso superior ao nivel de graduag@o representada por hicenciatura de 17 Grau obtidu em curso
de curta duragdo e desde que esteja cursando ou matriculado em curso de licenciatura plena.
na area do conhecimento especifico. ou normal superior ou pedagogia.

CARGO:
2 - PEDAGOGO

Atribui¢io Comum:

2.1 - Realizar estudos e levantamentos. qualitativos ¢ quantitativos. indispensavers ao
desenvolvimento educacional ¢ da unidade escolar.

2.2 — Atribui¢des inerentes a sua habilitacdo cspecilica.

ESPECIALIDADE: Apoio Técnico Pedagogico - Pedagogo

3.1 - Realizar o assessoramento pedagdgico aos componentes das equipes de trabalho.
3.2 - Participar da elaboragdo desenvolvimento e avaliagdo do Projeto Pedagogico.

. - . . . i . . .
3.3 - Atuar na integra¢dg com a comunidade das Unidades Lducacionais ¢ dos demais Tocais
de trabalhe educacional.
Q ot 11 y -1 . . 9 GV p] N1V e s C "
3.4 - Substituir os Orientadores ¢ supervisores Pedagogicos nas suas  auscncias
impedimentos.

NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDO: - Conclusio de curso superior em Pedagogia. sem
especializagio.
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ESPECIALIDADE: Apoio Técnico Pedagogico - Orientador Educacional;
4.1- Orientar a elaboragéio do plano curricular da escola:

4.2 < Planejar. controlar ¢ avaliar o funcionamento do servigo. orientagdo educactonal anivel
de escola, familia e comunidade.

4.3 - Exercer atividades de apoio a docéncia no ensino fundamental. especialmente como
articulador das atividades de planejamento. construgdo. execugdo. controle ¢ avahacdo do
projeto politico-pedagogico da escola.

4.4 - Realizar estudos e pesquisas na area de orientagdo educacional:

4.5 - Incumbir-se de todas as atividades que. por sua naturcza esicjam no ambito de sua
competéncia.

NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDO: - Conclusdo de curso superior em Pedagogia. com
habilitagdo para a area de atuagdo.

ESPECIALIDADE: Apoio Técnico Pedagogico — Supervisor Pedagogico;

5.1 - Coordenar no ambito do sistema municipal de ensino. cursos. atividades. ¢ programas de
capacitagdo profissional, deles também participando:

5.2 - Exercer atividades de apoio a docéncia no ensino fundamental. especialmente como
articulador das atividades de planejamento. construgdo. execugo. controle ¢ avaliagdo do
projeto politico-pedagdgico da escola.

5.3 - Coordenar a elaboragédo do calendario escolar.

5.4 - Coordenar o processo pedagogico cotidiano da escola. como articulador das relagdces
internas da escola. e das externas. entre a escola ¢ as familias dos cducandos ¢ a comunmdade
escolar. e as diversas institui¢des ligadas ao ensino ou a crianga ¢ adolescente.

5.5 - Assessorar tecnicamente a elaboragdo. execcucdio. avaliagdo. planos de trabatho do
professor. oferecendo subsidios na melhoria do seu trabalho:

5.6 - Exercer outras atribui¢des no ambito de sua competéncta.

NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDO: - Conclusio de curso superior em Pedagogia com
habilita¢do para a area de atuagdo.

ESPECIALIDADE: Apoio Técnico Pedagigico — Especialista em educagao;

6.1 - Atuar na coordenacdo do processo de gestdo. conjuntamente com os componentes dus
equipes de trabalho das Unidades Educacionais ¢ da Sceretaria Municipal de Bducagio:

6.2 - Ratificar a elaboracdo e acompanhar o cumprimento do calendario escolar:

6.3 - Assegurar a regularidade do funcionamento da escola. em todos os scus aspectos:

6.4 - Orientar a organizagdo dos processos de criagdo. autorizagdo de funcionamento.
reconhecimento e registro de escolas:

6.5 - Responsabilizar-se pelo fluxo correto e regular de informagdes cntre as escolas. ¢ a
secretaria municipal de educagdo:
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6.6 - Exercer atividades de apoio a docéncia no ensino fundamental. especialmente como
articulador das atividades de planejamento. construgdo. execugdo. controle e avaliagao do
projeto politico-pedagdgico na sua area de especializago: .

6.7 — Demais atribui¢des-inerentes a sua especializagao.

NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDO: - Conclusdo de curso superior em Pedagogia. com
especializagdo/habilitagdo para a respectiva drea de atuagdo (Inspecdo. Diregio. Matcrias
Pedagogicas)
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ANEX) Plano de Carreiras E Estatuto do Magistério
ESPECIFICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
CARGO: DIRETOR DE ESCOLA

Atribuicdo Comum:

Dirigir a unidade escolar em todos 0s seus aspectos: cumprir ¢ fazer cumprir as determmagoes
emanadas dos orgdos competentes: coordenar ¢ supervisionar  todasasauvidades
administrativas e pedagogicas das unidades escolares: favorecer a tegragdo da escola com a
comunidade através de mutua cooperagdo na realizagdo das atividades de carater civico.
cultural e social; planejar todo o trabalho do ano letivo, com base nas necessidades da unidade
escolar, da comunidade e nas experiéncias do ano anterior. representar a unidade escolar
perante o 6rgdo da administragdo central e regional.

i

I — Cargo em Comissao de Diretor de Escola |

\ Atribuicdes comuns ao cargo de diretor de escola exercido nas unidades escolares de ensino
fundamental mantidas pelo municipio.

Quantidade de vagas: 06 (seis) Vagas

Vencimento Base: R$ 820.00 (Oitocentos e Vinte Reais).

I1 - Cargo em Comissiao de Diretor de Escola Il

Atribui¢des comuns a di.regéo de escola. exercida especificamente na diregao da divisdo de

énsino do CAIC e na divisdo Social do CAIC de acordo com os programas cducacionas
atribuidos a esta unidade.

Quantidade de vagas: 02 (Duas) Vagas

Vencimento Base: R$ 900.00 (Novecentos Reais)
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[1l - Cargo em Comissdo de Diretor de Escola 11

1
Atribui¢des comuns ao eargo de diretor de escola. e as especificas necessdrias na - Diregdo
Geral da Unidade Escolar do CAIC,

Quantidade de vagas : 01 (Uma).
Vencimento Base: R$ 1.770.00

IV — Funciio Gratificada de Vice-Diretor de Escola.

Compdce a equipe de gestdo da Unidade de Ensino. auxiliando o dirctor no desempenho de
suas atribuicdes e substituindo-o na suas auscncias ¢ impedimentos.

i

Quantidade de fung¢oes: 06 (seis)

Gratificacio: 60% (Sessenta por cento) do vencimento base do cargo cletivo do nomeado.



