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LEI COMPLEMENTAR N°. 46, DE 10 DE MARCO DE 2025. Cerimbo / Assinatura.

Altera a Lei Complementar n°. 016, de 28 de junho de
2011, que reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia
Social e a Autarquia Instituto de Previdéncia Social do
Municipio de Gurupi - GURUPI-PREV, ¢ estabelece
outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE GURUPI, ESTADO DO TOCANTINS, fago saber que a
Camara Municipal de Gurupi, Estado do Tocantins, aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o Artigo 5° da Lei Complementar n°. 016/2011, que passa a vigorar
com a seguinte redag@o:

Art. 5°. A organizacdo administrativa e operacional do RPPS sera constituida
das seguintes subunidades da Unidade Gestora:

I — Conselho de Administragéio;

II — Conselho Fiscal;

III — Comité de Investimentos;

[V — Controle Interno; e

V — Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Os membros dos Conselhos e Comité deverdo atender aos
seguintes requisitos minimos:

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal ou incidido em alguma das demais
situagdes de inelegibilidade previstas no inciso I ocaputdo art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos
previstos na referida Lei Complementar;

II - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos em
parametros gerais;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas &reas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de
auditoria;

IV - ter formagédo superior.

Art. 2°. Fica alterada a Se¢do Il e os Artigos 6°, 7°, 8°,9°, 10 e 11, da Lei Complementar
n°. 016/2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Secéo 11
Do Conselho de Administragio
Art. 6°. O Conselho de Administragio — CA — é o orgdo de deliberagio
superior do Instituto de Previdéncia, competindo-lhe:

I - Aprovar a normatizagdo e as diretrizes gerais do RPPS;
I - Apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPP



IV - Aprovar a alienagdo de bens iméveis integrantes do patrimonio do Fundo
de Previdéncia, observada a legislagio pertinente;

V - Examinar a contratagdo de agentes financeiros, bem como a celebragio de
contratos, de seguros em grupo, convénios e ajustes pelo Instituto de
Previdéncia ou pela Unidade Gestora;

VI - Deliberar sobre a aceitagio de doagdes, cessdes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

VII - Acompanhar a aplicagéio da legislagdo pertinente ao RPPS;

VIII - Solicitar a elaboragéo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia;

IX - Dirimir ddvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, relativas
ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

X - Garantir o pleno acesso dos segurados as informagdes relativas & gestdo do
RPPS;

XI - Manifestar-se em acordos de composigdo de débitos previdenciarios do
Municipio com o Instituto de Previdéncia;

XII' - Exercer analise dos estudos atuariais, em observancia a legislagdo que
trata sobre ao Plano de Custeio do Instituto de Previdéncia;

XIIT - Acionar o Ministério Publico, a Camara Municipal, o Ministério do
Trabalho e Previdéncia e o Tribunal de Contas quando de irregularidades nos
repasses das contribuigdes previdencidrias e/ou da gestdo do RPPS;

XIV - Elaborar o Regimento Interno do Conselho de Administra¢do;

XV - Acompanhar e analisar a organizag¢do dos servigos técnicos e o ingresso
de pessoal;

XVI - Acompanhar as prestagdes dos servigos previdencidrios efetivados pelo
Instituto de Previdéncia aos servidores e dependentes e a respectiva tomada de
contas dos responsaveis;

XVII - Requisitar & autoridade méxima do RPPS e ao Presidente Do Conselho
de Administragdo informagdes e providenciar as diligéncias que julgarem
convenientes e necessarias ao desempenho de suas atribui¢des, bem como
notific-los para corre¢do de irregularidades verificadas, informando ao Chefe
do Poder Executivo ou ao Poder Legislativo dos fatos ocorridos;

XVII - Propor & autoridade méxima do RPPS as medidas que julgar de
interesse para resguardar a lisura, transparéncia e eficiéncia da administragdo
do 6rgéo;

XIX - Acompanhar e analisar o recolhimento mensal das contribuigdes para
que sejam efetuadas no prazo legal, notificar e interceder junto ao Chefe do
Poder Executivo e demais titulares de orgdos filiados da esfera municipal, na
ocorréncia de irregularidades, alertando-os para os riscos envolvidos;

XX - Acompanhar a aplicagdo das reservas, fundos e provisdes garantidores
dos beneficios previstos nesta lei, notadamente no que concerne a observancia
dos critérios de seguranga, rentabilidade e liquidez, e de limites maximos de
concentragdo de recursos;

XXI - Rever as suas proprias decisdes, fundamentando qualquer possivel
alteracdo;

XXII - Emitir parecer sobre as Avaliagdes Contébeis:

XXII - Deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis do
RPPS, aplicando-se as regras do RGPS;



XXIV — Apreciar as decisdes de politicas aplicaveis ao RPPS;

XXV — Definir e estabelecer as diretrizes e regras gerais relativas a aplicagdo
dos recursos econémico-financeiro, observadas a legislagio em vigéncia;

XXVI - dar posse aos futuros membros;

XXVII — nomear comissdo disciplinar para apurar eventuais irregularidades
cometidas por seus membros e da Diretoria Executiva, devendo ser
regulamentada no regimento interno;

XXVIII — praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei
ou regulamento, bem como receber e apreciar recursos inerentes a questdes
previdenciarias;

XXIX — apreciar as propostas de alteragiio do plano de custeio;

XXX — apreciar a proposta do plano de equacionamento do déficit

§1° As decisdes ou deliberagdes do Conselho de Administragdo serdio
publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§2° Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como suas autarquias e fundagdes
prestardo toda e qualquer informag&o necessaria ao adequado cumprimento das
competéncias do CA, fornecendo-lhe, quando solicitados, os estudos técnicos
correspondentes.

§3° O CA podera requisitar, a custo do Instituto de Previdéncia, desde que
Justificadamente, auditoria externa, elaboragio de estudos e diagnosticos
técnicos relativos a aspectos atuariais, financeiros e organizacionais referentes a
sua competéncia.

§4° Incumbirda a Unidade Gestora de proporcionar ao Conselho de
Administragdo da Previdéncia os meios necessarios ao exercicio de suas
competéncias.

§5° - As decisdes referentes as prestagdes de contas dos gestores do RPPS serdio
obrigatoriamente precedidas de ampla defesa e contraditrio dos responsaveis,
por meio de defesa escrita;

Art. 7°. O CA sera composto por 10 (dez) membros, 05 (cinco) titulares e 5
(cinco) suplentes, escolhidos dentro do quadro de servidores do municipio, que
néo estejam cedidos ou exercendo mandato classista, nomeados em ato pelo
Chefe do Poder Executivo, indicados da seguinte forma:

I — 02 (dois) representantes da Administragdo Direta indicados pelo Chefe
Poder Executivo;

I — 02 (dois) representantes indicados entre servidores ativos, aposentados e
pensionistas;

Il — 02 (dois) representantes da Administragio Indireta indicados pelos
Presidentes das Fundagdes;

IV — 02 (dois) representantes do Poder Legislativo Municipal;

V. — 02 (dois) representantes indicados pela Diretoria Executiva do
GURUPIPREV.

§ 1° Os membros do CA e os respectivos suplentes serdo escolhidos da seguinte
forma:



I - Os representantes do Executivo e Legislativo, atendidos os requisitos do § 8°
deste artigo, serdio de livre indicago pelos respectivos poderes;

I - Os representantes do inciso II do caput, segurados ativos, inativos e
pensionistas e seus respectivos suplentes, deverdo ser eleitos por voto direto
dos segurados ativos e inativos, em plenaria organizada pelo GURUPIPREV,
convocada por meio do Diario Oficial, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

§ 2° O processo eleitoral, para escolha dos representantes dos segurados ativos,
dos inativos e pensionistas e seus respectivos suplentes, devera ocorrer no prazo
de 90 (noventa) dias, entre o inicio e a posse dos membros, a contar da
publicagdo desta lei.

§3° Se no prazo estipulado & candidatura, nio houver candidatos a disputa, os
representantes dos segurados ativos; dos inativos e pensionistas e seus
respectivos suplentes serdo indicados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 4° O processo eleitoral serd regulamentado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

§ 5° Os membros do Conselho ndo serio destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de regular processo
administrativo disciplinar, se culpados por falta grave ou infragiio punivel com
demissdo ou, ainda em caso de auséncia ndo justificada em trés reunides
consecutivas ou em cinco intercaladas no mesmo ano, sendo a vacancia
comunicada pelo Presidente do CA e declarada pela autoridade maxima do
RPPS, em procedimento sumario, onde fique assegurado o contraditério e a
ampla defesa, ocasido em que o cargo vago sera ocupado pelo suplente, até que
ocorra a escolha do novo membro.

§6° O Presidente do Conselho de Administra¢@o, ou seu substituto, deverdo
informar a autoridade maxima do RPPS, as faltas e infragdes dos membros do
CA, sob pena de responsabilizagio.

§7° Na composi¢do do Conselho de Administra¢do ndo poderfio ser indicados
ou eleitos servidores que foram destituidos pelas razdes consignadas no
paragrafo anterior deste artigo, ou que tenham praticado atos que configuraram
prejuizos financeiros ou administrativos ao RPPS, ou que sejam conjuges,
companheiros, parentes consanguineos, ou por afinidade, até segundo grau,
entre si ou em relagdo a Diretoria Executiva.

§8° Para serem indicados ou candidatos a elei¢do dos membros do Conselho de
Administragdo os servidores deverdio atender, além do disposto no caput deste
artigo, os seguintes requisitos:

[ - Estar em pleno gozo de seus direitos politicos, vedada a nomeagdo daqueles
considerados inelegiveis nos termos da Legislacdo Federal:
IT - Ter concluido o ensino superior;
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III - Néo ter sofrido condenagdo em processo administrativo por falta ou
negligéncia ao servigo piiblico, nos 03 (trés) anos antecedentes a indicagdo no
dmbito da administragdo municipal;

IV - Naéo ter sofrido condenagdo penal ou por improbidade administrativa
transitada em julgado;

V' - Compromisso de obter certificagdo financeira dos Ativos do Regime
Proprio da Previdéncia Social, conforme normativas do Ministério do Trabalho
e Previdéncia, podendo ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo, caso
ndo seja obtido, devera ser substituido;

VI - Ocorrendo a necessidade de novas certificagdes ou novas exigéncias pelos
orgdos fiscalizadores, fica definido 0 mesmo prazo citado no inciso anterior;
VII - Termo de compromisso e responsabilidade, comprometendo a

acompanhar e efetivar integralmente os critérios e as normas definidas nesta
Lei.

§9° Em caso de vacancia de qualquer Conselheiro, cabera ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto indicado conforme a representatividade,
obedecendo os critérios definidos nesta Lei.

Art. 8°. O Conselho de Administragido — CA — reunir-se-4:

I - Ordinariamente, em sessdo mensal, por convocagio de seu Presidente:

II - Extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos 03 (trés) de seus
membros, pelo Presidente do CA ou pela autoridade méxima do RPPS, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mencionado o dia, més,
horario e pauta do exercicio, e devendo ainda ser devidamente justificada sua
realizagdo em cumprimento ao Principio da Finalidade e ao Regimento Interno
do CA.

§1° Das reunides do Conselho de Administragéio serdio lavradas atas, arquivadas
na sala sede do Conselho, no Instituto de Previdéncia.

§2° Entre os membros do Conselho de Administragdo, serdo escolhidos o
Presidente, Vice-Presidente ¢ o Secretirio Geral, eleitos pelos seus pares por
maioria simples e votag@o secreta, em quaisquer casos.

§3° A elei¢do do Presidente, Vice-Presidente e o Secretario Geral do Conselho
de Administragéio devera ser realizada a cada 02 (dois) anos.

§4° O fim da gestdo do Conselho de Administragdo — CA, encerra o exercicio
da fun¢do de Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral do CA.

§5° As atribuigdes do Presidente do Conselho, do Vice-Presidente e do
Secretario Geral serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho.

§6° Os casos omissos ou controversos ndo previstos nesta Lei, serdio definidas
pelo Regimento Interno juntamente com o Assessor Juridico do Instituto de
Previdéncia e pela maioria absoluta do Conselho de Administragdo, sendo que
as solugdes constituirdo precedente regimental.




§7° As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho, serdo abonadas, computando-se como
jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos legais.

§8° Os membros da Diretoria Executiva, o Controlador Geral, o Procurador
Geral, o Secretario de Finangas, e o Secretario de Administragdo terdo direito a
voz nas reunides do Conselho de Administragio para debater assuntos de
interesse do Instituto, na forma estabelecida no regimento interno.

§9° As reunides do Conselho de Administragdo ocorrerdo nas dependéncias do
Instituto.

Art. 9°. As decisdes do Conselho de Administragdo serdio tomadas por maioria,
exigido o quérum de 04 (quatro) membros, que se dard por meio de edi¢do de
Resolug@o numerada sequencialmente por ano, que deverd ser publicada no
Diério Oficial do Municipio.

Art. 10. Os membros do CA, indicados conforme art. 7°, deixardo de exercer as
atribui¢des em virtude de:

I - Condenagdo penal ou por improbidade administrativa transitada em julgado;
II - Decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar irrecorrivel
ndo alcangada pela prescrigfo;

III - Acumulagdo ilegal de cargos na forma da Constitui¢do Federal;

IV - Trés auséncias consecutivas ou quatro alternadas nas reunides do
respectivo conselho no exercicio, ressalvadas as auséncias justificadas na forma
prevista no Regimento Interno;

Paragrafo unico. Apos a instauragio, na forma prevista no Regimento Interno,
de processo administrativo para apuragdo de irregularidades cometidas por
membros do CA, podera o responsavel pelo RPPS solicitar a0 Chefe do Poder
Executivo o afastamento provisério dos envolvidos até a conclusio do
processo.

Art. 11. Os mandatos dos membros do Conselho de Administragdo terfio
duragdo de 02 (dois) anos, permitida uma tGnica recondugdo.

§1° Ocorre a perda de mandato:

I — pela rentincia;

II — pelo falecimento;

III - pela condenagdo em processo administrativo disciplinar.

§2° Na hipotese de vacancia no Conselho de Administragdo, assumira o
respectivo suplente ou, na impossibilidade deste serd indicado pelo respectivo
Ente.”

Art. 3°. Fica criada a Se¢do 111, alterado o Artigos 12, e criados os Artigos 12-A, 12-B, 12-C,
12-D, e 12-E, da Lei Complementar n°. 016/2011, que passa a vigorar com a seguinte redagdo:




Secao I11
Do Conselho Fiscal

Art. 12. O Conselho Fiscal de Previdéncia — CFP, € o orgio de fiscalizagdo
interna do Regime Proprio de Previdéncia Social, competindo-lhe:

[ - Zelar pela gestfio econdmico-financeira;

II - Examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestéo:

III - Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

IV - Acompanhar e fiscalizar o cumprimento do plano de custeio, em relacdo ao
repasse das contribuig¢des e aportes previstos;

V - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos;

VI - Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do
RPPS, nos prazos legais estabelecidos;

VII - Relatar as discordincias eventualmente apuradas, sugerindo medidas
saneadoras;

VII - Adotar as providéncias cabiveis para a corre¢do de atos e fatos,
decorrentes da gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do Fundo de Previdéncia

IX — Apreciar a prestagiio de contas mensal e anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas, podendo solicitar contratagio de auditoria externa pelo
GURUPIPREV;

X - Fiscalizar a aplicag¢do da legislagdo pertinente ao RPPS;

XI - Elaborar seu regimento interno;

XII — Aprovar os balancetes mensais da Diretoria Executiva e as demonstrag¢des
financeiras de cada exercicio;

XIIT — Acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais por ele definidos,
a execucdo dos planos e orgamentos do RPPS e das contas;

XIV — praticar atos e deliberar sobre matéria que lhe seja atribuida por lei ou
regulamento, bem como receber e apreciar recursos inerentes a questdes
previdenciarias;

XV - Acompanhar e analisar a execugio orcamentaria do Instituto de
Previdéncia, conferindo a classificagio dos fatos e examinando a sua
procedéncia e exatiddo;

XVI - Acompanhar e analisar a execu¢do or¢amentaria do Instituto de
Previdéncia, conferindo a classificagdo dos fatos e examinando a sua
procedéncia e exatiddo.

§ 1° As decisdes ou deliberagdes do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP
serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio.

§2° Os Poderes Executivo e Legislativo, bem como suas autarquias e fundagdes
prestardo toda e qualquer informagio necessaria ao adequado cumprimento das
competéncias do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP, fornecendo-lhe,
quando solicitados, os estudos técnicos correspondentes.

§3° Incumbird a Unidade Gestora de proporcionar ao Conselho Fiscal de
Previdéncia - CFP os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.




poderdo ser disciplinadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 12-A. O Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP sera composto por 03 (trés)
membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, escolhidos dentro do quadro
de servidores efetivos do municipio e suas autarquias e fundagdes e respectivos
suplentes, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com mandato de 02 (dois)
anos, permitida 01 (uma) Gnica recondugo, em quaisquer casos, indicados da
seguinte forma:

I'- 01 (um) representante dos servidores ativos, de livre indicagio pelo Chefe do
Poder Executivo;

II - 01 (um) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pelo
Presidente da Camara; e

III - 01 (um) representante dos segurados inativos e pensionistas, indicado pela
autoridade maxima do GURUPI-PREV, definidos em plendria com os
aposentados e pensionistas.

§1° Cada membro titular terd um suplente, indicados pelas mesmas autoridades
referenciadas nos incisos do caput, com igual periodo de mandato do titular,
também admitida 01 (uma) anica reconduc@o.

§2° Se no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo desta lei ou final do
mandato do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP, os responsaveis previstos
nos incisos II e Il deste artigo ndo indicarem os representantes, o proprio Chefe
do Poder Executivo os indicara.

§3° Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP ndo serfio
destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastado de suas fung¢des depois de
regular processo administrativo disciplinar, se culpados por falta grave ou
infragdo punivel com demissdo ou, ainda em caso de auséncia ndo justificada
em trés reunides consecutivas ou em cinco intercaladas no mesmo ano, sendo a
vacancia comunicada pelo Presidente do CFP e declarada pela autoridade
maxima do RPPS, em procedimento sumario, onde fique assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa, ocasido em que o cargo vago serd ocupado pelo
suplente, até que ocorra a escolha do novo membro.

§4° Na composigéo do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP ndo poderio ser
indicados servidores que vieram a ser destituidos pelas razdes consignadas no
paragrafo anterior deste artigo, ou que tenham praticado atos que causaram
prejuizos financeiros ou administrativos ao RPPS, ou que sejam conjuges,
companheiros, parentes consanguineos, ou por afinidade, até segundo grau,
entre si ou em relagéo a Diretoria Executiva.

§5° O Chefe do Poder Executivo devera observar os mesmos critérios para
indicagdo e nomeag@o dos membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP,
na forma estabelecida no Art. 7°, § 8° - Requisitos dos membros dos conselhos
e comité de investimentos do RPPS prevista nesta Lei.

Art. 12-B. O Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP reunir-



Il - Extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos 02 (dois) de seus
membros ou pelo Presidente do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP, com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mencionando o dia, més,
horario e pauta do exercicio, e devendo ainda ser devidamente justificada sua
realizagio em cumprimento ao Principio da Finalidade, e devendo ainda ser
devidamente justificada sua realizagdo em cumprimento ao Principio da
Finalidade e ao Regimento Interno.

§1° Das reunides do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP serdo lavradas atas,
arquivadas no arquivo proprio do Instituto de Previdéncia Social do Municipio
de Gurupi — GURUPI-PREV, que obrigatoriamente devera ser regulamentada
pelo Regimento Interno.

§2° Entre os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP serdo
escolhidos o Presidente, Vice-Presidente e o Secretario Geral, eleitos pelos seus
pares por votagdo aberta, que terio mandato de 01 (um) ano, podendo ser
reeleito, para uma Unica recondugdo.

§3° A eleigdo do Presidente, Vice-Presidente e o Secretario Geral do Conselho
Fiscal de Previdéncia - CFP devera ser realizada anualmente, 30 (trinta) dias
antes do término do mandato atual do Presidente.

§4° O fim do mandato do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP encerra o
mandato do entdo Presidente, Vice-Presidente e Secretario Geral do Conselho
Fiscal de Previdéncia.

§5° As atribuigdes do Presidente do Conselho, do Vice-Presidente e do
Secretario Geral serdo definidas pelo Regimento Interno do Conselho Fiscal de
Previdéncia.

§6° Os casos omissos ou controversos ndo previstos nesta Lei, serdo definidas
pelo Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP juntamente com a Procuradoria
Juridica do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Gurupi — GURUPI-
PREV e pela maioria absoluta do Conselho Fiscal de Previdéncia, sendo que as
resolugdes constituirdo apenas precedente regimental, sem cardter obrigatorio
e/ou vinculativo posterior.

§7° As auséncias ao trabalho dos representantes dos servidores em atividade,
decorrentes das atividades do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP ser@o
abonadas, computando-se como jornada efetivamente trabalhada para todos os
fins e efeitos legais, desde que o conselheiro comparega no horério de
convocagdo da reunidio, assinando a ata de presenga no inicio € no fim da
reunido, vedada postergar a assinatura da mesma.

§8° O servidor ativo que compor o CFP tera sua carga hordria de atividades no
6rgio de origem reduzida em 50%, para exercer as atividades de fiscalizagdo
como membro do CFP, devendo o mesmo cumprir a diferenca de carga horéria
no Instituto de Previdéncia.



por maioria, exigida o quérum de 02 (dois) membros, que se dard por meio de
edicio de Resolugdo numerada sequencialmente por ano, que devera ser
publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 12-D. Os membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP, indicados
conforme esta Lei s6 perderdio o mandato em virtude de:

I - Condenagio penal ou por improbidade administrativa transitada em julgado;
Il - Decisfo desfavoravel em processo administrativo disciplinar irrecorrivel
ndo alcangada pela prescri¢do;

111 - Acumulag@o ilegal de cargos na forma da Constituigdo Federal; e

IV - Trés auséncias consecutivas ou quatro alternadas nas reunides do
respectivo conselho no mesmo ano, ressalvadas as auséncias justificadas na
forma prevista no Regimento Interno.

Paragrafo tnico. Apds a instauragio, na forma prevista no Regimento Interno,
de processo administrativo para apuragdo de irregularidades cometidas por
membros do Conselho Fiscal de Previdéncia - CFP, podera o responsavel pelo
RPPS solicitar ao Chefe do Poder Executivo o afastamento provisorio dos
envolvidos até a conclusio do processo.

Art. 12-E. Ocorre a perda de mandato:

I — pela rentincia;
IT — pelo falecimento;
II1 — pela condenagio em processo administrativo disciplinar.

Paragrafo tnico. O Presidente do Conselho Fiscal de Previdéncia, ou seu
substituto, deverdo informar a autoridade méaxima do RPPS, as faltas e
infragdes dos membros do CFP, sob pena de responsabilizagéo.

Art. 4°. Fica criada a Segio IV, e criados os Artigos 12-F, 12-G, 12-H, 12-1, 12-J, 12-K, 12-L, 12-
M, 12-N, da Lei Complementar n°. 016/2011, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

Secao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 12-F. O Comité de Investimentos deve ser organizado nos termos da
legislagdo federal.

§ 1° O Comité de Investimentos é orgdo deliberativo que tem por objetivo
assessorar a Unidade Gestora do RPPS e o Conselho de Administragdo nas
tomadas de decisdes relacionadas a gestdo dos ativos do Instituto de
Previdéncia, observando as exigéncias legais relacionadas a seguranga,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos de acordo com a
legislagdo vigente e consoante a politica de investimentos.

§ 2° O Comité de Investimentos serd composto por 03 (trés) membros, sendo o
Presidente e o Diretor Financeiro membros natos, sendo seus suplentes




indicados pelo Chefe do Poder Executivo dentro do quadro de servidores do
municipio.

§ 3° O membro do Comité de Investimentos representante do Conselho de
Administragdo, ndo sera destituivel ad nutum, somente podendo ser afastado de
suas fungdes depois de regular processo administrativo disciplinar, se culpado
por falta grave ou infragéo punivel com demissdo, ou em caso de auséncia, nio
justificada, em trés reunides consecutivas ou em cinco intercaladas dentro do
mesmo exercicio financeiro, sendo a vacéncia comunicada pelo Presidente do
CI e declarada pela autoridade maxima do RPPS em procedimento sumario,
onde fique assegurado o contraditério e a ampla defesa, ocasido em que o cargo
vago sera ocupado pelo suplente, até que ocorra a escolha do novo membro.

Art. 12-G. O Comité de Investimentos reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes
trimestrais ou quando for necessario, por convoca¢io de seu Presidente e,
extraordinariamente, quando convocado por, pelo menos por 02 (dois) de seus
membros, pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou pela autoridade
maxima do RPPS com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas,
mencionado o dia, més horario e pauta do exercicio, e devendo ainda ser
devidamente justificada sua realizagio em cumprimento ao Principio da
Finalidade e ao Regimento Interno.

Art. 12-H. Das reunides do Comité de Investimentos serdio
lavradas/digitalizadas atas, arquivadas em livro préprio, sendo que das
deliberagdes devera ser emitida Resolugdo do Comité de Investimentos
numerada sequencialmente por ano.

§ 1° Entre os membros do Comité de Investimentos, sera escolhido o
Presidente, eleito pelos seus pares por maioria simples ou por aclamagio, pelo
periodo de 02 (dois) anos, admitida uma recondugio e, o segundo mais votado,
considerar-se-a4 o Vice-Presidente do Comité e o0 membro remanescente sera o
Secretario Geral do Comité de Investimentos.

§2° A elei¢do do Presidente e do Vice-Presidente do Comité de Investimentos
devera ser realizada uma vez a cada 02 (dois) anos, antes do término do atual
mandato do Presidente.

§3° As atribuigdes do Presidente do Comité, do Vice-Presidente e do Secretario
Geral serdo definidas pelo Regimento Interno do Comité de Investimentos.

§4° Os casos omissos ou controversos ndo previstos nesta Lei Complementar
concernente a competéncia exclusiva do Comité de Investimentos, serdio
definidos no Regimento Interno e pela maioria absoluta do Comité de
Investimentos e as solugdes constituirdo precedente regimental.

Art. 12-1. As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por maioria,
exigida o quorum de 02 (dois) membros.

§1° Os temas debatidos nas reunides do Comité de Investimentos, bem como
suas respectivas deliberagdes, terdo cardter publico, exceto infyrmacdes




estratégicas, que por sua natureza sejam sigilosas, nos termos da legislagdo
federal.

§2° Uma vez aprovadas, as propostas do Comité de Investimentos sdo
vinculativas para as estratégias de investimentos adotadas pela Gestdo do
Instituto de Previdéncia.

§3° Na auséncia do titular sera convocado o seu suplente, na forma regimental.

Art. 12-J. Incumbira a Unidade Gestora proporcionar ao Comité de
Investimentos os meios necessarios ao exercicio de suas competéncias.

Art. 12-K. Compete ao Comité de Investimentos:

I - analisar, avaliar e emitir recomendagdes sobre proposi¢des de investimentos;
I1 - acompanhar e avaliar o desempenho dos investimentos ja realizados, com
base em relatérios elaborados pelo Gestor e/ou Analista ou Assessor de
Investimentos, bem como proposi¢des de mudanga ou redirecionamento de
recursos;

III - analisar os cenarios macroecondmicos, politico e as avaliagdes de
especialistas acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos
no patrimonio dos planos de beneficios administrados pelo RPPS;

IV - propor, com base nas analises de cendrios, as estratégias de investimentos
para um determinado periodo;

V - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou
indiretamente, influenciar os mercados financeiros e de capitais;

VI - analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS;

VII - fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da politica de
investimentos do RPPS;

VIII - acompanhar a execugdo da politica de investimentos do RPPS;

IX - indicar os limites operacionais e os intervalos de risco que poderdo ser
assumidos no ambito da gestdo dos recursos garantidores dos beneficios de
competéncia do Instituto de Previdéncia;

X - indicar o percentual maximo a ser conferido para cada investimento, dentro
dos limites legais, buscando adequar os investimentos com a realidade do
mercado financeiro;

XI - buscar o reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma alteragdo ao
longo do ano ou ocorrer alguma alterag@o na legislagdo;

XII - indicar os critérios para sele¢do das institui¢des financeiras buscando a
seguranga € minimizar os custos operacionais; €

XIII - analisar e emitir parecer acerca das propostas e produtos encaminhados
pela Diretoria Executiva.

Art. 12-L. Fica obrigatério a Unidade Gestora do Regime Proprio de
Previdéncia Social, por meio de ato especifico, realizar o processo de
credenciamento e submeté-lo ao Conselho de Administragdo e ao Comité de
Investimentos, das Instituigdes Financeiras e similares, sociedades corretoras,
distribuidoras de titulos e valores mobilidrios e pessoas juridicas que atuem
como agentes autébnomos de investimentos, junto as quais o Instituto de
Previdéncia podera vir a alocar seus recursos financeiros disponiveis, fa forma




seguintes critérios minimos, relacionados abaixo:

I - a solidez patrimonial da entidade;

IT - a compatibilidade desta com o volume de recursos;

III - a experiéncia positiva no exercicio da atividade de administracdo de
recursos de terceiros;

IV - atos de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Banco
Central ou Comiss@o de Valores Mobiliarios ou 6rgéo competente;

V - observagédo de elevado padro ético de conduta nas operagdes realizadas no
mercado financeiro; e

VI - auséncia de restrigdes que, a critério do Banco Central, da Comissdo de
Valores Mobiliarios ou de o6rgdos competentes desaconselhem um
relacionamento seguro.

Art. 12-M. Os membros do Comité de Investimentos, definidos conforme o
§2° do art. 12-F, s6 perderdo o mandato em virtude de:

I — condenagdo penal ou por improbidade administrativa transitada em julgado;
Il — decisdo desfavoravel em processo administrativo disciplinar irrecorrivel
ndo alcangada pela prescrigdo; e

IIT — acumulagéo ilegal de cargos na forma da Constitui¢do Republicana;

Paragrafo uinico. Apés a instauragio, na forma prevista no Regimento Interno,
de processo administrativo para apuragdo de irregularidades cometidas por
membros do Comité de Investimentos, poderda o responsavel pelo RPPS
solicitar ao Chefe do Poder Executivo o afastamento provisorio dos envolvidos
até a conclusio do processo.

Art. 12-N. Ocorre a perda de mandato:

I — pela rentncia;
I1 — pelo falecimento;
[II — pela condenagdo em processo administrativo disciplinar.

§1° Na hipdtese de vacancia no Comité de Investimentos, assumira o respectivo
suplente ou, na impossibilidade deste tera nova indicagdo pelo respectivo 6rgéo,
devendo o novo membro exercer o mandato pelo periodo restante.

§2° O Presidente do Conselho Fiscal de Previdéncia, ou seu substituto, deverdo
informar a autoridade maxima do RPPS, as faltas e infragdes dos membros do
CFP, sob pena de responsabilizagéo.

Art. 5° Fica mantida a atual composi¢do e cargos do atual Conselho Municipal de
Previdéncia — CMP, até o encerramento dos atuais mandatos dos membros, passando os membros
a comporem o Conselho Fiscal de Previdéncia — CFP.

Paragrafo unico. A administra¢do providenciard, em 30 (trinta) dias a efetivagdo do

Conselho Fiscal, obedecidas as regras estabelecidas na Lei Complementar n® 16/2011.




Art. 6°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagfio, revogadas
todas as disposi¢Bes contrarias.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Gurupi, Estado do Tocantins, em 10 de Marc¢o de
2025.




