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Estddo do Ri¢ de Janeiro

‘ }
Camara Municipal de Itaguai

Que dispoe sobre a criageo do Sis
tema Previdenciario para os Servi
dores do Municipio de Iteguai,ins
titul Plano de Custeio e da ou -
tras providencias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAGUAT,

Fago ssber que a Camara de Vereadores aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

LEI ORGANICA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAGUAT

TiTULO I

DA CONCEITUACAO E PRINCIPIOS NORTEADORES

Art, 12 - Fica criedo o Sistema Previdenciario dos Servido-
res do m.nicipio de Itagua.{ - SIPRESMI - Auterquia Municipal com personalidade '
juridica de direito plblico interno, dotado de autonomia administrativa, com pa-
trimonio e gestdo financeira propria, O Sistema Previdenciario dos Servidores do
Municipio de Itaguai, compreende um conjunto integrado de agoes de iniciativa da
Administracao Publica Municipal Direta e de todos os Servidores que a integrem,

Art, 2¢ - O Sistema Previdenciario obedecera os seguintes '
primipios e diretrizes:

§ 12 - Universalidade da cobertura e do atendimento,

§ 22 - Uniformidade e equivaléncia dos beneficios dos'
servidores da Administragao Publica Municipal Direta;’
seletividade e distribuicao na prestagao dos beneficios;
irredutibilidade no valor dos beneficios e equidade na
forma de participegao de custeio,

cont...
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Art, 3% - A Salde € direito de todos os Servidores Munici-
pais de Ttegual e dever do Sistema Previdenciério, mediante adogao de garentia po-
litica social e econdmica visando a redugso dos riscos de DOENCA e de outros agre-
vos, bem como © acesso igualitario &s agOes e servigos para sua Proteg@d € recupe-
regeo.

PARAGRAFO (INICO - As atividades de saide sao0 os pontos de
maior relevéncia, direcionados sos Servidores da Administreg@o Piblica Municipal '
Direta e desta forma obedecerao ao seguinte progrema:

& - Atendimento integral, com prioridade pare as ativida-'
des preventives, atusndo na area, medica, odontologica, psicoldgica. € Oftalmolo-

glca, h. :

b - Propiciar a todos os filiados assistencia medica con-!
digna, de molde a nao sbalar a estrutura financeira, seja na profilaxia ou mesmo *
no curso de uma enfermidade Jidimtiom.mamldesdominmoﬂndopﬂamg.

¢ - Sergo garantidos pelo SIPRESMI aos seus seguredos e de
pendentes, gretuitsmente, além dos servigos medicos, odontologicos, oftalmoldgicos
e psicologicos, internagoes, exames lsboratoriais, assisténcia social e cirurgias,
podendo tais servigos serem prestados de forma DIRETA ou INDIRETA, estando inclui-
do ainda fornecimento de medicamento e oculos com armacio simples,

d - Quanfio aos medicementos, o Sistema Previdenciario for-
necera os da CEME, considerando o objetivo de sua produgso, mantendo para tal, uma
farmecia em Itaguai, dentro do proprio Setor Central Medico.

riulo 111X

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE ITAGUAL

Art, 48 - O Sistema Previdenciario dos Servidores do Muni-
cipio de Itaguai tem por finalidade assegurar scs filiados meios indispensaveis de

cont.
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menutengao por motive de INCAPACIDADE, IDADE AVANCADA, TEMPO DE SERVICO,ENCARGOS
DE FAMILIA E RECLUSAO OU MORTE DE QUEM DEPENDIAM ECONOMICAMENTE E ATNDA A ASSIS-
TENCIA PREVISTA NO TITULO II, artigo 39,

TITULO IV

——

DA _ADMINISTRACAO DO SISTEMA PREVIDENCIARIO ORA CRIADO

Art. 58 - A Administragao do Sistema Previdenciario dos Servido-
res do Municipio de Itaguai sera composta por um PRESIDENTE, UM VICE-PRESIDENTE,
LHDIRE’I‘ORP@IOO, UM DIRETOR ADMINISTRATIVO/FINANCEIRO E UM DIRETOR DE BENEFI —
CIOS. Os Membros da Diretoria serao indicados em lista triplice, mediante elei -
¢ao direta e obrigatoria por todos os Servidores da Administragao PUblica Munici
pal Direta e nomeados pelc Exm2Sr,PREFEITO MUNICIPAL, com mandato de dois anos,'
vedando-se a reeleigao,

§ 12 - SO podergo concorrer pera eleigao da Diretoria, '
Servidores do Quadro ATIVO ou INATIVO da Administragao !
Pliblica Municipel Direta.
§ 22 - SZo condigdes para concorrer a eleicso:
I - Que tenha mals de dez anos como Servidor da ///
Administragag piblica Municipal Direta.
IT - Que tenha uma folha funcional imaculada.
III - Nao esteja indicia®® ou processado por crimes in
famantes, hediondos ou que o incompatibilize para exercer tal mister.
IV - Que seja portador de cursc de 32 grau campleto,
sem distingao de sexo, cor, idade, ideologia ou credo religioso.

§ 32 - Se a nomeagao recair sobre Servidor do Quadro ATI
vo da Administragéo Biblica Municipal Direta, o mesmo '
ficara licenciado sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 42 - 0 Servidor ATIVO ou INATIVO da Administragao Pu-'
blica Municipal Direta, nomeado para membro da Diretoria
do Sistema Previdenciario, deste nada recebera a titulo!
de vencimentos, ajudas de custo, salarios ou outro qual-
qguer tipo de pecfnia disfargada

cont,
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§ 52 - 0 Servidor ATIVO ou INATIVO nomeado para Membro
da Diretoria do Sistema Previdenciario, cumprira jorna-
da de trabalho comm ao Servidor Publico, sem nenhum '
privilegio.

§ 62 - Considerando que o Sistema Previdenciério é uma
AUTARQUIA MUNICIPAL, definida no Artigo 1?2, o ingresso'
no Quadro de Carreira da mesma sera atraves de CONCUrso
Plblico de PROVAS E TITULOS, na forma do inciso II do '
Art, 37 da Constituigso Federal de 06.10.88,

§ 7® - Todos os Atos praticados pela Administragéo do
Sistema Previdénciario cbedecerso as regras impostas no
ceput do Art.37 da Constituigao Federal, sob pe.a de se
rem considerados NULOS os praticados com postergagao !
dos principios da LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE, MORALIDA-
DE E PUBLICIDADE.

EJEL- Enquanto nac houver possibilidade finan-
ceira, da autarquia ter o seu préprio Quadro '
de pessoal, o Poder Exeduilvo fornecera pes-
soal de apoio para tornar exequivel a presente
Lei, Pessoal este, do guadro de servidores da
Administragac Publica Municipal Direta, vedan-
do-se qualquer contratagao.

g_gi ~ O Regime Juridico dos Servidores da au-
tarquia, sera o Regime Juridico Unico e Estatu
tario e todos, segurados obrigatérios do Siste

ma Previdénciario.

capitruLo OnIco

DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA DO SISTEMA PREVIDENCIARIO:

Art. 62 - DO PRESIDENTE - Compete ao Presidente da au-
tarquia, geri—la, representé—la ativa e pessivamente junto aos Pode
res constituidos, celebrar acordos, conv%nios, contratos com pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, de Direite Privado para atin-
gir os objetivos do Sistema Previdenciério, desde que referendados'
pelo Chefe do Executivo Municipel, elaborar Plano de Trabalho,deter
mimar a execugao de balancetes; balango geral de fim de exercigio;'
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elsborar Organcgrama e Fluxograma do funcionamento da Instituicﬁo;dg
ferir beneficioa; assinar cheques em conjunto com o Diretor Adminis-
trativo/Financeiro; prestar contas quando instado Pelo Chefe do Po
der Executivo; Pelo Poder Legislativo; pelo Egr&gio Tribunal de Con-
tas pela Comissao dos Segurados, juridicamente reconhecida; pelo Pre
sidente do Sindicato dos Servidores da Administragdo Publica Muniel
pal Direta com personalidade Juridica; preparar em conjunto com os !
demais Diretores o Quadro de Carreira dos Servidores da autarquia e
promover concurso pﬁblico de Provas e Titulos para preenchimento do
quadro de Servidores necessarios para funcionamento do S .stema Previ

denciario.
§ 1®* - DO VICE-PRESIDENTE -~ Compete auxiliar o Presidente

em todas as tarefas e substitui-lo quando necessario,

i_gi - Enquanto néo orgenizado o quadro de pessoal para O
perfeito funcionamento da autarquia, o Presidente em carater especi~
al e quande necessidade de representar a autarquia em Juizo ou fora
dele, ative ou passivamente poderé contratar advogado devidamente !
inscerito na OAB-RJ, sem nenhum vinculo em pregaticio, atraves de con
trato de servigos de natureza eventual, cujo pagamento sera feito a-
traves de RPA, dentre profissionais que nac possuam nenhum vineulo
de natureze familier direta ou indireta com gualquer membro da Dire-
toria. Cessando a necessidade também cessado estara o contrato,

§ 32 -~ DO DIRETOR MEDICO: Compete auxiliar tecnicamente o
Presidente a fim de que tornem exequiveis os objetivos do Sistema !
Previdenciirio. sendoc © responsivel direto pela execugao do disposto
do Art.32, atuando em todos o8 niveis de Secretaria de Saude (Estadg

al e Municipal) e junto os Conselhos que fiscalizem o exercicio das
profissﬁes medica e para—médica.

§ 42 -~ DO DIRETOR ADMINSTRATIVO/FINANCEIRO: Compete auxi-
liar o Presidente em todas as tarefas de administrar o brgio.com es-
te,assinando Cheques, balancetes, Balango Geral de fim de cxerc&éio,
elaborar contratos Convénios e outros instrumentos; gerir a Adminis-

tragEo Pessoal;;guarda de bens moveis e iméveis; promover o inventa-'
rio dos bens moveis e imoveis da autarquia; fazer aplicagoes finan-'
ceitas somente em bancos oficiais com autorizag&o por escrito do Pre
sidente,requerer a esbertura de Inquérito Admindstrative para apurar
qualquer irregularidade praticada contra a autarquia.

§ 5¢ - DO DIRETOR DE BENEFICIOS: Compete auxiliar o Presi
dente,especificamente, no que concerne aos pedidos de benefricios cde

Cont.
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qualquer natureza; trabalhar em perfeita sincronia com a Sscretaria
Municipal de Administracao do Poder Ezecutivo e Legislativo e com

Diretor Medico,

§ 6% - Qualquer dos Diretores que tomar conhecimento ou ti-
ver elementos provantes de que o Presidente da Instituigao tenha !
praticade qualquer ato que venha colocar em risco a idoneidade,o pa
t.imonio da autarquia ou tenha praticado qualisquer dos crimes con
tra a Administragso Publica Municipal Diretsa,nesta ineluindo a pro-
pria autarquia, capitulados nos artigos 312 usque 327 do Codigo Pe-
nal,tem o dever legel de formalizar = denuncia ao Exm® Sr, Prefeito
Municipal, que scionara a Procuradoria Juridica para as medidas ca-
biveis em defesa do nome e patrimonio da autarcuia, A omisséo,de '
gualaquer dos Diretores ou do Chefe do Poder Exeoutivo.caracterizari
co-autoria,

§ 7% - Os Membroe da Diretoria do Sistema Previdenciario,no
ato de sus nomeagao,farao declaragao de bens mOveis, imoveis & ati-
vos financeiros quer em conta corrente ou aplicagCes,mesmo que di-
tes bhens, estejam em nome de conjuges, filhos menores,da companhei-~
ra, ou compenheiro,em razao de uniZo estavel reconhecida pela Carta
Magna,

§ 8¢ - Nenhum convénio,acordo ou contrato,podera ser cele-
brado com elinican, lsborstorios e hospitais onde qualquer dos aéci
o8 ou proprietérios tenha relacso familier direta ou indireta com
os membros da Diretoria; do Chefe do Poder Executivo do Municipio s
de Iteguail cu com qualquer dos edis Itaguaiense.

§ 92 - Fica autorizado o Sistema Previdenciario dos Servido
res do Municipio de Itaguai a celebrar acordos, convenios e outras
cooperagoes junto a Secretaria de Saude e Bem Estar Social de Ita-
guai € junto a Universidade Federal Rural dec Rio de Janeiro,vez que
esta dispoe de laboratiorio para exames médicos complementares.

riruo v

DOS SEGURADOS DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

Art.7? - S8o Segurados obrigatérios do Sistema Previdencia-
ric dos Servidores do Municipio de Itaguai, para efeito da presente

Lei, todos os Servidores da Administragao Publica Municipal Direta
dos Poderes EXECUTIVO e LEGISLATIVO e os Servidores da propria au-'

tarquia, c
Rua Amélia Louzada, 277 - lagual - RJ - CEP 23800 - Tels: 788-1136 - 786992%%




Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de itaguai

Art, 89 - S8o seguredos facultativos do Sistema Previdencia
rio dos Servidores do Municipio de Itaguai, a ssber:
I - O Prefeito Mmnicipal na vigéncia do mandato
II - O Vice-Prefeito, na vigencia do mandato,
III - O Veresdor da Camara Municipal, na vigéncia do mendato,
IV - Os Servidores admitidos " ad nutum " enguento perdure-
rem no cargo ou fungéo de qualquer dos POderes (Executi
vo e Legislativo),

CAPITULO I

DOS DEPENDENTES
e T T ———— T ———

Art, 9¢ - Para efeitos da presente Lei, s&o considere-'
dos beneficiarios do Regime Previdenciario dos Servidores do Municipio de Itaguai'
os segurados a que se referem os artigos 7¢ e 8%,

§ 1® - sso dependentes do segurado, o cdnjuge, a compe-
rheira o companheiro, o filho de qualguer condigéo menor de 21 (vinte e um) anos e
ate 24 (vinte e quatro) anos se tiver cursando curso superior e nao exercendo ati-
vidade que desnature & dependéncia econdmica do segurado; os invalidos declarados'
Jucialmente; os pais; o irmso de qualquer condigao menor de 21 (vinte e um) ancs,’
a pessoa designada menor de 21 (vinte e um) anos ou maior de 60 (sessenta) anos ou

L

invalida,.

§ 2% - Equiparem-se a filhos nes condigbes do parégrefo'
enterior, mediente declaragéo do seguredo; o enteado, o menor que por decisao judi
cial, esteja sob a sua guarda e o menor que esteja sob a sua tutela, curatela e !
n8o possus condigOes suficientes para o proprio sustento e educagso,

§ 32 ~ Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
que sem ser casada, menteém unifio estavel com o segurado ou segurada, de acordo com
o § 32 do Art. 226 da Constituigao Federal.

§ 4% - Incumbe aos segurados a inscrigao de seus dependen

§ 58 -~ O cancelamento da inscrigao de dependentes se processa

Cont.

Rua Amélia Louzada, 277 - Itaguai - RJ - CEP 23800 - Tels.: 788-1136 - 788-1236



Estado do Rio de Janeiro

a Municipal it i
Camara Municipal de Itaguai Fls.8

em face de separagao judicial ou divorcio sem direito a alimentos;!
certidéo de anulagéoc de casamento; certiddo de obito ou sentenga Ju
diciel transitada em julgadc ou em caso da dissolugac da unizo esté
vel quer judicial ou extrajudicial, bastando a manifestagac de von-
tade bilatersl.

§ 6% - Ao segurado e seus dependentes, o Orgdo emi-
tira cartdo com a gualificacao e prazo de validade.

CAPITULO II

DAS ESPECIES DE PRESTACOES:

Art, 10 - O Regime Previdenciario dos Servidores do
Municipio de Itaguai, prevé as seguintes prestagdes devidas inclusi
ve em razac de eventos decorrentes de acidente de trabalhc expres-'
sas em beneficios e servicos, a saber:

=

~ Quantc eo Segurado:

- Aposentadoria por invalidez;

- Aposenteadoria por idade;

- Aposentadoria por tempo de servigo;

- Aposentadoria especial;

Auxilio-doenga;

- Abono familia;

- Salario maternidade;

- Auxilio-acidente;

- Quinguenio (10%) por cada cinco anos incidente sobre

kM MO0 OO DD w
[

o vencimento base;
j = Licenga Premio;

II- Quanto aos dependentes:

a - Auxilio funeral, que consiste num valor iguesl 2o ven
cimento de um més (a data do obito)

b - Pensao por morte, vencimento integral;

¢ - Auxilio-reclusdo;

ITI-Quanto aos segurados e dependentes:

a - Peculios;

b - Assisténcia social; —
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¢ - Reabilitagao Profissional.

IV - Quanto aos Segurados facultativos.

a - S0 farao jus dos beneficios a que se referem as le-
tras Yel; Ugu; ugh o UhN do inciso I do Art.10 en-
guanto perdurar o vinculo com o sistema.

V - Quanto aos dependentes de segurados facultativos,

a - SO0 farao jus & percepcao dos beneficios inseridos'
nas letras e,f,g, € h do inciso I do Artigo 10 en-
quanto perdurar o vinculo e os inseridos nas le-
tras "a,b e ¢" do inciso II do mesmo Art,.1l0, desde
qiie o segurado tenha atingido cinco anos de contri
buigao junto ao SIPRESMI.

VI - Quantc aos segurados € dependentes facultativos.

Enguanto durar o vinculo junto ao SIPRESMI, farao'

e
1

jus a assisténcia prevista nos artigos 2% e 32 da
presente Lei,

CcAPITULO TIII

DA CONTAGEM RECIPROCA PARA EFEITO DE APOSENTADORIA

Art, 11 - Para se beneficiar da contagem reciproca a que
alude o § 22 do Art. 202 da ConstituigZo Federal, é necessario que
o segurado obrigatério ou facultativo seja contribuint,e do SIPRESMI
no minimo cinco anes.

§ Onico - Para se beneficiar da contagem reciproca a que se
refere a caput do Art.ll, necessario & gue o Segurado comprove por
certiddo habil,

iTULO VI

DOS PERTODOS DE CARENCIA

Art. 12 - Periodo de caréncia é o numero minimo de contri
buigoes mensais indispenséveis para que © beneficiério fagca jus ao
beneficio, considerados a partir do transcurso do primeiro dia dos

meses de suas competéncias,

§ 12 - Independem de caréncia a concessao de prestagao
Rua Amélia Louzada, 277 - ltaguai - RJ - CEP 23800 - Tels: 788-1136 - 788-1336"



Bstado do Rio de Janeiro Fls.1l0

Camara Municipal de ltaguai

pecuniaria, nas seguintes hipoteses:

I - PensZo por morte; euxilic - reclusio; esbono familia
selario maternidade, auxilio-acidente e peculios,
II- Auxilio-@oenca e aposentadoria por invalidez nos ca
sos de acldente de guelquer natureza ou causa de doenga
profissional ou do trabalho bem como no caso em que, '
apés filiar-se ao Regimse Previdenciario Municipal, for
acometido de algumas das doengas e afecgoes especifica-
= des em listas elaboradas pelos Ministeérios da Saude e
do Trabalho e Previdéncia Social,

§ 2° - Para que o segurado e seus dependentes obtenham a Assis
téncia Medica prevista nos Arts.2? e 3¢ da presente, NAO EXISTE PE-
rRfoDO DE CARENCIA, seja segurado obrigatério ou facultativo; nos ser
vigos previstos nos parégraﬁbs. incisos e letras do Art.10, 80 apés
doze meses de contribuigao, exceto para os segurados facultativos ex
tensivo aos dependentes, onde a carencia sera de cinco anos.

Art, 13 - 0 auxilio-doenca, a aposentadoria por invalidez nos
casos de acidente de qualguer natureza ou causada por doenca profis-
sional ocu do trabalho, os vencimentos serfo integrais e readuativeis
automaticamente sempre que o Segurado que exercer funoio ou ativida-
de an&loga em atividade, for reajustade.

§ 18 ~ O Segurado que estiver recebendo auxilio-doence ou apo-
sentadoria por invalidez que exercitar outra atividade econamica,peg
dera sutomaticamente o suxilio-doenca e a aposentadoria por invali-'
dez e ainda ficara obrigado a ressarcir ac SIPRESMI com juros e cor-
recao as quantias recebidas, comprovade o exercicio paralelo de qual
quer outra atividade,

§ 20 - A concessao de auxilio—doenga sera precedida de PERfCIA
MEDICA e o segurado sera obrigado a se submeter a todos os exames '
complementares que a PERICIA MEDICA julgar necessaria,

§ 3% - A Pericia Médica, sera composta por 2 (dois) medicos '
sendo um do SIRRESHMI € um da S.S.B.E.S.

§ 4% - $e a pericia médica concluir pela nao concessac dos be-
neficios a que se refere o caput do art.la,poderé © segurado inter-
por recurse direcionado ao Diretor de Beneficio e nomear assistente'
téenico as suas expensas.

Cont.
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§ 5¢ - Apos esgotsda a fase administrativa junto ao !
SIPRESMI poderé requerer a tutela jurisdicional, sendo competente o
Juizo da Comarca de Itaguai.

priTULO  VII

ACIDENTE DO TRABAL O

Art. 14 - Considera-se acidente de trabalho, o gque o-
corre pelo exercicio do trabalho a servigo da Administrageo Publica
Municipal Direta, incluindo o percurso de ida e volta (itinerario).

§ 1¢ - Equipara-se acidente de trabalho, a doenga pro-
fissional, assim entendida: a produzida ou desencadeada pelo exerci
cio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da re-
lagao fornecida pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia Social,

§ 2¢ - Nzo sao consideradas como doenga profissional '

para caracterizar acidente de trabalho:

a - Doenca Desgenerativa;

b - A inerente ao Grupo Etério;

c - A que nao produza incapacidade laborativa;

d - A doenga end@mica adquirida por segurado habi-
tante de regiao em que ela se desenvolva, salvo
comprovacao de que é resultado de exposicdo ou
contato determinado pela natureza do trabalho.

§ 32 ~ Para evitar a incidéncia do acidente de traba-!

lho a que se refere o caput do art.l4, deve a Administragzo Publica
Municipal p oporcionar o uso de equipamentos e o uso de roupas espe
cieis, tais como: Cintopde segurancga, capacete, botas, luvas, méscg
ras, oculos de solda, uniforme e tudo mais que necessario for para
que o evento naoc ocorra.

§ 42 - O Servidor da Administragdo Publica Municipal,'
S0 poderé ser cedido a outro Orgao da Administragao Publica Direta!'
ou Indireta,desde que comprovado previamente junto a cedente que a
cessionaria promova em nome do segurado o seguro de acidente de tra
balho a que se Yefere o caput do art. 14 e o § 12 do referido arti-
go pelo prazo que durar a cessao, na BANERJ SEGURADORA S/A, valor '
estipulado pela cedente e proporcionando ao cedido todas as seguran
cas mencionadas no § 4¢ do artigo 14, seja a cessao feita com ou
sem Onus, para o cessionario.

Cont.
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§ 5¢ - Nas cessOes feitas com onus para a Administragao
Publica Mmnicipel Direta, o cedido sofrera a favor do SIPRESMI o onus dos descontos.

§ 62 - Nas cessdes feitas sem Onus para a Administragao
Plblice Municipal Direta, camete a0 cessionario arcar com o onus previdenciério in—-
cidente sobre o salario ou vencimentos que estiver recebendo o cedido, passada ao SI
PRESMI ate o quinto dia do mes subsequente ao vencido.

§_7{ - Fica a Administragao Publica Mumnicipal Direta, !
obrigada a campulsoriamente conunicar ao SIPRESMI de forma expressa, no prazo de 72
(etenta e dues) horas a cessao de qualquer segurado, sob pena de assumir todos os
orus em decorrencia de queisquer eventos ocorridos com o segurado cedido a terceiross
ficando ainda a autoridade omissa obrigada a responder por perdas e danos em  &8gao
regressiva, sendo legitimado a Procuradoria Juridica ou qualquer municipe,

TITULO VIII

DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art, 15 — A aposentadoria por idade, seré devida ao se-
gurado que completar 65 (sessenta e cinco) anos se homem e 60 (sessentz) esnos se mu-
lher; para os Membros do Magistério com regéncia, direcap, supervisZo ou orientagso’
escolar, reduzidos os limites para 60 (sessenta) snos de idade e 55 (cinguenta e

cinco) anos de idade, respectivamente homens e mulheres,

§ 12 ~ A Aposentadoria por idade € privativa dos segu
rados obrigetorios, definidos no art, 72 da presente Lel, desde que tenham recolhi-
do para o Sistema Previdenciario dos Servidores do Municipio de Ttaguai, pelo menos
o valor de uma contribuicao,

§ 22 - Gozem, dada a natureza da atividade, da redugzo’
do tempo para 60 (sessenta) anos de idade e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade os
Segurados obrigatérios definidos no Art. 72 da presente lLel: motoristas, coveiros,’'
geris, respectivemente, homens e mulheres, desde que tenham recolhido para o valor
de uma contribuicao.

Cont.
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§ 52 - Respeitado o limite de 5(cinco) anos de recolhi

mento pere ¢ Sistema Previdenciario dos trebelhadores do Mmicipio de Itaguai,somen-
te pars efeito de eposentadoria, a contagem reciproca prevista no § 20 do Artigo 202
da Constituicéo Federal, sera observado.

§ _4° - Fice esseguredo ainde, cbservado o limite de 5
(cinco) enos como contribuinte do Sistema Previdenciario dos Servidores do Municipio
de Itegual, sos segurados cbrigetorios definidos ne art, 7¢ da Presente iei, 2 redu-
gao de tempo pera 60(sessents) anos de idade a2 55(cincuentsa e cinco) ancs de idade,’
respectivemente, o ex-—corbatente que tenha efetivearente participadio de cperagoes be—
licas durente a Segunda Guerrs Mundial,

§ 5% -~ Os seguredos, a que se refere o caput do Art. 15
e os peregrefos 18, 2¢ e 3%, e, nao amparadoe pelo § 22 do Artiso 202 da Constitui~
¢fo Federal, serdio eposentacos proporecionalmente ao tempo de servico.

§ 82 - O Segursdo enquadrado no § 42 deste artige tera

a8 sposentadoria integrel.

caPTTULO 1

DO SERVIDOREPOSTC EM DISPONIBILIDADE

Art. 16 - O Segurado obrigetorio definido no ertigo 7%,
que for por conveniéncia da Administregéo Piblica Municipal Direta, posto em disponi-
bilidade, enquento perdursr tal situsgso, pemeberé do Tesoubo Municipal os vencimen-
tos, na forma definide pela Constituigeo Federal de (5 de outubro de 19688 e contirua-
ra como Seguredo Obricatpric do Sisteme Previdenciario dos Servidores do Mmicipio de
Itaguad.

-

TITULO X

DO AUXILIO RECLUSAO, CONCEDIDO AO DEPENDENTE DO SEGURADO

Art, 17 - A concessso ao suxilio reclusio, sera de-
feride ac dependente do Sepuradoc Obrigatério independente do prazo de carencia,

§ 12 -~ Sus concessao sera feita administrativemente, me
diante provecagao de quem ce direito, instruindo o pedido com a prova de que o se-

gurado esta preso.

Cont.
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§ 28 - Enquento perdurar & situscéo de recluso do segurado,
ests, sera segursdo obrigatorio, sendo descontado do afixilio reclusic o percentual a
favor do SIPRESMI, '

U0 X

DA APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIQO

Art, 18 - Fica asseguracda a aposentadoria por tenmpo de ser
vico, e0 seguredo obrigetorio, definido no art. 7¢, desde que tenha pago ao Sistema '
Previdenciaric dos Servidores no Municipio de Itaguai - SIPRESMI, contribuigdes  1-
gueis ou superiores, no valor de uma contribuigao,

§ 12 - A sposentadoria por tempo de servigo sera  devida,
cunprida a exigéncia contida no ceput. Ao assegurado que canpletar 25(vinte e cinco)!
anos se do sexo feminino ¢ 30(trinta) enos se do sexo mesculino pera os Membros do Ma
gisterio com regéncie; direcao escolar; superviszo escolar; ou orientagao escolar; de
servico,

§ o8 - A contagem reciproca a que se refere o § 20 do arti-
go n® 202 da Conetituicso Federel de 05/10/88, observado o caput. SO contara para o
segurado que tiver exercido magister:lo, camprovado atreves de CERTIDAD expedida pelo
Oreso conpetente, Se o exercicio for fore do Megisterio, a contagem reciproca  sera
proporcional e nao integral.

§ 37 - Estio também amperedos pelo paragrefo peimeiro, os
motoristas, coveiros e geris, observando-se o caput, Para os efeitos de concess@éo de
aposentadoria, eplica-se a contagem reciprocs, prevista no § 20 éo artigo 202 da Cong
tituigBo Federal de 05/10/68, comprovada atreves de certidSo expedida peio Orgso com-
petente,

M-Osdan&is segurados do SIPRESMI definido rno art.7® !
chservando-se o caput, se do sexo feminino, completer 30(trinta) enos e se do sexo
masculino completar 35(trinte e cinco) anos de servigo, podendo camputar a contagem '
reciproca prevista no § 2¢ do artigo 202 da Constituigao Federal de 05/10/68, por
certidao devidemente expedida pelo Orgao competente.

DOS SEGUROS FACULTATIVUS REFERIDOS NO ARTIGO 8®

Art. 19 - Os Segurados Facultativos definidos no art. 8%, spos
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ingressarem no SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAGUAE, se fo
rem desligados por cessagao do mendato de Prefeito; Vice-Prefeito; Vereador ou exo-
neragéo dos cargos ad mutum definidos como de livre nomesgeo e exoneragao declara-'
dos em Lei poderao, pera nso perder o vinculo e usufruir de todos os beneficios e
servigo do SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAGUAL, permene-
cer como "SEGURADOS CONTRIBUINTES EM DOBRO" cujo percentual do recolhimento sera o
dobro do que vinham recolhendo antes de perder a condigao de segurado FACULTATIVO, '
percentual este, incidente sobre os vencimentos atualizados, como se no Cargo ou
Fungeo estivessem,

§ 1e - Os Segurados Facultativos e os Segurados Contribuintes
em dobro néo poderdo ser eleitos para Membros da Diretoria do Sistema Previdencia-'
rio dos Servidores do Municipio de Itaguaf.

§ 2¢ - Os segurados facultativos definidos no artigo 8¢ con-'
tribuiréo para o Sistema Previdenciario cujo percentual, incidira scbre os rendimen
tos fixo e variaveis, gxcluindo epenss o desconto para IR/Pessoa Fisica.

§ 3 - O Seguredo facultativo que perder as condigoes face o
disposto no caput, tera o prazo de 30(trinta) dies pare exercer a opgao, findo dos'
quais, perdera totalmente a condigao de segurado com extensao aos dependentes.

§ 4° - O Segurado facultativo previsto no artigo 82 que optar
por integrar como SEGURADO CONTRIBUINTE EM DOBRO, depositara sua contribuigao men-'
salmente, até o quinto dia do més subsequente eo vencido & conta doSISTEMA PREVI-'
DENCIARIO no banco oficial designado, devende o contribuinte erquivar tais compro-
vantes em seu poder e remeter cople do SISTEMA PREVIDENCIARIO, que valera como guia
de contribuicso.

riTulo  XII

DO AUXfLIO DOENCA E DA APOSENTADORTA POR DOENGA

Art, 20 - Para concessao do euxilio doenga e da aposentado-
ria por doenga, O seguradc obrigatorio sera submetido a uma junta medica, composta'
por trés Peritos, de livre nomeagao do Diretor/Médico, que atuarao em rodizio de 90
(noventa) em 80 (noventa dias).

Cont,
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§ 12 ~ Além do exeme clinico & que sera submetido o Segu-
rado deverso os Peritos requererem exames complementares para confirmegso do diagnds
tico, exames estes, que serao feitos as expensas do Sistema Previdenciario no prazo
meximo de 24(vinte e quatro) hores, spos 2 realizagso do exame clinico e o resultado
devera estar em poder da Pericia no prezo meximo de 8 (oito) dias, para firmar Juizo
de valor do quadro do periciado em laudo circunstenciado, que sere entregue ao Dire-
tor de Beneficios ¢/ clpias pera o Diretor Médico.

§ 22 - Caso o resultado da Pericia seja desfavorével ao se
gurado, este poderé., spoiado em assistente teenico de sua confianca e com exames com
plementares, no prazo de 30(trinta) dias, interpor RECURSO, direcionado ao Presiden—
te do Sistema Previdenciario,

§ 32 - Caso o segurado nao tenha condigoes de contratar as
sistente técnico e n2o dispor de meios para fazer os examer complementares requer'eré
a0 Exm? Sr, Prefeito que lhe sejam proporcionados ‘todos os meios (essistente tecnico
e exsmes complementares) atreves da Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social,
para contrapor o indeferimento do beneficio pelo Sistema Previdenciario dos Servido-
res do Municipio de Itagual sem onus para o Segurado.

§ 42 - Os primeiros 15(quinze)dias))de afastamento do segu
rado por motivo de doenga, serso pagos pela Administragao Publica Municipal Direta,!
onde o mesmo estiver lotado.

§ 52 - Campele a0 segurado, solicitar da unidade de traba-
lho onde estiver lotado, BOLETIM DE INSPEGAC MEDICA, a expedigao do B I M para os
efeitos do artigo 20.

§ 62 - As licencas meédicas para tratemento de selde do se-
guradc ou o seu afastamento do trebalho por doenca serso justificados atreves de !
atestados médicos expedidos por Orgaos Oficiais (INSS - S,S.B.E.S. — SIPRESMI e Pos-
tos de Salide do Estado do Rio de Janeiro)nado tendo, valor atestados de medicos  ou
clinicas particulares). O prazo meximo de licenga, sera de 15(quinze) dies, Ultrepas
sendo tel prazo, fica o segurado obrigado a requerer dentro de 24(vinte e quatro) ho
res apos esgotados os 15 (quinze) dias due esteve lic.neciado Pericis/Médica junto ao
SIPRESMI.

§ 72 - O Segurado em gozo de auxilio-doenga, fica cbrigado
a participar ativamente de todos os meios cque o SIPRESMI lhe colocar a disposi-

Cont,

Rua Amélia Louzada, 277 - Itaguai - RJ - CEP 23800 - Tels.: 788-1136 - 788-1236



Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de Itaguai Fls,17.

¢do para a sua completa resbilitagio fisica, mental e profissional, scb pena de ser
caonsiderado splo para o trebalho,

§ 8¢ - 0 Seguredo que ficer impossibilitedo de exercer !
sus atividade na Administrecao Publice Municipal Direta, sem prejuizo de seus venci-
mentos, tomendo-se por base o peradigua anterior A doenga, seré remenejado para exer
cer outro mister, dentro das possibilidades do que foi reebilitado.

§ 92 -~ Havendo perda ¢a capacidade lsborativa scima de
60%(sessenta) por cento, conférmada atraves de laudo da Pericia/Medics do SIPRESMI,'
o segurado sera aposentado com seus vencimentos integraie, incluindo-se s ventagens
inerentes ao Cargo ou Funcso,

Timlo  XIIT

B9 ABOND FAMPLTA

Art, 21 - Para efeito de abono familia, s&o considerados
dependentes do segurado: Conjuge; compenheire ou camparheiro; filhos de cualquer ne-
tureza; enteados; pais; criancar:dar gual detenha a gusrda e responsshilidade: por de-
cisao judicial; os tutelados e curatelados (cue nsSo disponham de recursos ou meios !
econticos pare & sobrevivencia): campanheiro invelido; filhos de qualauer natureza,
enteados, crianga da qual tenha a guarda e responssbilidade por decisse Judicial (a-
cima de 21) znos invalidos e ate 24 (vinte e cuatro) anos desde que esteiam fazendo!
curso superior e sejem dependentes econcmicos do sesurado.

§12 = 0 sbono familia sera pago ao segurado pela fante
pagadora de seus vencimentos e sbatido do repasse que sera em razso do desconto que
sofrera o seguredo e favor do Sistema Previdenciario dos Servidores do Municipio de
Tteguai,

§ 2% = O sbono familia serd devido ao segurado nas se-'
puintes proporgoes:

I -~ 10%(dez) por cento da UFIMI, a espesa ou compa~!
rheira desde que nso sejam Servidores da Administrageo Publica Municipel Direta,
II = 10¥%(dez) por cento da UFIMI aos filhos de qual-

quer natureza, menores de 21 ancs e até 24(vinte e quatro) enos se estiver femendo !
curso superior e sejem dependentes economicamente do segurado,

ITY - 10%(dez) por cento da WFIMI aos enteados e crien
ces que estejam scb & guarda e responsebilidede por decisgo judicial.

Cont.
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IV— 10%(dez por cento) da UFIMI ao companheiro, se invali-
do e nao tiver outra fonte de renda,

V - 90¥ cinguenta por cento) da UFIMI pars esposa Ol ceam—
panheira invelida, se n2o tiver outra fonte de rends,

VI - Uma UFIMI parg o filho de quelquer Batureza por invall
dez total (declarado judicialmente) e que nao tenha outra fonte de renda,

DO SALARIO  MATERNIDADE

Art, 22 - 0 Salario-maternidade, consiste na manutengao '
o 3alério da gegrmi Servidora obrigatoria, definida no artigo 72, alcangando tem-'
bém as previstas no artigo 19, pagos durante 4(quatro) meses sendo 1(um) més antes e
3(tr§s} meses posterior ao parto.

§ 12 — Pera os efeitos da Presente Lei considera-se sa

lario-maternidade os vencimentos mais as gratificagOes inerentes ao Cargo ou fungao.

§ 22 - O pagemento do salario-maternidade sera feito pe
la fonte pagadora ornde estiver lotada a servidora, mensalmente, durante 4(quatro) me
ses e sera shatido do repasse a ser feito a favor do Sistema Previdenciario dos Ser-
vidores do Municipio de Itag %

§ 2 - Sobre salario-matemidade incidira o desconto a
favor do Sistema Previdenciario dos Servidores do I\hmic:ipio de Itaguai, no percentu-
al cuja tabela consta no plano de CUSTEIO,

TITUIO XV

Art, 23 - 0 auxilio-funeral, ¢ devido ao executor do fune-
rel do segrado em valor igual aos vencimentos screscidos das gratificagoes inerentes
20 cargo ou fungso, pago pela fonte pagadora e descontado do valor a ser repassado !
aop STPRESMI,

TiTuL0  XVI

DA  PENSAD
Cont.
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Ar, 24 - A pens3o e devida mos dependentes do seguraedo apo-
sentado ou nao. O valor da penseo devida & conjunto dos dependentes € constituida !
de uma parcela igusl a 100%(cem por cento) do valor da aposentadoria que o segurado’
recebia ou a que teria direitc, se na data de seu felecimento estivesse recebendo.

§ 1% - O CBnjuge ensente ndo exclul e companheira designa
de do direito 2 pensio, que =0 & devida aquele & contar da data da sua hebilitepso e
mediante prova de >fetiva dependéncia econdmicea,

§ 22 - O Conjuge que, embora separado judicialmente, ou !
divoreiado, esta recebendo alimentos, tem direito ao vAlor da pensso alimenticia ju-
dicialmente erbitrada, destinendo-se o restente & canperiheira, zo dependente designa
do e =os f£ilhos de qualquer natureza invalidos que nao possuam outros rerdimentos,
acs Henores de 21(vinte e um) anos de idade, se solteiros e nso emancipedos.

§ 8% - 0 pagamento da penséo, sere feito pelo SISTEMA PRE
VIDENCIARIO DOS SERVIDCRES DO MUNICIPIO DE ITAGUAIL, atreves de requerimento de quem
de direito dirigido ao Presidente do SIPRESMI,

i xXvix

D0 MXII0 -~  ReCLSED

Art, 25 -~ 0 suxilio-reclusso, cbedecera so mesmo ordtério!
& que se refere o ertigo 24, paragrefo 12, 2¢ e 3%.

TITULO  XVIII

ABONO ANUAL = 13°  SALARTO

Art, 26 ~ O abono amml é devido @0 aposentado @ ao pensio
nista, correspondente 1/12 avos{um doze avos) do v@lor total recebido no ano civil,

§ 1? - Estende-se a0 seguredo que durante o ano recebeu
auxilio~doenga por mais de 6(seis) meses e a0s dependentes que por iguel periodo re-
cebera, amilio-reclusao,

Cont.

Rua Amélia Louzada, 277 - Itaguai - RJ] - CEP 23.800 - Tels.: 788-1136 - 788-1236



Estado do Rio de Janeiro

Camara Municipal de ltaguai Fls,20

§ 22 - O pagamento, cera feito pelo STSTEMA PREVIDEN-
CIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICTPIO DE ITAGUAL, até o dia 20 de dezenbro do ano  em
Curso.,

o

DO PECULIO

Art, 27 - Tem direito 20 peculio, o segurado que, apos '
completar o tempo para sposentar, quer seja por tempo de servigo ou por idade, a con
tinuer na atividade descontando para o SIPRESMI, O velor aue lhe for descontado sera
restituido em forma de pectlic. Assim, todo desconto feito pesteriormente zo prazo !
que o segurado tenha adQuirido o direito para aposentar por ter ficado em astividade,
sera restituido em forma de pecliiio, acrescido de juros de 12% (doze por cento) a0
ano. Nz dalte do seguredo, cos seus conparheiros,

o XX

DO PLANO DE  CUSIEIO

capfTuo 1

FONTES DE  RECETTA

Art, 28 - O Sisteme Previdenciério dos Servidores do Muni
eipio de Itagual, € custeado nelss seguintes contribuicoee:

I- DO SEGURADO EM GERAL = De acordo com as aliquotes a se
muir, incidentes sobre oo vencimentos e vantagens fixas e variaveis, inerentes &0
Cargo cu Puncao, dos Ativos, Inatives e Pensionistas, a saber:

a De 1 a 3 salarios minimee = 7%

b- Acima de 3 ate 7 salérios minimos = &%

o- Acima de 7 ate 15 saléarios minimos = 9%

d- Acime de 15 salarics minimos = 10%

H-D@GGWRATESPARAMDESERVI@BEOBPAS- Se—
ra descontedo 2 favor da STPHEIMI 1%(um por cento) incidente sobre o velor to-

Cant.
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tal do contrato. Clausula ohrigatéria em todos os contratos; cujo va-

lor seja acima de 10(dez) UFIMI,

capiTuio 1I

DO REPASSE DAS RECEITAS DESCONTADAS PELA FONTE PAGADOURA  DOS

SEGURADOS; DE TERCEIROS E A PARTE DA PROPRIA FONTE:

Art. 29 - A Administragéo Publica Municipal Direta, por seu
Representante Legal (tanto do Poder Executive comc do Poder Legislativo) fica obriga
go a repassar ate o 5¢(quinto) dia do més subsequente 2 conta do SISTEMA PRESIDENCIA
RIO DOS SERVIDORES DO MUNICTPIO DE ITAGUAI, mentida em Banco oficial as importancias
advindas das seguintes Fontes:

I - Do desconto efetuado em folha de pagamento do servidor no
percentual correspondente 20 vencimento e ventagem auferides em razao do Cargo ou !
Fungeao.

IT - A Contribuicdo no percentual de 3% (trés por cento) inciden
te sobre queisquer contratos de execugeo de servigos e obras, que sere descontedo do
quantum a pagar pela execugZo de servico e cbras 2 Administragso Publica Municipal *

Direta (Poder Executivo e Legislativo).

-

CAPITULO TIIiI

OUTRAS FONTES DE = RECEITAS

Art, 30 - O Gestor da Autarquia fica obrigado a fazer em Ban
cos Oficiais, somente em Bancos Oficiais, aplicacoes financeiras sem risco em nome
do SISTEMA PREVIDENCIARTO DOS SERVIDORES DO MINICIPIO DE TTAGUAT de 95%(noven
te e cinco por cento) de todes as receitas, ficando em conta corrente spenas 5%(ein-
co por cento) para ... face a eventuais despesas,

Assim, no Plano de contas, a ser elsborada devera constar - RE-

CEITAS DE APLICACOES FINANCEIRAS -

§ 12 -~ Sao consideradas sinda outras receitas com rubricas'
proprias no Plano de Contas.
Cont.
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I - Doagoes;
LI - legados;
TIT - Subvencoes;
IV - Patrimoniais;
V - sucumbencia,

§ 2¢ - As doagoes e legados constituidos por bens imo-
vels e moveis, sem grevames, seréo elienados por processos licitatorios, obedecen
do-se na integra a Lei Federel 4,320 e Legislag@o posteriores pertinentes, devendo o
produto da alienacso, ser incorporado ao ativo financeiro do SISTEMA PREVIDENCIARIO!
DOS SERVIDORES DO MUNICTPTO DE ITAGUAT, que serd objeto de aplicagtes finenceiras !

sem risco, em Bancos Oficizis, gerando Fontes de Receltas Financeires,

o o

DA SEDE DA AUTARQUIA

- Art, 31 - A Auterquia Municipal SISTEMA PREVIDENCIARIO !
)06 SERVIDORES DO MINICTPIO DE ITAGUAL, serd sediade no primeiro distrito de Itaguai.

U0 xxar

DAS DISPOSICUES FINAIS E TRANSITORIAS

Art, 32 - Pare implentagfio do SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS
SERVIDORES DO MUNICIPTIO DE TTAGUATL, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
trensferir para o patrimonio da autarquia, atreves de escritura pﬁblic& seguintes !
bens:

I = Um terreno foreiro do cual o Mcipio & detentor do Do
minio Pleno, deede que o detentor do dominio Gitil néo tenha constituide edificagoes,
sendo atingidos os que estdo sendo objetos de inventarios, de igual modo os foreiros
inadimplentes (inciso II do Art. 692 do Codige Civil e es previstas no Art.589 do C.
Civil,

II - Fica ainda o Chefe do Poder Executivo, autorizsedo a de-
sepropriar, se necessario for, no perimetm Urbano do Primeiro Distrito, area de ter
res para edificagso da Sede da Autarquia SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVI ORES DO
MUNICIPIO DE ITAGUAT, que ficara incorporado ao seu Patrimonio,

Cont.
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IIT -~ Fica o Chefe do Poder Executivo, antorizado a editar!
& Lei de Diretrizes Orgamentarias(LDO) Municipal pare os anos 92/93, com o fim de in
serir previsso orgamenteria pare implentagao do STSTEMA PREVIDENCIARTO DOS SERVIDO-'
RES DO MUNICIPIO DE ITAGUAT.

IV - Em todos os Contratos de cbras e servigos para implen
tagso do SISTEMA PREVIDENCIARIO DO MUNICIPIO DE TTAGUAL, cuer sejam executacdos pela
Administregso Publice Municipel Direta ou por ele contratada quer pela Autarquia Mu-
nicipal ore criada, os executores teréo que cumprir todos os rituais previstos no De
creto Lei 2,200 de 21/11/66 e zinda preencher og requisitos da Lei Federal 4,320/64'
e normes regulamentsres editadas posteriommenie concermentes & materia.

DA ANMINISTRACAO PROVISORIA

Art, 33 - Para implantscéo provisoria de Autsrcuia Mni-
cipel criada pela presente Lei, fica, o Chefe do Poder Executivo autorizado a nomear
una DIKETORIA PROVISORIA centre Servidores da Aduinistregéo Publica Municipal Direta,
que tera o prazo de 180(cento e citenta) dias, & partir da publicagao da lei, para !
tamar as providéncias necessérias, A Diretoria Provisorie, tera que fezer prestagao’
¢e contas mensal so Exme Sr. Prefeito Municipal com elshoragso de balancetes com re-
ceite e cespesa devidemente couprovadss por documentos habeis. Exercerso ainda fisca
lizagdo perm nente sobre es atividades da Diretoria Provisoria, os Orghos de classe
dos Servidores da Administragfo Publice Municipal Direta e no controle externo, a C2
rars de Vereadores de Itagua.{, ng forme Constitucional.

PARAGRAFD (INICO ~ Fica o Chefe do Poder Executivo autoriza
dc & recuerer a0 Legislativo & Mlmtag'?m de verbas destinades a irpl:—mtag&) in-
continenti do SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO Mavictero pE rracuaf, OBFDE-!
CENDO METAS PRIORTTARTAS dentro de um progrems de implentecso emergencial,

DO PAGAMENTO DOS TNATIVOS E PENSIONISTAS JA EXISTENTES

Art, 34 - Oe pagementos dos inatives e pensionistas jé ’
existentes, serso efetusdos pelo SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES Do MunIcipiof
DE ITAGUAT, 60(sessenta) dias spos entrar em vigor a presente Lei e  enquento
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n&o perdurar o SISTEMA PREVIDENCIARIO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE ITAGUAL, os pa
gamentos, serao feitos pela Administracsp Publica Municipal Direta e descontados dos
repasses que deverao ser efetuados ao STSTEMA PREVIDENCIARTO,

Art. 35 - DO PAGAMENTO DOS SERVIDORES E PENSIONISTAS '
APOS A VIGENCIA DA PRESENTE LEI - ApOs o vigoramento da presente Lei, todos os pa
gamentos de Servidores e pensionistas segurados obrigatorismente da Administregéo R
blica Municipal Direta, serao feitas pelo sistema previdemiério dos Servidores do !
Mmnicipio de Itaguai.

Art, 36 - DA REGULAMENTACAD DO SIPRESMI - O Chefe do
Poder Exscutivo Municipal, sem ferir nenhum dos dispositivos da presente Lei, poderé.
Editar normas para disciplinar a aplicacao efetiva do SISTEMA PREVIDENCIARTIO € no !
que tange a admissado de pessosl para movimenter a autarquia, obedecera fielmente os
dispositivos constitucionais,

Art, 37 -~ Esta lei, entrara em vigor na data de sua

publicagéo, revogando-se as disposigaes em contrério.

Itacusi, 18 JUN 1982 de
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