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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL

LEI 078, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2001.

ORGANIZA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA BONITA DO SUL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Arthur Joaquim Possebon, Prefeito Municipal de Lagoa
Bonita do Sul , Rio Grande do Sul,

Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO |
ORGANIZAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.1°. A Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Lagoa Bonita do Sul € composta pelos seguintes gabinetes,
orgaos, secretarias, setores e unidades, como segue:

Art. 2 °. A Estrutura Administrativa Organizacional da Prefeitura
Municipal de Lagoa Bonita do Sul é constante , no primeiro escaldao, de 03 (
trés ) Secretarias Principais e suas subdivisdes internas, Gabinete do Prefeito,
Consultoria Juridica, Assessoria de Gabinete, Sistema de Controle Interno e
Conselhos Municipais.

Paragrafo Unico : E o seguinte o demonstrativo organizacional
do Municipio, no escalao superior:
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Supervisdo Escolar

Departamento de /
Educacio e Cultura \i Equipe de Cultura e Lazer

Setor de Merenda e Escolar

Secretaria de
Educacao e Desenv.
Humano.

Supervisdo de Satde

Satide

£

Departamento de /
N Secdo de Vigilancia Sanitaria

LR T

Departamento de

Assisténcia Social | Equipe de Assisténcia Social

Equipe de Obras
Departamento de Setor de Maquinas e Equipamentos
Obras e Servigos
Publicos Setor de Controle de Frotas de Veiculos

\ Turma de Operarios

Equipe de Desenvolvimento Rural

Secretaria de
Agricultura e
Infra-Estrutura

Departamento de

Agricultura Setor de Projetos
Inddstria e -
Coméraio Setor de Indistria e Comércio

Art. 3°. As denominagdes individuais de cada 6rgéo do escaldo superior passam
a ser as seguintes:

A: Secretaria Municipal de Administracdao Planejamento e Finangas.

A-1 : Coordenadoria Administrativa e Financeira.

A-2: Departamento de Pessoal Planejamento e Compras, integrado pela Equipe
de Legislacdo e Pessoal, Equipe de Licitagdo e Compras e Setor de Patrimonio e Controle.

A-3: Departamento de Receita e Contabilidade, integrado por: Tributagéo e
Receita, Contabilidade e Tesouraria.

B: Secretaria Municipal de Educacéo e Desenvolvimento Humano.

B-1: Departamento de Educacéo e Cultura, subdividido em Supervisdo Escolar,
Equipe de Cultura e Lazer e Sefor de Merenda Escolar.

B-2: Departamento de Saude, composto pela Superviséo de Saude e Segdo de
Vigilancia Sanitaria .

B-3: Departamento de Assisténcia Social, integrado pela Equipe de Assisténcia
Social.

C: Secretaria Municipal de Agricultura e Infra-Estrutura.
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C-1: Departamento de Obras e Servigos Publicos, integrado por Equipe de Obras,
Sefor de Maquinas e Equipamentos , Setor de Controle de Frotas de Veiculos e Turma de
Operarios.

C-2: Departamento de Agricultura Industria e Comércio, composto por Equipe de
Desenvolvimento Rural, Sefor de Projetos e Sefor de Industria e Comércio.

D: Assessoria de Gabinete; ‘

E: Consultoria Juridica;

F: Sistema de Controle Interno;

G: Conselhos Municipais, como 6rgéos de apoio-staff;

Art. 4° - A Secretaria Municipal de Administragdo Planejamento e Finangas, tem
como atribuicdes , desenvolver os trabalhos de planejamento , legislacdo, projetos, de
pessoal, de licitagbes e compras, controle de patriménio e de materiais, cadastro, tributos,
fiscalizac@o de receitas, protocolo, tesouraria e contabilidade.

§ 1° - A Coordenadoria Administrativa e Financeira cabe a responsabilidade pela
organizacao de todas as atividades administrativas e financeiras do Municipio, em todos os
setores, coordenando todas as agdes de conformidade com o Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentérias, Or¢camento de cada exercicio e Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 2° - Ao Departamento de Pessoal, Planejamento e Compras compete o
planejamento administrativo municipal, controle de legislagdo, administragdo de pessoal e de
recursos humanos, controle de licitagbes e compras, controle de patriménio e da
administracao de matéria.

§ 3° - O Departamento de Receita e Contabilidade tem como atribuigcbes
essenciais executar as tarefas de cadastro, tributo, arrecadagéo, controle de impostos,
fiscalizagdo de receitas, protocolo municipal, tesouraria e contabilidade, respectivamente.

Art. 5° - A Secretaria Municipal de Educacédo e Desenvolvimento Humano, tem
como principais atribuicées , as atividades de educacgdo, cultura, saide e agdo social, em
especial as relacionadas ao ensino fundamental, & educacgéo infantil, as questdes de esporte e
de lazer, as agbes de ambito na saude, na agdo e assisténcia social e ao meio ambiente.

§ 1° - O Departamento de Educagdo e Cultura tem como atividades principais
desenvolver agbes voltadas para o ensino fundamental, para a educagéo infantil , para o
esporte , cultura e lazer

§ 2° - O Departamento de Saude é o 6rgdo encarregado de executar atividades
de carater técnico ou operacional, na saide e no meio ambiente.

§ 3° - O Departamento de Assisténcia Social é responsavel pelas atividades
relacionadas com a assisténcia social, em toda a sua amplitude.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura compete o0 énfase as
questdes de infra-estrutura, da agricultura, da industria, inclusive o turismo , do comércio,
bem como toda a atividade atinente as obras e servigos publicos, ao transito e na execugéo
do transporte escolar.

§ 1° - O Departamento de Agricultura, Industria e Comércio busca elaborar
projetos e desenvolver agdes visando o incremento da agricultura, pecuéria e atividades
afins, bem como do turismo, da industria em geral e do comércio .

§ 2° - O Departamento de Obras e Servigos Publicos visa dar toda a cobertura
necessaria as questdes ligadas a obras e servigos publicos, ao trénsito e ao transporte.

Art. 7° - A Assessoria de Gabinete € o0 6rgdo encarregado de  secretariar o
Prefeito municipal, em especial nas questdes ligadas a relagdes publicas, cerimonial e
protocolo, demais atividades relacionadas diretamente ao Gabinete do Prefeito..

Art. 8° - A Consultoria Juridica tem por atribuicbes especificas dar suporte
juridico as diversas secretarias e ao Gabinete do Prefeito .

Art. 9° - O Sistema de Controle Interno é o 6rgéo encarregado de promover a
fiscalizacdo contabil financeira orcamentaria e natrimonial no tocante 3 leaalidade
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legitimidade, economicidade, moralidade e eficiéncia na administragcdo dos recursos e bens
pubicos.

Art. 10 — As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes orgamentérias proprias. '

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus
efeitos a contar de 01 de marco de 2002.

Art. 12 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei
002/2001.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Bonita do Sul, em 05 de dezembro de

A/‘W Possebon
Preféi unicipal.

Registre-se e publique-se em 05/12/2001

2001.

cherer
Secretario de Administragéo Planejamento e Finangas
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