PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N© 6.648, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

ALTERA A LEI N° 6.639, DE 16 DE
DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA BASICA DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
VILHENA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de
Rondonia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 73 combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

LEI:

Art. 12 Fica alterada a Lei n2 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre
a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de Vilhena e da outras
providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

“CAPITULO I
DA ESTRUTURA BASICA

B X R SNt
cODIGO UNIDADE

12 ..................... SECRETARIAMUNICIPALDESAUDE ...........................................
1222 COORDENADORIA DE GESTAC DE PARCERIAEMSAUDE
18 ....................... SECRETARIAMUNICIPALDEAGRICULTURA .........................
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"TITULO Il
DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24-A. As competéncias basicas dos érgdos de apoio direto ao Chefe do
Poder Executivo ficam assim definidas:

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS: orgao central
responsavel pela formulacdo, planejamento, coordenacdo, execucdo,
monitoramento e avaliacdo da politica de saude no municipio, integrando-
se ao Sistema Unico de Satde (SUS). Compete-lhe:

a) definir, implementar e avaliar a Politica Municipal de Saude, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Sautde;

b) garantir o pleno funcionamento e a autonomia do Conselho Municipal
de Saude, bem como a realizagdo periddica das conferéncias municipais de
saude;

c) administrar o Fundo Municipal de Saude, zelando pela sua correta
aplicagdo, transparéncia e conformidade com as normas de execugao
orcamentaria e financeira do SUS;

d) planejar, participar, controlar e avaliar as a¢des e servigos de saude no
ambito do municipio, em articulacdo com a rede prdpria, complementar e
parceira;

e) controlar, auditar e fiscalizar os procedimentos e a qualidade dos
servicos prestados pela rede publica municipal de saude e por todos os
entes e servicos vinculados ao SUS no territério municipal;

f) coordenar e executar as acgOes de vigilancia em saude (sanitaria,
epidemioldgica, ambiental e saude do trabalhador) de competéncia
municipal, e atuar de forma cooperativa nas acdes de abrangéncia
superior;

Assinatura eletrdnica - Identificador: 69¢c44396-2d3c-4684-8f0d-79d748fea719 - Pagina 2/ 15



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

g) colaborar, em conjunto com os érgdos ambientais competentes, na
identificacdo, fiscalizacdo e mitigacdo de agressdes ao meio ambiente que
impactem a salde humana;

h) gerir os laboratérios publicos de saude, hemocentros e servicos de
hemoderivados sob responsabilidade municipal;

i) planejar, coordenar e supervisionar a gestdo das parcerias com
organizacdes da sociedade civil (OSCs) e demais entidades do Terceiro
Setor, por meio da Coordenadoria de Parcerias em Saude ou estrutura
equivalente, incluindo a realizacdo de processos de selecdo publicos,
transparentes e imparciais;

j) celebrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo de instrumentos
juridicos diversos com entidades privadas ndo lucrativas, com especial
atencdo aos contratos de gestdo, termos de fomento, termos de
colaboracgdo e convénios, em estrita observancia a legislacao aplicével;

k) instituir e manter sistema de monitoramento e avaliagio de
desempenho das entidades parceiras, com base em indicadores de
eficiéncia, eficacia, qualidade, economicidade e impacto na saude da
populagao;

I) fomentar a capacitacdo técnica e gerencial das organizagGes parceiras,
promovendo a qualificacdo continua dos servicos de saude prestados a
populacdo;

m) realizar estudos, pesquisas e incentivar praticas inovadoras nas areas de
saude publica, medicina tradicional, fitoterapia baseada na biodiversidade
amazonica e outras, visando a melhoria dos indicadores de saude e da
qualidade de vida;

n) priorizar e ampliar progressivamente as acdes de educa¢cdo em saude,
prevencao de agravos e promog¢do da saude, sem prejuizo da assisténcia
integral;

0) garantir a transparéncia e o acesso publico as informacdes sobre as
parcerias estabelecidas, incluindo editais, contratos, relatérios de gestdo e
resultados das avaliacdes;

p) executar demais atribuicGes correlatas que lhe forem delegadas por lei
ou ato normativo superior.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI: 6rgao
responsdvel pela gestdo do setor produtivo primario e agroindustrial do
Municipio, competindo-lhe formular, coordenar, executar, avaliar e
supervisionar as politicas publicas de desenvolvimento rural sustentdvel,

3
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bem como planejar e realizar obras e servicos de infraestrutura agricola.
Atua também na promocdo de convénios, contratos e parcerias com entes
publicos e privados para o atendimento ao setor, compreendendo as
atividades agropecudria, pesqueira, florestal e agroindustrial, dentre outras
atribui¢des, competindo-lhe:

a) formular, coordenar, executar, avaliar e supervisionar as politicas
publicas municipais para o setor agricola, pesqueiro, florestal e
agroindustrial;

b) acompanhar, incentivar e fomentar as atividades relacionadas a
agricultura familiar, inclusive por meio da criagdo e implementac¢do de
programas, projetos e a¢des especificos;

c) prestar apoio, suporte e assisténcia técnica direta ao setor agropecuario
e as cadeias de abastecimento e comercializagdo agricola do municipio;

d) produzir, sistematizar, analisar e disponibilizar dados, estatisticas e
informacdes técnicas sobre o desenvolvimento rural municipal;

e) prestar a assisténcia técnico-administrativa necessaria aos Conselhos
Municipais de ambito rural e aos Fundos publicos vinculados a Secretaria,
conforme a legislagao aplicavel;

f) coordenar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, as acdes de
defesa sanitdria animal, incluindo a inspecdo e as campanhas de vacinacao
de rebanhos;

g) desenvolver, promover e executar outras atividades técnicas,
operacionais e administrativas afins ou correlatas ao seu campo de
atuacao;

h) promover, celebrar e gerir convénios, contratos, termos de parceria e
outros instrumentos de cooperacdo com 6rgdos e entidades das esferas
estadual e federal, bem como com instituices privadas, visando ao
atendimento dos produtores rurais e ao desenvolvimento do setor;

i) coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo operacional de programas
e projetos municipais de fomento ao desenvolvimento rural, tais como o
Programa Porteira Adentro e o Programa Municipal de Acesso a Agua para
Irrigacdo (Prodgua), assegurando o cumprimento de seus objetivos,
diretrizes e cronogramas;

j) estabelecer e aplicar critérios técnicos, regulamentos e procedimentos
operacionais padronizados para a implementa¢do dos programas sob sua
gestdo, incluindo os processos de habilitacdo de beneficiarios, cdlculo de
contrapartidas, agendamento de servicos e prestacdo de contas;

1) planejar, alocar e gerir os recursos logisticos, humanos e materiais
necessarios a execuc¢ao dos programas, incluindo frota de madaquinas,
equipamentos, implementos agricolas e insumos, garantindo sua
manutencao, conservacao e uso eficiente;

m) articular-se com os demais 6rgdos e entidades da administracdo
municipal, em especial as secretarias de Financas, Meio Ambiente, Obras e
Planejamento, para integrar acles, viabilizar recursos e harmonizar
procedimentos no ambito dos programas de desenvolvimento rural; e
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n) executar as demais atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo ou estabelecidas em normas legais especificas.

Art. 22 Ficam alterados os Anexos | e Il — R da Lei n? 6.639, de 16 de dezembro de
2025, que passam a vigorar com as altera¢des promovidas pelos Anexos | e Il desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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MUNICIPIO DE VILHENA
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LEI N© 6.648, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO |

LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
TABELA |
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
1 Secretdrio Municipal 15 7.900,00
2 Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
3 Secretdrio Adjunto 15 4.500,00
TABELA Il

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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CARGO QUANT | SimB. VENC. GRAT. REMUN.
REPRES.
1 Diretor-Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 | 6.400,00 | 8.000,00
2 Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
3 Controlador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
4 Procurador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
6 Assessor de Integracao Governamental 6 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
7 Controlador de LicitagGes 2 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
8 Diretor-Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
9 Coordenador-Geral de Transito 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
10 Auditor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 | 6.320,00 | 7.900,00
11 Coordenador Adjunto de Transito 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
12 Coordenador de Sondagem e Perfuragao 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
13 Assessor Executivo 54 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
14 Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
15 Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
16 Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
17 Assessor de Controladoria 1 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
18 Gerente de Patrimonio e Almoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 | 4.500,00
19 Coordenador-Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
20 Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
21 Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
22 Assessor de Regularizacdo Fundiaria 1 CPC-4 700,00 2.800,00 | 3.500,00
23 Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
24 Coordenador de Servicos Administrativos e | 53 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
Processuais

25 Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
26 Assessor Administrativo de Licitages 2 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
27 Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 | 2.500,00
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28 Coordenador da Casa de Apoio de Porto | 2 CPC-6 440,00 1.760,00 | 2.200,00
Velho
29 Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 | 400,00 1.600,00 | 2.000,00
30 Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
31 Assessor de Gestdao Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
32 Gerente Administrativo 3 CPC-7 400,0 1.600,00 | 2.000,00
33 Gerente da Farmdcia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
34 Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
35 Gerente do Programa de Saude Bucal nas | 2 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Escolas
36 Gerente de Recursos Humanos do Hospital | 1 CPC-7 400,00 1.600,00 | 2.000,00
Regional
37 Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 | 1.900,00
38 Gerente-Geral de Registros de Precos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 | 1.900,00
39 Assessor Especial | 75 CPC-9 320,00 1.280,00 | 1.600,00
40 Assessor de Apoio de Licitagao 6 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
41 Diretor de Controle do Fornecimento de | 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
Registro de Precos
42 Diretor de Cotagao do Registro de Pregos 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
43 Coordenador do Fundo Municipal de Saude | 1 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
44 Assessor de comunicagao 4 CPC-10 | 280,00 1.120,00 | 1.400,00
45 Assessor Especial Il 85 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
46 Diretor de Departamento 9 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
47 Coordenador Administrativo 32 CPC-11 | 260,00 1.040,00 | 1.300,00
48 Assessor Especial lll 227 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
49 Diretor de Divisdo 57 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
50 Assistente de Gestdo da 1 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
Farmacia Popular
51 Auxiliar de Gestdo da Farmacia Popular 6 CPC-12 | 180,00 720,00 900,00
52 Assessor Especial IV 59 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
53 Assessor Especial V 48 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
54 Assessor Especial VI 8 CPC-13 | 93,00 372,00 678,00
TABELA 111
FUNC(—)ES GRATIFICADAS: DIRECAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.
FUNCOES GRATIFICADAS QUANT. | SIMBOLO | GRAT.REP.
1 Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
2 Diretor de Normas e Processo Legislativo 1 FG-1 7.900,00
3 Diretor de Planejamento e Orgamento 1 FG-2 4.500,00
4 Assistente de Planejamento e Projetos 1 FG-2 4.500,00
5 Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
6 Assistente da Controladoria 1 FG-2 4.500,00
7 Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-2 4.500,00
8 Gerente Técnico 1 FG-2 4.5000,00
9 Gerente de Normas 1 FG-2 4.500,00
10 Gerente de Controle Administrativo 1 FG-2 4.500,00
11 Coordenador de Gestdo de Parceria em Saude 1 FG-2 4.500,00
12 Diretor Adjunto de Planejamento e Orgamento 1 FG-3 3.600,00
13 Diretor Adjunto de Normas e Processo Legislativo 1 FG-3 3.600,00
14 Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
15 Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
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16 Assessor Juridico 1 FG-3 3.600,00
17 Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
18 Assessor de Controle da Execugdo Orgamentaria 2 FG-4 3.300,00
19 Assistente da Auditoria 5 FG-4 3.300,00
20 Coordenador da Junta Médica e do Servigo de 1 FG-5 3.000,00
Medicina e Segurancga do Trabalho - SESMT
21 Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
22 Assistente de Urbanizagao e Projetos 6 FG-5 3.000,00
23 Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
24 Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00
25 Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
26 Assistente de Urbanizagdo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00
27 Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
28 Assessor Or¢gamentario |l 3 FG-6 2.500,00
29 Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
30 Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do 1 FG-6 2.500,00
Meio Ambiente
31 Assistente de Recomposi¢cdao Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
32 Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
33 Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
34 Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
35 Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
36 Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
37 Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
38 Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do 1 FG-7 2.000,00
Adolescente
39 Coordenador Municipal 8 FG-7 2.000,00
40 Coordenador Municipal de Protec¢do e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
41 Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
42 Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
43 Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
44 Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
45 Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
46 Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
47 Diretor Pedagégico 1 FG-7 2.000,00
48 Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
48 Gerente de Educagdo Infantil 1 FG-7 2.000,00
50 Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
51 Gerente Pedagodgico 7 FG-7 2.000,00
52 Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
53 Diretor Escolar Nivel Ill 22 FG-8 1.800,00
54 Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
55 Diretor Escolar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
56 Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
57 Gerente Técnico de Saude Ocupacional 1 FG-9 1.700,00
58 Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
59 Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
60 Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
61 Assistente da Educacdo 1 FG-11 1.500,00
62 Assistente da Contadoria 2 FG-11 | 1.500,00
63 Chefe de Laboratdrio 1 FG-11 | 1.500,00
64 Auxiliar de Setor | 10 FG-11 | 1.500,00
65 Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 | 1.500,00
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66 Vice-Diretor Escolar Nivel llI 22 FG-12 1.300,00
67 Assistente Setor Educacional 1 FG-12 | 1.300,00
68 Diretor da Divisdo Administrativa da Junta Médica e 1 FG-12 | 1.300,00
do Sesmt
69 Assistente de Tributagdo 26 FG-12 | 1.300,00
70 Assistente de Secretaria | 19 FG-12 1.300,00
71 Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
72 Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
73 Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 | 1.300,00
74 Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 | 1.300,00
75 Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 | 1.200,00
76 Gerente de Comunicagdo 1 FG-13 | 1.200,00
77 Diretor de Departamento 4 FG-13 | 1.200,00
78 Assistente de Recepgdo 4 FG-13 | 1.200,00
79 Assistente de Produg¢ado e Projetos 2 FG-14 | 1.000,00
80 Gerente | 8 FG-14 | 1.000,00
81 Gerente de Manutengao 1 FG-14 | 1.000,00
82 Assistente de Patrimonio e Almoxarifado 3 FG-14 | 1.000,00
83 Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 | 1.000,00
84 Controlador Hospitalar 1 FG-15 | 900,00
85 Assistente de Secretaria Il 9 FG-16 800,00
86 Assessor de Eventos | 6 FG-16 | 800,00
87 Diretor de Divisdo | 9 FG-16 800,00
88 Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG-16 | 800,00
89 Assistente de Tecnologia da Informacgao e Rede 3 FG-16 | 800,00
90 Auxiliar de Setor Il 10 FG-17 700,00
91 Gerente Il 2 FG-18 | 600,00
92 Diretor de Divisdo Il 17 FG-19 500,00
93 Assessor de Eventos |l 1 FG-19 500,00
94 Assistente de Apoio Administrativo 9 FG-20 | 400,00
95 Secretdrio da Junta do Servigco Militar 1 FG—-21 | 280,00
96 Agente de Apoio Administrativo 6 FG-21 | 280,00
97 Controlador de Recepg¢do 4 FG—-21 | 280,00
98 Chefe de Secdo 16 FG-21 | 280,00
99 Assessor de Eventos I 1 FG-21 | 280,00
100 | Controlador de Estoques e Distribuicdo de Insumos. 1 FG-21 | 280,00

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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LEI N2 6.648, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO Il

LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXOII-C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3.3. DIRETOR DE NORMAS E PROCESSO LEGISLATIVO
Formacao: nivel superior em direito e pds - graduacdo em direito legislativo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.

Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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LEI N© 6.648, DE 28 DE JANEIRO DE 2026
ANEXO Il

LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO Il -L
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PN

12.22. COORDENADOR DE GESTAO DE PARCERIAS EM SAUDE

Formagao: Nivel Superior completo preferencialmente na area da salde e/ou em areas
correlatas ou Administracdo Publica, Direito, Contabilidade, Saude Coletiva, Gestao ou
Gestdo de Politicas Publicas, Economia, Ciéncias Sociais.

Atribuicdes:

v Promover a gestdo estratégica de parcerias em que a Semus seja parte interessada;
v Elaborar, revisar e propor instrumentos de parceria (contratos de gestdo, termos de
fomento, termos de colaboracdo, acordos de cooperacdo) com entidades do terceiro
setor, OSC e outras organizacionais.

v Coordenar o processo de selecdo de parceiros, inclusive por meio de editais
publicos, garantindo transparéncia e conformidade legal.

v Propor diretrizes para o alinhamento das parcerias com as politicas municipais de
saude e os planos plurianuais.

v Monitorar e avaliar o desempenho das entidades do terceiro setor nas parcerias
com a Semus;

v Acompanhar sistematicamente o cumprimento dos objetivos, metas e indicadores
estabelecidos nos instrumentos de parceria.

v Realizar visitas técnicas, auditorias periddicas e andlise de relatérios de execugao
fisica e financeira.

v Elaborar pareceres técnicos sobre a renovacdo, readequac¢do ou extingdo das
parcerias com base em resultados alcancados.

v Oferecer suporte técnico a Semus nas parcerias por ela entabuladas com entidades
do terceiro setor;

v Assessorar as unidades da Secretaria de Saude na interpretacdo e aplicagdo da
legislacdo pertinente (Lei n? 13.019/2014 — Marco Regulatério das Organizacdes da
Sociedade Civil, legislacdo sanitdria e normas correlatas).

v Revisar clausulas contratuais, garantindo a seguranca juridica dos atos
administrativos.

Assinatura eletrdnica - Identificador: 69c44396-2d3c-4684-8f0d-79d748fea719 - Pagina 11/ 15



PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
v Articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio para andlise prévia dos

instrumentos de parceria.

v Promover a integracdo e articulagdo institucional da Semus com as entidades
parceiras;

v Promover a interface entre a Secretaria de Salude, as organizacGes parceiras e
outros drgdos municipais, estaduais e federais.

v Coordenar comités ou grupos de trabalho multissetoriais para o acompanhamento
integrado das parcerias.

v Representar a Secretaria em féruns, redes e instancias de participagdo social
relacionadas as parcerias em saude.

v/ Capacitar e fortalecer os parceiros:

v Promover programas de formagdo e capacitagdo para gestores das organizagdes
parceiras, com foco em gestdo publica, prestacdo de contas e monitoramento.

v Disseminar boas praticas e instrumentos de gestdo entre os parceiros, visando ao
aprimoramento continuo.

v Promover a transparéncia e prestacdo de contas das parcerias;

v Garantir a publicidade e o acesso as informagGes sobre as parcerias, em
conformidade com a Lei de Acesso a Informacao.

v Coordenar a sistematizacdo e consolidacdo das prestacGes de contas dos parceiros,
assegurando sua anadlise tempestiva.

v Elaborar relatérios gerenciais periddicos para divulgacdo em portais oficiais e
apresentacdo aos 6rgaos de controle.

v Promover a gestdo de riscos e o controle interno das parcerias;

v Identificar, avaliar e propor medidas mitigatérias para riscos operacionais,
financeiros e institucionais inerentes as parcerias.

v Implementar mecanismos de controle interno para prevencdo de desvios e garantia
do uso adequado dos recursos publicos.

v/ Colaborar com os 6rgdos de controle interno e externo em procedimentos de
fiscalizacdo.

v Promover a relatoria e a informacdo no ambito das parcerias;

v Produzir relatérios consolidados sobre o estado das parcerias, incluindo anadlises
qualitativas, quantitativas e de impacto.

v/ Manter sistema informatizado de gestdo de parcerias atualizado, assegurando
confiabilidade e rastreabilidade das informacdes.

v Subsidiar a tomada de decisdo da alta gestdo com dados técnicos e evidéncias sobre
a execugao das parcerias.

v Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo Secretario Municipal
de Saude, respeitados os limites legais e a natureza do cargo.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N© 6.648, DE 28 DE JANEIRO DE 2026
ANEXO Il
LEI N2 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025
ANEXO II-R

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

18.12. COORDENADOR DE SONDAGEM E PERFURAGCAO

Formacao: Nivel Médio ou Técnico Completo. Desejavel experiéncia comprovada em
atividades de sondagem, perfuracao de poc¢os ou obras de infraestrutura hidrica.

Atribuicdes:

v Coordenar a logistica e a operacdo das equipes de sondagem e perfuragao,
assegurando que as atividades de campo sigam estritamente o cronograma
administrativo da SEMAGRI e os parametros técnicos definidos nos projetos
apresentados.

v  Planejar o deslocamento e o posicionamento das maquinas perfuratrizes,
compressores e caminhdes de apoio, garantindo a viabilidade do acesso e a seguranca
operacional no canteiro de obras.

v Verificar, previamente ao inicio de qualquer perfuracdo, o cumprimento das
obrigagdes previstas no Art. 32 da Lei Municipal n? 6.609/2025 (PROAGUA),
condicionando a mobilizacdo do maquinario a entrega das licencas ambientais e da
Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART) do profissional contratado pelo beneficidrio.

v Acompanhar a loca¢do do ponto de perfuragdo realizada pelo Responsavel Técnico
do beneficidrio, assegurando que a execucdo ocorra exatamente no local licenciado e
georreferenciado.

v Supervisionar a manutencdo preventiva e corretiva da frota de perfuracdo
municipal, gerindo o estoque de insumos (brocas, bentonita, tubos) para evitar
paralisa¢gdes no atendimento ao programa.

v Executar a instalagdo dos revestimentos e filtros conforme o perfil construtivo
desenhado pelo Responsavel Técnico do projeto, vedada a alteracdao das especificacdes
técnicas sem prévia autorizacdo deste.

v Elaborar documentos e relatérios administrativos de campo, conforme demandado,
registrando o avanco fisico da obra (metros perfurados), materiais utilizados e ocorréncias
operacionais para fins de controle de gestao publica.
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PODER EXECUTIVO
MUNICIPIO DE VILHENA
Procuradoria Geral do Municipio
v Garantir o uso de Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) pela equipe
operacional municipal e o cumprimento das normas de seguranca do trabalho durante a
operacdo das maquinas.

v Desempenhar outras atividades de natureza logistica e operacional determinadas
pelo Secretdrio Municipal de Agricultura, respeitados os limites de sua habilitacdo
profissional, visando ao aprimoramento da gestdo publica e ao cumprimento dos
objetivos institucionais da Secretaria.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito
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Assessor dos

Procuradores 5 450000 Graduagéo em Assessorar os Procuradores Municipais na execug¢ao das
Municipais U Direito atividades juridicas e de contadoria judicial.
Assessor Graduagéo em
de Gestéo 3 3.500,00 ual ugr area Coordenar as atividades operacionais, Administrativas e afins.
ATA/ASD Operacional qualq
Ensino Médio
completo e - ~ . ~ -
Coordenadf)r de 1 2.000,00 | experiéncia em Coordenar a orgamzag_ao‘da recepgéo, orientagao ao publico e
Recepgéao atendimento ao apoio as rotinas do setor.
publico

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.648, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

ALTERA A LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025, QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA BASICA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE VILHENA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VILHENA, Estado de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e no uso das atribuicdes que lhe confere o artigo 73
combinado com o inciso VI do artigo 96 da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vilhena aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte
LEI

Art. 1° Fica alterada a Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que dispde sobre a estrutura administrativa basica do Poder Executivo do Municipio de
Vilhena e da outras providéncias, que passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“CAPITULO Il

DA ESTRUTURA BASICA

LN S

cODIGO UNIDADE

12. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

12.22 COORDENADORIA DE GESTAO DE PARCERIA EM SAUDE
18. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

18.12 COORDENADORIA DE SONDAGEM E PERFURAGAO
........................................................................ " (NR)

“TITULO Ill

DAS COMPETENCIAS DA ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE APOIO DIRETO AO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 24-A. As competéncias basicas dos 6rgaos de apoio direto ao Chefe do Poder Executivo ficam assim definidas:

VIIl - SECRETARIAMUNICIPAL DE SAUDE — SEMUS: érgdo central responsavel pela formulagéo, planejamento, coordenagéo, execugdo, monitoramento
e avaliagdo da politica de satide no municipio, integrando-se ao Sistema Unico de Sautde (SUS). Compete-lhe:

a) definir, implementar e avaliar a Politica Municipal de Satde, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude;

b) garantir o pleno funcionamento e a autonomia do Conselho Municipal de Saude, bem como a realizagéo periédica das conferéncias municipais de
saude;

c) administrar o Fundo Municipal de Saude, zelando pela sua correta aplicagao, transparéncia e conformidade com as normas de execugéo orgcamentaria
e financeira do SUS;

d) planejar, participar, controlar e avaliar as agbes e servicos de saude no ambito do municipio, em articulagdo com a rede proépria, complementar e
parceira;

e) controlar, auditar e fiscalizar os procedimentos e a qualidade dos servigos prestados pela rede publica municipal de saude e por todos os entes e
servigos vinculados ao SUS no territério municipal;

f) coordenar e executar as agdes de vigilancia em saude (sanitaria, epidemioldgica, ambiental e satide do trabalhador) de competéncia municipal, e atuar
de forma cooperativa nas agdes de abrangéncia superior;

g) colaborar, em conjunto com os 6rgdos ambientais competentes, na identificacdo, fiscalizagdo e mitigacdo de agressbes ao meio ambiente que
impactem a saude humana;

h) gerir os laboratérios publicos de saide, hemocentros e servigos de hemoderivados sob responsabilidade municipal;

i) planejar, coordenar e supervisionar a gestao das parcerias com organiza¢des da sociedade civil (OSCs) e demais entidades do Terceiro Setor, por meio
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da Coordenadoria de Parcerias em Saude ou estrutura equivalente, incluindo a realizacdo de processos de selegao publicos, transparentes e imparciais;
j) celebrar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a execugéo de instrumentos juridicos diversos com entidades privadas n&o lucrativas, com especial atengéo
aos contratos de gestdo, termos de fomento, termos de colaboragao e convénios, em estrita observancia a legislagao aplicavel;

k) instituir e manter sistema de monitoramento e avaliagdo de desempenho das entidades parceiras, com base em indicadores de eficiéncia, eficacia,
qualidade, economicidade e impacto na saude da populagao;

I) fomentar a capacitagao técnica e gerencial das organizagdes parceiras, promovendo a qualificagdo continua dos servigos de saulde prestados a
populagao;

m) realizar estudos, pesquisas e incentivar praticas inovadoras nas areas de saude publica, medicina tradicional, fitoterapia baseada na biodiversidade
amazonica e outras, visando a melhoria dos indicadores de saude e da qualidade de vida;

n) priorizar e ampliar progressivamente as acdes de educacdo em saude, prevencao de agravos e promogao da saude, sem prejuizo da assisténcia
integral,

0) garantir a transparéncia e o acesso publico as informagdes sobre as parcerias estabelecidas, incluindo editais, contratos, relatérios de gestéo e
resultados das avaliagdes;

p) executar demais atribuigdes correlatas que Ihe forem delegadas por lei ou ato normativo superior.

XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI: 6rgéo responsavel pela gestao do setor produtivo primario e agroindustrial do Municipio,
competindo-lhe formular, coordenar, executar, avaliar e supervisionar as politicas publicas de desenvolvimento rural sustentavel, bem como planejar e
realizar obras e servigos de infraestrutura agricola. Atua também na promogao de convénios, contratos e parcerias com entes publicos e privados para
o atendimento ao setor, compreendendo as atividades agropecuaria, pesqueira, florestal e agroindustrial, dentre outras atribuicbes, competindo-lhe:

a) formular, coordenar, executar, avaliar e supervisionar as politicas publicas municipais para o setor agricola, pesqueiro, florestal e agroindustrial;

b) acompanhar, incentivar e fomentar as atividades relacionadas a agricultura familiar, inclusive por meio da criagdo e implementacéo de programas,
projetos e acdes especificos;

c) prestar apoio, suporte e assisténcia técnica direta ao setor agropecuario e as cadeias de abastecimento e comercializagdo agricola do municipio;

d) produzir, sistematizar, analisar e disponibilizar dados, estatisticas e informagdes técnicas sobre o desenvolvimento rural municipal;

e) prestar a assisténcia técnico-administrativa necessaria aos Conselhos Municipais de ambito rural e aos Fundos publicos vinculados a Secretaria,
conforme a legislagéo aplicavel;

f) coordenar, em articulagdo com os 6rgdos competentes, as agdes de defesa sanitaria animal, incluindo a inspegao e as campanhas de vacinagao de
rebanhos;

g) desenvolver, promover e executar outras atividades técnicas, operacionais e administrativas afins ou correlatas ao seu campo de atuacéo;

h) promover, celebrar e gerir convénios, contratos, termos de parceria e outros instrumentos de cooperagdo com 6rgaos e entidades das esferas estadual
e federal, bem como com instituicdes privadas, visando ao atendimento dos produtores rurais e ao desenvolvimento do setor;

i) coordenar, supervisionar e avaliar a execugédo operacional de programas e projetos municipais de fomento ao desenvolvimento rural, tais como o
Programa Porteira Adentro e o Programa Municipal de Acesso a Agua para Irrigagdo (Prodgua), assegurando o cumprimento de seus objetivos, diretrizes
e cronogramas;

j) estabelecer e aplicar critérios técnicos, regulamentos e procedimentos operacionais padronizados para a implementacdo dos programas sob sua
gestao, incluindo os processos de habilitagdo de beneficiarios, calculo de contrapartidas, agendamento de servigos e prestagéo de contas;

1) planejar, alocar e gerir os recursos logisticos, humanos e materiais necessarios a execugéo dos programas, incluindo frota de maquinas, equipamentos,
implementos agricolas e insumos, garantindo sua manutencéo, conservagao e uso eficiente;

m) articular-se com os demais 6rgédos e entidades da administragdo municipal, em especial as secretarias de Finangas, Meio Ambiente, Obras e
Planejamento, para integrar agdes, viabilizar recursos e harmonizar procedimentos no &mbito dos programas de desenvolvimento rural; e

n) executar as demais atribuigbes que Ihe forem delegadas pelo Chefe do Poder Executivo ou estabelecidas em normas legais especificas.

Art. 2° Ficam alterados os Anexos | e Il — R da Lei n° 6.639, de 16 de dezembro de 2025, que passam a vigorar com as altera¢des promovidas pelos
Anexos | e Il desta Lei.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

LEI N° 6.648, DE 28 DE JANEIRO DE 2026
ANEXO |

LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO |
TABELAS SALARIAIS
TABELAI
AGENTES POLITICOS
CARGO QUANTIDADE SUBSIDIO
1 Secretario Municipal 15 7.900,00
2 Chefe de Gabinete do Municipio 1 7.900,00
3 Secretario Adjunto 15 4.500,00
TABELAII
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
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‘ GRAT.
CARGO QUANT SIMB. VENC. REPRES. REMUN.
1 Diretor-Geral Hospitalar 1 CPC-1 1.600,00 6.400,00 8.000,00
2 Corregedor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
3 Controlador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
4 Procurador-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
6 Assessor de Integracdo Governamental 6 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
7 Controlador de Licitacbes 2 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
8 Diretor-Geral Hospitalar Adjunto 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
9 Coordenador-Geral de Transito 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
10 Auditor-Geral do Municipio 1 CPC-2 1.580,00 6.320,00 7.900,00
11 Coordenador Adjunto de Transito 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
12 Coordenador de Sondagem e Perfuragao 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
13 Assessor Executivo 54 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
14 Chefe de Engenharia 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
15 Assistente de Marketing 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
16 Assessor Militar 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
17 Assessor de Controladoria 1 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
18 Gerente de Patrimdnio e Aimoxarifado 2 CPC-3 900,00 3.600,00 4.500,00
19 Coordenador-Geral de Enfermagem 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
20 Controlador da Policlinica 2 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
21 Controlador do Centro de Saude 7 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
22 Assessor de Regularizagédo Fundiaria 1 CPC-4 700,00 2.800,00 3.500,00
23 Coordenador de Cerimonial 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
24 Coordenador de Servigos Administrativos e Processuais | 53 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
25 Coordenador-Geral do Aeroporto 1 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
26 Assessor Administrativo de Licitagcdes 2 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
27 Assessor Administrativo 49 CPC-5 500,00 2.000,00 2.500,00
28 Coordenador da Casa de Apoio de Porto Velho 2 CPC-6 440,00 1.760,00 2.200,00
29 Chefe da Equipe do Pronto Socorro 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
30 Administrador Hospitalar 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
31 Assessor de Gestdo Administrativa 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
32 Gerente Administrativo 3 CPC-7 400,0 1.600,00 2.000,00
33 Gerente da Farmacia Popular 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
34 Agente Hospitalar 4 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
35 Gerente do Programa de Saude Bucal nas Escolas 2 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
36 Gerente de Recursos Humanos do Hospital Regional 1 CPC-7 400,00 1.600,00 2.000,00
37 Assistente de Programas Sociais 5 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
38 Gerente-Geral de Registros de Pregos 2 CPC-8 380,00 1.520,00 1.900,00
39 Assessor Especial | 75 CPC-9 320,00 1.280,00 1.600,00
40 Assessor de Apoio de Licitagdo 6 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
41 gi;e;g; de Controle do Fornecimento de Registro de 1 CPC - 10 280,00 1.120,00 1.400,00
42 Diretor de Cotacédo do Registro de Pregos 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
43 Coordenador do Fundo Municipal de Saude 1 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
44 Assessor de comunicagao 4 CPC-10 280,00 1.120,00 1.400,00
45 Assessor Especial Il 85 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
46 Diretor de Departamento 9 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
47 Coordenador Administrativo 32 CPC-11 260,00 1.040,00 1.300,00
48 Assessor Especial lll 227 CPC-12 180,00 720,00 900,00
49 Diretor de Divisdo 57 CPC-12 180,00 720,00 900,00
50 Assistente de Gestédo da Farmacia Popular 1 CPC-12 180,00 720,00 900,00
51 Auxiliar de Gestao da Farmacia Popular 6 CPC-12 180,00 720,00 900,00
52 Assessor Especial IV 59 CPC-13 93,00 372,00 678,00
53 Assessor Especial V 48 CPC-13 93,00 372,00 678,00
54 Assessor Especial VI 8 CPC -13 93,00 372,00 678,00
TABELA Il
FUNGOES GRATIFICADAS: DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO.

FUNGOES GRATIFICADAS QUANT. SiMBOLO GRAT.REP.
1 Subprocurador-Geral 1 FG-1 7.900,00
2 Diretor de Normas e Processo Legislativo 1 FG-1 7.900,00
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3 Diretor de Planejamento e Orgamento 1 FG-2 4.500,00
4 Assistente de Planejamento e Projetos 1 FG-2 4.500,00
5 Chefe Geral de Fiscalizagdo Municipal 1 FG-2 4.500,00
6 Assistente da Controladoria 1 FG-2 4.500,00
7 Gerente de Planejamento e Controle 1 FG-2 4.500,00
8 Gerente Técnico 1 FG-2 4.5000,00
9 Gerente de Normas 1 FG-2 4.500,00
10 Gerente de Controle Administrativo 1 FG-2 4.500,00
" Coordenador de Gestao de Parceria em Saude 1 FG-2 4.500,00
12 Diretor Adjunto de Planejamento e Orgamento 1 FG-3 3.600,00
13 Diretor Adjunto de Normas e Processo Legislativo 1 FG-3 3.600,00
14 Secretario Executivo 3 FG-3 3.600,00
15 Chefe de Cerimonial 1 FG-3 3.600,00
16 Assessor Juridico 1 FG-3 3.600,00
17 Diretor Administrativo de Folha de Pagamento 1 FG-4 3.300,00
18 Assessor de Controle da Execugéo Orgamentaria 2 FG-4 3.300,00
19 Assistente da Auditoria 5 FG-4 3.300,00
Coordenador da Junta Médica e do Servigco de Medicina e Seguranga
20 do Trabalho - SESMT i surene ! FG-5 3.000,00
21 Diretor Administrativo 6 FG-5 3.000,00
22 Assistente de Urbanizagao e Projetos 6 FG-5 3.000,00
23 Chefe de Enfermagem 1 FG-5 3.000,00
24 Chefe de Enfermagem UTI 1 FG-5 3.000,00
25 Assistente de Planejamento Hospitalar 2 FG-6 2.500,00
26 Assistente de Urbanizagéo e Projetos Il 2 FG-6 2.500,00
27 Assistente do Hospital Regional 1 FG-6 2.500,00
28 Assessor Orgamentario 1| 3 FG-6 2.500,00
29 Chefe da Contadoria Geral 1 FG-6 2.500,00
30 Coordenador Financeiro do Fundo Municipal do Meio Ambiente 1 FG-6 2.500,00
31 Assistente de Recomposigdo Bucomaxilo 2 FG-6 2.500,00
32 Assistente de Gabinete 9 FG-6 2.500,00
33 Assistente da Folha de Pagamento 3 FG-6 2.500,00
34 Diretor Administrativo de Recursos Humanos 1 FG-6 2.500,00
35 Diretor Escolar Nivel | 3 FG-6 2.500,00
36 Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-7 2.000,00
37 Assessor Orgamentario 1 FG-7 2.000,00
38 Gerente do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente 1 FG-7 2.000,00
39 Coordenador Municipal 8 FG-7 2.000,00
40 Coordenador Municipal de Protegao e Defesa Civil 1 FG-7 2.000,00
41 Assistente Técnico Hospitalar e da Rede Basica 1 FG-7 2.000,00
42 Chefe da Contadoria da Saude 1 FG-7 2.000,00
43 Chefe de Fiscalizagdo de Obras e Posturas 1 FG-7 2.000,00
44 Chefe Administrativo de Orgamento 1 FG-7 2.000,00
45 Chefe de Servigos Administrativos e Processuais 1 FG-7 2.000,00
46 Chefe de Mecanica 1 FG-7 2.000,00
47 Diretor Pedagdgico 1 FG-7 2.000,00
48 Diretor Disciplinar 2 FG-7 2.000,00
48 Gerente de Educagéo Infantil 1 FG-7 2.000,00
50 Coordenador do EJA 1 FG-7 2.000,00
51 Gerente Pedagogico 7 FG-7 2.000,00
52 Chefe do Controle Urbano 1 FG-8 1.800,00
53 Diretor Escolar Nivel Il 22 FG-8 1.800,00
54 Vice-Diretor Escolar Nivel | 4 FG-9 1.700,00
55 Diretor Escolar Nivel IV 8 FG-9 1.700,00
56 Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 FG-9 1.700,00
57 Gerente Técnico de Saude Ocupacional 1 FG-9 1.700,00
58 Assistente Administrativo 2 FG-10 1.600,00
59 Assistente de Recursos Humanos 8 FG-11 1.500,00
60 Coordenador do NIESSUS 1 FG-11 1.500,00
61 Assistente da Educacao 1 FG - 11 1.500,00
62 Assistente da Contadoria 2 FG-11 1.500,00
63 Chefe de Laboratério 1 FG-11 1.500,00
64 Auxiliar de Setor | 10 FG-11 1.500,00
65 Vice-Diretor Escolar Nivel Il 6 FG-11 1.500,00
66 Vice-Diretor Escolar Nivel Ill 22 FG-12 1.300,00
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67 Assistente Setor Educacional 1 FG-12 1.300,00
68 Diretor da Divisdo Administrativa da Junta Médica e do Sesmt 1 FG-12 1.300,00
69 Assistente de Tributagéo 26 FG-12 1.300,00
70 Assistente de Secretaria | 19 FG-12 1.300,00
71 Assistente de Enfermagem 6 FG-12 1.300,00
72 Secretario Administrativo 1 FG-12 1.300,00
73 Diretor do Setor Técnico 1 FG-12 1.300,00
74 Diretor do Setor Operacional 1 FG-12 1.300,00
75 Vice-Diretor Escolar Nivel IV 6 FG-13 1.200,00
76 Gerente de Comunicagao 1 FG-13 1.200,00
77 Diretor de Departamento 4 FG-13 1.200,00
78 Assistente de Recepgéo 4 FG-13 1.200,00
79 Assistente de Produgéo e Projetos 2 FG-14 1.000,00
80 Gerente | 8 FG-14 1.000,00
81 Gerente de Manutengao 1 FG-14 1.000,00
82 Assistente de Patriménio e Almoxarifado 3 FG-14 1.000,00
83 Assistente de Esporte e Cultura 1 FG-14 1.000,00
84 Controlador Hospitalar 1 FG-15 900,00
85 Assistente de Secretaria Il 9 FG-16 800,00
86 Assessor de Eventos | 6 FG-16 800,00
87 Diretor de Divisao | 9 FG-16 800,00
88 Assistente de Projetos Extracurriculares 1 FG- 16 800,00
89 Assistente de Tecnologia da Informagao e Rede 3 FG-16 800,00
90 Auxiliar de Setor Il 10 FG-17 700,00
91 Gerente Il 2 FG-18 600,00
92 Diretor de Divisao Il 17 FG-19 500,00
93 Assessor de Eventos Il 1 FG-19 500,00
94 Assistente de Apoio Administrativo 9 FG-20 400,00
95 Secretario da Junta do Servigo Militar 1 FG-21 280,00
96 Agente de Apoio Administrativo 6 FG-21 280,00
97 Controlador de Recepcgéo 4 FG-21 280,00
98 Chefe de Segéo 16 FG-21 280,00
99 Assessor de Eventos I 1 FG-21 280,00
100 Controlador de Estoques e Distribuigcdo de Insumos. 1 FG-21 280,00

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR

Prefeito

LEI N° 6.648, DE 28 DE JANEIRO DE 2026

LEI N° 6.639, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025

ANEXO Il

ANEXO II-C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

3.3. DIRETOR DE NORMAS E PROCESSO LEGISLATIVO
Formagéo: nivel superior em direito e pds - graduagao em direito legislativo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.
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ANEXO Il

ANEXO Il - L

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE




Vilhena-RO, quarta-feira, 28.01.2026

12.22. COORDENADOR DE GESTAO DE PARCERIAS EM SAUDE
Formagcéao: Nivel Superior completo preferencialmente na area da saude
e/ou em areas correlatas ou Administragéo Publica, Direito, Contabilidade,
Saude Coletiva, Gestdo ou Gestdo de Politicas Publicas, Economia,
Ciéncias Sociais.

Atribuicdes:

v Promover a gestao estratégica de parcerias em que a Semus
seja parte interessada;

v Elaborar, revisar e propor instrumentos de parceria (contratos de
gestao, termos de fomento, termos de colaboragéo, acordos de cooperagao)
com entidades do terceiro setor, OSC e outras organizacionais.

v Coordenar o processo de selegado de parceiros, inclusive por
meio de editais publicos, garantindo transparéncia e conformidade legal.
v Propor diretrizes para o alinhamento das parcerias com as
politicas municipais de saude e os planos plurianuais.

v Monitorar e avaliar o desempenho das entidades do terceiro
setor nas parcerias com a Semus;

v Acompanhar sistematicamente o cumprimento dos objetivos,
metas e indicadores estabelecidos nos instrumentos de parceria.

v Realizar visitas técnicas, auditorias periodicas e analise de
relatérios de execugao fisica e financeira.

v Elaborar pareceres técnicos sobre a renovagéo, readequagéo
ou extingdo das parcerias com base em resultados alcangados.

v Oferecer suporte técnico a Semus nas parcerias por ela
entabuladas com entidades do terceiro setor;

v Assessorar as unidades da Secretaria de Saude na interpretagédo
e aplicagdo da legislagao pertinente (Lei n° 13.019/2014 — Marco
Regulatorio das Organizagbes da Sociedade Civil, legislagéo sanitaria e
normas correlatas).

v Revisar clausulas contratuais, garantindo a segurancga juridica
dos atos administrativos.

v Articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio para analise
prévia dos instrumentos de parceria.

v Promover a integragéo e articulagéo institucional da Semus com
as entidades parceiras;

v Promover a interface entre a Secretaria de Saude, as
organizagdes parceiras e outros 6rgaos municipais, estaduais e federais.
v Coordenar comités ou grupos de trabalho multissetoriais para o
acompanhamento integrado das parcerias.

v Representar a Secretaria em foruns, redes e instancias de
participagéo social relacionadas as parcerias em saude.

v Capacitar e fortalecer os parceiros:

v Promover programas de formacgao e capacitagéo para gestores

das organizagdes parceiras, com foco em gesté@o publica, prestagcéo de
contas e monitoramento.

v Disseminar boas praticas e instrumentos de gestdo entre os
parceiros, visando ao aprimoramento continuo.

v Promover a transparéncia e prestagao de contas das parcerias;
v Garantir a publicidade e o acesso as informagbes sobre as
parcerias, em conformidade com a Lei de Acesso a Informagao.

v Coordenar a sistematizagéo e consolidagéo das prestacdes de
contas dos parceiros, assegurando sua analise tempestiva.

v Elaborar relatérios gerenciais periddicos para divulgacdo em
portais oficiais e apresentagéo aos 6rgaos de controle.

v Promover a gestao de riscos e o controle interno das parcerias;
v Identificar, avaliar e propor medidas mitigatérias para riscos
operacionais, financeiros e institucionais inerentes as parcerias.

v Implementar mecanismos de controle interno para prevengéo
de desvios e garantia do uso adequado dos recursos publicos.

v Colaborar com os 6rgédos de controle interno e externo em
procedimentos de fiscalizago.

v Promover a relatoria e a informagdo no ambito das parcerias;
v Produzir relatérios consolidados sobre o estado das parcerias,
incluindo analises qualitativas, quantitativas e de impacto.

v Manter sistema informatizado de gest&o de parcerias atualizado,
assegurando confiabilidade e rastreabilidade das informacdes.

v Subsidiar a tomada de decisdo da alta gestdo com dados
técnicos e evidéncias sobre a execucao das parcerias.

v Desempenhar outras atividades correlatas determinadas pelo
Secretario Municipal de Saude, respeitados os limites legais e a natureza
do cargo.

Pago Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.
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18.12. COORDENADOR DE SONDAGEM E PERFURAGCAO

Formacéo: Nivel Médio ou Técnico Completo. Desejavel experiéncia
comprovada em atividades de sondagem, perfuragéo de pogos ou obras
de infraestrutura hidrica.

Atribui¢des:

V4 Coordenar a logistica e a operagdo das equipes de sondagem e
perfuracgéo, assegurando que as atividades de campo sigam estritamente
o cronograma administrativo da SEMAGRI e os parametros técnicos
definidos nos projetos apresentados.

v Planejar o deslocamento e o posicionamento das maquinas
perfuratrizes, compressores e caminhdes de apoio, garantindo a
viabilidade do acesso e a seguranca operacional no canteiro de obras.

v Verificar, previamente ao inicio de qualquer perfuragdo, o
cumprimento das obrigagdes previstas no Art. 3° da Lei Municipal n°
6.609/2025 (PROAGUA), condicionando a mobilizagdo do maquinario
a entrega das licengas ambientais e da Anotagdo de Responsabilidade
Técnica (ART) do profissional contratado pelo beneficiario.

V4 Acompanhar a locagao do ponto de perfuragéo realizada pelo
Responsavel Técnico do beneficiario, assegurando que a execugao ocorra
exatamente no local licenciado e georreferenciado.

v Supervisionar a manutengao preventiva e corretiva da frota de
perfuragdo municipal, gerindo o estoque de insumos (brocas, bentonita,
tubos) para evitar paralisagées no atendimento ao programa.

v Executar a instalagdo dos revestimentos e filtros conforme o
perfil construtivo desenhado pelo Responsavel Técnico do projeto, vedada
a alteracéo das especificagdes técnicas sem prévia autorizagéo deste.

v Elaborar documentos e relatérios administrativos de campo,
conforme demandado, registrando o avanco fisico da obra (metros
perfurados), materiais utilizados e ocorréncias operacionais para fins de
controle de gestéo publica.

v Garantir o uso de Equipamentos de Protegao Individual (EPIs)
pela equipe operacional municipal e o cumprimento das normas de
seguranga do trabalho durante a operacdo das maquinas.

v Desempenhar outras atividades de natureza logistica e
operacional determinadas pelo Secretario Municipal de Agricultura,
respeitados os limites de sua habilitagdo profissional, visando ao
aprimoramento da gestdo publica e ao cumprimento dos objetivos
institucionais da Secretaria.

Paco Municipal, Gabinete do Prefeito.
Vilhena, 28 de janeiro de 2026.

FLORI CORDEIRO DE MIRANDA JUNIOR
Prefeito

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 47/2026/SEMAD

HOMOLOGA A LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA
EM PESSOA DA FAMILIA DA SERVIDORA MARCILEI
AUGUSTA SILVA

O Secretario Municipal de Administragao da Prefeitura de Vilhena, Estado
de Rondénia, no exercicio regular de seu cargo e usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas por lei, e

Considerando o Art. 92 da Lei Complementar n°® 007/1996 — Estatuto do
Servidor Publico do Municipio de Vilhena/RO;

Considerando o Decreto Municipal n° 54.564 de 05 de janeiro de 2022,
que regulamenta no ambito do Poder Executivo Municipal a justificagdo



