ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

LEI N°© 2.024/2017

Data: 26.09.2017

Ementa: institui estrutura organizacional do municipio de Guaira, Estado do
Parand, dispOe sobre as atribuicdes e incumbéncias dos 6rgaos administrativos,
cria fungBes gratificadas no ambito da administracdo direta do Poder Executivo
Municipal, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

SEGAO I
) ) TiTULO I
PRINCIPIOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 1° A acdo da Administracdo Municipal de Guaira, Estado do Parana,
tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio em seus multiplos aspectos e o aprimoramento dos
servigos prestados a populacao, que € a esséncia do trabalho publico, adotando os principios constitucionais
basicos da administracdo publica, ou seja, o principio da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia, ainda, o principio da supremacia do interesse publico, observando sempre a
obediéncia hierarquica, bem como, a interdependéncia dos 6rgdos, porém, estes, com autonomia em gerir
as pastas, auxiliando de maneira efetiva na confeccdo de seus orcamentos e principalmente na ordenacao
das despesas, com suas respectivas responsabilidades.

Art. 2°0 processo de planejamento municipal devera considerar os
aspectos técnicos e politicos envolvidos na fixacdo de objetivos, diretrizes e metas para a agdo municipal, e
sera feito por meio da elaboracdo e manutengdo atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:
L. Plano Diretor;

II. Plano Plurianual;

III.  Diretrizes Orcamentarias;

IvVv.  Orgamento Anual;

V.  Programacgao Financeira e Cronograma de Execugdo Mensal e Desembolso.

Paragrafo Unico A elaboragdo e execugdo do planejamento das atividades
municipais guardarao consonancia com planos e programas do Governo do Estado do Parana e dos Orgdos
da Administracao Federal.

Art. 3° A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes
a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados da atuagdo de seus diversos érgaos e agentes.

Art. 4° O Municipio recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a
execucdo indireta de obras e servicos, mediante contrato, concessdo, permissdo, convénio, termos de
parceria e contratos de gestdo com pessoas ou entidades publicas ou privadas.

TiTULO II |
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 5° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, o
Municipio de Guaira — PR, dispora de unidades organizacionais proprias da Administracdo Direta, integradas
segundo areas de atividades relativas as metas e objetivos, que devem, conjuntamente, buscar atingir.

§ 1° Auxiliardo diretamente o Prefeito Municipal, no exercicio do Poder
Executivo, os Secretarios Municipais, Diretores, Assessores de Secretarias, Assessores de Diretorias,
1
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Coordenadores de Programas e fungdes extracurriculares, que receberao como funcao gratificada e todos os
demais servidores, observados os principios fundamentais da administracao publica.

§ 2° A Administracdo Direta compreende o exercicio das atividades da
administracdo publica municipal executada diretamente pelos 6rgaos administrativos, a saber:
I.  Unidades de assessoramento e apoio direto ao Prefeito, para o desempenho de funcdes auxiliares,
coordenagao e controle de assuntos e programas inter-secretarias;

II.  Unidades de consulta, acompanhamento, fiscalizacdo e orientagao nos termos da legislagdo vigente,
a Administracdo Municipal, nas suas atividades;

III.  Secretarias Municipais de natureza meio e fim, érgdos de primeiro nivel hierdrquico, para o
planejamento, comando, coordenagao, fiscalizacdo, execucao, controle e orientacdo normativa da
acao do Poder Executivo;

IV.  Unidades de deliberacao, orientacdo e consulta ao Prefeito Municipal, nas suas atividades
administrativas.

Art. 6° As unidades de deliberacao, orientacdao e consulta compreendem os
conselhos de politicas publicas.

Art. 7° A Estrutura Organizacional basica do Poder Executivo do Municipio
de Guaira, Estado do Parang, sera a seguinte:

TITULO III
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Art. 8° A estrutura basica do Municipio de Guaira, Estado do Parana,
compde-se das seguintes unidades administrativas (conforme o anexo I):
I.  Gabinete do Prefeito;
II.  Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito — (SEMST);
III.  Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informacdo — (SETI);
IV.  Secretaria Municipal de Planejamento — (SEPLAN);
V.  Secretaria Municipal de Administragdo — (SEADM);
VI.  Secretaria Municipal de Fazenda — (SEFAZ);
VII.  Secretaria Municipal de Educagdo — (SMED);
VIII.  Secretaria Municipal de Saude — (SAUDE);
IX.  Secretaria Municipal de Assisténcia Social — (SEMAS);
X.  Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente — (SEMAIM);
XI.  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Emprego — (SEDE);
XII.  Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Cultura — (SMTEC).

Art. 9° Fica criado o Gabinete do Prefeito, a qual ficam integradas as
seguintes unidades administrativas:
I.  Procuradoria Juridica;

II.  Sistema de Controle Interno;

III.  OQuvidoria Municipal;

V. Secretaria Executiva;

V.  Subprefeitura de Doutor Oliveira Castro;

VL Diretoria de Comunicacdo Social e Imprensa.
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Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito do Gabinete

do Prefeito:
I.  Chefe de Gabinete;
II.  Procurador Juridico;
III.  Assessor da Procuradoria Juridica;
IV.  Controlador Interno;
V.  Ouvidor Municipal;
VI.  Secretario Executivo;
VII.  Diretor da Subprefeitura de Doutor Oliveira Castro;
VIII.  Diretor da Diretoria de Comunicagao Social e Imprensa;
IX.  Assessor de Imprensa;
X.  Chefe do Cerimonial.
Art. 10 . Compete Gabinete do Prefeito:
I.  Exercer a direcdo superior da administracdo publica municipal;
II.  Iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Organica;
III.  Sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Camara Municipal e expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucao;
IV.  Vetar projetos de lei, total ou parcialmente;
V.  Enviar a Cdmara Municipal o plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e o orgamento anual do
Municipio;
VI.  Dispor sobre a organizacao e o funcionamento da administracao municipal, na forma da lei;
VII. Remeter mensagem e plano de governo a Camara Municipal por ocasidao da abertura da sessao
legislativa, expondo a situacao do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necessaria;
VIII.  Prestar anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas do Municipio referentes ao
exercicio anterior;
IX.  Criar, transformar ou extinguir cargos, fungbes ou empregos publicos na administracao direta,
autarquica e fundacional, nos termos da lei;
X.  Decretar, nos termos legais, desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica ou por interesse
social;
XI.  Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizacao de interesse do Municipio;
XII.  Prestar a Cdmara Municipal, dentro de 15 (quinze) dias, as informac0es solicitadas, podendo o prazo
ser prorrogado, a pedido, pela complexidade da matéria ou pela dificuldade de obtencao dos dados
solicitados;
XIII.  Publicar, até trinta dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério resumido da execucdo
orcamentaria;
XIV. Entregar a Camara Municipal, no prazo previsto nesta Lei Organica, 0s recursos correspondentes as
suas dotagdes orcamentdrias;
XV.  Solicitar o auxilio das forcas policiais para garantir o cumprimento de seus atos, na forma da lei;
XVI.  Fixar as tarifas dos servigos publicos concedidos e permitidos, bem como daqueles explorados pelo
préprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislacdo municipal;
XVII.  Dar denominagdo a proprios municipais e logradouros publicos;

XVIII.  Superintender a arrecadacao dos tributos e pregos, bem como a guarda e a aplicacdo da receita,
autorizando as despesas e os pagamentos, dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos
créditos autorizados pela Camara;

XIX. Aplicar as multas previstas na legislagao e nos contratos ou convénios, bem como releva-las, quando

for o caso;
XX.  Realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;

XXI.  Resolver sobre os requerimentos, as reclamagdes ou as representacdes que lhe forem dirigidos;
XXII.  Decretar calamidade publica, quando ocorrerem fatos que a justifiquem;
XXIII.  Assistir ao Prefeito;
XXIV.  Auxiliar o Prefeito em sua representacao funcional e social;

XXV.  Receber, redigir e expedir a correspondéncia do Prefeito;
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XXVI.  Redigir projetos de leis e mensagens justificativas, informacdes solicitadas pela Camara de
Vereadores, sancoes e vetos a projetos de leis;
XXVII.  Redigir decretos, portarias, ordens de servicos e demais atos oficiais a serem assinados pelo
Prefeito;
XXVIII. Publicar e dar ciéncia dos atos normativos oficiais;
XXIX.  Guardar e expedir as certidoes dos atos legislativos e administrativos;
XXX.  Atender aos Municipes e relagdes publicas;
XXXI.  Divulgar as atividades de interesse publico realizadas pelo Municipio;
XXXII.  Coordenar a Gestao Municipal através de Controle Social/Planejamento/Transparéncia e
Responsabilizagao;
XXXIII.  Coordenar e controlar atividades das secretarias municipais;
XXXIV.  Manter a atividade de relacionamento com a Camara Municipal de Vereadores;
XXXV.  Fomentar os instrumentos de participacdo e controle social das politicas publicas municipais;
XXXVI.  Coordenar a Integracao Federativa e apoio Institucional;
XXXVII.  Manter as Atividades de organizacao e formalizacdo de protocolos de todos os eventos do Municipio;
XXXVIII.  Gerir o alistamento militar dos brasileiros, procedendo de acordo com as normas vigentes.
Art. 11 . Ao Chefe de Gabinete, subordinado diretamente ao Prefeito,
compete:
I.  Assessorar as acdes e metas para efetivacao do Plano de Governo e Planejamento Estratégico;

II.  Auxiliar nos cerimoniais e organizacao administrativa do Gabinete do Prefeito;

III.  Agendar reunibes com outros Setores Publicos;

IV.  Coordenar e organizar as correspondéncias recebidas ou encaminhadas, internas ou externas, para
repartigGes publicas, secretarios, secretarios de Estado e outros 6rgaos;

V.  Coordenar a publicacdo e expedicdo da correspondéncia e dos atos oficiais do Municipio;

VI.  Arquivamento e supervisdao dos atos administrativos do Municipio, bem como outros assuntos
atinentes ao Gabinete, competindo—lhe ainda, auxiliar o Prefeito Municipal em tudo que seja
necessario, inclusive no atendimento e encaminhamento ao publico em geral;

VII.  Acompanhar o Prefeito em viagens, reunides e/ou eventos sempre que necessario, bem como cuidar
do agendamento;
VIII.  Supervisionar e dar suporte as atividades da Junta de Alistamento Militar;
IX.  Prestar apoio direto ao Prefeito.
Art. 12 . Compete a Procuradoria Juridica:
I.  Assessorar o Municipio em assuntos juridicos;

II.  Elaborar pareceres sobre assuntos de natureza juridica, administrativa e tributaria;

III.  Examinar previamente os projetos de lei, as razOes de veto, os decretos, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica;

IV.  Promover a execucdo judicial das certidées de dividas ativa que Ihe forem encaminhadas;

V.  Adquirir e guardar material bibliografico de contetdo juridico;

VI.  Atualizar a legislacdo basica do Municipio e dos conhecimentos da doutrina e da jurisprudéncia
indispensaveis a correta orientacdo dos orgaos municipais e a defesa dos interesses do Municipio
participando de congressos de direito administrativos, processual civil, constitucional e tributario, na
medida dos recursos disponiveis;

VII.  Elaborar parecer sobre as compras, alienagao de bens, aquisicdo de equipamentos, contratacdo de
obras e servigos, com dispensa ou instauracao de processo licitatdrio;
VIII.  Representar o Municipio em juizo com os poderes da clausula "ad judicia et extra", conforme dispde

o art. 75, inciso III, do Codigo de Processo Civil, podendo confessar, reconhecer a procedéncia do
pedido, transigir, desistir, renunciar, dar quitacdo, firmar compromisso e substabelecer em todo ou
em parte os seus poderes, com reserva.
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Art. 13 . Ao Procurador Juridico, subordinado diretamente ao Prefeito,

compete:
I.  Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agGes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Procuradoria Juridica;

II.  Avocar, para sua andlise e decis3o, quaisquer assuntos juridicos relacionados ou de interesse da
Procuradoria Juridica e do Municipio, quando entender cabivel;

III.  Solicitar ao Chefe do Poder Executivo as providéncias necessarias para a promogao de medidas
tendentes a propiciar e a manter a eficiéncia e o bom funcionamento da Pasta;

IV.  Elaborar a redacdo de minutas de mensagens, anteprojetos de lei, decretos, vetos e regulamentos,
examinando-os do ponto de vista da técnica legislativa e do ordenamento juridico nacional, em face
da legislacdo em vigor;

V.  Promover a integracao das unidades subordinadas, objetivando o aperfeicoamento das atividades
desenvolvidas;

VL. Representar o Municipio perante instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, na
tratativa de assuntos atinentes a Pasta;

VII.  Baixar portarias e resolucdes, no ambito de sua competéncia;
VIII. Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito

de sua area de atuacao.

Art. 14 . Ao Assessor da Procuradoria Juridica, subordinado ao Procurador

Juridico, compete:

L.
II.

III.

Iv.

V.

VI

VIL
VIIL

Prestar assessoria direta ao Procurador Juridico nos assuntos afetos a unidade administrativa;
Auxiliar no planejamento e desenvolvimento de a¢des e medidas préprias da Procuradoria Juridica
objetivando otimizar a prestagao dos servicos;

Assessorar o desenvolvimento de material de contetdo juridico-administrativo para apresentacdo em
reunioes de trabalho, audiéncias publicas e conferéncias;

Acompanhar a tramitacdo dos assuntos da municipalidade, de cunho juridico e administrativo, junto
as demais esferas de governo;

Assessorar 0 Procurador Juridico e os demais integrantes da unidade administrativa no
desenvolvimento e execucao de acdes governamentais;

Prestar assessoramento no controle e aquisicdo de materiais e equipamentos para a unidade
administrativa;

Assessorar na rotina de atendimento a populagdo;

Prestar assessoramento no desenvolvimento de pesquisas de legislacdo e atualizacdo de
jurisprudéncia de matérias afetas ao servico da Procuradoria Juridica.

Art. 15 . As competéncias e atribuicbes do Sistema de Controle Interno sdo

aquelas de que trata a Lei Municipal n°® 1.443/2006.

Art. 16 . Compete a Ouvidoria Municipal:

I.  Permitir o didlogo entre o cidaddo — usuario de servigos publicos — e o governo;
II.  Permitir a correcdo e o aprimoramento dos servicos publicos prestados a sociedade;
III.  Assistir ao Prefeito na solucdo e encaminhamento de assuntos pertinentes a defesa do patriménio
publico e dos interesses dos cidaddos.
Art. 17 . Ao Ouvidor Municipal, subordinado diretamente ao Prefeito,
compete:
I. Receber e apurar a procedéncia de reclamag0es, criticas ou dendncias que lhe forem dirigidas,
solicitando, quando for o caso, a instauracdao do competente processo administrativo;
II.  Receber as sugestdes e solicitagdes que Ihe forem encaminhadas pelos municipes, no exercicio da
cidadania;
III.  Encaminhar aos respectivos 6rgaos e/ou unidades da administracdo as reclamacoes, representagoes,

denuncias e sugestdes que lhe forem efetuadas;
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Acompanhar, fiscalizar e sugerir a implementacdo de politicas publicas voltadas a defesa dos
interesses da coletividade;

Auxiliar na fiscalizacdo dos atos de natureza contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial, no &mbito da administragdo publica municipal de Guaira;

Desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. A indicagao do Ouvidor Municipal, cabera unicamente ao

Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitacdo técnica e profissional para o exercicio do cargo.

Art. 18 . Ao Secretario Executivo, subordinado diretamente ao Chefe de

Gabinete, compete:

L.

II.

III.

Iv.

V.
VI
VIL

VIIL

XL
XII.
XIII.
XIV.
XV.
XVI.

XVIL
XVIII.
XIX.

Supervisionar, coordenar e chefiar os trabalhos discriminados de publicagdao dos atos do Prefeito e
dos secretarios e demais 6rgdos municipais;

Atender as solicitacdes do Chefe de Gabinete quanto a redacdo de expedientes e oficios, no dmbito
das Secretarias;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe de Gabinete, no ambito de sua
area de atuagdo;

Cumprir outras determinacdes do Chefe de Gabinete que tenham afinidade com os servicos da
Secretaria Executiva;

Gerir de forma a garantir com eficiéncia o acervo documental da Secretaria Executiva;

Acompanhar a tramitacdo dos projetos de leis em sua tramitagao;

Registrar e publicar os atos Prefeito, dos secretdrios e de outros 6rgdos municipais, por exigéncia
legal;

Manter arquivos sob sua responsabilidade das leis, decretos, portarias e outros atos normativos do
Poder Executivo Municipal;

Controlar os prazos para sangao e vetos de projetos de lei em tramitagdo;

Redigir e expedir os atos do Poder Executivo, em colaboracdo com a Procuradoria Juridica do
Municipio, providenciando o seu registro ou arquivo;

Prestar informacoes, quando requeridas ou solicitadas por outros érgaos municipais;

Elaborar mensagens quando requeridas pelo Chefe do Poder Executivo;

Dar pareceres em processos administrativos no ambito das suas fungGes;

Fornecer cdpias ou repassa-las eletronicamente aos érgaos municipais solicitantes;

Cuidar das correspondéncias do Municipio, com o registro da sua entrada e saida;

Minutar os expedientes de despachos em processos administrativos para serem assinados por quem
de direito ou pela prdpria Assessoria Executiva;

Redigir expedientes, em face dos despachos administrativos;

Remeter informagGes em poder da Secretaria, de interesse de outros 6rgdos administrativos;
Organizar o servico de publicacdo dos atos oficiais do Municipio e por ele responsabilizar-se, na
forma prevista na Lei Complementar n°® 02/2011, de 17/08/2011.

Art. 19 . Ao Diretor da Subprefeitura de Doutor Oliveira Castro, diretamente

subordinado ao Chefe de Gabinete, compete:

L.
IL

III.
v.

V.
VI.

VIL

Reportar diretamente ao Gabinete do Prefeito;

Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuagao, bem como todas as atividades por ela
desenvolvidas;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area
de atuacao;

Efetuar a manutengdo das vias publicas das areas urbanas e rurais da localidade;

Realizar a coleta de entulhos, o corte e a poda das arvores, bem como efetuar a retirada dos galhos
e a pintura de meio-fio da localidade;

Realizar a manutengdo das pragas e gramados publicos;
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IX.

XL
XII.

XIIIL.
XIV.
XV.
XVI
XVIL.

XVIII.
XIX.
XX.

XXL
XXII.

XXIII.

XXIV.
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Realizar vistorias para manutencdo da iluminagdo publica;

Prestar manutencao das rodas d "adguas e abastecedores;

Atender aos pequenos agricultores com maquinas e servigos para preparos de terra;

Efetuar as retiradas de DAM'’s para hora de maquinas;

Prestar manutencdo das atividades relacionadas ao cemitério da localidade, bem como os
sepultamentos;

Prestar manutencao das atividades dos correios na localidade;

Prestar manutencdo do Tele-Centro existente;

Atender a populagao na entrega de cesta basica e aluguel social, quando necessario;

Orientar os municipes quanto ao atendimento do CRAS;

Efetuar manutengdo das atividades das pracas esportivas da localidade, como limpeza do ginasio,
corte de grama dos campos existentes;

Realizar a abertura e cuidados dos equipamentos esportivos nos dias de utilizacao;

Promover a fiscalizacdo dos servigos executados na area de atuacdo;

Propor ao Chefe do Executivo Municipal as medidas necessarias para a melhoria dos servicos
publicos;

Prestar contas ao Chefe do Executivo Municipal, das atribuicdes delegadas por forca do cargo;
Apresentar relatorio das atividades desenvolvidas, da situagao da demanda por obras e servicos da
area de atuacdo e dos planos que pretende executar;

Guardar, administrar, dar manutencdo e responsabilizar-se pelos bens pulblicos sob a sua execugao,
bem como dos servidores lotados na Subprefeitura;

Vistoriar e promover o que for necessario, no limite da execucdo de sua competéncia, as estradas,
espacos publicos, pontes, obras e servicos confiados a sua responsabilidade.

Art. 20 . Ao Diretor da Diretoria de Comunicacdao e Imprensa, subordinado

diretamente ao Chefe de Gabinete, compete:

L.
IL.

III.

Iv.

V.

VL

VIL
VIIL

XL

XII.
XIII.

XIV.

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Chefe de Gabinete do Prefeito;
Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribuicdes conferidas aos
orgaos de hierarquia inferior a sua Diretoria;
Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucdes e portarias emanadas de seus
superiores;
Proferir despachos interlocutdrios em processo de sua atribuigdo e decisério em processos de sua
alcada;
Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o0 bom funcionamento dos servigos administrativos;
Prestar assessoramento especializado nos assuntos que Ihe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicdes que |Ihe s3o pertinentes;
Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
Compilar resultados institucionais, através de relatérios administrativos e financeiros das diversas
geréncias e unidades administrativas, e recomentardo titular da pasta, providéncias sempre que
necessario;
Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando solicitado;
Promover a interacdo com os secretarios, diretores e gerentes, posicionando-os sobre fatos e
acontecimentos em que exista interesse publico, com o objetivo de definir os rumos da publicidade e
divulgacao;
Avaliar a eficiéncia dos servicos executados, sondando opinides sobre a conducdo dos trabalhos,
solicitando a realizacao de pesquisa quando a importancia do tema assim o exigir;
Redirecionar o andamento dos trabalhos, sempre que a situacdo assim exigir;
Criar os meios favoraveis ao aprimoramento dos servidores no ambito da comunicacdo e da
imprensa, visando a execugao de um trabalho que esteja assentado na divulgacao correta dos fatos
jornalisticos, de modo que o municipe possa dispor de elementos criticos na observacdo da
divulgacao dos fatos pela administracao;
Orientar-se por informagGes buscadas junto aos drgaos municipais, a respeito dos andamentos dos
trabalhos da area de imprensa e comunicacao;
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XVIL

XVIII.

XIX.
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Solicitar e obter em primeira mao as informagdes que devem ser processadas pela area;

Assistir ao Prefeito Municipal em seu relacionamento com a imprensa em geral;

Buscar um relacionamento profissional e cordial com os profissionais de imprensa da cidade e da
regiao;

Auscultar os veiculos de informacdo a respeito da sua posigao sobre os trabalhos que estdo sendo
desenvolvidos pela Diretoria de Comunicacdo e Imprensa;

Desenvolver outras atividades pertinentes.

Art. 21 . Ao Assessor de Imprensa, subordinado diretamente a Diretoria de

Comunicacdo e Imprensa, compete:

L.
II.
II1.
Iv.

V.
VI

VII

VIIL

IX.
X.
XL

Realizar a articulagdo das relagdes da Administragdo Municipal com os 6rgaos de imprensa;
Promover a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagdes com a imprensa;

Seguir as orientagdes do Chefe de Gabinete e da Diretoria de Comunicacao e Imprensa relacionadas
com a formulacao da agenda de publicidade do Municipio, ai compreendidas as orientagbes do
Prefeito, das secretarias municipais e dos demais 6rgaos do governo;

Ajustar as solicitacdes obtidas na forma do item anterior, de modo a processa-los segundo a boa
técnica de divulgagdo e publicidade, com a participacdo de assessores e jornalistas nela lotados;
Elaborar briefings, sempre que a situacdo ensejar;

Colher informacdes sobre os planos e projetos da administragdo em seus diferentes niveis de
governo;

Colher informacOes sobre os servicos que sao executados pelas secretarias municipais e pelos
orgaos municipais, e trabalhar na sua divulgacao, principalmente daqueles que sdo relacionados
com interesses gerais da comunidade;

Elaborar a redacdo de mensagens a serem distribuidas aos 6rgdos de imprensa falada, escrita e
eletronica;

Elaborar notas oficiais da administracdo, sempre que houver expressa convocagao para esse fim;
Elaborar press-release;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 22 . Ao Chefe do Cerimonial, diretamente subordinada a Diretoria de

Comunicacdo e Imprensa, compete:

L.
IL

I1I.
Iv.
V.

VL

VII.
VIIL

IX.

XL
XII.
XIII.
XIV.

Supervisionar os cerimoniais, bem como seus protocolos nos diferentes Eventos;
Elaborar, organizar e garantir a distribuicdo de convites, bem como confirmar a participacao do
publico especifico;
Promover o servico de relagdes publicas do Prefeito;
Realizar o assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de comunicacgdo social;
Seguir as orientacdes do Chefe de Gabinete e da Diretoria de Comunicacao e Imprensa relacionadas
com a formulacdo da agenda de comunicagao do Municipio, ai compreendidas as orientacoes do
Prefeito, das secretarias municipais e dos demais 6rgaos do governo;
Ajustar as solicitagdes obtidas na forma do item anterior, de modo a processa-los segundo a boa
técnica de divulgagdo e publicidade, com a participacdo de assessores e jornalistas nela lotados
Elaborar briefings, sempre que a situacdo ensejar;
Colher informacgdes sobre os planos e projetos da administracdo em seus diferentes niveis de
governo;
Colher informacOes sobre os servicos que sao executados pelas secretarias municipais e pelos
orgaos municipais, e trabalhar na sua divulgacdo, principalmente daqueles que sao relacionados
com interesses gerais da comunidade;
Sistematizar as informacgOes colhidas nos itens anteriores, de modo a repassa-las as agéncias de
publicidade contratadas pela administracdo mediante licitagdo, na forma de briefings;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
Confeccionar, preparar e pautar a programagao do cerimonial;
Elaborar cronograma de agdes do cerimonial;
Confeccionar, apresentar e validar o protocolo com as precedéncias e tratamentos de acordo com a
legislagdo atual e especifica, apresentando o roteiro da solenidade;
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XV.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 23 . Fica criada a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito
— (SEMST), a qual ficam integradas as seguintes unidades administrativas:
I.  Diretoria de Seguranca Publica e Transito;
II.  Superintendéncia da Guarda Municipal.

Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SEMST:

I.  Secretario da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito;
II.  Assessor da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito;
III.  Diretor da Seguranca Publica e Transito;
IV.  Assessor da Diretoria da Seguranca Publica e Transito;

V.  Superintendente da Guarda Municipal.

Art. 24 . Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito —
(SEMST):
I.  Coordenar as atividades da Guarda Municipal estabelecidas em lei;

II.  Coordenar e atuar como 6rgao executivo municipal de transito na fiscalizagdo do transito municipal,
nos termos e condicdes do Codigo de Transito Brasileiro instituido pela Lei n. © 9.503, de 23 de
setembro de 1997;

III.  Fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de pedestres e veiculos nas areas de sua atuacgao
em conjunto com a Policia Militar e com a Secretaria Municipal de Segurancga e Transito — SEMST;

IV.  Coordenar as atividades de Defesa Civil no ambito municipal;

V.  Assessorar as ag0es e metas para efetivacdo do Plano de Governo no ambito da seguranga publica;

VI.  Apoiar outros érgaos de seguranca publica no Municipio;

VII.  Outras atividades correlatas.

Art. 25 . Ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito, compete:
. Coordenar administrativamente a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito;

II. Coordenar a elaboracdo de programas de vigilancia, prevengao de incéndios, manutengdo e
conservacdo dos proprios publicos;

III.  Coordenar a vigildncia do patriménio, logradouros e préprios municipais e outros, através da ronda,
a fim de evitar roubos, atos de violéncia e outras infragbes a ordem e seguranca;

IV. Determinar a tomada de medidas repressivas necessarias a cada caso para evitar danos e
possibilitar a punicdao dos infratores;

V.  Coordenar o planejamento, o projeto e a implantacdo de sinalizagdo nas vias, regulamentando a
circulacdo, o estacionamento, as conversdoes e 0s retornos permitidos e proibidos, bem como a
implantacao de canalizagOes de transito, rotatdrias, semaforos e separadores de pista;

VI.  Coordenar o planejamento e execucao de melhorias para o pedestre;

VII.  Aplicar as penalidades as infragGes de transito;
VIII.  Acompanhar a organizagdo e analise de dados estatisticos de acidentes de transito;

IX. Participar dos projetos de educacdo para o transito;

X.  Administrar a fiscalizagao do transito;

XI.  Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e a¢bes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria;

XII.  Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do érgédo ou de sua area
de competéncia;
XIII.  Fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucdes e portarias;
XIV.  Proferir despachos decisorios em processo de sua alcada;
XV.  Promover o planejamento estratégico institucional no érgdo de sua competéncia;
XVI.  Superintender e coordenar de modo geral, todas as atividades que |he sdo afetas, observando os
objetivos estabelecidos pelo chefe do executivo;
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XVII.  Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito
de sua area de atuacdo.

Art. 26 . Ao Assessor da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e
Transito, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito, compete:
I.  Orientar e controlar as atividades administrativas da Secretaria;
II.  Preparar despachos e controlar expediente pessoal, inclusive fazer o controle da frequéncia e do
guadro de férias de todos os membros da Secretaria;
III.  Organizar as demandas de recursos fisicos € humanos, inclusive o controle de material de consumo
e manutencdo de equipamentos;
IV.  Realizar reunides quando necessario para aprimoramento do trabalho
V.  Distribuir funcOes/tarefas para equipe de servicos gerais;
VI.  Organizar, divulgar e participar de eventos promovidos pela Secretaria;
VII.  Fazer o acompanhamento das publicagdes no Diario Oficial do Municipio, bem como a redacdo e
encaminhamentos para publicagao;
VIII.  Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucdes e portarias emanadas de seus
superiores;
IX.  Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que lhe é
subordinada;
X.  Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que Ihes sao afetas;
XI.  Orientar as chefias imediatas para realizacdo da avaliacao de desempenho;
XII.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 27 . Ao Diretor da Diretor da Seguranca Publica e Transito, compete:
I.  Dar suporte administrativo ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito, nas agGes de

sua competéncia;

II.  Chefiar as tarefas afetas ao setor administrativo;

III.  Desenvolver outras atividades, no dmbito de sua competéncia

IV.  Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuagdo, bem como todas as atividades por ela

desenvolvidas;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

VI.  Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area
de atuacao.

<

Art. 28 . Ao Assessor da Diretoria da Seguranca Publica e Transito,
subordinado a Diretoria da Seguranga Publica e Transito, compete:
I.  Assessorar a preparacao e desenvolvimento de reunides, lavrar as atas e promover medidas
destinadas ao cumprimento das decisoes;
II.  Chefiar o trabalho de elaboragao de documentos;
III.  Prestar assessoria técnica e administrativa aos conselhos sob responsabilidade administrativa da
Secretaria;
Iv. Elaborar estudos técnicos, conforme assunto solicitado, a fim de subsidiar o trabalho de seus
superiores;
V.  Coordenar o setor de arquivamento de correspondéncias recebidas e expedidas;
VI.  Gerenciar o recebimento, cadastro e controle de fluxo no sistema;
VII.  Gerenciar correspondéncias (recebimento/protocolo), inclusive em meio eletrénico (e-mail): proceder
a leitura e devidos encaminhamentos, inclusive para os Diretores;
VIII. Efetuar o recebimento, cadastro e controle de fluxo no sistema;
IX.  Gerenciar correspondéncias (recebimento/protocolo), inclusive em meio eletronico (e-mail): proceder
a leitura e devidos encaminhamentos, inclusive para os Diretores;
X.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
XI.  Manter atualizadas: legislagdo interna, municipal, estadual e federal.
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VI
VIL
VIIL

IX.

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

Art. 29 . Ao Superintendente da Guarda Municipal, compete:
Coordenar as atividades da Guarda Municipal estabelecidas em lei;
Organizar o pessoal da Guarda Municipal, mantendo seu controle;
Elaborar escalas de servico atendendo todas as necessidades de emprego da mesma, no Radio
patrulhamento, no transito, nas escolas, no meio ambiente, na protecdo dos prdprios e servicos do
Municipio, em apoio a outro érgao do Municipio e de seguranca publica dentre outras competéncias;
Elaborar relatérios mensais relativos aos postos de servicos;
Ministrar instrugdes aos seus subordinados;
Elaborar boletins internos;
Fazer planos de férias;
Mandar instaurar Inquéritos e Sindicancias, fazendo enquadramento disciplinar e encaminhar através
do Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito para homologacdo do Prefeito Municipal,
Fazer o controle do expediente de trabalho, encaminhando as faltas ao setor competente.

Paragrafo anico. O cargo de Superintendente da Guarda Municipal, devera

ser ocupado por um servidor de provimento efetivo dentro da carreira de guarda municipal, que disponha de
capacitacdo técnica e profissional para o exercicio do cargo, onde, cabera ao Chefe do Poder Executivo
Municipal e/ou Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito indicar.

Art. 30 . Fica criada a Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de

Informacdo — (SETI), a qual ficam integradas as seguintes unidades administrativas:

L.
II.
III.
Iv.

IL
III.
Iv.

VL

Diretoria de Sistema de Informacao;

Diretoria de Infraestrutura de Redes e Dados;
Diretoria de Assisténcia e Suporte Técnico;

Diretoria de Projetos, Desenvolvimento e Inovagoes.

Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SETI:
Secretario Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informacao;
Assessor da Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informacao;
Diretor da Diretoria de Sistema de Informacao;
Diretor da Diretoria de Infraestrutura de Redes e Dados;
Diretor da Diretoria de Assisténcia e Suporte Técnico;
Diretor da Diretoria de Projetos, Desenvolvimento e Inovagoes.

Art. 31 . Compete a Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de

Informacdo (SETI):

L.

IL
III.
v.

V.
VL

VIL
VIII.
IX.

XL

Dirigir e controlar as atividades inerentes a SETI;

Coordenar a elaboracdao do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informacdo, alinhando-o ao
Planejamento Estratégico Institucional;

Planejar acoes da SETI com objetivos de curto, médio e longo prazos, priorizando as diretrizes
organizacionais estabelecidas pela Administracao Municipal;

Supervisionar a execucao de projetos;

Planejar e supervisionar a execugdo orgamentaria das agbes da SETI;

Supervisionar a execugdo dos contratos de tecnologia de informagdo do Municipio;

Coordenar o funcionamento e integracdo de sua estrutura organizacional e gerenciar seus
colaboradores;

Propor medidas que visem a garantia das condi¢Ges necessarias ao trabalho na area de TI;

Prover os meios necessarios a implementagdo de politicas de seguranga da informagao;

Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de TI, quando requisitados pela administragdo
municipal;

Promover atividades de prospeccao tecnoldgica em busca de solugdes que possam ser adotadas em
beneficio do Municipio;
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XIL.
XIII.
XIV.

XV.
XVL.
XVII.

XVIIIL.
XIX.

XX.
XXL.

XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.
XXVL
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV,

XXXVL
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Propor a inovacao e atualizacdao dos sistemas de informacao utilizados pelo Municipio;
Propor politicas de atualizagao tecnoldgica para o parque de equipamentos de TI;
Desenvolver ou contratar e implantar sistemas de informacdo voltados as atividades da
administragdo publica como um todo;
Propor a adogdo de normas técnicas e procedimentos relativos a manutencdo, instalacdo e
configuracdo de software e hardware;
Gerir os sistemas de informagdo proprios ou de terceiros e demais recursos de informatica, bem
como relativo a transmissao de dados, voz e imagem do Municipio de Guaira;
Estabelecer mecanismos de permissao de acesso a partir de pontos externos e internos;
Desenvolver e aplicar normas técnicas e procedimentos relativos aos recursos de informatica;
Estabelecer uma politica de treinamento para os servidores municipais, de modo a otimizar a relacdo
deste para com o equipamento, softwares especificos (automacdo e produtividade) e outras
ferramentas que o auxiliem na otimizacdo das atividades de sua competéncia;
Promover a guarda da midia de software pertencente ao Municipio de Guaira;
Manter organizada e atualizada a biblioteca de midia de softwares (quaisquer produtos), sendo de
competéncia Unica e exclusiva do SETI a instalacdo de softwares nos equipamentos ou a quem este
delegar, nao sendo admitido a instalagdo de softwares que ndo sejam originais e legalmente
adquiridos, defendendo assim os direitos autorais (copyright) e demais leis reguladoras do uso e
licenca de softwares;
Desenvolver as politicas de seguranga propondo seu emprego para a administragdo municipal,
utilizando sistemas de seguranga, ou controles ou quaisquer outros mecanismos que julgar
adequado, bem como podera realizar, quando julgar necessario, a avaliacao periodicamente do uso
dos recursos de informatica e redes do Municipio de Guaira;
Estabelecer e regulamentar a politica de seguranca e de acesso as informacgoes, por quaisquer das
vias conhecidas seja por Internet, Intranet ou outro modelo, criando regras e procedimentos de
utilizacao;
Manter nas dependéncias da SETI, informacdes cadastrais, com os dados de todos os usuarios
autorizados;
Controlar o acesso a salas/equipamentos sob responsabilidade da SETI;
Cadastrar e manter atualizada as contas e/ou e-mail de todos os usuarios autorizados;
Ndo permitir que softwares licenciados para uso do Municipio de Guaira sejam copiados por terceiros
ou instalado em computador ndo autorizado;
Rever os acessos de usudrios que deixarem de ser servidores do Municipio de Guaira ou que
assumirem novas fungdes, apos receber comunicado do Departamento de Recursos Humanos, da
Secretaria Municipal da Administracao;
Buscar a padronizacdo dos softwares (produtividade, navegador, correio eletronico, antivirus e
outras, mantendo-os continuamente atualizados), bem como fornecer orientacdo sobre o uso
correto destes recursos;
Estabelecer, com atualizagdo constante, os requisitos minimos dos equipamentos de informatica a
serem adquiridos por qualquer meio de processo licitatério, orientando ainda o Departamento de
Compras e Suprimentos na qualificacdo destes equipamentos;
Desenvolver mecanismos com a finalidade de elaborar, em periodicidade a ser definida, copias de
seguranca (backups) de todos os dados das atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal,
nos servidores corporativos do Municipio de Guaira;
Implantar e manter disponivel a infraestrutura de sistemas, equipamentos e seguranga dos servicos
de Internet, Intranet e Correio Eletronico;
Preparar tecnicamente os ambientes e implementar solucGes para as necessidades das areas do
Municipio que utilizam os servigos;
Monitorar o padrao de utilizagdo dos servigos de Internet, Intranet e Correio Eletrénico identificando
condutas inapropriadas;
Compete exclusivamente a SETI a realizagdo de auditorias internas nos equipamentos, ou a pessoa
por este indicada e por ele capacitada para este fim;
Gerenciar, controlar e fiscalizar todas as modalidades de licitacdo, referentes a aquisicdo de
softwares, hardware e tecnologias de informacao;
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XXXVII.  Administrar a Capacidade de armazenamento e controle de informacoes.
Art. 32 . Ao Secretario Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informacao,
compete:
I.  Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucdes e portarias emanadas de seus
superiores.
II.  Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicdo e decisério em processos de sua
alcada;
III.  Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o0 bom funcionamento dos servigos administrativos;
Iv. Examinar e emitir parecer nos processos e documentos;
V.  Compilar resultados institucionais, através de relatdrios administrativos e financeiros das diversas
geréncias e unidades administrativas;
VI.  Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais;
VII.  Definir o planejamento estratégico de Tecnologia da Informacdo;
VIII.  Identificar oportunidades de aplicacao de Tecnologia da Informagao para a otimizacdao dos trabalhos
da Administracao Municipal;
IX. Identificar as necessidades da Administragdo Municipal quanto as demandas de Tecnologia da
Informacao;
X.  Promover, definir e administrar a contratacdao de bens e de servigos de Tecnologia da Informacdo no
ambito da Administracdo Municipal, bem como a execugdo dos contratos resultantes;
XI.  Definir diretrizes e padroes para o uso da Tecnologia da Informacdo no dmbito da Administracdo
Municipal (servicos, hardware, software, networking, video monitoramento, etc);
XII.  Definir a especificagdo técnica para aquisicdo ou contratagdo de recursos de Tecnologia da
Informacao (servigos, treinamentos, hardware, software, networking, video monitoramento, etc);
XIII.  Propor politicas e diretrizes de Tecnologia da Informacao no ambito da Administracdo Municipal.

Art. 33 . Ao Assessor da Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de

Informacdo, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informacao,

compete:
I.  Gerenciar os contratos realizados pela Secretaria, verificando os itens/saldos existentes em cada
contrato;
II.  Assessorar a emissao de ordens de compra ou servicos;
III.  Contatar os fornecedores para a entrega de equipamentos ou a execugao dos servicos;
IV.  Gerenciar a agenda de atendimentos internos e externos;
V.  Administrar o recebimento e envio das correspondéncias;
VI.  Organizar a manutencdo do estoque e arquivos;
VII.  Assessorar nos documentos redigidos (oficios, memorandos) conforme instruido pelo secretario;
VIII.  Assessorar o secretdrio e os diretores.

Art. 34 . Ao Diretor da Diretoria de Sistemas de Informacdo, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informagdo, compete:

L.

IL.

III.

v.

V.

VL

Atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a subsidiar a definicao das prioridades
de gestdo de sistemas da informagao gerenciais no Municipio;
Propor politicas e diretrizes na area de tecnologia da informagdo, no ambito dos sistemas gerenciais
da instituigao;
Supervisionar a implementacdo, manutengao e/ou migracao de sistemas e softwares gerenciais,
politicas na area de tecnologia da informacdo;
Fiscalizar os softwares de gestdo do Municipio, acompanhar o pleno funcionamento, verificacdo de
falhas;
Coordenar capacitacdo de usuarios lotados na instituicdo municipal, efetivo ou comissionado, para os
softwares gerenciais;
Analisar software gerencial, no ambito de melhoria dos processos, seja atualizacdo ou aquisicao
nova.
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Art. 35. Ao Diretor da Diretoria de Infraestrutura de Redes e Dados,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informacgdo, compete:
I.  Supervisionar o funcionamento das redes Wireless, fibra e cabeada nos prédios publicos municipais;
II.  Identificar, propor e promover melhorias na infraestrutura de rede de acesso entre as secretarias,
departamentos, coordenadorias e demais setores do Municipio;
I1I. Gerenciar, monitorar os acessos fisicos aos equipamentos de informatica;
IV.  Documentar e atualizar a infraestrutura da rede de comunicacao;
V.  Coordenar o cadastro atualizado da configuracdo dos equipamentos existentes no Municipio e Data
Center;
VI.  Gerir os recursos fisicos, cabeamento, servidores fisicos, switches, fungGes de rede, VLAN, recurso
computacional (fisico e légico) e QoS;
VII.  Provisionar recurso (Hosting - PaaS e IaaS);
VIII.  Planejar a execucdo de arquitetura de IP;
IX.  Roteamento no Firewall, Internet, camada fisica (CPU, Storage, Net) + Hypervisor;
X.  Modernizar toda a rede municipal (inclusive rede de radio) de Computadores, periféricos, Softwares
e Conectividade;
XI.  Modernizar parque tecnoldgico do Municipio.

Art. 36 . Ao Diretor de Diretoria de Assisténcia e Suporte Técnico,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informagdo, compete:
I.  Gerenciar, controlar, planejar e definir as atividades relativas a tecnologia da informacao;

II.  Fornece solucdes em atendimento de suporte técnico aos usuarios, mantendo integradas as
atividades realizadas;

III.  Promover o gerenciamento e atualizagdo da area computacional do Municipio;

IV.  Promover a definicao dos padrdes de configuracbes dos microcomputadores em conjunto com os
demais setores do Municipio;

V.  Promover a atualizagdo dos padrdes de configuragdes utilizados, facilitando reinstalagbes e
padronizacdes do parque computacional da instituicao;

VI.  Promover capacitacdo dos servidores da Diretoria de Suporte quanto aos procedimentos, scripts e
outros materiais utilizados na sua area de atuagao, elaborar e manter biblioteca dos softwares
homologados em uso na empresa, o que inclui suas respectivas midias de instalacdo e
documentacao;

VII.  Promover a resolugdo de problemas complexos e incidentes que afetem a area computacional;

VIII.  Gerenciar a ocorréncia de incidentes e problemas, enderecando-as as diretorias;

IX.  Promover e fornecer subsidios para a elaboracdo de especificacdes técnicas para capacitacdes e
contratacdoes de licencas de software, microcomputadores, impressoras e outros acessorios e
periféricos para uso no Municipio;

X.  Promover a avaliacao de equipamentos em geral, para providéncias de aceitacdo e exercer outras
atribuigdes conferidas pelo secretario;

XI.  Assessorar a Administracdo quanto aos servigos prestados por empresas na area de tecnologia.

Art. 37 . Ao Diretor da Diretoria de Projetos, Desenvolvimento e Inovagao,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Tecnologia e Sistemas de Informacdo, compete:
I.  Propor novas aplicagGes de informatica, que tragam beneficios ao Municipio;

II. Definir como os projetos de desenvolvimento de software serdao conduzidos, controlar sua qualidade,
disponibilizar informacgdes técnicas, gerenciar os recursos, atuar com melhorias, realizar a gestdo de
projetos e coordenacdo de desenvolvimento de software, gerenciamento de requisitos especificos,
gerenciar todo o projeto até o produto final, realizando o desenvolvimento de software para
internet, estaces de trabalho e dispositivos moveis, realizar concepgao e administracdao de banco de
dados, treinamento, validacdo e implantacdo de sistemas de software;

III.  Promover o desenvolvimento de aplicativos ou software de pequeno/médio porte com estudo prévio
de viabilidade;

IV.  Prover consultoria para aquisicao de novos softwares;
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Planejar estratégias para adicionar inovagdo em TI ao Municipio;

Atuar juntamente com as demais areas da SETI a fim de garantir a compatibilidade de tecnologias e
alinhamento de requisitos necessarios aos projetos de desenvolvimento de sistemas;

Prospectar novas tecnologias visando a atualizagdo, inovagao e melhoria continua dos sistemas;
Observar o processo de desenvolvimento de software definido pela SETI, promovendo a sua
continua melhoria;

Garantir que as secdes a ela vinculadas atuem em conformidade com os processos de TI
formalizados pela Secretaria de Tecnologia da Informacdo, nas fases relacionadas ao
desenvolvimento de sistemas;

Elaborar as especificagbes técnicas para aquisicbes e contratacdes de bens e servicos de tecnologia
da informacao relacionados a area de atuagao da secretaria;

Identificar necessidades de qualificacdo técnica da sua equipe;

Coordenar a manutencao corretiva e evolutiva dos sistemas de informacao desenvolvidos;

Coordenar a capacitacdo de usuarios para uso dos sistemas desenvolvidos.

Art. 38 . Fica criada a Secretaria Municipal de Planejamento — (SEPLAN), a

qual ficam integradas as seguintes unidades administrativas:

L.
II.
II1.

IL.
III.
Iv.

VL

VIL
VIIL

IL
III.
Iv.

VIL
VIII.

IX.

XL
XII.

XIIL.

Diretoria de Planejamento;
Diretoria de Engenharia;
Diretoria de Habitacao.

Paragrafo unico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SEPLAN:

Secretario Municipal de Planejamento;
Assessor da Secretaria de Planejamento;
Diretor da Diretoria de Planejamento;
Assessor da Diretoria de Planejamento;
Diretor da Diretoria de Engenharia;
Assessor da Diretoria de Engenharia;
Diretor da Diretoria de Habitagao;
Assessor da Diretoria de Habitacao.

Art. 39 . Compete a Secretaria Municipal de Planejamento — (SEPLAN):
Prestar assessoria técnica quando solicitado pelas secretarias e demais unidades da administracdo
municipal;
Planejar desenvolvimento fisico-territorial do municipio;
Prestar assessoramento técnico ao prefeito;
Elaborar diretrizes gerais, planos, programas e projetos dentro do processo de planejamento
municipal;
Articular com 6rgaos dos sistemas de planejamento das demais esferas de governo;
Proceder as aprovacOes e licenciamento de obras particulares ou de obras de outros governos,
assim como expedir conclusao das respectivas obras;
Analisar e proceder aprovagdes do parcelamento da terra e uso do solo;
Elaborar esquema basico de projetos de engenharia, excetos os projetos complementares, elaborar
orgamentos e especificagbes técnicas bem como proceder a administracdo e acompanhamento de
obras de todas as demais fungdes do governo municipal, em conjunto com as respectivas
secretarias;
Fazer a gestao completa dos convénios com os entes estadual e federal;
Proceder a atualizagao continua do sistema de GEO PROCESSAMENTO;
Implementar as acoes do SMHIS;
Proceder a gestdo da Politica Municipal de Habitagdo de Interesse Social, observadas as diretrizes de
atuacdo do SMHIS;
Gerir a execugdo do Programa Aluguel Social.
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Art. 40 . Ao Secretario Municipal de Planejamento, compete:
I.  Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e aces da Secretaria de Planejamento;
II.  Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do érgado ou de sua area
de competéncia;
I1I. Fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrugbes e portarias;
IV.  Proferir despachos decisorio em processo de sua alcada;
V. Promover o planejamento estratégico institucional no érgdo de sua competéncia;
VI.  Superintender e coordenar de modo geral, todas as atividades que lhe sdo afetas, observando os
objetivos estabelecidos pelo chefe do executivo;
VII.  Gerir as competéncias da Secretaria Municipal de Planejamento.

Art. 41 . Ao Assessor da Secretaria de Planejamento, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Planejamento, compete:

I.  Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria, no desempenho de suas atribuigbes e
responsabilidades, especialmente no controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

II.  Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuigdes que lhe sdo pertinentes;

III.  Examinar e emitir parecer nos processos € documentos que lhe forem encaminhados;

IV.  Desenvolver pesquisa, levantamento, andlise e avaliacdo de dados e informagbes técnicas e
recomendar providéncias ao titular da pasta, sempre que necessario.

Art. 42 . Ao Diretor da Diretoria de Planejamento, subordinado diretamente
a Secretaria Municipal de Planejamento, compete:
I.  Planejar desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;
II.  Elaborar diretrizes gerais, planos, programas e projetos dentro do processo de planejamento
municipal;

III.  Analisar e proceder aprovagoes do parcelamento da terra e uso do solo;

IV.  Gerenciar a atualizacdo continua do sistema de Geo Processamento;

V.  Gerenciar a emissdo dos laudos técnicos.

Art. 43 . Ao Assessor da Diretoria de Planejamento, subordinado
diretamente a Diretoria de Planejamento, compete:

I.  Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

II.  Prestar apoio e colocar-se a disposicao para as demandas da Diretoria de Planejamento;

III.  Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Planejamento no ambito de sua
area de atuacgao.

Art. 44 . Ao Diretor da Diretoria de Engenharia, subordinado diretamente a

Secretaria Municipal de Planejamento, compete:

I.  Proceder as aprovacdes e licenciamento de obras particulares ou de obras de outros governos,
assim como expedir conclusao das respectivas obras;

II.  Gerenciar as fiscalizagdes das obras e servigos de engenharia contratado pelo Municipio;

III.  Elaborar esquema basico de projetos de engenharia, excetos os projetos complementares, elaborar
orgamentos e especificagbes técnicas bem como proceder a administragdo e acompanhamento de
obras de todas as demais funcdes do governo municipal, em conjunto com as respectivas
secretarias;

IV.  Gerenciar a gestdo completa dos convénios com os entes estaduais e federais.
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Art. 45 . Ao Assessor da Diretoria de Engenharia, subordinado diretamente

a Diretoria de Engenharia, compete:

L.

II.
III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposi¢do para as demandas da Diretoria de Engenharia;

Desempenhar atividades que |he sejam atribuidas pelo Diretor de Engenharia, no ambito de sua
area de atuagao.

Art. 46 . Ao Diretor da Diretoria de Habitacdo, subordinado diretamente a

Secretaria Municipal de Planejamento, compete:

L.
II.

II1.

Iv.
V.
VI

VII
VIIL

IX.

XL
XIL.

XIII.
XIV.

IL
III.

Coordenar as agoes do SMHIS;

Estabelecer, ouvido o Conselho Gestor do FMHIS, as diretrizes, prioridades, estratégias e
instrumentos para a implementagao da Politica Municipal de Habitacao de Interesse Social e os
Programas de Habitagao de Interesse Social;

Elaborar e definir, ouvido o Conselho Gestor do FMHIS, o Plano Municipal de Habitacao de Interesse
Social, em conformidade com as diretrizes de desenvolvimento urbano e em articulagdo com os
planos estaduais, regionais e municipais de habitacdo;

Oferecer subsidios técnicos ao Conselho Gestor do FMHIS e aos demais conselho municipais com
atribuicbes especificas relativas as questdes urbanas e habitacionais, integrantes do SMHIS;
Monitorar a implementacdo da Politica Municipal de Habitacdo de Interesse Social, observadas as
diretrizes de atuacdo do SMHIS;

Autorizar o FMHIS a ressarcir os custos operacionais e correspondentes encargos tributarios do
agente operador;

Instituir sistema de informagdes para subsidiar a formulacdo, implementagao, acompanhamento e
controle das agbes no ambito do SMHIS, incluindo cadastro municipal de beneficiarios das politicas
de subsidios, e zelar pela sua manutengao, podendo, para tal, realizar convénio ou contrato;
Elaborar a proposta orcamentaria e controlar a execucao do orcamento e dos planos de aplicacdo
anuais e plurianuais dos recursos do FMHIS, em consondncia com a legislacdo federal e estadual
pertinente;

Acompanhar e avaliar as atividades das entidades e 6rgaos integrantes do SMHIS, visando a
assegurar o cumprimento da legislacdo, das normas e das diretrizes em vigor;

Expedir atos normativos relativos a alocagdo dos recursos, na forma aprovada pelo Conselho Gestor
do FMHIS;

Acompanhar a aplicacdo dos recursos do FMHIS;

Submeter a apreciacao do Conselho Gestor as contas do FMHIS, sem prejuizo das competéncias e
prerrogativas dos 6rgdos de controle interno e externo, encaminhando-as aos Tribunais de Contas
do Estado e da Uniao;

Subsidiar o Conselho Gestor com estudos técnicos necessarios ao exercicio de suas atividades.
Gerenciar a gestdo e a execugdao do Programa Aluguel Social — Lei Municipal lei n® 1933, de
09/04/2015.

Art. 47 . Ao Assessor da Diretoria de Habitagdo, compete:
Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo e
programacao técnica;
Prestar apoio e colocar-se a disposicao para as demandas da Diretoria de Habitacao;
Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Habitacdo, no dmbito de sua area
de atuacao.
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Art. 48 . Fica criada a Secretaria Municipal de Administracao — (SEADM), a

qual ficam integradas as seguintes unidades administrativas:
Diretoria de Pessoal;

L.
II.
II1.
1v.

II.
II1.
Iv.
VI

VIL
VIII.
IX.

XL

IL.
III.

Iv.

VIL

VIIL
IX.

XI.

XIL.
XIII.
XIV.

XV.

Diretoria de Materiais e Patrimonio;
Diretoria de Frotas;

Diretoria de Administracdo e Controle;
Diretoria de Compras e Licitagdes.

Paragrafo anico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SEADM:
Secretario Municipal de Administracdo;
Assessor da Secretaria de Administragao;
Diretor da Diretoria de Pessoal;
Diretor da Diretoria de Materiais e Patrimonio;
Assessor da Diretoria de Materiais e Patrimonio;
Diretor da Diretoria de Frotas;
Assessor da Diretoria de Frotas;
Diretor da Diretoria de Administracdo e Controle;
Assessor da Diretoria de Administragao e Controle;
Diretor da Diretoria de Compras e Licitacoes;
Assessor da Diretoria de Compras e Licitagoes.

Art. 49 . Compete a Secretaria Municipal de Administracdo — (SEADM):
Gerir, coordenar e controlar os servicos de telefonia, de limpeza e conservacao e de controle e
arquivamento de processos e documentos publicos;
Programar, supervisionar, controlar e desenvolver atividades administrativas em geral;
Orientar tecnicamente e controlar os procedimentos administrativos utilizados no ambito do
Municipio relativamente aos documentos, pessoal, material, arquivo e patriménio;
Realizar o planejamento operacional e a execucdo das atividades de administracdo de pessoal,
compreendendo recrutamento, selecao, admissao, alocacao, remanejamento, exoneracao de
recursos humanos da administracgao direta;
Gerir e fazer manutengao do cadastro de recursos humanos das Administracdes Direta e Indireta;
Encaminhar servidores aprovados em concurso publico para realizacdo de exames médicos pré-
admissionais, periddicos e demissionais;
Promover a execucdo de atividades relativas aos registros e controles funcionais, pagamento,
movimentacdo de servidores, administracao de planos de cargos, carreira e remuneracdo, beneficios
e execucao da avaliacao de desempenho;
Gerir, coordenar e controlar o patrimonio municipal;
Administrar e controlar a ocupacdo fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como controlar os
contratos de locacdo para instalacdo de unidades de servico;
Estabelecer, gerir e promover sistema estratégico de compras e contratos, administrando os
procedimentos para o processamento de licitagbes para a compra de materiais e contratacdo de
obras e servicos requeridos pela administracdo municipal, verificando a conveniéncia e oportunidade
dos pedidos para aquisicao de bens e produtos;
Administrar e a executar os procedimentos licitatorios, inclusive publicacdo e controle dos atos
comuns as diversas unidades, bem como realizar a sistematizacdo e o controle operacional de suas
atividades correlatas;
Coordenar os servigos gerais (terceirizados ou nao);
Responder pela manutencdo de maquinas e equipamentos de propriedade do Municipio;
Prover e controlar, de forma centralizada, a administracdo de arquivo, protocolo, reprografia, meios
de comunicagao;
Administrar o patrimOnio mobilidario e imobilidario do Municipio, providenciando a adocdo de
procedimentos adequados para o tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacdo dos
bens moveis e imoveis de propriedade do Municipio;
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XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXL

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

IL

III.

Iv.

VI.

VIL
VIIL

IX.

XL
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Administrar os meios de transporte interno do Municipio, compreendendo operagdo, controle e
manutencao da frota de veiculos leves, a normatizacdo do controle, manutencao e uso da frota de
maquinas, equipamentos e veiculos pesados;

Coordenar, controlar e fiscalizar os servigos relativos a frota propria e locada;

Responder pelo recebimento, registro, triagem, controle do andamento e arquivamento de
documentos e processos em geral;

Realizar o planejamento operacional, a coordenacdo, padronizacdo e fiscalizacdo das atividades
relativas aos servigos gerais de guarda, controle e distribuicdo de materiais; o aproveitamento ou
alienacdo de materiais inserviveis;

Gerir as relacdes do Municipio com seus inativos, associacdes de servidores e sindicatos;

Administrar e controlar os contratos de prestacdo de servigos relativos a sua area de atividade e
assessoramento aos demais 6rgaos, na area de sua competéncia;

Articular-se junto as unidades administrativas, no sentido de analisar a rotina, fluxos e processos
destas, visando a otimizacao das atividades por elas desempenhadas;

Acompanhar todos os processos que direta ou indiretamente afete o desempenho das atividades das
unidades administrativas, visando manter um completo banco de informagoes;

Supervisionar 0s processos de informatizagdo e/ou automacdo de rotinas administrativas,
objetivando o aprimoramento das atividades internas, a reducao de burocracia e fluxo documental;
Buscar alternativas, visando a reducdo da burocracia interna e a reducao do fluxo documental, com
vistas a elevacao da produtividade interna, mantendo a seguranga da informac3o e otimizando os
resultados esperados;

Buscar a inovacdo tecnoldgica dos processos internos de gestdo e o controle de servicos das
atividades internas do Municipio, objetivando alcancar mais eficiéncia e produtividade;

Definir normas e controles a Administragao Municipal;

Analisar as propostas de expansao da estrutura administrativa, auxiliando no processo de
documentacao das atividades das unidades que compdem esta estrutura;

Desenvolver avaliagdes de processos de gestdo, objetivando a realizagdo de ajustes que resultem
em modernizacdo das atividades desenvolvidas pela Administracdo Municipal;

Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 50 . Ao Secretario Municipal de Administragao, compete:

Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral;
Pesquisar e propor formas de planejamento, organizagao, diregao e controle dos servicos municipais,
visando a sua continua melhoria e a reducdo de custos, promovendo a racionalizacdo dos métodos e
processos de trabalho administrativo;
Promover ajustes na estrutura organizacional e operacional dos érgaos do Municipio e na legislacao
municipal, visando maior eficiéncia e eficacia dos servicos publicos municipais, acompanhando sua
implementagao e avaliagdo dos resultados;
Propor politicas e normas sobre a administracdo de pessoal;
Controlar as atividades desenvolvidas relativas ao recrutamento, capacitagao, registro e controles
funcionais, pagamento de servidores, administracao de planos de cargos, carreira e remuneracao,
da politica de técnicas e métodos de seguranga e medicina do trabalho e demais assuntos relativos
aos servidores municipais;
Organizar e coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos do
Municipio;
Coordenar o relacionamento do Municipio com os érgdos representativos dos servidores municipais;
Emitir normas e controles a administracdo de material e dos patrimonios mobilidrio e imobilidrio do
Municipio;
Executar atividades relativas a padronizacdo, aquisicdo, guarda, distribuicdao e controle do material
utilizado do Municipio;
Baixar normas, instrucdes e ordens de servico, visando a organizagao e execuc¢ao dos servicos a
cargo da Secretaria;
Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservagao dos bens
moveis e imdveis pertencentes ao Municipio;
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XII.  Determinar a execugao de atividades relativas a Central de Veiculos Municipal;

XIII.  Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribuicdo, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam pelo
Municipio;

XIV.  Coordenar os servigos no Paco Municipal;

XV.  Dar assessoria e orientacao técnica aos érgaos da Administracao Direta e Indireta, em assuntos
administrativos referentes ao pessoal.

Art.51. Ao Assessor da Secretaria Municipal de Administracdo,
subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Administracdo, compete:

I.  Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria, no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, especialmente no controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execucao e
programacao técnica;

II.  Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicdoes que |he s3o pertinentes;

III.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

IV.  Desenvolver pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados e informagOes técnicas e
recomendar providéncias ao titular da pasta, sempre que necessario.

Art. 52 . Ao Diretor da Diretoria de Pessoal, subordinado diretamente a

Secretaria Municipal de Administragdo, compete:

I. Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario Municipal de
Administracao;

II.  Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribuicdes conferidas aos
orgaos de hierarquia inferior a sua Diretoria;

III.  Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o0 bom funcionamento dos servigos administrativos;

IV.  Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicdes que Ihe sao pertinentes;

V.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

VI.  Compilar resultados institucionais, através de relatérios administrativos e financeiros das diversas
geréncias e unidades administrativas, e recomendar ao titular da pasta, providéncias sempre que
necessario;

VII.  Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando solicitado;

VIII. Planejar, coordenar, organizar, supervisionar, executar, orientar e controlar o sistema de pessoal
relativo a captacdo, capacitacdo, movimentacdo, avaliacdo, a execucao da politica geral de recursos
humanos, a implementacao da politica salarial, bem como ao controle de registros de direitos,
deveres e beneficios funcionais dos servidores publicos municipais;

IX.  Gerir as relagdes do Municipio com associacdo de servidores e sindicatos e seus inativos.

Art. 53 . Ao Diretor da Diretoria de Materiais e Patrimonio, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Administragcdo, compete:
L. Manter, sob controle rigoroso, o fluxo de pessoas fora do expediente normal de funcionamento, no
edificio sede, através de registro apropriado;
II.  Acompanhar os processos de aquisicdo, cessdo e alienacdo de bens moveis e imoveis;
III.  Inspecionar periodicamente os bens mdveis e imdveis, solicitando ao dérgdo competente as
providéncias necessarias a sua perfeita conservacao e destinagao;
IV.  Conferir e cadastrar todos os bens moveis adquiridos pelo Municipio;
V.  Conferir, entregar e dar baixa nos bens alienados;
VI.  Fornecer, quando solicitado, informagdes e documentos para subsidiar os trabalhos da Comissao
Permanente de Avaliacao;
VII.  Manter constante e rigorosa fiscalizagdo dos terrenos publicos, com o objetivo de impedir a sua
invasdo, solicitando, quando necessario, a reintegracdo de posse;
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Manter perfeito e completo o arquivo de termos de empréstimo, de doacdo, de transferéncia e
outros documentos referentes a movimentagao de bens mdveis;

Gerir cadastro dos imoveis declarados de utilidade publica;

Organizar e manter atualizado o registro e cadastro geral de todos os bens moveis e imdveis,
semoventes, utensilios, maquinarias pertencentes ao Municipio para controle interno e prestacdo de
contas junto ao Tribunal de Contas do Estado;

Participar de comissGes de inventarios, avaliagbes e reavaliacoes;

Preparar os processos de desapropriacdo do Municipio de imdveis de interesse publico,
acompanhando andamento junto a Procuradoria Geral do Municipio até seu encerramento;

Executar atividades relativas a relatérios, balancetes mensais das variagdes patrimoniais e inventario
anual dos bens;

Providenciar renovacdo de seguros obrigatérios de veiculos e dos proprios municipais, quando
necessario;

Responsabilizar-se pelo pagamento de taxas, impostos e multas pertinentes as frotas;

Recebimento de Mercadorias em Geral, todas as secretarias;

Conferéncia dos produtos recebidos (Marca, descricao, vencimento, unidade);

Lancamento em estoque, insercdo ao software para controle de saldos e auxilio as demais
secretarias quanto ao consumo médio;

Atendimento das retiradas de estoque, provenientes de registros pelo sistema, cadastrados por
servidores dos departamentos solicitantes;

Arquivamento das Guias de Remessas de produtos entregues aos departamentos;

Conferéncias periddicas dos estoques para acompanhamento da portal transparéncia, bem como,
rigido controle para evitar vencimento dos produtos;

Contato com os fornecedores para efetuar o recebimento, ou se pertinente, cobranga quanto a
entrega ou solicitagdo de devolugdo quando a mercadoria ndo se encontra condizente com o
contrato;

Atendimento aos municipes (entrega de cestas basicas);

Atendimento aos servidores na entrega do pedido (solicitacdo) realizado via sistema, ou entrega de
EPIs quando autorizado pela Técnica de Seguranca do Trabalho;

Atendimento em auxilio aos servidores para aprendizado quanto ao cadastramento de solicitagbes ao
almoxarifado, bem como, consultas no estoque;

Atendimento especifico com parceria de servidor habilitado para recebimento de materiais de
Iluminagdo Publica por se tratar de produtos especificos;

Solicitacdo de pagamento das Notas Fiscais, através da Intranet (memorando);

Conferéncia das Notas Fiscais conforme padrdao adotado pelo governo municipal (NF, Ordem de
Compra, Fotos ou relatorios, Certidoes Negativas e Anuéncia da CRMS — Comissdo de Recebimento
de Mercadorias e Servicos;

Acompanhamento das dotacdes orcamentarias, bem como solicitacdo de Ordem de Compra quando
necessarias.

Art. 54 . Ao Assessor da Diretoria de Materiais e Patrimonio, subordinado

diretamente a Diretoria de Materiais e Patrimonio, compete:

L.

IL
III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e
programacdo técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposigao para as demandas da Diretoria de Materiais e Patrimonio;
Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Materiais e Patrimonio, no ambito
de sua area de atuacdo.

Art. 55 . Ao Diretor da Diretoria de Frotas, subordinado diretamente a

Secretaria Municipal de Administracdo, compete:

L.

IL

Exercer o controle operacional da frota de veiculos de unidades administrativas vinculadas ao Poder

Executivo Municipal;

Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situagao operacional de cada veiculo da frota;
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Efetuar o controle de entrada e saida de veiculos;

Responsabilizar-se pelas manutengbes periddicas e preventivas das frotas vinculadas ao Municipio,
recomendando ao Secretario a que a frota esteja vinculada;

Controlar permanentemente a frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo
(pneus, radios, bateria e outros);

Efetuar o cadastramento e acompanhamento dos dados referentes aos abastecimentos feitos pela
frota;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 56 . Ao Assessor da Diretoria de Frotas, subordinado diretamente a

Diretoria de Frotas, compete:

L.

II.
II1.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacao e acompanhamento da execugao e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdao para as demandas da Diretoria de Frotas;

Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Frotas, no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 57 . Ao Diretor da Diretoria de Administracao e Controle, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Administracdao, compete:

L
II.
III.
Iv.
V.
VL.
VIL

VIIL

IX.

XL

XIL.

XIII.

XIV.

Administrar, fiscalizar a concessdo dos servicos de transporte publico coletivo de passageiros bem
como dos servicos de taxi;

Implantar e manter servicos de transporte publico, para atender as demandas do Municipio;

Manter banco de dados atualizado;

Manter e conservar a Capela Mortudria e seus Servicos bem como manter e administrar o
funcionamento dos servigos administrativos e operacionais do Cemitério;

Administrar e manter o funcionamento dos servicos administrativos e operacionais do Aeroporto;
Manter os servicos administrativos e operacionais do terminal Rodoviario;

Administrar e manter os servicos administrativos e operacionais prestados no Porto Lacustre 7
Quedas;

Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das unidades
organizacionais das comissdoes, em especial quanto a disponibilizacdo de servicos, materiais e
equipamentos de trabalho;

Efetuar o controle de documentagdo e cadastro de documentos técnicos e administrativos no
sistema;

Executar ou mandar executar a conservacdo, limpeza interna e externa do prédio, moveis e
instalagbes do Municipio;

Prestar informagOes, orientacdes diversas, realizar triagem, recebimento, distribuicdo de
correspondéncias e controle de andamento de correspondéncias e Processos;

Administrar o contrato de convénio com o CORREIOS, gerindo igualmente as Agéncias de Correios
Comunitarias;

Propor as aquisicoes de materiais, produtos ou bens necessarios para o desenvolvimento das
atividades da Secretaria, acompanhando e tramitando os respectivos pagamentos;

Realizar o controle e solicitagbes de pagamento das despesas de consumo de agua e luz dos
préprios municipais;

Art. 58 . Ao Assessor da Diretoria de Administracdao e Controle, subordinado

diretamente a Diretoria de Administragao e Controle, compete:

L.

IL.
III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacgdo e acompanhamento da execugdo e
programacdo técnica;
Prestar apoio e colocar-se a disposicao para as demandas da Diretoria de Administragdo e Controle;
Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Administracdo e Controle, no
ambito de sua area de atuacao.
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Art. 59 . Ao Diretor da Diretoria de Compras, subordinado diretamente a

Secretaria Municipal de Administragao, compete:

L.

II.
III.
Iv.

V.
VL.

VII
VIII.
IX.

X.

XL

XII.

XIII.
XIV.

Controlar, através de registros especificos, todas as etapas pertinentes as unidades sob sua
subordinacao;

Elaborar os contratos e atas de registro de precos, com base no regulamento vigente;

Encaminhar os contratos e atas de registro de precos para aprovacao da Procuradoria Juridica;
Providenciar a celebracdo e assinatura dos contratos;

Providenciar a publicacdo do extrato dos contratos na imprensa oficial;

Encaminhar contratos, convénios, parcerias e Atas de Registro de Precos;

Cuidar dos prazos legais dos contratos e Atas de Registro de Precos;

Prestar esclarecimentos aos interessados;

Dar suporte administrativo a todas as atividades desenvolvidas no ambito das unidades
organizacionais das comissdoes, em especial quanto a disponibilizacdo de servicos, materiais e
equipamentos de trabalho;

Acompanhar as atividades desenvolvidas pela Comissao Permanente de Licitagdes e pelo Pregoeiros,
nos processos de compras de materiais e equipamentos;

Coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos licitatorios em sua fase interna e
encaminhar para Comissao Permanente de Licitacoes;

Modernizar, informatizar e atualizar as normas e procedimentos para o processamento das licitagbes
Manter os servigos de publicagdo e divulgagao dos procedimentos licitatdrios e publicagGes oficiais;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 60 . Ao Assessor da Diretoria de Compras, subordinado diretamente a

Diretoria de Compras, compete:

L.

IL
III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdao para as demandas da Diretoria de Compras;

Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Compras, no ambito de sua area
de atuacao.

Art. 61 . Fica criada a Secretaria Municipal de Fazenda — (SEFAZ), a qual

ficam integradas as seguintes unidades administrativas:

L.
IL
III.

IL.
III.
Iv.

VI.
VIL
VIIL

Diretoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira;
Diretoria de Tributacao;
Diretoria de Fiscalizacao.

Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SEFAZ:
Secretario Municipal de Fazenda;
Assessor da Secretaria Municipal de Fazenda;
Diretor da Diretoria de Gestdo Orgamentaria e Financeira;
Assessor da Diretoria de Gestao Orcamentaria e Financeira;
Diretoria de Tributacao;
Assessor da Diretoria de Tributacao;
Diretoria de Fiscalizagao;
Assessor da Diretoria de Fiscalizagao.

Art. 62 . Compete a Secretaria Municipal de Fazenda — (SEFAZ):
Executar a politica financeira do Municipio sendo;
Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades orgamentarias e financeiras da Administragdo,
promovendo a execucdo das politicas econdmica, fiscal, tributaria e financeira do Municipio,
conforme diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal;
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III.

Iv.

VI
VIL
VIIL

IX.

XL
XII.

XIII.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX.
XXL.

IL
I1I.
Iv.
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Gerir a politica tributaria do Municipio, fiscalizando o cumprimento e desenvolvendo estudos e
pesquisas relativas a melhoria no sistema de arrecadacao municipal;

Realizar a inscricdo e cadastramento dos contribuintes, bem como a orientagdo dos mesmos; o
lancamento, a arrecadacao e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio;

Efetuar a inscricao da divida ativa;

Manter relacionamento com os contribuintes;

Promover os registros contabeis referentes a execucgao financeira, orcamentaria e patrimonial;
Promover a elaboragdo, execucdo e o acompanhamento do Plano Plurianual, das Diretrizes
Orcamentarias e do Orcamento Anual, e da realizacdo financeira do Plano de Obras, para o
acompanhamento das metas fisicas;

Controlar a execugdo orgamentaria da administracdo e dos fundos municipais;

Controlar e auditar os atos dos 6rgaos municipais, relativos a aplicagdo adequada dos recursos;
Coordenar o planejamento e a captacado de recursos financeiros as atividades

e programas dos diversos 6rgaos do Poder Executivo, em fontes municipais, estaduais, federais e de
organismos internacionais;

Responder pelos recebimentos, pagamentos, guarda e movimentacdao de recursos financeiros e
outros valores de propriedade do Governo Municipal;

Realizar o controle financeiro e a escrituracdo contabil do Municipio;

Elaborar documentagdo para prestacdo de contas ou para divulgacdao de informes financeiros,
quando for o caso;

Supervisionar os investimentos publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de
endividamento do Municipio;

Realizar a gestao da legislacdo tributaria e financeira do Municipio;

Efetuar a elaboragdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituicdo Federal e demais leis pertinentes;

Realizar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;
Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de financas;

Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 63 . Ao Secretario Municipal de Fazenda, compete:
Elaborar o Plano Plurianual de Investimentos e o Orgamento Municipal, compatibilizando-o a Lei de
Diretrizes Orgamentdrias, bem como acompanhar sua execugdo;
Gerir a Secretaria Municipal de Fazenda;
Executar as atividades de contabilidade e finangas e as atribuictes fiscais e tributarias;
Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acGes do Planejamento Estratégico de Governo
gue estejam relacionados a Secretaria;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito
de sua area de atuacdo.

Art. 64 . Ao Assessor da Secretaria de Fazenda, subordinado diretamente a

Secretaria de Fazenda, compete:

L.

IL.

III.
v.

Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria, no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, especialmente no controle, fiscalizacgdo e acompanhamento da execugdo e
programacdo técnica;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que Ihe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuigdes que lhe sdo pertinentes;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Desenvolver pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados e informacOes técnicas e
recomendar providéncias ao titular da pasta, sempre que necessario.
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Art. 65 . Ao Diretor da Diretoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira,

subordinado diretamente a Secretaria de Fazenda, compete:

L.

II.

II1.
1v.

VI
VIL.
VIII.

IX.

XL

XII.
XIII.

XIV.

XV.
XVIL

XVIL

XVIII.

Responsabilizar-se de chefiar e coordenar a execucao de programas, projetos das unidades
administrativas buscando os resultados das metas dos setores de Contabilidade e Tesouraria abaixo;
Desenvolver estudos e coordenar o planejamento e a elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria Anual, bem como orientar, coordenar, acompanhar e
controlar a execugdo do orcamento de acordo com as disposicdes legais, respeitando os principios e
limites estabelecidos na Lei 8.666/93, 4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

A contabilidade e auditoria interna;

Exercer o controle orgamentario no ambito da Secretaria;

Acompanhar os sistemas orcamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica, proporcionando a
contabilizacdo, do empenho a liquidacdo e o pagamento das despesas publica;

Executar o processamento e realizar a receita e a despesa do Municipio,

Elaborar demonstrativos e relatorios do comportamento das despesas orgamentarias;

Efetuar o remanejamento orgamentario e abertura de crédito adicional ao orgamento quando
solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as disposicoes legais;

Orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de crédito
adicional ao orcamento, bem como, sobre as necessidades de correcao de eventuais desvios na
execucao do orgamento e nas diretrizes propostas;

Elaborar balancetes, demonstrativos e balancos, bem como, disponibilizar as informagOes
estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e demais legislacdes vigentes;

Elaborar os relatérios determinados pelo Tribunal de Contas e pelos demais érgaos de fiscalizacdo e
controle;

Supervisionar os investimentos publicos e controlar a capacidade de endividamento do Municipio;
Executar o registro dos bens do Municipio e controles contabeis da administracao financeira e
patrimonial e o registro da execugdo orcamentaria patrimonial;

Zelar pela escrituracdo dos bens do Municipio e pelo patrim6nio alocado na unidade, comunicando o
orgao responsavel sobre eventuais alteragoes.

Promover auditorias nas contas e contabilizacdes do Municipio;

Realizar a guarda e movimentacao de valores pecunidrios e titulos mobilidrios, o controle e
acompanhamento de recursos financeiros e demais titulos, valores e obrigacdes do e para o
Municipio, o controle, registro e escrituracdo contabil e financeira da Administragao Municipal;
Realizar a fiscalizacdo de prestacbes de contas do e para o Municipio, inclusive perante érgaos e
tribunais de contas, o controle e emissdao de empenhos e autorizagles financeiras, a emissdo e o
aceite de cheques, titulos de créditos e demais titulos cambiais, o ordenamento da Divida Ativa do
Municipio, o controle e acompanhamento das obrigagdes de demais contribuicdes para-fiscais do
Municipio;

Dar execugdo as determinacOes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
inerente aos encargos legais e atribuicbes pelo mesmo delegadas.

Art. 66 . Ao Assessor da Diretoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira,

subordinado diretamente a Diretoria de Gestdo Orcamentaria e Financeira, compete:

L.

IL

III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e
programacdo técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdo para as demandas da Diretoria de Gestdo Orcamentaria e
Financeira;

Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Gestao Orcamentaria e Financeira,
no ambito de sua area de atuacdo.
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Art. 67 . Ao Diretor da Diretoria de Tributagcdo, subordinado diretamente a

Secretaria de Fazenda, compete:

L.

II.
II1.
1v.

V.
VI

VIL

VIII.
IX.

X.

XL
XII.
XIII.
XIV.

Responsabilizar-se, chefiar e coordenar a execucdo de programas, projetos das unidades
administrativas buscando os resultados das metas abaixo;

Gerir a legislacdo tributaria e financeira do Municipio;

Manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Municipio;

Arrecadar os tributos e precos integrantes da receita publica municipal.

Realizar o langamento e arrecadacao dos tributos devidos ao Municipio;

Realizar a Expedicao e renovacao de alvaras de licenca para exploracdo de atividades econémicas;
Executar em conjunto com a Secretaria Municipal de Agricultura a emissdo e o cadastro da nota do
produtor rural;

Inscrever em Divida Ativa e cadastrar os contribuintes, bem como prestar orientagdo aos mesmos;
Executar os procedimentos de Arrecadacdo e Cobranga IPTU; ITBI; ISSQN; IRRF; divida ativa e
demais taxas e receitas tributarias;

Gerenciar o langamento, arrecadacdo e fiscalizacdo dos créditos tributarios e nao-tributarios e a
aplicacao da legislacao fiscal municipal;

Implementar campanhas visando a arrecadagao;

Implementar e coordenar a execugdo de Censo Tributario Urbano;

Implementar e coordenar a execucdo de Censo Tributario Rural;

Prestar atendimento aos contribuintes sobre assuntos de sua competéncia.

Art. 68 . Ao Assessor da Diretoria de Tributacao, subordinado diretamente a

Diretoria de Tributacao, compete:

L.

IL.
I1I.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuigbes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposi¢ao para as demandas da Diretoria de Tributacdo;

Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Tributacdo, no ambito de sua area
de atuacdo.

Art. 69 . Ao Diretor da Diretoria de Fiscalizagao, subordinado diretamente a

Secretaria de Fazenda, compete:

L.

IL.

I1I.

Iv.

VL

VII.

VIII.
IX.

Fiscalizar e autuar as infracdes cometidas contra a legislacdo vigente relacionada a sua area de
competéncia;

Fiscalizar o cumprimento do Cddigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal e legislagoes
correlatas, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento, Secretaria Municipal de Meio
Ambiente e Vigilancia Sanitaria;

Realizar o licenciamento para localizacdo de estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacao
de servicos em conjunto com o Departamento de Tributagao;

Fiscalizar os registros de pagamentos dos tributos junto ao fisco e documentos em poder dos
contribuintes, verificando a regularidade do licenciamento e alvara de funcionamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacdes de servicos, investigar a evasao e fraude no pagamento de
impostos;

Fazer plantGes fiscais, lavrar autos de infragao e apreensao, bem como termos de exame de escrita,
fianca, responsabilidade, intimacdo e documentos correlatos;

Organizar campanhas de esclarecimentos ao publico nas épocas de cobranca de tributos municipais,
participar da elaboracao, acompanhamento, implementacdo e avaliagao dos fluxos e procedimentos
adotados pela gestdo, visando garantir a efetivagcdo necessaria;

Executar fiscalizagdo em conjunto com o Estado e Unido, utilizando as ferramentas disponibilizadas,
preparar a instauracdo de servicos de auditoria no que dispuser o cédigo tributario;

Realizar trabalhos administrativos relacionados as acoes de fiscalizacdo e tributos;

Prestar atendimento aos contribuintes sobre assuntos de sua competéncia.
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Art. 70 . Ao Assessor da Diretoria de Fiscalizagdo, subordinado diretamente

a Diretoria de Fiscalizacdo, compete:

L.

II.
III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuiches e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdo para as demandas da Diretoria de Fiscalizacao;

Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Fiscalizacdo, no ambito de sua
area de atuagao.

Art. 71 . Fica criada a Secretaria Municipal de Educacdo — (SMED), a qual

ficam integradas as seguintes unidades administrativas:

L.
II.
II1.
Iv.

II.
II1.
Iv.

VL.
VII
VIIL
IX.

XL

IL.

I1I.

VI.
VII.
VIIL
IX.

XI.

Diretoria de Educacao;

Diretoria de Educagdo Especial;
Diretoria de Alimentacao Escolar;
Diretoria de Transporte Escolar.

Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SMED:
Secretario Municipal de Educagdo;
Assessor da Secretaria Municipal da Educacdo em Geréncias Administrativas;
Assessor da Secretaria de Municipal de Educagdo em Geréncias Logisticas;
Diretor da Diretoria de Educacgao;
Assessor da Diretoria de Educacao;
Diretor da Diretoria de Educacdo Especial;
Assessor da Diretoria de Educagao Especial;
Diretor da Diretoria de Alimentacdo Escolar;
Assessor da Diretoria de Alimentacao Escolar;
Diretor da Diretoria de Transporte Escolar;
Assessor da Diretoria de Transporte Escolar.

Art. 72 . Compete a Secretaria Municipal de Educagdo — (SMED):
Planejar e executar as atividades operacionais e pedagogicas de ensino consoante a legislagao
vigente, compreendendo a pesquisa didatico pedagdgica para o desenvolvimento do ensino
municipal;
Promover o desenvolvimento de indicadores de desempenho para o sistema municipal de ensino,
compreendendo o controle da documentagao escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento
nas questdes especificas da area;
Promover a articulagdo com outros 6rgdos municipais, com os demais niveis de governo e entidades
da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da rede municipal referentes ao
ensino, assisténcia social, salde, fundamental na area de atuacdo do Municipio;
Ofertar, prioritariamente, o Ensino Fundamental;
Ofertar a Educacdo Infantil em Centros Municipais de Educacao Infantil e em Unidades Escolares
Municipais;
Ofertar, diretamente ou mediante convénio, educagao para jovens e adultos;
Planejar, supervisionar, dirigir e controlar o ensino publico municipal;
Organizar e manter as instituigdes do seu sistema de ensino;
Participar da integragao das politicas e planos educacionais do Municipio, do Estado e da Unido;
Democratizar a gestdo de seu processo de ensino;
Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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Art. 73 . Ao Secretario Municipal de Educacdo, compete:
Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acbes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria;
Promover a administracao geral da Secretaria, em estrita observancia as disposicoes legais;
Exercer a lideranca politica e institucional da Pasta, promovendo contatos, mantendo relacdes com
autoridades e organizacdes dos diferentes niveis;
Assessorar a Administracdo em assuntos da competéncia da Pasta;
Promover o controle e a fiscalizagdo da entidade jurisdicionada a Secretaria;
Apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e da entidade a ela
jurisdicionada;
Emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre os assuntos submetidos a sua decisao;
Aprovar a programacao a ser executada pela Secretaria;
Expedir portarias sobre a organizacdao interna da Secretaria, ndao envolvida por atos normativos
superiores, e sobre a correta aplicacao de leis, decretos e outras disposicdes de interesse da Pasta;
Aprovar despesas e dispéndios da Pasta;
Articular-se com 6rgaos publicos e entidades privadas nacionais, para a consecucdo dos objetivos da
Secretaria.
Encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado a prestacdao de contas anual, de acordo com a
legislacao vigente;
Estabelecer mecanismos que garantam a qualidade do ensino publico municipal;
Valorizar os profissionais da educagdo, cumprindo o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao do
Magistério Publico Municipal;
Reunir os Conselhos, quando houver necessidade;
Indicar representantes para os Conselhos Municipais;
Determinar o cumprimento das acdes previstas, como: acompanhamento do PME, monitoramento
de féruns, conferéncias, encontros, seminarios, entre outros;
Solicitar sindicancia as comissGes encarregadas de elucidar os fatos, quando necessario;
Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito
de sua area de atuacdo.

Art. 74 . Ao Assessor da Secretaria Municipal da Educacdo em Geréncias

Administrativas, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Educagao, compete:

L.

IL

I1I.
Iv.

Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente no controle, fiscalizagdo e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que Ihe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicdes que |Ihe s3o pertinentes;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Desenvolver pesquisa, levantamento, andlise e avaliagdo de dados e informagles técnicas e
recomendar providéncias ao titular da pasta, sempre que necessario.

Art. 75 . Ao Assessor da Secretaria de Municipal de Educacdo em Geréncias

Logisticas, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo, compete:

L.

IL

III.
v.

Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria, no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, especialmente no controle, fiscalizacao e acompanhamento do almoxarifado;
Gerenciar a entrada, armazenamento e a distribuicdo dos materiais de consumo, expediente e
permanente;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Desenvolver pesquisa, levantamento, analise e avaliacdo de dados e informacg0es técnicas sobre o
consumo.
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Art. 76 . Ao Diretor da Diretoria de Educagao, subordinado diretamente a

Secretaria Municipal de Educagao, compete:

L.

II.

III.

Iv.

VIL.
VIII.

IX.

XL

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.

Coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo ponte entre: Secretaria de
Educacao, NRE, Escolas, Centros Educacionais e os profissionais do setor;

Coordenar a equipe de profissionais especializados que atendem alunos no Secretaria Municipal de
Educacdo;

Planejar e coordenar ag0es e recursos organizados para apoiar e suplementar o processo educativo
em sala de ensino regular;

Promover formacao continuada para melhoria da qualificacdo e atualizacdo dos profissionais
especializados que atuam no Secretaria Municipal de Educacao;

Organizar a documentagao individual, contetdo, ficha diagndstica e parecer do especialista da area;
Orientar os profissionais dos CMEIs quanto ao desenvolvimento da crianga em suas diferentes fases,
bem como orientar a estimulacao nas diversas areas;

Articular e estimular a familia para participar do processo escolar;

Dinamizar e efetivar o encaminhamento para os servigos de atendimento nos érgaos competentes
do Municipio;

Promover acgdes complementares que objetivem melhoria da qualificacao profissional da equipe
técnica para desempenho da fungao;

Visitar as Escolas e CMEIs com os profissionais que se fizerem necessario, para orientacdo aos
professores sobre o atendimento aos alunos e orientagdo aos mesmos;

Desenvolver e/ou colaborar, juntamente com a equipe técnica multiprofissional, projetos que visem
a melhoria da educagao nos diversos aspectos (Projeto Salde do Professor, Posturar, Familia e
Escola no Desafio Educacional);

Participar nas atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela Secretaria de Educacao e
das Unidades Escolares da Rede Municipal;

Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria de Educacao;
Monitorar o cumprimento de horarios da equipe Multiprofissional, bem como o desenvolvimento das
atividades esperadas de cada profissional;

Organizar reunides com a equipe com o objetivo de juntos avaliarem os trabalhos e redireciona-los
guando necessario;

Desenvolver outras atividades pertinentes.

Art. 77 . Ao Assessor da Diretoria de Educacdo, subordinado diretamente a

Diretoria de Educagdo, compete:

L.

IL

III.
Iv.

Organizar a sistematica das solicitacdes de compras dos materiais de consumo, expediente e
permanente, através do sistema de informatica utilizados no Municipio;

Fiscalizar e monitorar os pedidos, desde a entrega de ordem de compra ao fornecedor até o
pagamento das notas fiscais;

Planejar as necessidades das manutencoes dos préprios da Secretaria de Educacao;

Controlar o vencimento de contratos, atas de registro de pregos e ordens de compras;

Assessorar a diretoria de educacdo em todas as atividades administrativas.

Art. 78 . Ao Diretor da Diretoria de Educacdao Especial, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Educacdo, compete:

L.

IL.
III.

Iv.

Coordenar, estruturar e fiscalizar as atividades destinadas as coordenadorias de avaliacdes e
intervengdes, sendo ponte entre: Secretaria de Educagdao, Nucleo Regional de Toledo, Centros
Educacionais, Rede de saude e os profissionais do setor;

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes a inclusao escolar;

Respeitar a diversidade e buscar efetivar acdes de igualdade de condicdes que viabilizem o processo
educativo aos alunos com Necessidades Educacionais Especiais — NEES e os que apresentam
dificuldade de aprendizagem, coerente com os principios de uma educacdo inclusiva;

Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrucdes e portarias emanadas de seus
superiores;
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Proferir despachos interlocutdrios em processo de sua atribuicdo e decisério em processos de sua
alcada;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuigdes que lhe sdo pertinentes;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Direcionar, coordenar e supervisionar projetos institucionais, quando solicitado;

Coordenar, planejar e acompanhar, junto com os coordenadores das pastas de avaliagdo e
intervencdo a execucao do projeto e analise do processo de atuacao;

Promover a mediagao junto a rede, mecanismos de intervencdes a criangas NEEs;

Organizar palestras e orientagdes junto as escolas, familias e comunidades nos seguimentos
destinados a sua atuacdo;

Orientar juntamente com as coordenadorias de avaliacao e intervencao os professores, diretores
sobre a Avaliacdo Psicoeducacional, dentro dos mecanismos de adaptacdes curriculares para alunos
NEEs;

Articular-se buscando parcerias com outras secretarias, instituicdes e/ou servicos das areas, como
salde e assisténcia social, bem como profissionais diversos que possam contribuir no atendimento e
atencdo dos alunos com NEEs, familiares e professores, sempre que necessario;

Planejar e coordenar agles e recursos organizados para apoiar e suplementar o processo educativo
inclusivo;

Acompanhar e Auxiliar as coordenadoras de avaliacdo e intervencao e os professores sobre o
atendimento a todos os alunos, orientando-as a fazer adaptagdes e/ou flexibilizacOes curriculares
guando necessario, cuidando para ndo empobrecer o curriculo;

Orientar escolas em relagdo a documentacdo dos alunos assistidos pela inclusao escolar,
diagnésticos, plano individualizado de trabalho, avaliagdo, relatdrios e parecer final;

Monitorar a frequéncia dos alunos de Classe especial, Sala de recursos, e sala regular em inclusao;
Fiscalizar os planejamentos individualizados junto aos professores de classe especial, Sala de
Recursos e Sala regular com alunos em inclusao;

Desenvolver mecanismos e sondagens diagndsticas e visualizacdo para com a classificagao escolar.

Art. 79 . Ao Assessor da Diretoria de Educacao Especial, subordinado

diretamente a Diretoria de Educacgdo Especial, compete:

L.

IL.
III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposi¢ao para as demandas da Diretoria de Educacdo Especial;
Desempenhar atividades que |lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Educacao Especial, no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 80 . Ao Diretor da Diretoria de Alimentagdo Escolar, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Educacdo, compete:

L.
IL.
III.
v.

V.

VI.

VII.
VIIL.
IX.

Planejar anualmente os recursos a serem utilizados pelo Departamento;
Acompanhar o PPA e LDO e LOA e sugerir alteracoes quando necessario;
Elaborar o plano anual de trabalho do Programa Nacional de Alimentagao Escolar;
Interagir com o Conselho de Alimentagao Escolar (CAE) no exercicio de suas atividades e assessorar
o CAE no que diz respeito a execucdo técnica do PNAE;
Articular e planejar com os agricultores e associagdes de pequenos produtores a aquisicao de
alimentos para a alimentacdo escolar na modalidade de compras “chamamento”, para garantir o
previsto na Lei n® 11.947, de 16 de junho de 2009;
Auxiliar os processos de licitagdo na compra de alimentos pereciveis e ndo pereciveis necessarios
para a alimentagao escolar;
Participar do processo de avaliagcdo técnica de géneros alimenticios para alimentacdo escolar;
Planejar junto com o quadro técnico de nutricionistas os cardapios para a Educacdo Infantil;
Educacdo Fundamental, EJA, Mais Educacao e os cardapios elaborados para patologias e deficiéncias
associadas a nutrigdo;
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Planejar e coordenar a aplicagdo de testes de aceitabilidade, observando parametros técnicos,
cientificos e sensoriais reconhecidos e realizando analise estatistica dos resultados;

Viabilizar equipamentos, utensilios, uniformes e demais itens necessarios para as cozinhas das
escolas e creches;

Articular-se com a direcdo e com a coordenacao pedagdgica para planejamento de atividades ludicas
com o conteudo de alimentacdo e nutricao

Articular-se com as demais secretarias agdes voltadas a alimentagdo e nutricdo dos escolares como:
Saude na Escola, Aquisicdo da Agricultura familiar e Horta Escolar, Avaliacdo Nutricional dos
Escolares, Acoes do Conselho de Seguranca Alimentar e outros;

Participar do recrutamento, selecdo e capacitacdo de pessoal do PNAE;

Promover cursos e capacitacoes para as merendeiras e zelar para que, na capacitacao especifica de
merendeiros, assim entendidos os manipuladores de alimentos da merenda escolar, sejam
observadas as normas sanitarias vigentes;

Coordenar as agoes da equipe técnica de nutricdo.

Art. 81 . Ao Assessor da Diretoria de Alimentacdo Escolar, subordinado

diretamente a Diretoria de Alimentagao Escolar, compete:

L.
II.

III.
Iv.

Gerenciar as solicitacdes de pedido de compras através de Sistema de Informatica e memorando;
Acompanhar os pedidos, desde a entrega de ordem de compras ao fornecedor até o pagamento das
notas fiscais;

Informar a Diretora sobre vencimento de contratos, atas de registro de pregos e ordens de compras;
Assessorar a Diretora em todas as atividades administrativas.

Art. 82 . Ao Diretor da Diretoria de Transporte Escolar, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Educagao, compete:

L.

IL.

III.

Iv.

V.

VL

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Garantir o acesso de transporte do aluno a escola, planejando, implementado, acompanhando e
avaliando o transporte de acordo com a demanda;

Proporcionar logistica de atendimento aos programas, projetos institucionais e passeios das Escolas
Municipais/Estaduais;

Zelar pelo bom funcionamento do transporte escolar, bem como, pela qualidade dos servigos
prestados;

Orientar os pais, alunos e comunidade em geral sobre pontos e rotas das linhas executadas pelo
Transporte Escolar;

Organizar rotas e destinar motoristas para a condugdo dos veiculos, evitando problemas sobre o
transporte;

Resolver possiveis problemas referentes ao transporte de alunos, quando se referirem a motoristas,
alteracdo de trajetos e/ou horarios;

Controlar e realizar adverténcias das reclamagdes e problemas de indisciplinas ocasionados pelos
alunos da rede municipal/estadual, dentro do veiculo;

Demarcar e regulamentar os pontos nas rotas do transporte dos alunos, reajustando-os para que os
Onibus estejam transportando alunos da zona rural e de dificil acesso;

Gerenciar atendimento aos alunos cadeirantes, com veiculo adequado para este transporte;
Organizar transporte para todos os alunos com Necessidades Educacionais Especiais - NEEs aos
atendimentos em periodo de contra turno, sempre que indicado;

Gerenciar e garantir o atendimento das linhas terceirizadas que realizam o transporte dos alunos;
Medir o trajeto, organizar a rota de atendimento das linhas terceirizadas, bem como, se necessario
for elaborar processo licitatdrio e termos aditivos, observando aspectos legais;

Controlar e enviar mensalmente a Geréncia de Contabilidade, o nimero de alunos transportados
diariamente pelas linhas terceirizadas, bem como realizar a interacdo entre estes motoristas e as
escolas atendidas;

Vistoriar empenhos dos consertos realizados na frota de 6nibus, para acompanhamento de despesas
e gastos;

Controlar a frequéncia mensal, atestados, horas extras dos motoristas da Educacao;
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Gerenciar os motoristas da frota de Onibus, alterando linhas, remanejando servidores, e atendendo
sempre de modo qualitativo os alunos;

Manter contato com o Gerente da Frota Municipal, responsavel pelo zelo da frota de oOnibus, e
demais veiculos, visando a garantia do bom estado de conservagao dos veiculos;

Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria de Educacao;
Participar nas atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela Secretaria de Educacdo e
das Unidades Escolares da Rede Municipal;

Desenvolver outras atividades pertinentes.

Art. 83 . Ao Assessor da Diretoria de Transporte Escolar, subordinado

diretamente a Diretoria de Transporte Escolar, compete:

L.

II.
II1.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucao e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdao para as demandas da Diretoria de Transporte Escolar;
Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Transporte Escolar, no ambito de
sua area de atuagao.

Art. 84 . Fica criada a Secretaria Municipal de Saude — (SMS), a qual ficam

integradas as seguintes unidades administrativas:

L.
II.
II1.
Iv.
V.

IL
III.
Iv.
VL

VIL

VIIL
IX.

IL.

III.
v.

VI.

VII.

VIIL

Diretoria de Atengdo Primaria;

Diretoria de Vigilancia em Saude;

Diretoria de Gestao Plena;

Diretoria Administrativa;

Diretoria de Gestdo de Controle, Regularizacdo, Auditoria e Avaliagdo.

Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SMS:
Secretario Municipal de Saude;
Assessor da Secretaria Municipal de Saude;
Diretor da Diretoria de Atengao Primaria;
Assessor da Diretoria de Atencao Primaria;
Diretoria de Vigilancia em Salde;
Diretoria de Gestao Plena;
Assessor da Diretoria de Gestao Plena;
Diretoria Administrativa;
Diretoria de Gestao de Controle, Regularizacao, Auditoria e Avaliacao;
Assessor da Diretoria de Gestdo de Controle, Regularizacao, Auditoria e Avaliagao.

Art. 85 . Compete a Secretaria Municipal de Saude — (SMS):
Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor
de salde;
Realizar acompanhamento da execucdo dos servicos de saude no Municipio, realizando avaliagGes
periddicas e as mudancas que se fizerem necessario;
Promover a integracdo entre a municipalidade e o Conselho Municipal de Saude;
Executar acbes de cunho administrativo visando apoiar os Departamentos e Coordenagdes no
desenvolvimento de suas atribuicbes na gestao dos servigos de salde oferecidos a populagao;
Realizar servigos de atencdo basica, atendimento médico, ambulatorial e distribuigdo de
medicamentos nas Unidades de Saude do Municipio;
Desenvolver programas educativos e acoes de promocdo a salde, em parceria com o consorcio e
outros parceiros;
Proporcionar atendimento de salde em outros Municipios e estados para a populacdo carente,
quando da ndo existéncia da oferta no Municipio e nos casos de extrema gravidade;
Contratar servigos médicos e de diagndstico de forma complementar ao SUS;
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Proporcionar toda estrutura fisica e administrativa para execucao dos programas e convénios
celebrados com as esferas superiores de gestdo;

Melhorar a qualidade do atendimento nas Unidades de Salde, pela realizacao do agendamento
antecipado de consultas, com atendimento preferencial as pessoas com deficiéncia, criangas e
idosos;

Intensificar campanhas;

Fortalecer os Consorcios;

Executar a¢des para garantir o funcionamento do CAPS I — Centro de Atencdo Psicossocial;

Garantir o fornecimento de medicacao especial e de uso continuado, aos pacientes cadastrados e
acompanhados pela equipe do CAPS I;

Desenvolver acoes de prevencao vinculadas a atencdo basica;

Promover a insergao social das pessoas com transtornos mentais por meio de agdes intersetoriais;
Garantir acesso ao Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEO;

Realizar vistorias em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos e
de interesse a salde, para liberacdo de licenca sanitdria e vistorias de rotina nos mesmos locais;
Atender as reclamacdes da populacdo; controlar a qualidade da agua utilizada em piscinas e
sistemas de abastecimento de agua;

Realizar busca e apreensdo de produtos e coleta de amostra para analise fiscal;

Realizar o controle dos oébitos e suas causas;

Realizar o controle de nascimentos;

Estabelecer no Plano Municipal de Salde, as metas e prioridades para a atencao ambulatorial e
hospitalar ao viajante;

Firmar, subvencionar, manter e ampliar convénios e parcerias com estabelecimentos publicos e
filantropicos de salde para a garantir a assisténcia hospitalar aos municipes;

Apoiar a estruturacdo dos hospitais da rede conveniada SUS, incentivando a estruturacdo
patrimonial e fisica

Manter as atividades da comissao permanente de avaliagdo e monitoramento do programa municipal
de incentivo e qualificacdo hospitalar;

Participar do planejamento, programagdo e organizacdo da rede regionalizada e hierarquizada do
Sistema Unico de Salde - SUS em articulagao com sua diregao estadual;

Participar da execugdo, do controle e da avaliacdo das agOes referentes as CondicOes e aos
ambientes de trabalho;

Executar servicos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria e nutricional, de orientacdo alimentar,
saneamento basico, prestacao de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de emergéncia;
Dar execugdo, no ambito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a salde;

Executar o planejamento operacional e a execucdo da politica de saide do Municipio, através da
implementacdo do Sistema Municipal de Saiude e do desenvolvimento de acdes de promogdo,
protecdo e recuperagao da salde da populacdo, com a realizacdo integrada de atividades
assistenciais e preventivas;

Atender aos segmentos populacionais involuntariamente excluidos das Politicas Sociais Basicas, com
prioridade para que tenham repercussao sobre a saude humana e atuar junto aos orgaos
municipais, estaduais e federais componentes para controla-las;

Promover campanhas de esclarecimentos, objetivando a preservacao da salde da populagdo;
Implantar e fiscalizar as posturas municipais relativas a higienizagdo e a salde publica;

Controlar e fiscalizar os procedimentos dos servicos privados de saude;

Normatizar complementarmente as agdes e servigos publicos de saide no ambito de atuagao;
Efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

Art. 86 . Ao Secretario Municipal de Saude, compete:
Promover medidas relativas a protegao da salde da populagao;
Prestar assisténcia primaria nas areas médicas e odontoldgicas a populagdo, mediante politicas
sociais, econdmicas e ambientais que visem a reducdo, prevengdo e eliminagdo do risco de doencas;
Planejar e executar a politica sanitaria, nos aspectos de promogdo, prevencdo e recuperacdo da
saude;
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Controlar e fiscalizar as agGes e servicos de salde, através da execucdo direta ou de servicos de
terceiros;

Desenvolver as acdes de saude, integrando-se a rede regionalizada e hierarquizada do Sistema
Estadual de Saude

Promover a formacdo da consciéncia sanitaria na crianca e no adolescente;

Criar e divulgar programas coletivos de prevencao de deficiéncias e controlar doencas transmissiveis,
zoonoses e alimentos, através da manutengao de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

Promover a fiscalizacdo médica-sanitaria;

Promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais da area de sua pasta;

Promover o planejamento estratégico institucional, no ambito de sua area de atuagao;

Proferir despachos decisdrio em processos de sua algada;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdoes do Planejamento Estratégico de Governo
gue estejam relacionados a Secretaria;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo, no ambito
de sua area de atuacdo.

Art. 87 . Ao Assessor da Secretaria Municipal de Saude, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Saude, compete:

L.

II.

III.

Iv.

Dirigir, coordenar e controlar a execucdo das atividades relacionadas a especificagao, catalogacao,
programacdo, monitoramento, abastecimento, recebimento, conferéncia, classificacdo, controle,
guarda e distribuicdo de material de consumo da secretaria;

Supervisionar as atividades de recepcao, estocagem, manipulacdo e expedicao dos produtos
pertencentes a Secretaria Municipal de Saude;

Supervisionar o adequado armazenamento dos produtos, uniformes e equipamentos, visando
preservar sua integridade e seguranca;

Planejar e organizar a disposicdo das mercadorias estocadas, facilitando sua identificacdo,
localizagao e manuseio;

Orientar e acompanhar a secretaria quanto aos itens constantes nos editais de compra de produtos
especificos.

Art. 88 . Ao Diretor da Diretoria de Atengdo Primaria, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Salde, compete:

L.

IL.
III.

Iv.

V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XIL.

XIII.

Gerenciar, orientar, acompanhar, controlar e avaliar as acdes de promocdo, prevencao e
recuperacdo da salde, realizadas pelas equipes de enfermagem da Secretaria;

Gerenciar, orientar e avaliar os processos de gestdo da rede de servigos de saude da secretaria;
Propor a formulagdo de diretrizes para implantagdo e implementacao de novas praticas de atencado a
saude;

Promover meios para assegurar aos usuarios a assisténcia de enfermagem com qualidade e livre de
riscos;

Promover a articulagao multi setorial entre as diversas entidades administrativas e assistenciais;
Cumprir com os programas de salde a serem desenvolvidos e executados na Unidade.

Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades de gestdo da atengdo primaria a saude, de atencdo a
saude nos ciclos de vida, de atengao domiciliar, de atengdo a salde as populagdes em condigoes de
vulnerabilidade social e em situacado prisional;

Elaborar proposta para os instrumentos de planejamento relativa as agGes e atividades da atengao
primaria a salde, com énfase na Estratégia de Salude da Familia;

Executar o orcamento destinado as agles da atengao primaria a saude;

Aprovar diretrizes para implantacao das unidades basicas de saude;

Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades desenvolvidas pelas

Equipes de Saude da Familia, acompanhando e atendendo a casos, de acordo com os critérios
previamente estabelecidos;

Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usuarios nas decisdes das agoes que contribuam
para a prevencao, por meio de organizacdo participativa com os Conselhos de Salde;
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XIV.  Avaliar, em conjunto com as Equipes de Salde da Familia e os Conselhos de Salde locais, o
desenvolvimento e a implementacdo das acbes de prevencdo, assisténcia e acompanhamento € a
medida de seu impacto sobre a situacao de salde;

XV.  Realizar, com as Equipes de Salde da Familia, discussdes e condutas terapéuticas conjuntas e
complementares;

XVI.  Identificar no territorio, junto com as Equipes de Salude da Familia, valores e normas culturais das
familias e da comunidade;

XVII.  Identificar, articular e disponibilizar, com as Equipes de Salde da Familia, uma rede de protegao
social;

XVIII.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 89 . Ao Assessor da Diretoria de Atencdo Primaria, subordinado
diretamente a Diretoria de Atencao Primaria, compete:

I. Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucao e
programacao técnica;

II.  Prestar apoio e colocar-se a disposigao para as demandas da Diretoria de Atencdo Primaria;

III.  Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Atengdo Primaria, no ambito de
sua area de atuacao.

Art. 90 . Ao Diretor da Diretoria de Vigilancia em Salde, subordinado
diretamente a Secretaria Municipal de Salde, compete:
I.  Integrar as Vigilancias Sanitaria, Epidemiologica, Ambiental, Saide do Trabalhador, Zoonoses, para
o desenvolvimento de uma nova pratica sanitaria na gestao do Sistema Unico de Salde, fomentando
a intersetorialidade e a integracdo destas atividades com todo o sistema de salide municipal;

II.  Formular a Politica e propor o Plano Diretor de Vigilancia em Salde para o municipio de Guaira em
articulacdo com todas as instancias da Secretaria de Saude;

III.  Elaborar e submeter a apreciacdo da Secretaria de Saude, as normas técnicas e padroes destinados
a garantia da qualidade da saude da populagdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e
atribuicao;

IV. Coordenar o sistema de vigilancia do ambito municipal, planejar e desenvolver os projetos,
programas e agoes de intervencao e fiscalizacdo pertinentes as suas respectivas areas de atuacgao;

V.  Participar da organizacao e monitoramento das bases de dados relativas as atividades de vigilancia
em salde, assim como a difusdo de informagGes relacionadas a salude;

VI.  Elaborar e analisar indicadores de salde e monitorar o quadro sanitario municipal;

VII.  Coordenar a execugdo das atividades relativas a disseminagdo do uso da metodologia epidemioldgica
em todos os niveis do Sistema Unico de Saulde para subsidiar a formulacdo, implementacdo e
avaliagdo das ag¢bes de prevencao e controle de doengas e de outros agravos a salde;

VIII.  Participar da elaboragdo, implantacdo e implementagdo de normas, instrumentos e métodos que
fortalegam a capacidade de gestao do Sistema Unico de Salde, na area prevencdo e controle de
doengas;

IX. Assistir a Secretaria de Salde na tomada de decisGes a respeito de recursos interpostos nos
processos de vigilancia em saude;

X. Desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretario de Saude;

XI.  Articular-se com os demais oOrgdos da Administracdo Municipal e Estadual para o perfeito
cumprimento das atividades de vigilancia em salde;

XII.  Aplicar sangdes nos termos da legislagao vigente;

XIII.  Desempenhar outras atividades, determinadas pelo Secretério de Saude.

Art. 91 . Ao Diretor da Diretoria de Gestdo Plena, subordinado diretamente
a Secretaria Municipal de Saude, compete:
I.  Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuacdo, bem como todas as atividades por ela
desenvolvidas;
II.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
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VIIL
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Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area
de atuacao;

Planejar, organizar e normatizar as atividades de média e alta complexidade e de recuperagdo da
saude;

Normatizar e controlar os servicos de atendimento ambulatorial e hospitalar a populacdo;
Supervisionar a elaboracdo dos manuais de rotina, protocolos clinicos e planos distritais das
atividades de média e alta complexidade nas especialidades médicas e ndo médicas;

Coordenar os métodos complementares de diagndstico e de tratamento, desenvolvidos pelas areas
de Imagem, Laboratorio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica e Citopatologia;

Supervisionar a implementacdo de politicas de controle do cancer, de acordo com as diretrizes
propostas pelo Ministério da Salde;

Monitorar os servicos de Terapia Renal Substitutiva, prestados aos pacientes da Secretaria;

Analisar e aprovar projetos de aquisicdo de insumos e equipamentos quanto as necessidades
comuns das unidades da Secretaria;

Desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art.92. Ao Assessor da Diretoria de Gestdao Plena, subordinado

diretamente a Diretoria de Gestdo Plena, compete:

L.

II.

III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdao e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdo para as demandas da Diretoria de Alta e Média
Complexidade;

Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Alta e Média Complexidade, no
ambito de sua area de atuacdo.

Art. 93 . Ao Diretor da Diretoria Administrativa, subordinado diretamente a

Secretaria Municipal de Salde, compete:

L.

IL.

III.

Iv.

V.

VL

VII.

VIIL

IX.

XL

XII.

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario Municipal Secretario de
Saude;

Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribuicbes conferidas aos
orgaos de hierarquia inferior a sua Diretoria;

Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das acbes e servicos da area
administrativa da gestdo municipal;

Cumprir e fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrugdes e portarias emanadas de seus
superiores;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servicos administrativos;
Compilar resultados institucionais, através de relatérios administrativos e financeiros das diversas
geréncias e unidades administrativas, e recomentar ao titular da pasta, providéncias sempre que
necessario;

Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando solicitado;

Definir, os servicos de referéncia e contra-referéncia, para o estabelecimento do fluxo assistencial,
de acordo com os padrGes técnicos de assisténcia a saude;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos referentes a construgao, ampliacdao e/ou
reforma de servigos de salde;

Identificar, participar e propor normas para disciplinar as relagdes entre as instancias gestoras do
SUS, no processo das pactuacoes intergestores e os servigos assistenciais privados complementares
contratados pela Secretaria;

Identificar, propor e subsidiar o processo regulatério da assisténcia e a, contratagdao de servicos de
salde;

Organizar, acompanhar e avaliar os sistemas de apoio diagnostico e logistico, na média e alta
complexidade;
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Diagnosticar, participar e articular a demanda de pessoal necessaria para atuar na assisténcia a
saude;

Dirigir, coordenar e controlar a execucdao setorial das atividades de orcamento e finangas,
administracdo de material de almoxarifado, patriménio, compras e servigos, contratos e convénios e
comunicagao administrativa;

Subsidiar os érgaos centrais e gerenciar, setorialmente, as atividades sistémicas relacionadas com as
fungbes de orcamento e finangas, administracdo de material de almoxarifado, patriménio, compras e
servigos, contratos e convénios e de documentacdo e comunicagdo administrativa;

Promover a execucao de atividades relativas aos registros e controles funcionais, pagamento,
movimentacdo de servidores, administracao de planos de cargos, carreira e remuneragao, beneficios
e execucao da avaliacao de desempenho.

Formular e propor politicas, diretrizes e normas relativas aos processos de aquisicdo de bens e
servicos, sistema de registro de pregos, controle de qualidade e pesquisa de mercado;

Propor e elaborar normas relativas a administracdo geral, respeitada a orientagdo definida pelos
orgaos centrais;

Acompanhar as contratagdes dos fornecedores detentores dos precos registrados;

Desenvolver outras atividades pertinentes.

Art. 94 . Ao Diretor da Diretoria de Gestdao de Controle, Regularizagao,

Auditoria e Avaliacdo, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Saude, compete:

L

II.
II1.
Iv.
V.
VL.
VIL
VIIL

IX.

Manter o equilibrio do sistema, possibilitando a todos o direito de saude;

Garantir a qualidade pelos servicos de saude oferecidos e prestados

Fazer cumprir os preceitos legais ditados pela legislagdo patria ou pela ética médica;

Atuar desenvolvendo seu papel nas fases de: Pré-Auditoria, Auditoria Operativa, Auditoria Analitica e
Auditoria Mista;

Revisar, avaliar e apresentar subsidios, visando o aperfeicoamento dos procedimentos
administrativos, controles internos, normas, regulamentos e relagdes contratuais;

Promover o andamento justo, adequado e harmonioso dos servicos médicos e hospitalares pelos
credenciados;

Avaliar o desempenho médico, com relagdo aos aspectos éticos, técnicos e administrativos, da
qualidade, eficiéncia e eficacia das areas de protegao e atencgdo de saude;

Promover o processo educativo com vistas de melhoria da qualidade do atendimento, a um custo
compativel com os recursos financeiros disponiveis, e pelo justo valor do servico prestado;

Participar do credenciamento/contratacao de servigos ou de profissionais, pois nesse momento deve-
se atentar para detalhes como: normas claras, o contrato deve ser completo, claro e nao deixar
dadvidas quanto aos servicos credenciados, precos, tabelas, apresentacdao e cronograma de
encaminhamento das contas;

Elaborar, gerenciar, planejar, coordenar, acompanhar relatorios em atos de pessoal e gestao
normais, especiais ou extraordinarias.

Art. 95 . Ao Assessor da Diretoria de Gestdo de Controle, Regularizacao,

Auditoria e Avaliacdo, subordinado diretamente a Diretoria de Gestdo de Controle, Regularizacao, Auditoria e
Avaliagao, compete:

L.

IL

III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicGes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdo para as demandas da Diretoria de Gestdo, Controle,
Regularizagdo, Avaliacao e Auditoria;

Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Gestdao, Controle, Regularizacao,
Avaliagdo e Auditoria, no ambito de sua area de atuagao.
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Art. 96 . Fica criada a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — (SEMAS),

a qual ficam integradas as seguintes unidades administrativas:

L.
II.
II1.

II.
III.
Iv.

VI
VII

II.

II1.
Iv.

VL
VIL
VIIL

IX.

XI.

XIL.

XIII.

XIV.

XV.

Diretoria de Gestao do SUAS;
Diretoria de Protegao Social Basica;
Diretoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SEMAS:
Secretario Municipal de Assisténcia Social;
Assessor da Secretaria de Assisténcia Social;
Diretor da Diretoria de Gestdao do SUAS,;
Diretor da Diretoria de Protecdo Social Basica;
Assessor da Diretoria de Protecdo Social Basica;
Diretor da Diretoria de Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade;
Assessor da Diretoria de Protegao Social Especial de Média e Alta Complexidade.

Art. 97 . Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — (SEMAS):
Coordenar e supervisionar as Politicas de Protegao Social Basica e Especial, bem como os Programas
de Transferéncia de Renda;
Promover um conjunto integrado de agOes sdcio assistenciais basicas e especiais de iniciativa publica
e da sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da
assisténcia social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de
Assisténcia Social, NOB SUAS, vigente e, a Lei Federal 12.435 de 06 de julho de 2011;
Organizar os servicos de forma descentralizada, considerando as especificidades sécio territoriais;
Prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protegao Social Basica e /ou Especial para
familias, individuos e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos,
assegurando a centralidade na familia, a convivéncia familiar e comunitaria;
Definir as bases de financiamento dos trés entes federados da Politica Municipal de Assisténcia
Social, considerando as determinagGes do Sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo os
niveis de complexidade, territorializacdo;
Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social;
Elaborar o Plano Plurianual e Anual Municipal de Assisténcia Social;
Coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda, através da
capacitacao e qualificacdo profissional, integracao e insercao com o mercado de trabalho;
Contribuir com a inclusdo, equidade, autonomia e emancipagdo dos usuarios e suas familias, bem
como grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos sdcio-assistenciais basicos e
especiais;
Organizar, gerir e co financiar a rede municipal de inclusdo e protegao social, composta pela
totalidade de servicos, programas e projetos governamentais € ndo governamentais existentes em
sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
sendo esta: o comando Unico da politica de assisténcia social no Municipio;
Executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e
coordenar a execucao realizada pelas entidades e organizacdes da sociedade civil;
Definir padroes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das agdes
governamentais e ndo governamentais de ambito local;
Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal, com vistas a inclusdo dos usuarios da
politica de assisténcia social;
Atender o publico usuario da politica de assisténcia social constituida por cidaddos e grupos que se
encontram em situacOes de vulnerabilidade e riscos, tais como familias e individuos excluidos, com
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, pertencimento e sociabilidade, através de servicos
sdcio assistenciais basicos e especializados; .
Formular, implantar e coordenar o Sistema Unico de Assisténcia Social no Municipio em
conformidade com a Politica Nacional de Assisténcia Social vigente;
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Formular as diretrizes e participar das definicdes sobre o financiamento e orcamento da assisténcia
social, assim como o gerenciamento e a avaliacdo da gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

Coordenar a Gestao do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), articulando- se aos demais
programas e servicos da assisténcia social;

Realizar o preenchimento dos CENSOS: Gestor, CRAS, CREAS e Instituicdo de Acolhimento, bem
como CENSO Conselho, sendo este vinculado a esta Secretaria, a fim de avaliar a qualidade e
execugao dos servigos;

Operacionalizar a vigilancia sécio assistencial através da producdo, sistematizacdo, andlise e
disseminagao de informagdes territorializadas;

Efetuar outras atividades afins no ambito de suas competéncias.

Art. 98 . Ao Secretario Municipal de Assisténcia Social, compete:
Gerir enquanto representante municipal a Secretaria de Assisténcia Social;
Atuar no ambito das politicas socioeconémicas setoriais com vistas ao planejamento e controle das
acoes;
Viabilizar os meios e procedimentos necessarios a gestdo e operacionalizacdo da politica municipal
de assisténcia social, para atendimento dos segmentos priorizados pela legislagdo em vigor;
Promover um conjunto integrado de agdes de iniciativa publica e da sociedade civil organizada,
visando o desenvolvimento de programas, projetos e servicos sob as bases do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS;
Garantir e regular a implantacao e a implementacao de servigos e programas de Protegao Social
Basica e Especial, a fim de prevenir e reverter situacdes de vulnerabilidade e riscos sociais e
pessoais.

Art. 99 . Ao Assessor da Secretaria de Assisténcia Social, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

L.
IL

I1I.

Iv.
V.

VL

VIL

VIII.

Tratar e encaminhar assuntos gerais de administracdo que Ihe forem determinados;

Assessorar o processo de redagdo de documentos institucionais como e-mails, oficios, circulares,
comunicacOes internas e outros;

Promover o controle da tramitacdo dos expedientes, através do registro de entradas e saidas
manuais ou através de sistema informatizado de controle de protocolo;

Elaborar relatérios administrativos, quando |Ihe for determinado;

Desenvolver rotina de atualizacdo de informacdes sobre o andamento de procedimentos
administrativos em tramitagdo na Unidade Administrativa;

Tratar documentos digitalizados, organizando-os, indexando-os e armazenando-os em ambiente
apropriado;

Coordenar as atividades de especificagdo, catalogacdo, requisicdo, recebimento, conferéncia,
guarda, abastecimento, distribuicdo e controle do estoque do material de escritério e de expediente
necessario a execucao dos servigos da Unidade;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor, no ambito de sua area de
atuacdo, promover, apoiar, subsidiar ou subvencionar entidades sem fins lucrativos que prestam
servico na area da assisténcia social.

Art. 100 . Ao Diretor da Diretoria de Gestdo do SUAS, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

L
IL.

III.
v.
V.

Organizar e coordenar a Politica de Assisténcia Social, por meio de Programas, Projetos e Servigos;
Contribuir e coordenar a formulacdo do plano de acao do governo Municipal e de programas gerais
setoriais inerentes a Secretaria;

Garantir a prestagao de servigos municipais de acordo com as diretrizes de governo;

Estabelecer diretrizes para a atuagao da Secretaria;

Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria, vinculadas a prazos e politicas
para sua consecugao;
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Promover a integragdo com o¢rgdos e entidades da Administracao Municipal, objetivando o
cumprimento de atividades setoriais;

Promover contatos e relagdes com autoridades e organizagGes dos diferentes niveis governamentais;
Assegurar a formulagdo de politicas voltadas a area social, visando a garantia dos minimos sociais,
ao enfrentamento da pobreza, ao provimento de condicdes para atender contingéncias sociais e a
universalizagao dos direitos;

Promover a articulacdo de agbes setoriais da area social da Administracdo Municipal visando a
racionalizagao na implementagao de programas e projetos sociais;

Articular-se com entidades publicas e privadas e com a comunidade visando a obtencao de
cooperacao para o desenvolvimento, direta ou indiretamente, de agbes de prevengdo e informagao
da populagdo contra fen6menos que ponham em risco sua seguranca e na sua defesa em casos de
emergéncia e de calamidade publica;

Promover e articular acdes para o desenvolvimento social e comunitario das familias integrantes dos
diversos programas, projetos e atividades da Secretaria, subsidiando a definicao de prioridades de
prestacdo de servicos de assisténcia social e de concessao de beneficios;

Promover o atendimento, em carater supletivo, a populacdo carente na area de assisténcia social, na
forma prevista na Lei Organica da Assisténcia Social, visando minimizar problemas relativos as suas
necessidades basicas;

Assegurar o atendimento a crianca e ao adolescente em situacdo de risco pessoal e social,
especialmente aqueles que fazem da rua o lugar principal ou secundario de vivéncia, visando
permitir o acesso aos seus direitos fundamentais, na forma prevista em legislagao federal;

Promover a articulagao do trabalhador desempregado e/ ou de baixa renda e de baixa qualificacao
profissional com o mercado de trabalho, através de cursos de capacitagao e qualificagdo profissional,
voltados a formulacao de associagbes e ou empresas associativas de produgdao de bens e ou
Servigos;

Promover a educacdo para a cidadania;

Articular-se com os 6rgdos publicos federais, estaduais e municipais, empresas privadas e sociedade
civil organizada para promocao da cidadania;

Criar e executar politicas publicas voltadas para a protecdo e valorizacdo da mulher;

Criar e executar politicas publicas voltadas para a promocdo da igualdade racial e sexual;

Criar e executar politicas publicas voltadas para a Valorizacdo da Juventude;

Criar e executar politicas publicas voltadas para as pessoas com deficiéncia;

Criar e executar politicas publicas voltadas para apoio e valorizagao dos idosos;

Assessorar e prestar apoio técnico aos Conselhos dos Direitos da Crianca e do Adolescente e Tutelar;
Apoio e execucdo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil;

Assessorar e prestar apoio técnico ao Conselho e ao Fundo Municipal de Assisténcia Social;
Desenvolver programas e projetos para que os municipes conquistem a cidadania através da
emissdo de seus documentos pessoais;

Desempenhar outras atribuicOes afins.

Art. 101 . Ao Diretor da Diretoria de Protecdo Social Basica, subordinado

diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:

L.

IL.

III.

v.

Gerir os Programas de Protecdo Social Basica de forma a atender as legislagdes na area da
Assisténcia Social;
Coordenar e supervisionar as Politicas de Protecdo Social Basica, bem como os Programas de
Transferéncia de Renda;
Promover um conjunto integrado de agdes sdcio assistenciais basicas e de iniciativa publica e da
sociedade civil organizada, para atendimento das necessidades sociais do publico alvo da assisténcia
social, conforme preconiza a Lei Organica da Assisténcia Social e a Politica Nacional de Assisténcia
Social, NOB SUAS, vigente;
Organizar os servigos de forma descentralizada, considerando as especificidades socio territoriais;
Prover servigos, programas, projetos e beneficios de Protecdo Social Basica para familias, individuos
e grupos que se encontram em situacdes de vulnerabilidade e riscos, assegurando a centralidade na
familia, a convivéncia familiar e comunitaria;
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VI.  Definir as bases de financiamento dos trés entes federados da Politica Municipal de Assisténcia
Social, considerando as determinacdes do Sistema Unico de Assisténcia Social, compreendendo os
niveis de complexidade, territorializagdo;

VII.  Formular a Politica Municipal de Assisténcia Social;

VIII.  Elaborar o Plano Plurianual e Anual Municipal de Assisténcia Social;

IX.  Coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a populacao através
da capacitacao e qualificagcdo profissional, integracdo e insercao com o mercado de trabalho;

X.  Contribuir com a inclusdo, equidade, autonomia e emancipagdo dos usuarios e suas familias, bem
como grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servicos socio assistenciais basicos e
especiais;

XI.  Organizar, gerir e co-financiar a rede municipal de inclusdo e protegao social, composta pela
totalidade de servicos, programas e projetos governamentais e ndo governamentais existentes em
sua area de abrangéncia, respeitando uma das diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social,
sendo esta: o comando Unico da politica de assisténcia social no Municipio;

XII.  Executar os beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta e
coordenar a execucao realizada pelas entidades e organizacOes da sociedade civil;

XIII.  Definir padroes de qualidade, formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das acdes
governamentais e ndo governamentais de ambito local;

XIV.  Articular-se com outras politicas setoriais de ambito municipal, com vistas a inclusdo dos usuarios da
politica de assisténcia social;

XV.  Atender o publico usuario da politica de assisténcia social constituida por cidadaos e grupos que se
encontram em situagbes de vulnerabilidade tais como familias e individuos excluidos.

Art. 102 . Ao Assessor da Diretoria de Protecdo Social Basica, subordinado
diretamente a Diretoria de Protegdo Social Basica, compete:
I.  Apoiar as acoes desenvolvidas pela Diretoria de Protecdo Social Basica;

II. Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo e
programacao técnica;

III.  Prestar apoio e colocar-se a disposi¢do para as demandas da Diretoria de Protecdo Social Basica;

IV.  Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Protegdao Social Basica, no ambito
de sua area de atuacdo.

Art. 103 . Ao Diretor da Diretoria de Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade, subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, compete:
I.  Gerir os Programas de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade de forma a atender as
legislacbes na area da Assisténcia Social;
II.  Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuagdo, bem como todas as atividades por ela
desenvolvidas;
III.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
IV.  Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area
de atuacao;
V. Planejar, executar, monitorar e avaliar os servigos sécios assistenciais especializados de atendimento
direto ao publico alvo da politica de assisténcia social;
VI.  Participar no processo de elaboracdo da proposta orgamentaria, diretrizes orcamentarias e Plano
Plurianual da secretaria, em conjunto com as demais geréncias e assessorias da secretaria;
VII. Emitir pareceres e documentos sobre assuntos de sua competéncia;
VIII.  Elaborar relatdrios periddicos sobre os servicos de sua area de competéncia;
IX.  Encaminhar mensalmente o relatorio das suas atividades para a Diretoria de Gestdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social;
X.  Desenvolver as a¢Ges de protecdo social especial de média complexidade, de forma integrada com
outras geréncias e secretarias e outros 6rgaos;
XI.  Acompanhar o processo de insercao e permanéncia dos estagiarios vinculados a sua geréncia;
XII.  Acompanhar a elaboracdo quadrienal e anual do plano municipal de assisténcia social;
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Acompanhar e executar as deliberacdes dos conselhos afetas a sua area de competéncia;

Planejar, organizar e promover em conjunto com a Diretoria de Gestdo do SUAS, a formacdo e
capacitacdo continuada da equipe, em conformidade as demandas identificadas nos atendimentos;
Executar as atividades de Gestdo da Politica Plblica de Assisténcia Social, no ambito do
enfrentamento a violéncia, abuso e exploracao sexual a crianca e ao adolescente;

Executar as atividades no ambito do servico de convivéncia, reintegracao, socializacao e
profissionalizacdo para pessoas em situagao de rua;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 104 . Ao Assessor da Diretoria de Protecdo Social Especial de Média e

Alta Complexidade, subordinado diretamente a Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade,

compete:

I.  Apoiar as agbes desenvolvidas pela Diretoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade;

II.  Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugao e
programacao técnica;

III.  Prestar apoio e colocar-se a disposicdo para as demandas da Diretoria de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade;

IV.  Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Protecdo Social Especial de Média

e Alta Complexidade, no ambito de sua area de atuagao.

Art. 105 . Fica criada a Secretaria Municipal de Agropecudria, Infraestrutura

e Meio Ambiente — (SEMAIM), a qual ficam integradas as seguintes unidades administrativas:

I.  Diretoria de Limpeza Publica;
II. Diretoria de Obras;
III. Diretoria de Urbanismo;
IV.  Diretoria de Agropecuaria;
V. Diretoria de Meio Ambiente;
VI.  Diretoria de Estradas e Rodagem.
Paragrafo Unico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da
SEMAIM:
I.  Secretario Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente;
II.  Assessor da Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente em area Urbana;
III.  Assessor da Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente em area Rural;
IV.  Diretor da Diretoria de Limpeza Publica;
V.  Assessor da Diretoria de Limpeza Publica;
VI. Diretor da Diretoria de Obras;
VII.  Assessor da Diretoria de Obras;
VIII. Diretor da Diretoria de Urbanismo;
IX.  Assessor da Diretoria de Urbanismo;
X.  Diretor da Diretoria de Agropecuaria;
XI.  Assessor da Diretoria de Agropecuaria;
XII. Diretor da Diretoria de Meio Ambiente;
XIII.  Assessor da Diretoria de Meio Ambiente;
XIV.  Diretor da Diretoria de Estradas e Rodagem;
XV.  Assessor da Diretoria de Estradas e Rodagem.

Art. 106 . Compete a Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e

Meio Ambiente — (SEMAIM):

L.

IL

Coordenar, dirigir e fiscalizar a politica agricola e pecuaria do Municipio e promover acoes que levem
ao seu desenvolvimento e alcance de novas alternativas para agricultores e pecuaristas;
Orientar as atividades agropecuarias do Municipio;
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Estudo e execugdo de medidas relativas ao abastecimento de produtos agropecuarios aos mercados
consumidores;

Desenvolvimento das atividades relativas ao meio ambiente em conjunto com os 6rgaos ambientais
estaduais e federais;

Construcdo de pontes, redes pluviais e bueiros na area rural;

Coleta convencional e destinacao do lixo organico;

Coleta e destinacdo dos residuos solidos;

Desenvolvimento das atividades relativas a feiras e mercados municipais e agro industrializagao;
Execucao do licenciamento ambiental dos programas/projetos desenvolvidos pelo Municipio;
Execugdo e manutencdo da arborizacao das vias e logradouros publicos;

Limpeza publica das vias, logradouros e terrenos publicos;

Conservacao e manutencao de jardins e parques;

Guarda, controle e conservagao do acervo da pasta;

Execugdo e manutencdo de obras publicas;

Pavimentacdo e drenagem de vias e logradouros publicos urbanos e rurais;

Construcdo de pontes, bueiros e outras obras de arte na area urbana;

Execugdo de rede de eletrificacdo e iluminacdo publica bem como sua respectiva manutencao;
Licenciamento e fiscalizagdo ambiental de obras particulares ou de obras de outros governos;
Construcao, readequacao e manutengao de estradas rurais;

Sinalizagdo viaria urbana e rural;

Promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias e apoiar os sistemas de distribuicdo e
abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio;

Criar e executar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geracao de
emprego e renda;

Definir e executar as politicas agricolas e de abastecimento para o Municipio, visando a organizagao
da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econdémica e ambiental;

Estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizacdo das Atividades agropecuarias no
Municipio, buscando o desenvolvimento e a capacitagdo tecnoldgica;

Efetuar a promocao da sistematizacdo dos solos agricolas, através do emprego da patrulha
mecanizada;

Conservar e manter o Centro Administrativo Municipal.

Art. 107 . Ao Secretario Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio

Ambiente, compete:

L
IL.
III.
v.

V.
VI.

Planejar, organizar, coordenar, comandar e controlar as atividades de Competéncia da Secretaria
Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente descritas no artigo anterior;

Coordenar e executar a manutencao ou obras de pavimentacao de vias, galerias, drenagens, obras
de arte, edificacOes, abertura e implantacdes de vias urbanas e rurais;

Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do 6rgao ou de sua area
de competéncia;

Fazer cumprir atos, normas, ordens de servico, instrugdes e portarias;

Proferir despacho decisério em processo de sua alcada;

Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgao de sua competéncia.

Art. 108 . Ao Assessor da Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio

Ambiente em area Urbana, subordinado diretamente a Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio
Ambiente, compete:

L.

IL.

III.

Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria, no ambito da infraestrutura Urbana
do Municipio;
Prestar assessoramento especializado nos assuntos que Ihe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuigdes que lhe sdo pertinentes;
Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados referentes a
manutengao e conservagao urbana;
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Coordenar e fiscalizar a utilizacdo e manutencao da frota dentro da Secretaria de Agropecuaria,
Infraestrutura e Meio Ambiente;

Desenvolver pesquisa, levantamento, analise e avaliacao de dados e informagGes técnicas quanto as
melhorias na area urbana do Municipio.

Art. 109 . Ao Assessor da Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio

Ambiente em area Rural, subordinado diretamente a Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio
Ambiente, compete:

L.

IL.

II1.

Iv.

V.

Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria, no ambito da infraestrutura rural do
Municipio;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicdoes que |Ihe s3o pertinentes;

Examinar e emitir parecer nos processos € documentos que lhe forem encaminhados referentes a
manutencdo e conservacao rural;

Coordenar e fiscalizar a utilizacdo e manutengao da frota dentro da Secretaria de Agropecuaria,
Infraestrutura e Meio Ambiente;

Desenvolver pesquisa, levantamento, analise e avaliacao de dados e informacgdes técnicas quanto a
melhorias na area rural do Municipio.

Art. 110 . Ao Diretor da Diretoria de Limpeza Publica, subordinado

diretamente a Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, compete:

L.
II.

III.

Iv.
V.

VL

Chefiar os servigos de limpeza publica da cidade, assegurando sua regularidade;

Fixar os itinerarios para coleta de lixo, capinacdo, varredura, lavagem e irrigacdo das ruas, pragas e
logradouros publicos;

Gerenciar a conservagao dos materiais empregados nos servicos de limpeza e controlar sua
utilizacao;

Aplicar dispositivos das leis e posturas municipais, no que se refere a limpeza publica;

Manter a fiscalizacdo sobre os tipos de recipientes destinados ao depdsito de lixo, verificando se os
mesmos obedecem aos padrdes estabelecidos pelo Municipio;

Fazer executar os servigos de capinagao e varredura das ruas, pracas e logradouros publicos.

Art. 111 . Ao Assessor da Diretoria de Limpeza Publica, subordinado

diretamente a Diretoria de Limpeza Publica, compete:

L.

IL
I1I.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugao e
programacao técnica da unidade;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdo para as demandas da Diretoria de Limpeza Publica;
Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Limpeza Publica, no ambito de sua
area de atuacdo.

Art. 112 . Ao Diretor da Diretoria de Obras, subordinado diretamente a

Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, compete:

L.

IL.
III.

v.

Coordenacao e executar a manutengao, obras de pavimentagdo de vias, galerias, drenagens, obras
de arte, edificagbes, abertura e implantagao de vias.

Realizar a conservacao de ruas municipais;

Promover a integragao de procedimentos, a padronizacdo e o fluxo dos dados e estabelecer critérios
e normas para utilizagdo e fornecimento;

Efetuar trabalhos de pavimentagdo em geral, modificacdo de tracados de passeios laterais e obras
semelhantes relativas as vias de logradouros publicos.
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Art. 113 . Ao Assessor da Diretoria de Obras, subordinado diretamente a
Diretoria de Obras, compete:

I.  Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicbes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

II.  Prestar apoio e colocar-se a disposicao para as demandas da Diretoria de Obras;

III.  Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Obras, no ambito de sua area de
atuacao.

Art. 114 . Ao Diretor da Diretoria de Urbanismo, subordinado diretamente a
Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, compete:
I.  Promover o planejamento urbanistico e ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servicos
urbanos;
II.  Executar o planejamento urbano e regional, projetos paisagisticos e urbanisticos.

Art. 115 . Ao Assessor da Diretoria de Urbanismo, subordinado diretamente
a Diretoria de Urbanismo, compete:

I. Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacao e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

II.  Prestar apoio e colocar-se a disposicdo para as demandas da Diretoria de Urbanismo;
III.  Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Urbanismo, no ambito de sua area
de atuacao.

Art. 116 . Ao Diretor da Diretoria de Agropecudria, subordinado
diretamente a Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, compete:
I.  Promover, estimular e fomentar as atividades agropecuarias e apoiar os sistemas de distribuicdo e
abastecimento dos produtos agropecuarios do Municipio;
II.  Criar e executar mecanismos de apoio e incentivo aos produtores rurais, objetivando a geragao de
emprego e renda;
III.  Definir e executar as politicas agricolas e de abastecimento para o Municipio, visando a organizagdo
da cadeia produtiva e sua sustentabilidade econémica e ambiental;
IV.  Estabelecer e desenvolver projetos e programas para a valorizacdo das atividades agropecuarias no
Municipio, buscando o desenvolvimento e a capacitagdo tecnoldgica;
V. Efetuar a promocdo da sistematizacdo dos solos agricolas, através do emprego da patrulha
mecanizada;
VI.  Planejar, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades relativas a agropecudria e ao
abastecimento.

Art. 117 . Ao Assessor da Diretoria de Agropecuaria, subordinado
diretamente a Diretoria de Agropecuaria, compete:

I. Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacgdo e acompanhamento da execugdo e
programacdo técnica;

II.  Prestar apoio e colocar-se a disposicao para as demandas da Diretoria de Agropecuaria;

III.  Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Agropecuaria, no ambito de sua
area de atuacgao.

Art. 118. Ao Diretor da Diretoria de Meio Ambiente, subordinado
diretamente a Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, compete:
I.  Promover, implantar, coordenar e fiscalizar a Politica de Meio Ambiente;
II.  Gerenciar todas as atividades pertinentes ao meio ambiente no dmbito municipal;
III.  Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos administrativos;
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Fomentar a promocdo da educacdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizagao
publica para a preservagao, conservacao e recuperagao do meio ambiente;

Promover, elaborar e executar cursos, palestras, semindrios e eventos sobre a tematica ambiental,
podendo emitir certificados e, quando onerosas, os recursos serdo remetidos ao Fundo Municipal do
Meio Ambiente;

Promover o planejamento ambiental nas atividades relacionadas aos diversos servigos urbanos;
Promover a preservagao e conservacao do ambiente natural do Municipio, bem como definir o que
deve ser especialmente protegidos;

Participar na formulagao e na implementacdo das politicas de saneamento, de habitacao e de meio
ambiente.

Art. 119 . Ao Assessor da Diretoria de Meio Ambiente, subordinado

diretamente a Diretoria de Meio Ambiente, compete:

L.

IL.
III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicoes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacao e acompanhamento da execucdo e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposi¢ao para as demandas da Diretoria de Meio Ambiente;
Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Meio Ambiente, no ambito de sua
area de atuacdo.

Art. 120 . Ao Diretor da Diretoria de Estradas de Rodagens, subordinado

diretamente a Secretaria de Agropecuaria, Infraestrutura e Meio Ambiente, compete:

L.
IL.

III.

Iv.
V.

Chefiar a execucao, readequacao e conservagao de estradas municipais;

Distribuir e controlar os veiculos utilizados na manutengao, conservacao e readequacdo de estradas
municipais rurais;

Gestionar as demandas afetas ao setor e encontrar o melhor meio para sua solucao, dentro de sua
area de atuagdo;

Gerir, organizar e realizar programas de cascalhamento e adequacdo de estradas;

Gerir o fornecimento de cascalho a agricultores e pecuaristas.

Art. 121 . Ao Assessor da Diretoria de Estradas de Rodagem, subordinado

diretamente a Diretoria de Estradas e Rodagem, compete:

L.

IL
III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo e
programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdo para as demandas da Diretoria de Estradas de Rodagem;
Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Estradas de Rodagem, no ambito
de sua area de atuacao.

Art. 122 . Fica criada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico

e Emprego — (SEDE), a qual ficam integradas as seguintes unidades administrativas:

L.
IL
III.
v.

IL
III.
Iv.

VL

Diretoria de Industria e Comércio;

Diretoria Especial do Trabalho (SINE);

Diretoria da Escola Municipal Técnica e Profissionalizante;
Diretoria de Pesca e Aquicultura.

Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SEDE:
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Emprego;
Assessor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego;
Diretor da Diretoria de Industria e Comércio;
Assessor da Diretoria de IndUstria e Comércio;
Diretor da Diretoria Especial do Trabalho (SINE);
Diretor da Diretoria da Escola Municipal Técnica e Profissionalizante;
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VII.  Diretor da Diretoria de Pesca e Aquicultura.

Art. 123 . Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Emprego — (SEDE):
I.  Desenvolver, gerenciar e fiscalizar atividades voltadas para o desenvolvimento econdmico do
Municipio;
II.  Coordenar e executar politicas que possibilitem aumento de emprego e renda a populagdo através
da capacitagao profissional e integracao com o mercado de trabalho;
III.  Desenvolver, gerenciar e fiscalizar programas voltados para o agronegdcio;
Iv. Desenvolver, gerenciar campanhas para acesso a credito aos micros empresarios do Municipio.
V. Buscar apoio junto aos governos estaduais e federal para apoio aos microempresarios;
VL Buscar e gerenciar junto ao sistema S apoio aos Micros empresarios.
VII. Fomentar as campanhas e iniciativas que minimizem a questao do desemprego e aumentem a
circulagdo de renda necessaria ao crescimento do Municipio;
VIII.  Coordenar, dirigir e fiscalizar a politica de instalacao das Free Shop e promover acdes que levem ao
desenvolvimento do comercio na fronteira.

Art. 124 . Ao Secretario Municipal de Desenvolvimento Econ6mico e
Emprego, compete:
I.  Gerir a secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Emprego;
II.  Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do érgdo ou de sua area
de competéncia;
III.  Promover o planejamento estratégico institucional no érgdo de sua competéncia;
IV.  Coordenar as Diretoria vinculadas a Secretaria;
V.  Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e acdes do Planejamento Estratégico de Governo
gue estejam relacionados a Secretaria.

Art. 125 . Ao Assessor da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Emprego, subordinado diretamente a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Emprego, compete:
I.  Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria;
II.  Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicdes que lhe sdo pertinentes;
III.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
IV.  Desenvolver pesquisa, levantamento, analise e avaliagdao de dados e informacoes técnicas quanto as
melhorias na area econémica e na geracdo de emprego.

Art. 126 . Ao Diretor da Diretoria de Industria e Comércio, subordinado
diretamente a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Emprego, compete:

I.  Estabelecer programas de incentivo a novas empresas, no setor industrial e comercial, através de
parcerias com organismos federais e estaduais, estimulando a producdo, a comercializacdao e a
geragao de emprego e renda;

II.  Promover, estimular e apoiar o processo de desenvolvimento municipal as iniciativas privadas e
publicas relacionadas com o setor industrial, comercial, de servigos e turisticos;

III.  Atuar na promogdo econdmica e buscar providéncias visando a atragdo, localizagdo e manutengdo,
expansdo e desenvolvimento de iniciativas industriais, comerciais e turisticas de sentido econémico
para o Municipio;

IV.  Promover e divulgar estudos e pesquisas sobre industrializagdo, comercializagdao e colocagao dos
produtos municipais em outros mercados;

V. Fornecer informagGes aos empresarios sobre a politica, programas e incentivos existentes com a
finalidade de fomentar e dinamizar o desenvolvimento industrial e comercial;

VI.  Apoiar as atividades dos estabelecimentos industriais e comerciais ja existentes;

VII.  Desempenhar a lideranca de campanhas de nivel microrregional que resultem conquistas em obras
de infraestrutura e fortalecimento da economia;

VIII.  Gerenciar contratos de concessao de uso;
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IX.  Coordenar, dirigir e fiscalizar a politica de instalagao das Free Shop e promover agdes que levem ao
desenvolvimento do comércio na fronteira;
X.  Promover Concorréncias Publicas de bens mdveis municipais.

Art. 127 . Ao Assessor da Diretoria de Industria e Comércio, subordinado
diretamente a Diretoria de Industria e Comércio, compete:

I.  Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuigbes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo e
programacao técnica;

II.  Prestar apoio e colocar-se a disposicao para as demandas da Diretoria de Industria e Comércio;

III.  Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Indlstria e Comércio, no ambito
de sua area de atuacdo.

Art. 128 . Ao Diretor da Diretoria Especial do Trabalho (SINE), subordinado
diretamente a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Emprego, compete:
I.  Gerenciar o Convénio com Governo do Estado SINE (Emissdao CTPS/Atendimento seguro
desemprego /Cursos Profissionalizantes);
II.  Manter o Convenio com Governo do Estado referente ao Instituto de Identificacdo da Secretaria de
Seguranca Publica do Parang;
III.  Desenvolver e gerenciar os servicos disponibilizados no Municipio pela Secretaria de Estado do
Trabalho e Desenvolvimento Social — SEDS;
Iv. Buscar parcerias e ofertar novas vagas de emprego;
V. Emitir Carteira de Trabalho, gerenciando a emissao de carteiras de trabalhos;
VI.  Prestar Seguro Desemprego, gerenciando a inclusdo de seguro desemprego;
VII.  Realizar parcerias com empresas locais, regionais e de outros estados a fim de identificar novas
vagas de empregos, publicar, divulgar, gerenciar as vagas para novos postos de emprego.

Art. 129 . Ao Diretor da Diretoria da Escola Municipal Técnica e
Profissionalizante, subordinado diretamente a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Emprego,
compete:
I.  Realizar pesquisa junto a Secretaria Municipal de Desenvolvimento econémico e Emprego e
Associacbes Comerciais, a fim de identificar necessidades de mao de obra especializada;
II.  Atuar como capacitador de mao de obra;
III.  Buscar junto ao sistema Técnico e Profissionalizante parceiros a realizacdo de cursos técnicos;
IV.  Gerenciar e fiscalizar a execugdo dos cursos técnicos.
V. Manter e gerir o Tele centro comunitario
VI. Manter parceria com as unidades SENAI/SENAC/SENAT em cursos profissionalizantes
VII.  Realizar de cursos técnicos.

Art. 130 . Ao Diretor da Diretoria de Pesca e Aquicultura, subordinado
diretamente a Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Emprego, compete:
I.  Gerenciar e fiscalizar fomentos direcionados a piscicultura
II.  Gerenciar e fiscalizar o funcionamento do frigorifico municipal de peixe.
III.  Apoiar as atividades da Col6nia de Pescadores e Associacbes de Pescadores, com acdes que
objetivam a conversao do pescador.
IV.  Desenvolver agdes de governo para apoio e incentivo aos pescadores.

Art. 131 . Fica criada a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura —
(SMTEC), a qual ficam integradas a secretaria e as seguintes unidades administrativas:
L Diretoria de Esporte e Lazer;
II.  Diretoria de Atividades Turisticas;
III.  Diretoria de Cultura.
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Paragrafo tnico. Ficam criados os seguintes cargos no ambito da SMTEC:

I.  Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura;

II.  Assessor da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura em Esporte;

III.  Assessor da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura em Turismo;

IV.  Diretor da Diretoria de Esporte e Lazer;

V.  Assessor da Diretoria de Esporte e Lazer em Esporte;
VI. Assessor da Diretoria de Esporte e Lazer em Lazer;
VII.  Diretor da Diretoria de Atividades Turisticas;
VIII.  Assessor da Diretoria de Atividades Turisticas;
IX.  Diretor da Diretoria de Cultura;
X.  Assessor da Diretoria de Cultura.
Art. 132 . Compete a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura —
(SMTEC):
I.  Planejar, propor, promover, articular, coordenar, integrar, executar e avaliar as politicas municipais
relativas a area da cultura;

II.  Formular e executar programas de producdo e de difusdao de bens culturais para todas as camadas
da populacao de Guaira, observando o principio da diversidade cultural;

I1I. Promover o desenvolvimento da cultura, através de acdes formativas e informativas, com vistas a
participacdo de individuos e de grupos em processo que vise a afirmacdo de identidade, o resgate
da cidadania da melhoria na qualidade de vida;

IV.  Estimular e apoiar a criatividade e todas as formas de livre expressao, voltadas para a dinamizacao
da vida cultural de Guaira;

V.  Promover e difundir os aspectos culturais locais, bem como a sua expansdo e o seu intercambio com
outras areas do conhecimento;

VI.  Promover intercambio cultural, através de convénios com instituicoes publicas e privadas;

VII.  Interagir com os municipios da regido, visando a promocdo de politicas de desenvolvimento regional
na area da cultura;

VIII.  Estimular a producdo artistica e cultural, considerando todas as classes sociais e regides do
Municipio de Guaira;

IX.  Preservar a heranga cultural de Guaira, por meio da pesquisa, de protegao e de restauragao do seu
patrimonio histdrico, artistico, arquitetonico e paisagistico, do resgate permanente e do acervo da
memoria da Cidade;

X.  Estimular a elaboragdo de pesquisas e publicacdes sobre a formacao histdrica e cultural de Guaira;

XI.  Formular e executar politicas de protegao ao patrimonio cultural, mediante inventarios, vigilancia,
tombamento, desapropriacao e outras formas de preservacao cultural;

XII.  Propor legislacdo especifica que incentive a producdo e a difusao de bens culturais;

XIII.  Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas visando o desenvolvimento cultural no
Municipio:
XIV.  Coordenar a analise dos projetos culturais que busquem apoio do Fundo Municipal da Cultura;
XV.  Coordenar a analise dos processos da Lei de Incentivo a Cultura - LIC;
XVI.  Administrar e manter equipamentos e espacos culturais do Municipio;
XVII.  Coordenar a elaboragdo do Calendario Oficial de Eventos Culturais no Municipio;
XVIII.  Administrar a Biblioteca Publica Municipal, Banda Municipal, Museu, Cine teatro sete quedas,
Igrejinha Nuestro Sefor Perdon;
XIX.  Zelar para que a dimensao cultural esteja presente nas politicas publicas formuladas e executadas
pelo Poder Executivo Municipal;

XX.  Articular a realizacdo de festivais, mostras e circuitos de arte que contemplem a diversidade étnica,
cultural e religiosa do Municipio;

XXI. Planejar, promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas
ao desenvolvimento integral do ser humano;
XXII.  Fomentar, articular, coordenar e promover o0 esporte e o lazer, bem como, o0s eventos

correspondentes, com vistas ao convivio social e a melhoria na qualidade de vida da populacdo;
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.

XLIL
XLIII.

XLIV.
XLV.
XLVI.
XLVIL

XLVIII.
XLIX.
L.

LI.

LII.
LIII.
LIV.
LV.
LVI.
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Desenvolver programas de inclusdo social e de insergdo de jovens nas praticas de vida saudavel,
com o objetivo de afasta-los do uso de drogas e reduzir a criminalidade;
Coordenar e executar as atividades relativas a implantagao e a conservagao de equipamentos de
recreacao e esporte, visando a promogao do convivio social e da vida saudavel;
Acompanhar estudos e pesquisas vocacionais das comunidades, com o intuito de articular e
respaldar agOes voltadas para as politicas de esporte e lazer;
Executar a melhoria, a ampliacdo e conservacdo dos espagos publicos, ginasios, pracas de esportes
e ambientes de lazer, conjuntamente com outros 6rgaos da Administracdo Municipal;
Promover e coordenar eventos recreativos em geral, bem como manter os materiais e equipamentos
necessarios a sua realizacao;
Fiscalizar e disciplinar a producdao dos eventos esportivos e recreacionistas, evitando o emprego de
técnicas e métodos que comportem risco efetivo ou potencial a salde publica, a integridade fisica, a
qualidade de vida e aos bens publicos;
Prevenir e combater as diversas formas de atuacdo que venham em detrimento da promogao
humana e da qualidade de vida;
Incentivar o esporte participativo como forma de promogao de lazer e bem-estar social;
Apoiar e estimular projetos de esporte e lazer que visem atender as necessidades das pessoas com
deficiéncia;
Incentivar a criagao e apoiar instituicdes publicas ou privadas de fomento a acdes democraticas de
esporte e lazer;
Promover a educagdo esportiva, em conjunto com as Secretarias Municipais voltadas ao
desenvolvimento social;
Promover a utilizacdo adequada dos espacos publicos destinados a eventos esportivos e
recreacionistas, através de uma criteriosa definicdo de uso e ocupacao, especificacbes de normas e
projetos;
Incentivar e promover a capacitacdo e o aperfeicoamento dos gestores das politicas publicas para
esporte e lazer;
Planejar, promover, articular, coordenar, executar e avaliar as politicas publicas municipais voltadas
ao desenvolvimento turistico do Municipio;
Planejar e administrar o Sistema Municipal de Turismo;
Prover a estrutura e a ordenacao turistica no Municipio;
Organizar e difundir programas anuais de festas e eventos publicas que tenham interesse turistico;
Realizar parcerias e convénios para a promocao de eventos, congressos e feiras em ambito local,
regional e nacional e internacional;
Analisar e executar politicas de acdo visando valorizar os aspectos de interesse turistico do
Municipio;
Organizar e difundir informac0es Uteis sobre o Municipio, para a populacao e visitantes;
Promover a articulagdo com entidades congéneres locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais, visando ao desenvolvimento do setor turistico do Municipio;
Estudar e propor planos de estimulo ao desenvolvimento de atividades de interesse turistico;
Organizar e divulgar documentarios culturais e turisticos do Municipio;
Prover a infra-estrutura com acessibilidade necessaria ao desenvolvimento do turismo no Municipio;
Levantar, organizar, catalogar e manter os locais, areas e objetos de valor histdrico e cultural, com
vistas ao desenvolvimento do turismo no Municipio;
Implantagdo do Fundo Municipal de Turismo;
Calendario Oficial de Eventos do Municipio;
Fortalecer o COMTURG — Conselho Municipal de Turismo de Guaira;
Inventariar e ordenar o uso dos bens naturais e culturais de interesse turistico;
Promover e implantar a rede de eventos com o objetivo de estimular o turismo no Municipio;
Incentivar e organizar setores produtivos relacionados ao turismo;
Promover agGes de fomento ao desenvolvimento sustentavel do turismo local;
Promover a educacdo e a sensibilizacao para o turismo;
Executar as atividades de desenvolvimento e de administracao de pessoal lotado na Secretaria, bom
como controlar e gerenciar a respectiva dotacdo orcamentaria e os bens de seu uso;
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LVII.  Executar outras tarefas correlatas ou que |lhe forem atribuidas pelo Prefeito.

Art. 133 . Ao Secretario Municipal de Turismo, Esporte e Cultura, compete:
I.  Gerir a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura;
II.  Baixar atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse interno do érgao ou de sua area
de competéncia;
III.  Promover o planejamento estratégico institucional no 6rgao de sua competéncia;
Iv. Coordenar as Diretoria vinculadas a secretaria;
V.  Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do Planejamento Estratégico de Governo
que estejam relacionados a Secretaria.

Art. 134 . Ao Assessor da Secretaria de Esporte, Turismo e Cultura em
Esporte, subordinado diretamente a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, compete:
I.  Assessorar as atividades de competéncia vinculadas a atividades esportivas;
II.  Prestar o assessoramento para possibilitar a organizagao, coordenacdo, execucao, comando e
controle das atividades;
III.  Prestar assessoramento direto a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura;
IV.  Dar o apoio técnico-administrativo as atividades da Secretaria;
V.  Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicdes que |he s3o pertinentes;
VI.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados referentes a
manutencao e conservacao de bens patrimoniais da secretaria;
VII.  Desenvolver pesquisa, levantamento, analise e avaliacdo de dados e informacdes técnicas quanto as
melhorias na area do esporte municipal.

Art. 135 . Ao Assessor Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura em
Turismo, subordinado diretamente a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura em Turismo, compete:
I.  Planejar, desenvolver, organizar, coordenar, e controlar as atividades de Competéncia vinculadas ao
Turismo e Cultura;
II.  Prestar o assessoramento para possibilitar a organizagao, coordenacdo, execucao, comando e
controle das atividades;
III.  Prestar assessoramento direto a Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura;
IV.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados referentes a
manutencdo e conservacao de bens patrimoniais da secretaria;
V.  Desenvolver pesquisas, levantamentos, andlises e avaliagdes de dados e informagdes técnicas
quanto as melhorias no turismo municipal.

Art. 136 . Ao Diretor da Diretoria de Esporte e Lazer, subordinado
diretamente a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, compete:
I.  Organizar, incentivar, participar, apoiar a pratica de todas as modalidades esportivas, apoiar eventos
e competicdes nacionais e internacionais;
II.  Organizar eventos nacionais e internacionais, no qual o Municipio de Guaira seja a sede ou
participante;
III.  Organizar e desenvolver projetos de modalidades desportivas para criangas, adolescentes,
deficientes e idosos;
IV.  Implantar o calendario oficial de eventos esportivos;
V. Realizar e incentivar passeios, eventos e atividades nauticas no rio Parang;
VI.  Realizar, divulgar e incentivar eventos de lazer e recreacao.
VII.  Promover e apoiar eventos e atividades de lazer a populacdo, rua de recreio e outras similares;
VIII.  Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area
de atuacao;
IX.  Promover, apoiar, auxiliar no planejamento, desenvolver, coordenar a execucdo das competéncias
do departamento e supervisionar as atividades.
X.  Auxiliar nas atividades, controlar, executar a manutengao dos locais de responsabilidades da pasta.
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Art. 137 . Ao Assessor da Diretoria de Esporte e Lazer em Esporte,

subordinado diretamente a Diretoria de Esporte e Lazer, compete:

L.

IL.

II1.

Prestar assessoramento as atividades desta Diretoria voltada para a area de Esporte, no
desempenho de suas atribuicdes e responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e
acompanhamento da execucao e programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposicdo para as demandas da Diretoria de Esporte e Lazer na pratica
de atividades esportivas;

Auxiliar na organizacdo dos eventos e tarefas cotidianas desta Diretoria nos proprios: Ginasio de
Esportes, Modulo Esportivo, Pragas Desportivas; Kartddromo; Centro Nautico Marinas e outras
pragas esportivas;

Assessor a execucao da manutengao dos proprios;

Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Esporte e Lazer, no ambito de sua
area de atuagao.

Art. 138. Ao Assessor da Diretoria de Esporte e Lazer em Lazer,

subordinado diretamente a Diretoria de Esporte e Lazer, compete:

L.

II.
II1.
Iv.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria voltada para a area de Lazer, no desempenho de
suas atribuicdes e responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da
execucao e programacao técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposi¢ao para as demandas da Diretoria de Esporte e Lazer;

Auxiliar na organizagao, execugdo e na conclusao dos eventos de lazer realizados no Municipio;
Assessor a execucao da manutengao dos proprios;

Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Esporte e Lazer, no dmbito de sua
area de atuagao.

Art. 139 . Ao Diretor da Diretoria de Atividades Turisticas, subordinado

diretamente a Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, compete:

L
IL
I1I.

Iv.
V.

VL

VIL
VIIL

IX.

Gerenciar todas as atividades pertinentes ao desenvolvimento do turismo;

Participar e promover eventos turisticos, nos ambitos municipal, nacional e internacional;

Incentivar investimentos da iniciativa privada, nos termos dos dispositivos das leis 1.313/2015 e
1368/2005;

Contratar shows artisticos para os eventos do calendario turistico e cultural municipal;

Elaborar e propor projetos de infraestrutura ao turismo, programas e campanhas para educacao e
conscientizagdo da comunidade sobre a importancia do turismo e sua forma de participagao;
Promover, apoiar, auxiliar no planejamento, desenvolver, coordenar a execucdo das competéncias
do departamento e supervisionar as atividades;

Auxiliar nas atividades, controlar, executar a manutencao dos locais de responsabilidades da pasta;
Elaborar e propor projetos de infraestrutura ao turismo, programas e campanhas para educagao e
conscientizacdo da comunidade sobre a importancia do turismo e sua forma de participacao;
Elaborar e coordenar trabalhos técnicos, estudos, pesquisas e projetos em diferentes areas do
turismo.

Art. 140 . Ao Assessor da Diretoria de Atividades Turisticas, subordinado

diretamente a Diretoria de Atividades Turisticas, compete:

L.

IL.
III.

Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacgdo e acompanhamento da execugdo e
programacdo técnica;

Prestar apoio e colocar-se a disposi¢do para as demandas da Diretoria de Atividades Turisticas;
Desempenhar atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Atividades Turisticas, no ambito de
sua area de atuagao.
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Art. 141 . Ao Diretor da Diretoria de Cultura, subordinado diretamente a
Secretaria de Turismo, Esporte e Cultura, compete:
I.  Incentivar e apoiar culturas tradicionais;
II.  Implantar Corais Municipal;
III.  Incentivar e apoiar o teatro, a danca e outras atividades culturais;
IV.  Realizar, divulgar e apoiar os eventos que integram o calendario municipal;
V.  Apoiar com atragGes culturais programacoes: Festa das nagOes, Festividade do Municipio e natal;
VI. Realizar e premiar concursos, festivais, gincanas e outros eventos culturais;
VII.  Manter, estimular e divulgar as exibicdes cinematograficas no Cine Teatro Sete Quedas;
VIII.  Coordenar oficinas esportivas, culturais;
IX.  Desenvolver meios que visem a difusdo dos aspectos culturais e artisticos do Municipio;
X.  Promover o acesso da populacao as mais diversas atividades formativas no campo da cultura.

Art. 142 . Ao Assessor da Diretoria de Cultura, subordinado diretamente a
Diretoria de Cultura, compete:

I.  Prestar assessoramento as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribuicdes e
responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugao e
programacao técnica;

II.  Prestar apoio e colocar-se a disposicao para as demandas da Diretoria de Cultura;
III.  Desempenhar atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Cultura, no ambito de sua area de
atuacao.

SECAO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 143 . Ficam criadas gratificacoes de fungGes pelo exercicio de encargos
de direcdo, chefia, assessoramento, assisténcia e coordenagdao no ambito da administracao direta do
Municipio de Guaira, nos termos do artigo 66 e seguintes da Lei Municipal 1.246/2003 que dispde sobre o
Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Guaira, Estado do Parana, e da outras providéncias.

Art. 144 . A gratificagdo de fungdo é vantagem acessoria ao vencimento do
servidor, ndo constitui emprego e é atribuida pelo exercicio de encargos de chefia e coordenacdo, para cujo
desempenho nao se justifique a criagdo de cargos em comissao.

Art. 145 . O servidor ndo poderd exercer, simultaneamente, mais de uma
funcdo com percepcdo de gratificacdo, bem como receber cumulativamente vantagens pecuniarias da
mesma natureza, salvo as excecdes estabelecidas em lei.

Paragrafo (nico. Ao Servidor no exercicio das fungdes descritas nesta Lei,
que ultrapassar a jornada ordinaria de trabalho, ndo lhe sera remunerada as horas extraordinarias.

Art. 146 . A gratificagdo de fungdo ndo se incorpora a remuneragdo ou
proventos do servidor, sob qualquer hipétese.

Art. 147 . Pelo exercicio da fungdo gratificada o servidor que a
desempenhar, percebera o valor correspondente a até 100% (cem por cento) do valor de sua remuneracao.

Art. 148 . S3o as seguintes as funcdes que ensejam a gratificacdo de
funcao:
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I — No ambito da Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito —
(SEMST):
a) Inspetores Operacionais, diretamente subordinados a Superintendéncia da Guarda Municipal: maximo de
até 04 inspetores operacionais, com as seguintes atribuicoes: Chefiar a sua equipe de turno dos guardas
municipais; Distribuir tarefas aos Guardas e transmitir-lhes as ordens emanadas dos superiores e fazendo
cumpri-las na integra; Fazer rondas nos postos de vigilancia e transito; Orientar diretamente os Guardas nas
situacOes decorrentes de suas atividades; Fiscalizar a atuacdo dos Guardas; Inspecionar a apresentacao
individual dos Guardas; Intermediar a colaboracdo entre os Guardas e os servidores de outros 6rgaos
publicos e o publico em geral; Relatar todas as ocorréncias diretamente ao seu superior imediato; Prestar
toda orientacdo possivel aos Guardas para o desempenho de suas atribuigGes; Prestar assisténcia direta ao
Superintendente a quem estd subordinado; Comandar fracdes de Guardas Municipais, conforme a
complexidade da situacao;

II — No ambito da Secretaria Municipal de Planejamento — (SEPLAN):

a) Coordenacdo de Gestdo de Convénios, subordinado diretamente a Diretoria de Planejamento, com as
seguintes atribuicdes: Coordenar as atividades inerentes a elaboracdo dos processos administrativos visando
a celebracdo de convénios com os demais entes da Unido observando a normatizagdo aplicavel; Coordenar
as atividades inerentes a elaboragdo dos processos administrativos visando a celebracdo de convénios com
entidades de direito publico ou privado, com base em regimento especifico a area; Proceder instrucdo aos
demais 6rgdos administrativos acerca da elaboracdo e formatacdo das propostas de convénio, gerir toda
documentacdo relacionada aos convénios, independente do estagio em que se encontram; Coordenar as
atividades de execugao dos recursos recebidos e repassados através de convénios; Coordenar as atividades
da prestacao de contas dos recursos recebidos através de convénios e demais pactuagoes similares.

III — No ambito da Secretaria Municipal de Administracdo — (SEADM):

a) Coordenacdo da Gestao dos Sistemas de Pessoal, subordinado diretamente a Diretoria de Pessoal, com
formagdo minima em nivel superior; com as seguintes atribuicdes: A responsabilidade de organizar,
coordenar, supervisionar, planejar as ac0es para alimentar os dados junto aos sistemas do Tribunal de
Contas do Parand, no que se refere a Diretoria de Pessoal, inclusive junto a sites institucionais das demais
esferas de governo e outros sistemas que vierem a ser implantados e/ou substituidos pelos 6rgdos
governamentais e fiscalizadores; Elaborar impactos financeiros das futuras contratacbes de pessoal para
analise do poder executivo; Configurar e parametrizar o sistema folha pagamento com apoio da empresa
fornecedora do sistema; Alimentar o site portal de transparéncia pertinentes a Diretoria de Pessoal; Gerir os
lancamentos em geral, conferéncia e fechamento para geragao da folha de pagamento mensal; Responsavel
pela criacao/desativacdo e atualizacdo dos usuarios do sistema de memorando online; Configurar,
parametrizar, conferir e acompanhar o sistema de ponto eletronico para geracdo do calculo das horas
extras; Controlar os periodos aquisitivos de férias dos servidores com encaminhamento para publicacdo da
portaria; Despachar nos PD — Processo Digital e nos memorandos os assuntos desta Diretoria; Organizar os
arquivos proprios da Diretoria; Controlar, conferir e acompanhar folha de pagamento de estagiarios emitida
pelo agente de integragdao e solicitar o pagamento mensal; Controle, conferir e solicitar o pagamento do
auxilio alimentagao dos servidores; Coordenar a conferéncia da entrega de documentacdo dos candidatos
convocados pelos concursos publicos, teste seletivos, processo seletivo simplificado e dos cargos em
comissdo; Organizar a entrega anual de documento para a comprovacao de bens moveis e imoveis.

b) Coordenacdo do Patrimoénio, subordinado diretamente a Diretoria de Materiais e patrim6nio, com as
seguintes atribuigdes: Recebimento do bem patrimoniavel com acompanhamento do envio da nota fiscal,
bem como, liquidacdao e pagamento da mesma; Insercao digital via sistema do bem a ser patrimoniado;
Entrega do bem a localidade agraciada; Emplaquetamento fisico do bem, com registro fotografico;
Elaboragdo e coleta de assinatura do responsavel pelo bem patrimonial em Termo de Responsabilidade;
Arquivo Geral, espelho patrimonial, termo de responsabilidade e fotos comprobatérias; Cadastramento das
depreciacdes de acordo com a recomendagao do TCE/PR, obrigatdrio a partir de 2016; Participacdes em
comissOes de responsabilidade quanto a valoracdo, depreciacao para insercdo via achamento ou baixa por
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inservibilidade; Baixas, transferéncias, termos de doagGes e de cessbes de uso quando autorizados, dos bens
publicos; Acompanhamento das obras publicas e pagamento de suas medicdes para insercao do patrimonio
imovel; obrigatdrio que seja inserido de acordo com a liquidagao contabil, pois ha acompanhamento do
TCE/PR; Conferencia periddica dos bens patrimoniais de todo Municipio (mais de 30.000) para que nao haja
danos ao erario publico; Relatérios de conferencias para entrega ou recebimento de mandatos apds pleito
eleitoral; Envio dos dados patrimoniais Mdéveis e Imdveis ao “"SIM AM”; Acompanhamento das dotagdes
orcamentarias, bem como solicitagao de Ordem de Compra quando necessarias.

c) Coordenacao do Servico de Abastecimento da Frota, subordinada diretamente a Diretoria de Frotas, com
as seguintes atribuigbes: Coordenar, supervisionar, planejar e aperfeigoar a rotina de abastecimento da frota
municipal; Alimentar os softwares especificos sobre abastecimento da frota; Proceder as rotinas de controle
do abastecimento, orientando os servidores municipais e demais 6érgaos da administracdo acerca das
exigéncias fiscalizatérias de controle; Fazer cumprir as normatizacdes acerca do controle de abastecimento
em todos os érgaos administrativos no @mbito municipal.

d) Coordenacio de Unidade Gestora de Agua e Energia, subordinada diretamente & Diretoria de
Administracao e Controle, com as seguintes atribuicdes: Responsabilizar-se pela racionalizagdo do consumo
de energia elétrica no ambito dos 6rgdos municipais; Formular propostas, desenvolver projetos e atividades
objetivando a conservacao de energia elétrica no ambito das atividades préprias do Municipio; Desenvolver
os trabalhos necessarios para o cumprimento da elaboracdo do Plano de Gestdo Energética, atentar aos
dispositivos do Decreto Municipal 192/2005 que dispde sobre o uso racional de energia elétrica no ambito da
Administracdo Municipal e cria a Unidade de Gestdo Energética Municipal - UGEM com o objetivo de elaborar
o Plano de Gestdo Energética Municipal; Supervisionar, planejar e avaliar o servico publico de Abastecimento
de agua e esgotamento sanitario, atentar as disposicdes da Lei Municipal 1.799 de 18.10.2012 que dispoe
sobre a Politica Municipal de Saneamento Basico, a qual cria o Conselho Municipal de Saneamento e o Fundo
Municipal de Saneamento.

e) Coordenacdo do Cemitério e Capela Mortudria, subordinada diretamente a Diretoria de Administragdo e
Controle, com as seguintes atribuicbes: Responsabilizar-se pela manutencao, conservagao e limpeza do
Cemitério e Capela Mortuaria; Proceder a requisicdo de insumos e materiais a serem utilizados na
manutencdo, conservacao e limpeza; Efetuar reparos e pequenos consertos para a manutengao do
patrimonio municipal; Controlar e fiscalizar o bom funcionamento das dependéncias do Cemitério e Capela
Mortudria; Reportar ao chefe imediato as medidas necessarias para conservacao do patrimonio municipal;
Zelar pela correta utilizacdo dos equipamentos publicos localizados nas dependéncias do Cemitério e Capela
Mortuaria; Manter Cemitério e Capela Mortuaria abertos ao publico, independentemente de datas e horarios,
conforme a necessidade publica.

f) Coordenacdo do Porto Lacustre Sete Quedas, subordinada diretamente a Diretoria de Administragdo e
Controle, com as seguintes atribuicbes: Responsabilizar-se pela manutencao, conservagao e limpeza do
Porto Lacustre Sete Quedas; Proceder a requisicdo de insumos e materiais a serem utilizados na
manutencdo, conservacao e limpeza do Porto; Efetuar reparos e pequenos consertos para a manutencao do
patrimonio municipal; Controlar e fiscalizar o bom funcionamento das dependéncias do Porto Internacional;
Reportar ao chefe imediato as medidas necessarias para conservacdo do patrimonio municipal; Zelar pela
correta utilizacdo dos equipamentos publicos localizados nas dependéncias do Porto Internacional.

g) Coordenacdo do Aerédromo Municipal, fica subordinada diretamente a Diretoria de Administracdao e
Controle, com as seguintes atribuicoes: Responsabilizar-se pela manutencdo, conservagao e limpeza do
Aerdodromo Municipal; Proceder a requisicdo de insumos e materiais a serem utilizados na manutencdo,
conservacdo e limpeza do Aerddromo; Efetuar reparos e pequenos consertos para a manutengao do
patrimonio municipal; Controlar e fiscalizar o bom funcionamento das dependéncias do Aerddromo; Reportar
ao chefe imediato as medidas necessarias para conservagdo do patrimonio municipal; Zelar pela correta
utilizacdo dos equipamentos publicos localizados nas dependéncias do Aerddromo; Manter o Aerédromo
aberto ao publico e usuarios, independentemente de datas e horarios, conforme a necessidade publica.
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h) Coordenacdo do Terminal Rodoviario, subordinada diretamente a Diretoria de Administragao e Controle,
com as seguintes atribuicOes: Responsabilizar-se pela manutencdo, conservacao e limpeza da Rodovidria
Municipal; Proceder a requisicdo de insumos e materiais a serem utilizados na manutenc¢do, conservacao e
limpeza da Rodoviaria Municipal; Efetuar reparos e pequenos consertos para a manutencao do patriménio
municipal; Controlar e fiscalizar o bom funcionamento das dependéncias da Rodoviaria; Reportar ao chefe
imediato as medidas necessarias para conservacao do patrimonio municipal; Zelar pela correta utilizagdo dos
equipamentos publicos localizados nas dependéncias da Rodoviaria; Manter a Rodoviaria aberta ao publico e
usuarios, independentemente de datas e horarios, conforme a necessidade publica.

i) Coordenacdo de Contratos, subordinada diretamente a Diretoria de Compras, com as seguintes
atribuicdes: Responsabilizar-se pelo controle, acompanhamento, assessoria e providéncias pertinentes aos
procedimentos para efetivacao das contratacdes do Municipio de Guaira, desde a confeccdo e revisdo de
minutas; Confeccao e formalizagdo de contratos, termos aditivos, rescisdes; Controle dos prazos de
vencimento; Atuagdo como intermediario entre o Municipio de Guaira, os fiscais de contrato e as
contratadas. Cabe, ainda, prestar informacdes sobre os contratos celebrados pelo Municipio de Guaira,
orientar os fiscais quanto as regras dos contratos e notifica-los quando do vencimento ou necessidade de
alteragdes, conforme segue: Organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores; Adquirir materiais
ou servicos, conforme normas e Leis em vigor; Realizar processos de compra com dispensa de licitacdo,
conforme dispositivos em Lei; Elaborar pesquisas de precos para a instauracdo de processos de licitacdo;
Elaborar contratos administrativos e convénios; Elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;
Publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitagdo, dispensa e inexigibilidades; Gerenciar os
contratos administrativos; Instrucao dos processos com respectivos despachos e juntada de documentos,
compreendendo o arquivamento cronoldgico dos contratos firmados pela Administragao, seus Termos
Aditivos e demais documentos relativos aos as contratacdes (documentos originais); Vigilancia em relacao a
emissao de Portarias de designagao de fiscais, periodicidade de reajustes, termos de recebimento provisorio
e definitivo, valores contratados (atendendo aos limites legais); Acompanhamento do andamento das
solicitacdes de Termos Aditivos de prazo, acréscimos e supressoes; Processamento dos pedidos de reajuste,
repactuacdo e reequilibrio econémico-financeiro, verificando os pressupostos, justificativas e documentos
necessarios; Informacao aos setores competentes sobre os prazos de vigéncia dos contratos e validade das
garantias prestadas pelas contratadas, através de relatdrios periddicos encaminhados a todos os envolvidos
na contratagdo; Realizagdo dos procedimentos relativos as Notificagdes para adequacgdes durante a execucdo
dos contratos; Notificar os contratados quando da inexecucao contratual; Cadastrar fornecedores;
Providenciar documentacao e arquivos de acordo com solicitacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(SIM AM); Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na
revisdo e implantacdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras e aquisicbes da
Administracdo Municipal; Programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de
compras da Administracdo, de acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal,
pertinentes a Diretoria de Compras e Licitacdes; Prestar suporte administrativo em conjunto com a
Coordenadoria de Licitagbes, necessario para o funcionamento eficaz da Comissdao de Licitacdo;
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacao do Chefe do Executivo Municipal; Em
coordenagdo com a Procuradoria Juridica do Municipio de Guaira, programar as atividades de consultoria e
assessoramento juridico necessarias para o desempenho oportuno e eficaz de suas atribuigbes, zelando em
todo momento pela defesa dos interesses da Administracdo Publica Municipal, dentro das normas superiores
de delegacOes de competéncias; Em coordenacdao com a Secretaria Municipal de Administragdo, monitorar e
avaliar o cumprimento das diretrizes, metas e objetivos institucionais sob sua responsabilidade,
apresentando ao Chefe do Governo Municipal as propostas de decisao e adequacao que permitam o
cumprimento dos compromissos assumidos com a populacgio no Plano de Governo;
Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio na sua area de
competéncia; Acompanhar e controlar a execucdo dos dados a serem incluidos junto ao Portal Transparéncia
do Municipio de Guaira, Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacao;
Desempenhar outras atividades afins, sempre por determinacdo do Chefe do Executivo Municipal;
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j) Coordenacgdo de Licitagdes, subordinada diretamente a Diretoria de Compras e Licitacdes, com as
seguintes atribuicbes: Responsavel pela elaboracdo e divulgacao dos instrumentos convocatérios de
licitacOes (Editais) das mais diversas modalidades; elaboracdo das minutas dos contratos dos processos
licitatdrios; elaboracdo e formalizagdo das atas de registro de pregos e o gerenciamento das solicitacdes de
adesdo. Enfim, é responsavel por todas as aquisicdes de materiais, equipamentos e contratacdes de servicos
realizados por meio de licitacgbes no ambito do Municipio de Guaira conforme segue:
A execucao centralizada de todos os procedimentos de aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos,
através de processos de licitagdo de compras, bens, servicos e obras, efetuados por todos os 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, tais como: empresas publicas, fundacdes e agéncias e
institutos de natureza autarquica; A elaboracdo e a coordenacdo dos expedientes, convocages,
comunicagOes, relatérios e documentos afins, relativos a preparagdo, comunicagdo de resultados,
manifestacdo em recursos e impugnacoes, e demais providéncias decorrentes de procedimentos licitatorios,
bem como, de dispensas e inexigibilidades do Municipio de Guaira; A elaboracdo e a disponibilizagao dos
editais de licitacdo; O recebimento e aprovacdao da documentagdo exigida dos fornecedores; O
acompanhamento e o controle do consumo de bens, materiais, e da prestacio de
servicos e do estoque dos almoxarifados dos Orgaos da administracao direta e indireta, tais como: empresas
publicas, fundacOes e agéncias e institutos de natureza autarquica; O recebimento das solicitagdes de
compras emitidas pelas Secretarias Municipais, a verificacdo de sua conformidade com as politicas de
compras, a comprovacao de sua real necessidade e definicdo da modalidade que sera utilizada para o
atendimento; A verificacdo da documentacao para homologacdo do certame licitatério e adjudicacdo
do objeto, bem como o acompanhamento de todo o processo de aquisicdo de materiais; A organizacdo, a
regulamentacdo e a gestdo centralizada do cadastro de fornecedores do Municipio de Guaira; A
regulamentacdo, a implantacao e a gestdo do sistema de registro de pregos; Encaminhar editais de licitacao
para a emissdo de parecer juridico, efetuando, apds aprovacao, a publicacdo dos mesmos; Providenciar o
saneamento de processos licitatorios decorrentes das diligéncias realizadas por comissdo especial
responsavel pela analise de cada processo antes de sua homologacao;
Acompanhar e controlar a execucdo dos dados a serem incluidos junto ao Portal transparéncia do Municipio
de Guaira, Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informacdo; Providenciar
documentacdo e arquivos de acordo com solicitagao do Tribunal de Contas do Estado do Parana (SIM AM /
mural licitagdes); A execucao de atribuicOes correlatas.

IV — No ambito da Secretaria Municipal de Fazenda — (SEFAZ):

a) Coordenagao da Tesouraria da Fazenda Municipal, subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo
Orcamentaria e Financeira, com formagdao minima em nivel superior; com as seguintes atribuicdes: Executar
os Recebimentos das receitas e Pagamentos das despesas empenhadas e liquidadas; Executar a Conciliacdo
Bancaria e fechamento dos saldos bancarios para fins de prestacdo de contas; Executar os servigos de baixa
dos empenhos na contabilidade quando do pagamento dos mesmos; Efetuar pagamentos eletronicamente
ou através de cheques; Controlar a efetiva liquidacao das despesas efetuadas pelo Municipio; Controlar o
pagamento de aluguéis sociais e de incentivo; Controlar as antecipacdes de pequena monta e de viagens,
bem como, da respectiva prestacdo de contas; Efetuar controle de prestacao de contas especificas,
observando eventual saldo para retorno ao erario municipal; Gerir a prestagdo de contas de dirias
concedidas; Responsabilizar-se pela regular liquidacao de rescisGes, ordens judiciais, pensdes; Proceder a
retencao de Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF e Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza —
ISSQN junto a credores da municipalidade; Prestar atendimento a fornecedores e funcionarios sobre
assuntos de sua competéncia.

b) Coordenacao de Contabilizacao e Inspecdo, subordinada diretamente a Diretoria de Gestao Orcamentdria
e Financeira, com formagao minima em nivel superior; com as seguintes atribuigGes: Escriturar sintética e
analiticamente a contabilizagdo orcamentdria, financeira e patrimonial do Municipio, de acordo com as leis
em vigor; Controlar os empenhos e liquidagdes; Comunicar a anulagdo de empenhos, quando tal medida se
justificar, comunicando o fato ao 6rgdo interessado; Classificar os documentos e preparar os elementos
necessarios aos registros e controles contabeis nos diversos livros, sistemas ou fichas apropriadas;
Supervisionar os servicos de natureza contabil nos érgaos da Administragdo Municipal, mantendo-se
perfeitamente entrosada, visando a melhoria e regularidade das atividades contabeis.
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c) Coordenacao de Planejamento e Execucdo Orcamentaria, subordinada diretamente a Diretoria de Gestao
Orcamentaria e Financeira, com formagdo minima em nivel superior; com as seguintes atribuicdes: Avaliar,
no minimo por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio; Viabilizar o atendimento das metas fiscais, fisicas e
de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo dos
orgaos e das Entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecida na Lei de Diretrizes Orgamentarias; Promover os registros
contabeis referentes a execucao financeira, orcamentaria e patrimonial; Exercer o controle das operacoes de
crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do Municipio; Efetuar a elaboracdo de
balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacdo dos informativos financeiros determinados
pela Constituicdo Federal e demais leis pertinentes; Controlar a execucao orgamentaria da administracdo e
dos fundos municipais; Coordenar o planejamento e a captacdo de recursos financeiros as atividades e
programas dos diversos 6rgdos do Poder Executivo, em fontes municipais, estaduais, federais e de
organismos internacionais; Realizar o controle financeiro e a escrituracdo contabil do Municipio; Elaborar
documentacdo para prestacdao de contas ou para divulgacao de informes financeiros, quando for o caso;
Elaborar relatérios de acompanhamento de orcamentos.

d) Coordenacao da Fiscalizacao de Obras e Postura, subordinada diretamente a Diretoria de Fiscalizacao,
com as seguintes atribuicdes: Fiscalizar diariamente as obras do Municipio, verificando se possuem alvara de
construcdo e se a edificacdao encontram-se no alinhamento predial correto; Emitir termo de embargo das
construcdes, quando necessario; Notificar os proprietarios quando estiverem construindo sem o devido
alvara; Proceder a fiscalizacdo no sentido de ndao permitir que os muros sejam construidos fora do
alinhamento; Lavrar notificacdes, autos de infragdo ou de apreensao dentro de sua area de competéncia;
Proceder levantamentos cadastrais, bem como promover sua atualizacdo; Dirigir, orientar e fiscalizar as
atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que Ihe é subordinada; Desenvolver outras atividades,
no ambito de sua competéncia.

e) Coordenacdo da Fiscalizacdo de Tributos, subordinada diretamente a Diretoria de Fiscalizacdo, com as
seguintes atribuicbes: Promover a fiscalizacdo dos alvards de licenca de funcionamento dos
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos; Realizar a inscricdo e cadastramento
dos contribuintes, bem como a orientacdao dos mesmos, o lancamento, a arrecadacdo e a fiscalizagao dos
tributos devidos ao Municipio; Estabelecer programas de fiscalizagdo com metas e objetivos a serem
atingidos, acompanhar, controlar e avaliar a sua execucdo; Instruir processo na sua area de competéncia e
proferir despacho decisdrio de sua algada ou por delegagdo; Lavrar notificacdes, autos de infracdo ou de
apreensao dentro de sua area de competéncia; Informar processos de reclamacdes relativos aos
lancamentos de tributos municipais, bem como pronunciar-se sobre a situacdo fiscal dos contribuintes;
Dirigir, assistir, orientar e coordenar as unidades de execugdo no cumprimento da legislagao tributaria e de
todos os procedimentos atinentes aos tributos municipais; Programar, dirigir, coordenar e executar a
fiscalizagdo na sua area de competéncia.

V — No ambito da Secretaria Municipal de Educacdo — (SMED);

a) Coordenador de Documentacao Escolar, subordinado diretamente a Diretoria de Educagdo, com as
qualificacOes e atribuigGes: devera ser ocupado por servidor de carreira devidamente concursado para o
cargo de Secretario de Escola, preferencialmente com maior tempo de servico e com conhecimentos
técnicos de documentador: Coordenar a assessorar o0s trabalhos dos(as) secretarios(as) dos
estabelecimentos de ensino da rede municipal, no que se refere a documentacdo e operacionalizacdao do
SERE (Sistema Estadual de Registro Escolar); Orientar a Direcdo dos estabelecimentos de ensino da rede
municipal que nao tem secretario(a) escolar nomeado quanto as atividades administrativas e relacionadas ao
SERE, bem como em relagdo a documentacdo de alunos; Controlar o arquivo de relatdrios mensais
(demanda, estatistica, BF, relagdo de funcionarios/estagiarios, copias de atestados) referente aos
estabelecimentos que estdo sem secretario(a) escolar, bem como arquivar tais documentos dos demais
estabelecimentos na Secretaria Municipal; Coordenar as atividades do Censo Escolar no Municipio; Participar
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de cursos de capacitacdo ofertados pela mantenedora; Repassar instrucdes recebidas do NRE (Nucleo
Regional de Ensino) a todas as escolas e CEMEI"s da Rede Municipal; Fornecer dados estatisticos inerentes
as atividades da secretaria dos estabelecimentos de ensino, quando solicitado; Pesquisar vagas disponiveis
nas escolas para o curso de Ensino Fundamental, a fim de encaminhar os alunos que procuram a Secretaria
de Educacao; Atender a comunidade escolar e prestar-lhes esclarecimentos no que diz respeito aos assuntos
da secretaria dos estabelecimentos de ensino; Atuar como secretario(a) das Escolas Rurais, CEMEI's e
demais estabelecimentos de ensino, sempre que necessario; Oferecer suporte as escolas e seus respectivos
secretarios(as) escolares na busca por documentagdes/informacdes de alunos oriundos de outros
estabelecimentos que ndo sejam do nosso Municipio; Encaminhar ao NRE, via malote, os documentos de
carater administrativo e pedagdgico, mantendo um controle de entrega/recebimento ao Documentador
Escolar Representante do NRE no Municipio; Proporcionar o fluxo eficiente de informagdo e comunicagao
entre NRE e demais Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal; Emitir comprovantes de estudos
referente as escolas extintas no Municipio, desde que localizada a fonte que comprove tal informacdo;
Orientar sobre o processo de matriculas de alunos nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal,
respeitando sempre a instrugdo normativa vigente; Manter atualizado o nimero de matriculas no Ensino
Fundamental e Educacdo Infantil, através de formuldrios mensais entregues a Secretaria por meio da
Direcdo dos estabelecimentos; Conferir os relatorios finais, junto com a Direcao e Equipe Pedagdgica, dos
estabelecimentos pelos quais responde como secretario (a) escolar, encaminhando- os ao NRE; Participar
nas atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela Secretaria de Educacao.

VI — No ambito da Secretaria Municipal de Saude — (SMS);

a) Coordenagdo de Atencao Basica, subordinada diretamente a Diretoria de Atengdo Primaria, com formacao
minima em nivel superior, com as atribuigGes: Coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as acoes de toda
a rede de atencdo primaria a salde; Potencializar o trabalho das equipes da Estratégia Salde da Familia e
da Atencdo Primaria; Atuar a prevencdo a doencas e a promogdo da salde, junto a toda a populacgdo;
Acompanhar e cumprir as diretrizes e normas do Ministério da Salide em relacdo aos recursos e legislacdo,
bem como resolugdes e deliberagdes da Comissdo Inter gestores Tripartite, Bipartite Estadual e Regional;
Analisar o desempenho do Sistema Unico de Salide no ambito municipal; Acompanhar os dados pertinentes
aos contratos e convénios dos servigos de saude; Participar da Comissdo Permanente de Credenciamento,
Avaliagdo e Monitoramento dos prestadores de servigos ao SUS; Participar das comissdes relacionadas a
Saude; Desenvolver outras fungGes correlatas e solicitadas pelo Secretario Municipal de Sadde.

b) Coordenacdo em Saude Bucal, subordinada diretamente a Diretoria de Atencdo Primaria, com formagdo
minima em nivel superior, com as atribuicdes: Coordenar a implantacdo e a implementacdo das equipes de
salde bucal na Estratégia de Saude da Familia e dos Centros de Especialidades Odontoldgicas; Planejar,
dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das acdes e servicos na area odontoldgicas a
populacdo, mediante politicas sociais, econ0micas e ambientais que visem a redugdo, prevencdo e
eliminacdo do risco de doencas; Coordenar a implantagao e a implementacao das equipes de saude bucal na
Estratégia de Salde da Familia e dos Centros de Especialidades Odontoldgicas; Normatizar e uniformizar o
atendimento na salde bucal, definindo formas de acesso, agendamento, retorno e manutencdo do
tratamento; Definir critérios técnicos para aquisicao de insumos e equipamentos odontoldgicos; Oferecer a
populacdo os seguintes servigos: diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e detecgdo de cancer de
boca; periodontia especializada; cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros; endodontia; atendimento a
portadores de necessidades especiais; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrevendo
arquivos e ficharios; Dirigir, coordenar e controlar a execugao das atividades relacionadas a especificagdo,
catalogacdo, programacdao, monitoramento, abastecimento, recebimento, conferéncia, classificacdo,
controle, guarda e distribuicdo de material de consumo de almoxarifado; Executar avaliacdo e supervisdao
técnica dos funcionarios sob sua responsabilidade; Emitir parecer técnico referente a estrutura fisica, quadro
de pessoal e condutas técnicas, mediante protocolo elaborado em conjunto com os demais profissionais da
equipe multiprofissional, para fins de melhoria no servico de saude; Participar da elaboracdo da Politica
Municipal de Saude; Participar da elaboracdo e execucdo do Plano Municipal de Saude; Plano Plurianual,
Relatdrio de Gestao e outros instrumentos de gestdo e alteragdes da legislagdo de acordo com a area de
competente de atuacdo; Colaborar com a Vigilancia em Salde nas agGes de promocdo a saude da
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populacdo, quando necessario contribuir na assisténcia para que ndo haja descontinuidade das acgoes
assistenciais desenvolvidas pelos servicos; participar e colaborar nas reunidoes das demais areas; Participar
do Conselho Municipal de Salde quando necessario; bem como promover e estimular a participacdo
popular; Responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos entre os setores; desenvolver e
manter atualizadas as Politicas Municipais de Saude, em consonancia com as diretrizes técnicas do Ministério
da Saude; elaborar relatdrios para subsidiar a tomada de decisdo por parte do Gestor Municipal da Salde;
Contribuir para a implementacdo de diretrizes e protocolos nas redes de atencdo a salde; Atender as
demandas e solicitacdes do Conselho Regional de Odontologia.

c) Coordenacdo da Vigilancia Sanitaria, subordinada diretamente a Diretoria de Vigilancia em Salde, com
formacdo minima em nivel superior, com as atribuigGes: Promover a formacdo da consciéncia sanitaria na
crianca e no adolescente; Criar e divulgar programas coletivos de prevencao de deficiéncias e controlar
doengas transmissiveis, zoonoses e alimentos, através da manutencdo de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuagao, bem como todas as
atividades por ela desenvolvidas; Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem
encaminhados; Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a
sua area de atuacdo; Fornecer subsidios para elaboracao do Plano Municipal de Saude; Fornecer subsidios
para elaboracdao do Relatdrio de Gestdo; Coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as acoes de vigildncia
sanitaria no Municipio; integralizando com os setores de vigilancia ambiental, epidemioldgica e saude do
trabalhador, potencializando as agles conjuntas e promovendo estratégias de promocdo a saude e
prevencao de doencas; Visitar e realizar vistorias nos hospitais; Efetuar o controle ambulatorial, incluindo
todo atendimento aos usudrios em tratamento eletivo e de urgéncia/emergéncia e outros; Participar da
Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliagao e Monitoramento dos prestadores de servicos ao SUS;
Planejar, dirigir, coordenar e supervisionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades
relacionadas a Vigilancia Sanitdria; Dirigir, coordenar, avaliar e supervisionar agdes para eliminar, diminuir
ou prevenir riscos a saude e intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente, da producao e
circulagao de bens e da prestacdo de servigos de interesse da salde; Coordenar o sistema de informagGes
em vigilancia sanitaria; Coordenar a elaboragdo de normas e procedimentos na area de vigilancia sanitaria;
Elaborar Ordens de Servico para servidores e unidades vinculadas a VISA e editar Instrucdes Normativas
para aplicabilidade da legislagdo sanitaria federal e distrital, relativas aos estabelecimentos comerciais,
industriais e prestadores de servicos, publicos ou privados; Coordenar acées de controle de bens de
consumo, produtos e prestacao de que, direta ou indiretamente, se relacionem com a salde, em todas as
etapas e processos, da producdao ao consumo, incluindo-se procedimentos, equipamentos, insumos e
processos de trabalho; Coordenar acdes de controle de ambientes que, direta ou indiretamente, se
relacionem com a salde; Fomentar a produgdo e a disseminacdo de conhecimento e incrementar o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area da vigilancia sanitaria; Coordenar a articulacdo
interinstitucional, a cooperagdo técnica e a realizacdo de acdes fiscais integradas; Coordenar a andlise e
decisdo em processos de registro de produtos sujeitos ao controle da vigilancia sanitaria; Coordenar a
elaboracdo e execucdo de programas de controle de qualidade de bens de consumo, produtos e servicos,
incluindo colheitas para analise prévia, fiscal e de orientacdo; Coordenar a elaboracdo de propostas
orgamentarias, de projetos basicos para aquisicdo de bens e contratacdao de servicos e de programas de
interesse da Vigilancia Sanitaria; Gerenciar o controle e a fiscalizacdo da producdo, transporte, guarda e
utilizacdo de substancias e produtos psicoativos, tdxicos e radioativos; Coordenar a realizacao de auditorias
em todas as etapas envolvidas na politica de sangue e seus derivados; Coordenar a gestdo de a¢bes e de
servicos da vigilancia a salde, composta pelas Vigilancias Sanitaria, ambiental e Saide do Trabalhador, em
consonancia com as diretrizes do SUS; Elaborar e divulgar informagGes e analises de situacdo da salde que
permitam estabelecer prioridades e monitorar o quadro sanitario do Municipio de Guaira; Desenvolver outras
atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuacdo.

d) Coordenacdo em Vigilancia Ambiental, subordinada diretamente a Diretoria de Vigildncia em Saude, com
formacdo minima em nivel superior, com as atribuicdes: Coordenar a implementagdo da politica e o
acompanhamento das acgGes de vigildncia em Salde Ambiental; Propor e desenvolver metodologias e
instrumentos de andlise e comunicacao de risco em vigilancia ambiental; Planejar, coordenar e avaliar o
processo de acompanhamento e supervisao das agbes de vigildancia em Salde Ambiental; Gerenciar o
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Sistema de Informagdo da Vigilancia Ambiental; Elaborar normas técnicas e operacionais relativas as de
vigilancia em salde ambiental; Executar as agdes de vigilancia ambiental de modo complementar ou
suplementar, em articulacdo com as demais unidades competentes, quando houver circunstancias especiais
de risco a salde decorrente de fatores ambientais e situagGes de risco de abrangéncia municipal; Promover
avaliacdes de impacto e de risco a saude da populacdo, relacionadas ao emprego de novas tecnologias, em
articulacdo com as demais unidades competentes; Coordenar e avaliar as acdes a vigilancia epidemioldgica
das doengas e agravos a saude humana associados as contaminantes ambientais, especialmente os
relacionados com a exposicdo a agrotoxicos e metais pesados; Fomentar a comunicacdo e divulgacdo das
acoes de vigilancia ambiental com os demais setores e com a populagdo; Desenvolver outras atividades que
Ihe forem atribuidas na sua area de atuacao.

e) Coordenagao da Rede de Urgéncias e Emergéncias, subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo Plena,
com formagao minima em nivel superior, com as atribuicdes: Coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as
acoes de toda a rede de urgéncia/emergéncia do Municipio; Coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as
acoes das unidades de Pronto Atendimento/Unidade Central de Saude, servico mével de urgéncia/SAMU
192, Central de Leitos e referéncias hospitalares dentro da rede, dinamizando o fluxo de atendimento e
promovendo o acesso rapido dos pacientes as demais referéncias da rede; Dinamizar o fluxo de atendimento
e promovendo o acesso rapido dos pacientes as demais referéncias da rede; Enviar ao local do chamado (via
publica, domicilio, hospitais, Unidades Basicas de Salde, etc.) de profissionais treinados e ambulancias
equipadas de acordo com a complexidade do caso, para que possam fornecer no proprio local e/ou durante
transporte, desde orientagGes, manobras basicas de manutencdo da vida, administragdo de medicamentos,
solugBes venosas, até monitoramento cardiaco, desfibrilagdo e ventilacdo mecanica; Solicitar apoio a
bombeiros, policia militar, defesa civil e instituicdes afins, sempre que necessario; Organizar o transporte de
paciente; Desenvolver atividades educativas junto a populacao leiga e segmentos especificos da sociedade;
Acompanhar e cumprir as diretrizes e normas do Ministério da Salide em relacdao aos recursos e legislacdo,
bem como resolugdes e deliberagdes da Comissdo Intergestores Tripartite, Bipartite Estadual e Regional;
Analisar o desempenho do Sistema Unico de Salde no ambito municipal; Acompanhar os dados pertinentes
aos contratos e convénios dos servicos de salde; Participar da Comissdo Permanente de Credenciamento,
Avaliacdo e Monitoramento dos prestadores de servicos ao SUS; Desenvolver outras funcdes correlatas.

f) Coordenagdo da Rede de Salude Mental, subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo Plena, com
formacdo minima em nivel superior, com as atribuicdoes: Organizar, coordenar, supervisionar, planejar e
avaliar as acOes de toda a rede de salde mental do Municipio, complementada pelas referéncias regionais e
macro regional; com visitas domiciliares para pacientes e familiares e a realizagao de oficinas e grupos
terapéuticos; Planejar, coordenar, supervisionar e avaliar a execugdo da Politica de Salde Mental, realizada
por meio dos Centros de Atengao Psicossocial (CAPS) da Secretaria, em consonancia com as diretrizes do
SUS; Planejar, analisar e coordenar as acoes e servicos de salide mental, no ambito da Secretaria; Promover
0s mecanismos de garantia dos direitos dos usuarios de Saude Mental e de seus familiares; Promover
estratégias que permitam a reinsercdo social das pessoas portadoras de sofrimento psiquico, seus direitos
humanos e civis; Promover, acompanhar e estimular o processo de ampliacdo e qualificacdo da rede de
atencdo integral em Salde Mental, de acordo com as diretrizes do Ministério da Saude; Formular normas e
protocolos, bem como estabelecer fluxos para regulacdao dos servicos de salde mental; Gerenciar os
projetos terapéuticos, oferecendo cuidado clinico eficiente e personalizado; Promover a insercao social dos
usuarios, através de acOes inter setoriais que envolvam educagdo, trabalho, esporte, cultura e lazer,
montando estratégias conjuntas de enfrentamento dos problemas. Os CAPS também tém a responsabilidade
de organizar a rede de servigos de salde mental de seu territdrio; Regular a porta de entrada da rede de
assisténcia em salde mental de sua area; Manter atualizada a listagem dos pacientes de sua regido, que
utilizam medicamentos; Coordenar, junto com o gestor local, as atividades de supervisdo de unidades
hospitalares psiquiatricas que atuem no seu territorio, para a salde mental; Acompanhar e cumprir as
diretrizes e normas do Ministério da Saude em relacdo aos recursos e legislacdo, bem como resolugdes e
deliberagdes da Comissdo Intergestores Tripartite, Bipartite Estadual e Regional; Analisar o desempenho do
Sistema Unico de Salde no ambito municipal; acompanhar os dados pertinentes aos contratos e convénios
dos servicos de salde; Participar da Comissdo Permanente de Credenciamento, Avaliacdo e Monitoramento
dos prestadores de servigos ao SUS; Desenvolver outras fungdes correlatas.

61



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

GUAIRA
L

g) Coordenacdo de Assisténcia Farmacéutica, subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo Plena, com
formacdo minima em nivel superior, com as atribuicdes: Apoiar as acdoes de salude demandadas pela
comunidade; Planejar, supervisionar e programar a compra dos insumos farmacéuticos da secretaria;
Executar avaliagdo e supervisdo técnica dos funcionarios sob sua responsabilidade técnica; Emitir parecer
técnico referente a estrutura fisica, quadro de pessoal e condutas técnicas, mediante protocolo elaborado
em conjunto com os demais profissionais da equipe multiprofissional, para fins de melhoria no servigo de
salde; Participar da elaboragdo da Politica Municipal de Salde; Participar da elaboracdo e execucdo do
Plano Municipal de Saude; Plano Plurianual, Relatério de Gestdo e outros instrumentos de gestdo e
alteracdes da legislacdo de acordo com a area de competente de atuagao; Colaborar com a Vigilancia em
Saude nas agOes de promocao a saude da populagdo, quando necessario contribuir na assisténcia para que
nao haja descontinuidade das agdes assistenciais desenvolvidas pelos servigos; Participar e colaborar nas
reunioes das demais areas; Participar do Conselho Municipal de Salde quando necessario; bem como
promover e estimular a participacdo popular; Responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos
entre os setores; Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Salde, em consonancia com
as diretrizes técnicas do Ministério da Salde; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo por
parte do Gestor Municipal da Saude; Contribuir para a implementagao de diretrizes e protocolos nas redes
de atencao a saude; Atender as demandas e solicitagdes do Conselho Regional de Farmacia; Abastecer de
medicamentos todas as etapas constitutivas; Realizar a conservacado e controle de qualidade, a seguranca e
eficacia terapéutica dos medicamentos; Acompanhar e avaliar a utilizacdo de medicamentos, visando o uso
racional dos mesmos pelos usuarios; Garantir a dispensacdo a populacdo, daqueles medicamentos
considerados essenciais; Desenvolver atividades educativas junto a populagao e promover orientacao quanto
ao uso correto de medicamentos, na dose certa e quantidade adequada; Garantir a entrega de medicacao
somente com apresentacdo de receituario médico compativel com as legislacdes vigentes; Realizar o
armazenamento dos medicamentos do Municipio, a programacdo, o recebimento, a dispensacdo e a
distribuicdo deste a outros estabelecimentos de salde; Realizar a avaliacdo e controle de estoque feita
através de relatorios pelas Unidades Basicas de Saude (UBS) e Programa de Salude da Familia (PSF),
garantindo rapidez e seguranga; Formular e promover a Politica de Assisténcia Farmacéutica da Secretaria,
em consonancia com a Politica Nacional de Medicamentos e com a Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Salde; Planejar os componentes técnicos cientificos da assisténcia
farmacéutica; Coordenar as atividades de selecdo de medicamentos, elaboragao e divulgacao da Relagao de
Medicamentos e do Formulario Terapéutico da Secretaria; Coordenar as atividades de programagao e
abastecimento farmacéutico e de elaboragdao de instrumentos de controle e avaliacdo da assisténcia
farmacéutica; Coordenar as atividades relativas ao Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica;
Coordenar acdes para a promocdao do acesso da populagdo a medicamentos seguros, eficazes e de
qualidade; Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

h) Coordenacdo de Alta e Média Complexidade, subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo Plena, com
formacdo minima em nivel superior, com as atribuicdes: Executar as atividades de média e alta
complexidade e de recuperacdo da saude; Coordenar os servicos de atendimento ambulatorial e hospitalar a
populacdo; Elaborar dos manuais de rotina, protocolos clinicos e planos distritais das atividades de média e
alta complexidade nas especialidades médicas e ndo médicas; Elaborar diagndstico e de tratamento,
desenvolvidos pelas areas de Imagem, Laboratdrio de Analises Clinicas e Anatomia Patoldgica e
Citopatologia; Estabilizar pacientes com emergéncias, removendo-os imediatamente, apds regulacdo, para o
hospital de referéncia; Planejar e coordenar os componentes técnicos e cientificos da assisténcia as
urgéncias e emergéncias pré-hospitalares fixas e moveis; Formular, implementar e manter atualizados os
protocolos Unicos para o trabalho coletivo das unidades de urgéncia no acolhimento dos pacientes com
agravos agudos, em grandes eventos e na contensdo de catastrofes; Supervisionar a acessibilidade e
resolutividade do sistema de atencdo integral as urgéncias; Participar da elaboragdo da Politica Municipal de
Saude; Fornecer subsidios para elaboracdo do Plano Municipal de Salde; Fornecer subsidios para elaboracdo
do Relatdrio de Gestdo; Coordenar o trabalho da equipe responsavel pelo faturamento e a transmissao de
dados ao Ministério da Saude, das agbes e servigos de salde realizados pela rede prdpria ou contratados
que atuam na area de média e alta complexidade ambulatorial ou hospitalar; Visitar e realizar vistorias nos
hospitais, manter atualizado o CNES, de todos os profissionais da rede propria, bem como dos prestadores
da rede conveniada ao SUS e particular; analisar e acompanhar a produgao dos servigos prestados; Conferir
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laudos, processar e emitir AIH — Autorizagao de Internamento Hospitalar; planejar e organizar estratégias
para a realizacdo de rotinas de controle, avaliacdo e auditoria; Realizar auditoria nos hospitais conveniados
ao SUS; Controlar a avaliacdo e pagamento dos servigos prestados pela rede conveniada; Acompanhar e
cumprir as diretrizes e normas do Ministério da Salude em relacdo aos recursos e legislacdo, bem como
resolugbes e deliberagdes da Comissdo Intergestores Tripartite, Bipartite Estadual e Regional; analisar o
desempenho do Sistema Unico de Saude no ambito municipal; Acompanhar os dados pertinentes aos
contratos e convénios dos servicos de salde; elaborar a programacdo ambulatorial e hospitalar e
programacdo pactuada integrada com outros Municipios; fiscalizar e controlar a emissdo de AIH -
Autorizacdo de Internamento Hospitalar e/ou APACs; Promover e coordenar sistemas de controle que
garantam a qualidade dos servicos colocados a disposicdo da populacdo através dos prestadores;
Acompanhar a montagem formal dos contratos e convénios; Receber e averiguar reclamagdes e queixas
referentes aos atendimentos prestados a populacao; sejam elas diretas ou via auditoria municipal, estadual
ou federal; participar da Comissdao Permanente de Credenciamento, Avaliacdo e Monitoramento dos
prestadores de servigos ao SUS; Desenvolver outras fungdes correlatas.

i) Coordenagao do Programa de Equoterapia, subordinada diretamente a Diretoria de Gestao Plena, com
formacdo minima em nivel superior, com as atribuicGes: Coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as
acoes do servico de equoterapia; Elaborar a manutengdao de arquivo de prontuarios dos usuarios com
anotacbes dos dados pessoais, termo de compromisso assinado pelo usuario ou responsavel, sistematizar
procedimentos de avaliacdo inicial (médica, fisioterapica, psicoldgica, assisténcia social); Prestar relatérios de
intercorréncias, resultados atingidos, dias e horario das sessGes com assinatura do usuario ou
acompanhante, alta do paciente; gerir aquisicdo de insumos para o servico e controle e gestdo do
patrimonio publico e manejo dos animais envolvidos nesta terapéutica.

j) Coordenacdo de Frotas e Patriménio, subordinada diretamente a Diretoria Administrativa, com as
atribuicbes: Responsabilizar-se pelas manutencdes periddicas e preventivas das frotas vinculadas a
Secretaria; Manter a equipe de regulacdo atualizada a respeito da situacdo operacional de cada veiculo da
frota; Efetuar a fiscalizagdo da manutengdo preventiva e corretiva dos elementos mecanicos de veiculos e
similar, para assegurar condigcdes de funcionamento regular e eficiente; Gerar relatdrios de abastecimentos e
de problemas mecanicos apresentados pela frota da Secretaria de Salde e suas causas; Controlar
permanentemente a frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada veiculo (pneus, radios,
bateria e outros); Proceder a escrituracdo de todos os atos pertinentes a gestdo do patrimonio relacionado a
secretaria; Organizar toda a escala das viagens dos motoristas da Secretaria de Saude, com finalidade de
transporte de pacientes, efetuar a programacdo de férias dos motoristas da Secretaria de Saude; Realizar a
conservacdo dos bens patrimoniais; Realizar pequenos reparos e manutencao de bens e patrimonios
publicos.

k) Coordenacao Médica, subordinada diretamente a Diretoria de Gestdo de Controle, Regularizacdo,
Auditoria e Avaliagao, com formacdao minima em nivel superior, com as atribuicbes: Gerenciar a organizagao
dos mecanismos de regulacdo médica, bem como a operacionalizacdo de agdes médicas, de acordo com as
fungbes estabelecidas; Monitorar o cumprimento das rotinas médicas, de forma ordenada, oportuna,
qualificada e equanime; promover a interlocugdo inter e intra-setorial municipal e regional; Prover lacunas
assistenciais; subsidiando agdes de planejamento ou investimento e gerenciar o processo de avaliacdo das
acoes e servicos de salde prestados pela rede de servicos de saude; Garantindo a universalidade, a
equidade e a integralidade da atencdo; Contribuir para a organizacdo do fluxo de referéncia e contra
referéncia entre os servicos, em parceria com os demais coordenadores; Executar avaliagdo e supervisao
técnica dos funcionarios sob sua responsabilidade técnica; Emitir parecer técnico referente a estrutura fisica,
quadro de pessoal e condutas técnicas, mediante protocolo elaborado em conjunto com os demais
profissionais da equipe multiprofissional, para fins de melhoria no servigo de saude; Participar da elaboracao
da Politica Municipal de Salde; Participar da elaboracdao e execucdo do Plano Municipal de Salde; Plano
Plurianual, Relatdrio de Gestdo e outros instrumentos de gestdo e alteragGes da legislacdo de acordo com a
area de competente de atuacgdo; Colaborar com a Vigilancia em Salde nas agbes de promocdo a salde da
populacdo; Quando necessario contribuir na assisténcia para que ndo haja descontinuidade das agOes
assistenciais desenvolvidas pelos servigos; Coordenar reunides do Nicleo de Medicina; Participar e colaborar
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nas reunides das demais areas; Participar do Conselho Municipal de Salde quando necessario, bem como
promover e estimular a participagao popular; responder as demandas judiciais da area, articulando os fluxos
entre os setores; Desenvolver e manter atualizadas as Politicas Municipais de Salde, em consondncia com
as diretrizes técnicas do Ministério da Salde; Elaborar relatérios para subsidiar a tomada de decisdo por
parte do Gestor Municipal da Saude; Buscar viabilizar parcerias para o fortalecimento das agles dos
Programas e Estratégias junto aos érgaos publicos e privados; Contribuir para a implementacao de diretrizes
e protocolos nas redes de atengdo a salde; Atender as demandas e solicitagdes do Conselho Regional de
Medicina; Colaborar com as demais coordenagbes no desenvolvimento das acOes de salde; Desenvolver
outras funcdes correlatas.

I) Coordenagao de Sistemas de Informagdo, subordinada diretamente a Diretoria de Gestao de Controle,
Regularizacdo, Auditoria e Avaliacdo, com formacao minima em nivel superior, com as atribuices: Elaborar
Politica Municipal de Saude, e da gestao plena do sistema SUS; Fornecer subsidios para elaboracdo do Plano
Municipal de Salde e Relatorio de Gestdo; Coordenar e manter atualizado o Cartdo Cidadéo e o Cartdo SUS;
Digitar, organizar, coordenar, supervisionar, planejar e avaliar as acdes de alimentacdao dos dados e
cadastros informatizados dos softwares governamentais exigidos a Secretaria Municipal de Saude e outros
similares, inclusive junto a sites institucionais das demais esferas de governo; Controlar estatisticas
informatizadas da Secretaria Municipal de Saude; Apoiar as unidades da Secretaria quanto ao sistema de
informacdo; Capacitar as equipes locais da secretaria municipal de saide para a utilizacdo do sistema de
informacdo; Manter controles efetivos sobre os servicos produzidos pelos prestadores de servicos
hospitalares e ambulatoriais; Alimentar o banco de dados nacional; Manter atualizado os bancos de dados
dos sistemas de faturamento/pagamento do SUS; Emitir relatdrios especificos aos érgdos de controle da
Secretaria de Estado de Saude e Ministério da Saude; Acompanhar o Sistema de Informacdo Ambulatorial e
Hospitalar; Promover e coordenar sistemas de controle que garantam a qualidade dos servicos colocados a
disposicdo da populagdo através dos prestadores; Participar da Comissao Permanente de Credenciamento,
Avaliacdo e Monitoramento dos prestadores de servicos ao SUS; Fiscalizar as informacdes do Portal da
Transparéncia nos termos da legislacdo; Elaborar prestacdo de contas audiovisuais para as audiéncias,
conferéncias e para o Conselho de Salde; Desenvolver outras fungdes correlatas.

VII — Secretaria Municipal de Assisténcia Social — (SEMAS);

a) Coordenacdo de Centro de Atendimento a Crianga e ao Adolescente, subordinada diretamente a Diretoria
de Protegao Social Basica, com formacdao minima em nivel superior, com as seguintes qualificacbes e
atribuicdes: com experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios socio assistenciais;
conhecimento da Politica da Assisténcia Social e da Politica Nacional de Juventude; nogGes sobre direitos
humanos e programas sdcio assistenciais; capacidade de fornecer aos profissionais da Unidade os subsidios
necessarios para a Implantacdo dos Projetos propostos, bem como auxiliar na coordenagao, execucao e
avaliagdo das atividades inerentes ao Programa; manter uma postura ética e profissional frente aos
integrantes da equipe, a comunidade atendida e a sociedade como um todo; zelar pela manutencdo,
utilizagdo e conservagdo dos bens patrimoniais; desenvolver um trabalho social junto as familias atendidas,
com o objetivo de melhorar suas condicGes de vida através de acOes propostas pelo Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil.

b) Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, subordinada diretamente a Diretoria
de Protegdo Social Basica, com formagdo minima em nivel superior, com as seguintes qualificagbes e
atribuicdes: com experiéncia em gestdo publica; dominio da legislacdo referente a politica nacional de
assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer
relacdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes,
planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede sdcio-
assistencial local; Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementacao
dos programas, servicos, projetos da protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a
execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagao das agOes; Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-referéncia do CRAS; Coordenar a execugdo das agdes de forma a
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manter o diadlogo e a participacdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territdrio; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os
meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos socioeducativos
de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos CRAS, a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; Efetuar agbes de
mapeamento, articulagdo e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no
territorio de abrangéncia do CRAS.

c) Coordenacdo do CadUnico e Programa Bolsa Familia, subordinada diretamente & Diretoria de Protecdo
Social Basica, com formagdo minima em nivel superior, com as seguintes qualificagdes e atribuigbes: com
experiéncia em gestao publica, conhecimento da legislacdo que trata do Cadastro Unico e do Programa
Bolsa Familia; realizara interlocucdo entre a prefeitura, a Coordenacdo Estadual do PBF e o MDS, assim
como entre as secretarias municipais de assisténcia social, educagdo, saude (ou congéneres) e, quando
necessario, também com as secretarias estaduais de assisténcia social, educagdo, saide (ou congéneres),
com vistas a promover a intersetoralidade necessaria ao bom desenvolvimento do PBF e do Cadastro Unico;
apresentar familiaridade com a linguagem orcamentaria e divulgar o funcionamento do IGD; promover
capacitagdo continua para a equipe técnica do municipio; formular e implementar estratégias para a
localizagdo de familias pobres e extremamente pobres visando a sua inclusdo no Cadastro Unico; gerenciar o
acompanhamento das familias inscritas no Cadastro Unico, em especial as beneficiarias do PBF; realizar
gestdo articulada e integrada com os beneficios e servicos socio assistenciais; atribuir perfil de acesso aos
demais usuarios da prefeitura; fazer relatérios de visitas a familias com os relatos dos dados obtido na
entrevista em campo e confrontar com as colhidas no ato do cadastramento ou atualizacao cadastral; fazer
recursos ao MDS-A das familias que deixaram de cumprir as condicionalidades do Programa Bolsa Familia;
operar as condicionalidades no SIGPBF e SICON; solicitar via oficio a Caixa Econémica Federal a folha de
pagamento do PBF do municipio.

d) Coordenacao do Programa de Atencdo a Pessoa Idosa, subordinada diretamente a Diretoria de Protecdo
Social Basica, com formacao minima em nivel superior, com as seguintes qualificacdes e atribuicoes:
conhecimento da Politica Nacional do Idoso; conhecimento do Estatuto do Idoso; desenvolver agGes que
contribuam para um processo de envelhecimento saudavel e no desenvolvimento da autonomia e de
sociabilidades; fortalecer os vinculos familiares e de convivio comunitario; atuar na prevencao de situagoes
de risco social, em especial aos Idosos: beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada, de familias
beneficidrias de programas de transferéncia de renda, com vivéncias de isolamento, com dificuldade de
acesso a servigos, excluidos do convivio familiar e comunitario; promover acdes educativas, esportivas e de
lazer.

e) Coordenacdo do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS, subordinada
diretamente a Diretoria de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, com formagao minima
em nivel superior, com as seguintes qualificacoes e atribuigdes: com experiéncia em gestdo publica; dominio
da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social e direitos sociais; conhecimento dos servigos,
programas, projetos efou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenacdo de equipes, com
habilidade de comunicacdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos; com boa capacidade de gestao, em
especial para lidar com informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servicos socioassistenciais, bem
como de gerenciar a rede socio-assistencial local; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de
trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragdao, acompanhamento, implementacao e
avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagao das articulagbes necessarias;
Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de vigildncia socioassistencial do 6rgdo
gestor de Assisténcia Social; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e
servicos socioassistenciais, especialmente os CREAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia;
Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgaos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario; Discutir com a
equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
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trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servigos ofertados no CREAS; Coordenar a execucdo das acoes, assegurando didlogo e
possibilidades de participagao dos profissionais e dos usuarios; Coordenar a oferta e o acompanhamento dos
servicos, incluindo o monitoramento dos registros de informagbes e a avaliacdao das agdes desenvolvidas;
Coordenar a alimentacdo dos registros de informagao e monitorar o envio regular de informagbes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgao gestor; Participar das reunides de
planejamento promovidas pelo érgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros
espacos, quando solicitado.

f) Coordenacdo do Abrigo Institucional, subordinada diretamente a Diretoria de Protecdo Social Especial de
Média e Alta Complexidade, com formacdo minima em nivel superior, com as seguintes qualificacdes e
atribuicbes: com experiéncia no trato com criancas e adolescentes, amplo conhecimento da rede de
protecao a infancia e juventude para Gestdo da Entidade nas questdes de funcionamento e encaminhamento
da documentacdo pertinente, dos abrigados e encaminhamento dos mesmos a rede sdcio-assistencial,
educacional e salde; Analisar e cumprir o Projeto Politico Pedagdgico do servigo; Responder legalmente pela
Casa Lar, nas questbes de funcionamento, autorizacdes para realizacdo de procedimentos cirlrgicos e
acompanhamento nas internacdes hospitalares e realizacdes de exames das criangas abrigadas; Supervisao
do funcionamento da Entidade, apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos educadores e
demais funcionarios vinculados a casa; Acompanhamento e controle da documentacdo e relatérios
individuais de cada crianca; Acompanhamento junto ao educador social do rendimento escolar das criangas
e participacdo nas reunides escolares; Acompanhamento e controle das carteirinhas de vacinacdo das
criancas; Realizar periodicamente reunides com as funcionarias da Casa Lar e equipe técnica do CREAS para
solicitagdo de atendimento social e psicolégico, bem como apoio do educador social; Atendimento das
familias das criangas abrigadas; Organizagdo da rotina da casa lar; Organizacao de Cronogramas de visitas
de familiares; Organizacdo de cardapios (seguindo orientagdo de Nutricionista) e controle de administragdo
de medicamentos; Prestar relatérios individuais dos abrigados ao SAIJ- Servico de protecdo a Infancia e a
Juventude do Férum e para o Juiz da Vara da Infancia.

Paragrafo Unico O servidor ocupante da funcao de Coordenador do Abrigo Institucional, ndo precisa
necessariamente residir no Abrigo Institucional Casa Lar, porém, devera ficar a disposicao 24 (vinte e
quatro) horas, incluindo sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, inclusive para acompanhamento
das criangas em passeios aos finais de semana.

VIII — No ambito da Secretaria Municipal de Agropecuaria, Infraestrutura e
Meio Ambiente — (SEMAIM);
a) Coordenacdo de Coleta de Entulhos, subordinada diretamente a Diretoria de Limpeza Publica, com as
atribuicbes: Fixar os itinerarios para coleta de entulhos no Municipio; Orientar os particulares com relacao ao
descarte dos entulhos; Chefiar a equipe que realiza a coleta de residuos sdlidos na area urbana e rural;
Programar a coleta seletiva de residuos solidos; Manter a fiscalizacdo sobre os tipos de materiais que estao
sendo descartados como entulhos.

b) Coordenador de Coleta de Lixo, subordinada diretamente a Diretoria de Limpeza Publica, com as
atribuicdes: Orientar e fiscalizar o trabalho de remogao do lixo da cidade ao destino final, de modo que nao
afete a salde publica; Promover a coleta do lixo das habitagbes particulares e demais edificacOes e
logradouros publicos; Executar a coleta e processamento do lixo.

c) Coordenacdo de Pavimentagdo e Manutencao de Vias Publicas, subordinada diretamente a Diretoria de
Obras, com as atribuigGes: Coordenar a execucdo, conservagao e manutencdo de vias publicas do Municipio;
Coordenar os trabalhos de pavimentacao em geral, modificacdo de tracados de passeios laterais e obras
semelhantes relativas as vias de logradouros publicos; Coordenar a remogao de animais mortos encontrados
nas vias publicas, providenciando sua cremacdo ou enterro.

d) Coordenacdo de Construcdo e Manutencdo de Rede Pluvial, subordinada diretamente a Diretoria de
Obras, com as atribuicbes: Coordenar a execugao da construcdo e manutencdo de rede pluvial publica;
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Apoiar a melhoria de condigbes sanitarias domiciliares e sistemas de disposicao final de esgotos; Coordenar
a execucao da manutencdo ou obras de pavimentacdo de galerias e drenagens; Orientar os particulares na
colaboracao da limpeza e conservagao de valas e escoadouros de aguas pluviais.

e) Coordenacdo de Obras e Manutencdo Predial e Servicos de Carpintaria, subordinada diretamente a
Diretoria de Obras, com as atribuicdes: Coordenar as atividades de manutengao predial e servigos de apoio
administrativo, visando garantir o estado de conservacdo da infraestrutura fisica das instalacdes e a
qualidade dos servigos de apoio administrativo; Chefiar a equipe que executa obras, servigos de carpintaria e
manutencao geral de prédios publicos; Supervisionar a manutencdo predial, identificando necessidades de
reparos, definindo as prioridades, visando preservar as condiges de funcionamento das instalagdes prediais.

f) Coordenagao de Eletrificagdo Rural e Urbana, subordinada diretamente a Diretoria de Obras, com as
atribuicbes: Coordenar a execucao de servicos de eletrificacdo publica urbana e rural; Ampliar e manter os
servicos de manutencdo da iluminagdao publica; Incentivar o programa de extensdo e reforco de rede de
energia elétrica; Realizar constantemente vistorias em relacdo a rede elétrica do Municipio.

g) Coordenacdo de Corte e Poda de Arvores, subordinada diretamente & Diretoria de Urbanismo, com as
atribuicoes: Coordenar o servico de corte e poda de arvores na area urbana e rural; Assegurar que as
regulamentacgdes especificas de seguranca do trabalho e ambientais sejam cumpridas; Supervisionar para
gue o servico seja efetuado com cautela, para ndo danificar patrimonio publico e alheio.

h) Coordenacdo de Manutencao de Pracas e Jardins, subordinada diretamente a Diretoria de Urbanismo,
com as atribuicdes: Coordenar os servicos de rocagem, corte de grama e manutengao de pragas e jardins;
Supervisionar os servigos de paisagismo, por meios proprios e terceirizados.

i) Coordenacao de Sinalizagdo e Pinturas Viarias, subordinada diretamente a Diretoria de Urbanismo, com as
atribuicoes: Coordenar o servico de manutengdo da sinalizacdo e pintura viaria municipal; Supervisionar
tarefas afetas a sinalizagdo viaria; Coordenar a conservagao das pinturas de meio fio e estacionamento.

j) Coordenacdo de Servicos de Saneamento e Atendimento Geral aos Agricultores e Pecuaristas,
subordinada diretamente a Diretoria de Agropecuaria, com as atribuicoes: Coordenar os servicos de
saneamento rural e de atendimento a agricultores e pecuaristas; Manter o Programa Pecuaria Leiteira com
recursos proprios do Municipio, bem como buscar parcerias com os Governos Federal e Estadual; Prestar
apoio a agricultura familiar e ao pequeno produtor; Incentivar e apoiar o comércio dos produtos da terra,
com incentivo ao produtor rural e Feiras Livres; Apoiar e incentivar a diversificacdo da pequena propriedade
como a producdo de hortifrutigranjeiro.

k) Coordenagdo de Regulamentacdo e Gerenciamento de Convénios e de Fiscalizagdo Ambiental,
subordinada diretamente a Diretoria de Meio Ambiente, com atribuicbes: Executar o aperfeicoamento da
metodologia de fiscalizacdo e adogdo no processo de planejamento de normas relativas ao desenvolvimento
urbano e econdémico que priorizem a protecdo ambiental, utilizacdo adequada do espaco territorial e dos
recursos naturais que possibilitem novas oportunidades de geracdo de emprego e renda; Contribuir e
participar de agdo na defesa e conservacdo ambiental no ambito regional e dos demais Municipios vizinhos,
mediante convénios e consorcios; Propiciar a defesa e conservagdo das areas de mananciais, das reservas
florestais e demais areas de interesse ambiental.

1) Coordenacdo de Pavimentagdo e Regulamentacdo de Estradas Rurais, subordinada diretamente a Diretoria
de Estradas de Rodagem, com as atribuicbes: Coordenar o servico de pavimentacdo e manutencdo de
estradas rurais; Supervisionar as readequacOes das estradas e carreadores de forma direta com servicos
terceirizados em parcerias; Coordenar os projetos de cascalhamento elaborados pelo Diretor de Estradas e
Rodagem; Supervisionar o uso adequado das maquinas de uso diario, garantindo a conservacao do
patrimonio publico.
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IX — No ambito da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e
Emprego — (SEDE);

a) Coordenacao de Agente de Desenvolvimento, subordinado diretamente Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico e Emprego, com atribuicbes descritas na Lei Complementar n°® 001/2015;

b) Coordenagdao do Banco de Fomento do Parand (Banco social), subordinado diretamente a Diretoria
Especial do Trabalho (SINE), com formagao minima em nivel superior, com as atribuicdes: Analisar dentro
das normas bancaria de concessdo de credito os cadastros das empresas requerentes, divulgar linhas de
credito e gerenciar carteira de inadimpléncia; Atender empreendedores informais e formais através de
esclarecimentos e simulados de todas as linhas de crédito disponiveis; Recepgdo e encaminhamento de
propostas de operacdes de crédito e de documentos para a Fomento analisar; Coleta de assinaturas dos
envolvidos nos contratos concedidos e encaminhamento dos documentos via correio para liberagao final do
financiamento; Visita no empreendimento para verificar a veracidade dos recursos aplicados, através de
relatério e fotos; Entrega de boletos para clientes; Acompanhamento das carteiras dos clientes
inadimplentes; Divulgar as linhas de crédito através de sites, feiras e reunioes.

X — No ambito da Secretaria Municipal de Turismo, Esporte e Cultura —
(SMTEC);

a) Coordenacdo das Pracas Esportivas, subordinado diretamente a Diretoria de Esporte e Lazer, com as
atribuicdes: Coordenar a administracdao, construcao, manutencao e conservacao de parques, pragas
desportivas e dareas de lazer; Prestar apoio a Diretoria de Esporte e Lazer inclusive durante eventos
realizados, independentemente de datas e horarios; Zelar pelo patrim6nio municipal efetuando reparos e
pequenos consertos que se fizerem necessarios para o regular funcionamento dos equipamentos publicos e
atendimento ao publico; Comunicar imediatamente ao chefe imediato acerca de situagbes que ensejem
acoes administrativas para conservacdao e manutengdo do patriménio municipal; Fiscalizar a regularidade da
utilizacdo do moddulo esportivo, kartddromo, ginasio de esporte entre outras pracas esportivas de
responsabilidade da Diretoria de Esporte e Lazer.

b) Coordenacao do Centro Nautico Marinas, subordinado diretamente a Diretoria de Atividades Turisticas,
com as atribuicOes: Zelar pelo patriménio municipal efetuando reparos e pequenos consertos que se fizerem
necessarios para o regular funcionamento dos equipamentos publicos integrantes do Centro Nautico Marinas
e atendimento ao publico; Comunicar imediatamente ao chefe imediato acerca de situagdes que ensejem
acoes administrativas para conservacdo € manutencdo do patriménio municipal; Apoiar a realizacdo de
eventos no Centro Nautico Marinas sempre que solicitado para tanto, independentemente de datas e
horarios; Gerir equipamentos e utensilios de propriedade do Municipio a serem utilizados no Centro Nautico;
Fiscalizar a regularidade da utilizagdo das barracas, quiosques, espacos e churrasqueiras do Centro Nautico
Marinas.

c) Coordenagdo de Atividades Culturais, subordinada diretamente a Diretoria de Cultura, com as atribuicoes:
Promover, apoiar, auxiliar no planejamento, desenvolver, coordenar a execugdo das competéncias do
departamento e supervisionar as atividades; Planejar, auxiliar na coordenagdo, assessorar a diretoria,
auxiliar na execugdo das atividades do departamento e atendimento ao publico;

Zelar pela manutencdo e conservagao do patrimonio municipal ligados a Diretoria de Cultura: museu, Igreja
N. S. Perdon, Cine Teatro Sete Quedas, Biblioteca Municipal, Biblioteca do Japdo, Praga Locomotiva entre
outros; Prestar apoio a Diretoria de Cultura inclusive durante eventos realizados, independentemente de
datas e horarios; Zelar pelo patriménio municipal efetuando reparos e pequenos consertos que se fizerem
necessarios para o regular funcionamento dos equipamentos e edificacbes publicos; Comunicar
imediatamente ao chefe imediato acerca de situagbes que ensejem agdes administrativas para conservacao
e manutengdo do patriménio municipal; Fiscalizar a regularidade da utilizagdo do museu, Igreja N. S.
Perdon, Cine Teatro Sete Quedas, Biblioteca Municipal, Biblioteca do Japao, Praca Locomotiva entre outros
de responsabilidade da Diretoria de Cultura.
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SECAO III
CONSIDERAGOES FINAIS
Art. 149 . A designacgao, quantidade, o valor representado por simbolos dos
cargos em comissao destinados ao funcionamento da estrutura basica e com os desdobramentos
operacionais sdo os descritos no anexo "II" desta lei.

Art. 150 . O exercicio de cargo comissionado por servidor, regula-se pelo
Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Paragrafo Unico. O Prefeito Municipal, por decreto, fixara os cargos que
ficam sujeitos a gratificacdo (retide — regime de tempo integral e dedicacao exclusiva) na proporcao de 20 a
100% do vencimento excetuando-se o que dispde o paragrafo 4° do art. 39 da Constituicdo Federal,
observando a essencialidade, complexidade e responsabilidade.

Art. 151 . O regime de tempo integral e dedicacdo exclusiva obriga o
servidor ao minimo de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais sem prejuizo de ficar o servidor a
disposicdo do Municipio, sempre que as necessidades do servico o exigirem.

Paragrafo unico. Os servidores poderdo compensar horas semanais
excedentes dentro do periodo de apuracdo mensal, excepcionalmente, mediante justificativa aceita pelo
Prefeito e/ou Chefe de Gabinete quando se tratar de secretario municipal, ou cargo correspondente e, aos
demais, aos secretarios de suas secretarias correspondentes.

Art. 152 . No momento da instalacdo das unidades administrativas criadas
por esta lei, extingue-se automaticamente as atuais unidades administrativas e os atuais cargos de confianca
por eles substituidos.

Paragrafo unico. Fica o Prefeito autorizado a promover as transferéncias
de pessoal, das instalacdes e das dotagGes orcamentarias.

Art. 153 . Esta lei entrara em vigor apods decorridos noventa dias de sua
publicagdo oficial, ficando revogadas as disposicoes em contrario, especificamente as leis municipais
n° 1.191/2001 de 17.12.2001 e 1.809/2013 de 14.03.2013.

Art. 154 . Caso haja mudanga na nomenclatura dos 6rgaos administrativos
municipais, fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a proceder a devida adequacdao ao novo
orgao, com relacao as fungbes descritas nesta Lei.

Art. 155 . Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei no que for
necessario.

Gabinete do Prefeito de Guaira, Estado do Parana, em 26 de setembro de 2017.

HERALDO TRENTO
Prefeito Municipal

publicada no Jornal Umuarama Ilustrado - edigdo n® 11079 de 27.09.2017 - as paginas C 11 a C 15 - caderno de
publicagdes legais e no Diario Oficial dos Municipios do Parana - edicdo n°® 1347 de 27.09.2017 - pagina 1
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