CAMARA

MUMICIPAL DE AMAPOLIS
Essa Casa & Sua

INDICACAO N° 30 DE ABRIL DE 2025

SUBPROCURADORIA DA INFANCIA, JUVENTUDE
E PESSOA COM DEFICIENCIA
VEREADOR REAMILTON DO AUTISMO

Requer que seja enviada indicagao ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Marcio
Aurélio Corréa, para que através da
Secretaria Municipal de Assisténcia e
Politicas Sociais para criacdo da
“Geréncia da Pessoa com

Deficiéncia”.

Excelentissimo Senhor (a) Presidente da Camara Municipal,

Venho Requerer, com fulcro no artigo 136, |, do regimento interno, o
envio de indicacdao ao Excelentissimo Senhor Prefeito Marcio Aurélio Corréa,
para que atraves da Secretaria Municipal de Assisténcia e Politicas Sociais para
criagdo da “Geréncia da Pessoa com Deficiéncia” com o objetivo de
desenvolver, coordenar e articular politicas publicas voltadas a promo¢ao dos
direitos, da inclusdo e da acessibilidade das pessoas com deficiéncia no

municipio de Anapolis.

REAWILTON OO AUTISWO

PALAD D B B T,

s, Jarnal Cacllin, 0] 200, L4, 5 busded,
Andpodettl CLF: PATHE-I3

e lia g ey bar
o el e
1 62 3099-9928 b7



CAMARA

MUMICIPAL DE AMAPOLIS
Essa Casa & Sua

JUSTIFICATIVA

A criacdo da Geréncia da Pessoa com Deficiéncia atende a necessidade de
institucionalizar, dentro da estrutura da administracao publica municipal, um
setor especifico e permanente para o desenvolvimento de acfes inclusivas e
estratégicas voltadas a este publico. Trata-se de uma medida que visa garantir
maior protagonismo, representatividade e efetividade nas politicas publicas de

integracao social.

A geréncia podera atuar de forma transversal, articulando-se com as areas da
saude, educacao, esporte, cultura, trabalho, transporte e assisténcia social,
assegurando o cumprimento da Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n® 13.146/2015) e
demais normativas nacionais e internacionais que tratam dos direitos das

pessoas com deficiéncia.

Entre as atribuicdes sugeridas para a Geréncia estao:

Articular e executar politicas intersetoriais para promogao dos direitos das

pessoas com deficiéncia;

e Desenvolver programas de inclusao social, acessibilidade e combate a
discriminacao;

e Apoiar projetos de empregabilidade, qualificacdo e empreendedorismo
para o publico-alvo;

e Promover campanhas de conscientiza¢do e formacdo cidada nas escolas
e comunidades;

e Fortalecer o dialogo com conselhos municipais, entidades representativas

e a sociedade civil;
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Elaborar relatérios, diagndsticos e indicadores para subsidiar decisdes

administrativas e orcamentarias.

A criacdo dessa geréncia representa um compromisso com a equidade, o

respeito a diversidade humana e a construcao de uma Anapolis mais acessivel,

participativa e inclusiva.
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