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LET NT91/03

De 18 de dezembro de 2003

Dispbe sobre o Plano de Carreira o
Remuneracdo do Magisterio Pablico Municipal e

da outras providéncias.”

O Prefaito Municipal de Hapetinga, Estado da Bahia.
Faco saber gue a Cadmara de Vereadoras SProVoU 2 eu Sanciono & seguinte
Lai
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institticio, implantacdo & gestio do Planc de
Cameira 2 Remuneracio do Magistério Piblico do Municipio de ltapetinga

Art. 2° Para o5 efeilos desta Lei. entende-se por

| rede municipal de ensino, o conjunio de insttuicdes e orgaos que realiza
atividades de educagdo sob a coordenacio da Secretaria Municipal da Educacio;

Il - magistério Pablico Municipal, o conjunte de profissionais da educacio, titulares
do cargo de Professor, de ensing piblico municipal:

I - professor, o titular de cargo da Carreira do Magisiério Publico Muniicipal, com
fungoes de magistérnio;

WV funcies de magisténo. as alividades de docéndia 2 de suporie pedagbgico
cireto & docéncia, al incluidas as de administracio escolar, planejamento, iNspecao,

supervisdo e orientacio educacional

CAPITULO NI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Secdo |

Dos principios bésicos
‘I-'J-L




Art. 3° A Carreira do Magistario Publico Municipal tem como principios basicos:

| — a profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e
qualficacao profissional, com remuneracao condigna & condictes adequadas de trabatho;

Il —a valonzacio do desempenho. da qualificagio e do conhecimenio;

il a prograss3o atraves de mudanca de nivel de habilitacido & de promocoes

peridgdicas.

Secdo ll
Da estruiursg dz carreira
Subsecdo [

Disposigoes gerais

Art. 4° A Carreira do Maagisierio Padblico Municipsl e integrada pelo cargo de
provimenio efativo de Professor e estruturada em 06 (s215) classes

§ 1% Carge & o lugar na organizagio do servigo publico correspondente a 'uim
conjunito de atribuicies com estipendio especifico. denominacio propria, numero cerno e
remuneracao pelo Poder Poblico, nos termos da iei.

2% Classe € o agrupamento de cargos genencamente semelhantes em que se
esirutura a Camreira,

§ 3% A Carreira do Magisténo Publico Municipal abrange ¢ ensino fundameniale a
educacao infantil

§ 4° 0O concuwrso piblico para ingresso na Carreira sera realizado por area de
atuacao, exgida

| — parg a area 1, de educacio mfantil e anos iniciais do ensino fundamental,
formacao minima de nivel madio, na modatidade normal;

Il pars a area 2, de anos finais do ensino fundamental, formacio em curso
supenior, de licencisbra plena ou outra graduagdo comrespondente 2 Areas de
conhecimenta especificas do cumiculo, com formacdo pedagdgica nos termos da

legisiacao vigents.
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] 0 iNgresso na Carrera dar-se-a na classe inicial, no nivel corespondente &
habilifacio do candidato aprovado

§ 6% Qexercicio profissional do titular do eargo de Professor sera vinculado a area
de aluacao para a gual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo
precario, quando habilitado para 0 magistério em ouira dres de atuacio e indispensavel
para o atendimento de necessidade do servico.

& 7% 0 tiular de carge de Professor poderd exercer, de forma alternada ou

concomitante com a docéncia, outras funcoes de magisteno, atendidos os seguintes
requisitos:

| — formac3c em pedagogia ou oulra heenciatura com pos-graduagio especifica
para o exercicio de func3o de suporie pedagagico;

Il — expenéncia de, no minimo, dois anos de docéncia

Subsecao Il
Das classes e dos hivels

Art. 5° As classes constituem a linha de promiogdo da camreira do titular de cargo
de Professor e s8o.designadas pelas letras Aa F

§ 1% Os cargos de Professor serdo distribuidos pelas classes em proporcio
previsia no Art. 22 desta Lei

2% O numero de cargos de cada classe serd determinado anualmente por ato do
Poder Executivo,

Art. 6* Os niveis, referentes & habilitagdo do titular do cargo de Professor, s80.

Nivel Médic —formacdo em nivel médio. na modalidade normal:

Nivel Superior — formacio em nivel superior, em curso de licenaiatura plena ou
ouira graduagao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com
formacao pedagogica, nos termos da legislacso vigente;

Nivel Pos-graduagdo formagio em nivel de pos-graduscio, em cursos na area

de educac3o, com duragio minima de trezentos e sessenta horas.
AMX_
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§ 1° A mudanga de nivel & automética e vigorara no Inicio do exercicio anual
seguinte aguele em que ¢ interessado apreseniar o comprovanie da nova habilitacao
{diploma ou certificado de conclusdo do curso)

§2° O nivel & pessoal e ndo se altera com a promocao,

Secdo I
Da promocdo

Art. 7° Promogao & a passagem do titular de cargo de Professor de uma classe

parg outra imediatamenie superior.

§ 1° A promocSo decorrera de avalisco que considerard o desempenho. a
qualficagac em mstiuigies credenciadas o 0s conhecimentos do titular de cargo de

FProfessor

5 2° A promogao obedecera a ordem de classificacio dos integrantes da classa, de
acordo com o Art. 2° pardgrafo |V, gue tenham cumprido o intersticio de trés anos de
efelivo exercicio, incluide o minima de um ano em funches de magisteno e gue tenham
alcangado o numero minimo de pontos esiabelecido.

§ 3% A avaliaglo de desempentio sera reglizada anualmente, sié o dia 10 de
agosto, por Comissao especialmente designada. engquanto a pontuacao de gqualificacio e
a avaliagdo de conhecimentos ocorreran a cada trés anos.

§ 4° A avaliagdo de desempenho. a afericdo da qualificacio e a avaliacio de
connecimentos serdo realizadas de acordo com 02 critérios definidos no regulamento de
promocoes.

§ 3% A avaliagio de conhecimentos abrangerd a dres curricular em que: o
Professor exerga a docéncia e conhecimenios pedagogicos.

§ 6% A pontuacdo para promogdo serd determinada pela média ponderada dos
fatores a que se referem os § § 1° 2 29 & tomando-se:

| — a media ariimética das avaliagbes anuais de desempenho, com paso de 35
pontos

Il —a pontuacao da qualificacdo, com peso de 20 pontos
{1'1-' " ||.¢_\_,_.'-
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T~ = avaliagap de conhecimentos, Com peso de 35 pontos;

IV — o tempo de exercicio em docencia, com peso de 10 pomios |
§ 7° As promogGes serdo realizadas anualmente, na forma do regulamento. e
publicadas no Dia do Professor, com vigencia a partir do més subsegoente, em

concordancia com o Art. 7%, § 29

Secio IV

Da quahficacso profissional

Art. 8° A qualificagdo profissional, objetivando o apnmoramento permanente do
ensine & a progressdo na Careira, sera asseguiada atraves de cursos de formacao,
aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de
aperfeigoamento em servigo e de oulras atividades de atualizacio profissional

Art. 8 A licenca parlicular para qualificacdo profissional consiste no afastamento
g0 professor de suas funcbes. computado o tempo de afastamento para todos os fins de
direito, e serd concedida para freqiéncia a cursos de formagdo, apedeicoamento ou
especializacao, em instituicdies credenciadas,

Paragrafo unico — O professor so podera requerer licenga por inlerasse particular,
apos trés anos de efetivo exercicio, pelo prazo de até dois anos, iImprorrogaveis.

Art 10 Apds cada giinglénio de efelivo exercicio, o Professor podera, no
interesse do ensino, afastarse do exercicio do cargo efetivo. com a respectiva
remMuUneracao, por aié ires meses para participar de curso de gqualificacio profissional,
cbservado o disposto no art. 8%

Paragraio unico. O periodo de licenga de que trata o capuf ndo & acumuldvel,
iendo o professor gue utilizado ne pericdo de até cinco anos. Apds este prazo, o
professor fara jus a oulra licenca de trés meses perdendo o periodo anterior. total ou

parcialmente nao utilizado

Segdo V
Da jornada de frabalho i

i
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Art. 11 A jomada de trabalho do Professor podera ser parcial ow integral,

comespondendo, respectivaments. 5

| —virte horas semanais;

Il —quarents horas semansis.

% 1° A jormada de tfrabalho do Professor. em funcio docente. inclui uma parte de
horas de aula e uma parie de horas de stividades destinadas, de zcordo com a proposts
pedagogica da escola, a preparacio e avaliacio do irsbalho didatico 2 colaboracdo com
a administracao da escola, a reunides pedagogicas, a articulacdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional.

52% A jornada de vints horas semanais do Professor am funcio docenie, nos anos
finzis do ensino fundamental, inclul guinze horas de aula & cinco horas de atividades, das
quais 0 minimo de U2 horas serdo destingdas a trabalbo coletivo.

§ 3% A jomada de quarenta horas semanais do Professor em funcSo docente, nos
anos finais do ensino fundamental, inclul trinta horas de awla e dez haras de atividades,
das quais o minimo de 04 horas serdo destinadas a trabalho coletivo,

§ 4% A jomada de vinle horas semanais do Professor em funcio docente na
educacio infaniil e séries iniciais do ensing fundamental inclui dezoito horas da aula e
duas horas destinadas a trabalho coletivo.

§ 3% A jomada de quarenta horas semanais do Professor em funcdo docente na
educacio infantil e séries iniciais do ensino fundamental. inclui frinta 2 seis horas de aula
& quatro horas destinadas a trabalho coletivo.

Art. 12 O titular de cargo de Professor em jornada parcial, que nao esieja em
acumulacao de cargo, emprego ou funcio publicos de outro ente eslatal podera sor
CONVDCaOo para prestar servico:

| - em regime suplementar, até o maximo de mais vinte horas semanais parg
substituicao tempordna de professores em funcio docente. em seus impedimentos legais,
€ Nos casos de designacao para o exercicio de outras fungdes de magistério, de forma

concomitante com a docéncia: r,{‘,
{:|_|'If I'\-'ﬁl_ of |'i
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Il em regime de quarenta horas semanais, por necessidade do ensino, e

enquanto persistir esta necessidads.

Il — O docente. em exarcicio de guarenta horas semanais de efetiva regéncia de
ciasse, sem intermupgac, num intersticio igual oy superior g trés anos, tera direito 2
incorporacao de 40 horas na carteira de trabalho.

Paragrafo unico. Na convocacao de gue irata esie artigo, quando para o exercicio
da docéncia, deverd ser resguardada a proporcac entre horas de aulz e horas de
atividades.

Secdo Vi
Da remuneragio
aubsecdo |
Do vencimento

Art. 13 A remuneracio do Professor corresponde ao vencimento relativo a classe
e a0 nivel de habilitacdo em que se encontre acrescido das vantagens pecuniarias a que
fizer jus:

Paragrafo umico. Considera-se vencimento basico da Carreira o fixado para a
classe inicial, no nivel minimo de habilitag3o.

Subsecao |l
Das vantagens

Art. 14 Alem do vencimento, o Professor fara jus &s seguintes vantagens:
| - gratificagdes
a) De 30% pela regéncia de classe;

b} De 35% pela coordenacdo pedagogica de unidades escolares:
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C) DE S0k peia coordenacan pedagogica da Rede Municipal:

d} De 10% pelo exercicio de docéncia em escolas rursis:

e) De 20% pelo exercicio de docéncia para classes de alunos pordadores de
necessidades especiais;

fi De 40 a &0% pelo exercicio de direcio ou vicedirecSo de unidades
gscolares,

gl De20% a titulo de auxilio alimentacdo rural,

I — adicionais:

a) De 5% por tempo de sepvigo

o) De 10% pela titulandade por mestrado:

5 1° As gratficagtes ndo sdo comulativas

§ 2° A gratificagao de auxilio alimentagao rural serd concedida para o profissional
do magisterio, em efetiva docéncia, lotado em escola rural ou no Distrito de Palmares que
nacessite, a bem do servigo, residir ne local de trabalho, vetada a incorporacao a0 salario.

§ 3% A incorporacao do adicional pela titularidade por mestrado, ocorrera quando
axistir afinidade com a disciplina lecionada, ou quando se iratar de mestrado em
administracao, supervis3o, orentacdo, .

Art. 15 A gratificagdo pelo exercicio de diregio de unidades escolares observara a
tipologia das escolas e corespondera a:

| - 40 por cento para escolas de pequeno porte (até 500 alunos);

It 50 por cento para escolas de médio parte (501 a 1000 alunos):

Il 60 por cento para escolas de grande porte (acima de 1000 alunos),

§ 1° A gratificacdo pelo exercicio de vice-direc3o de unidades escolares
correspondera a 20 horas de professor + o percentusal da gratificagic devida & direglo
cormespondente.

§2* A gralificacio percebida de scordo com ecte Artigo, sera incorporada ao
salano, apds o decurso ininterrupte de 10 (dez) anos.

§ 3° A classificacio das unidades escolares segundo 2 tipologia sera estabelecida
na inicio de cada ano, pela Secretaria Municipal de Educacdo, com base no namera final
de alunos matriculados e efetivamente fregientando so final do ano anterior. =
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At 16 O adicional por tempo de servico sera equivalente a 5% (cince por canto)
do vencimento basico da carreira para cada 5 anos de efetivo exercicio, 8 partir do 5% ano.
observado o limite de trinta por cento

Subsecio Il
Da remuneracao pela convocacso em regime suplementar

Art. 17 A convecagdo em regime suplementar sera remunerada proporcionaimente
ac numero de horas adicicnadas a jornada de frabalho do titular de cargo de Professor.

Art. 18 Ao docente ou profissional de educacdo gue exercer 0 cargo em comissao
de diretor de unidade escolar, cbedecendo o intersticio de 03 (trés) anos. quando do seu
retoma as atividades do magisténo; havendo disponibilidade de vagas. fica assegurado o
enquadramento em carga horaria de 40 horas.

Secao Vi
[2as ferias

Art. 19 O periodo de féras anuais do titular de cargo de Professor sera:

|~ quando em funcdo docente, de quarentz e cinco dias;

Il —nas demais fungdes. de trinta dias

Paragrafo Gnico.  As férias do titular de cargo de Professor em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias @ recessos escolares, de

acorde com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didalicas
admimstrativas da Secretaria Municipal de Educacao.

Secan Vil
Da cedéncia ou cessdo

Art. 20 Cedénciz ou cessdo € o alo pelo qual o titular de cargo de Professor &
posio a disposicao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.




E 1° A cedéncia Ou Cess30 sera. sem onus para o ensino municipal 8 sera

concadida pelo prazo maximo de um ango, renovavel anugimente segundo a necessidade
e 3 possibilidade das parles.

§ 2% Em casos excepcionais, 8 cedéncia ou cessao podera dar-se com Gnus para
o ensino municipal;

| —quando se fratar de instituictes privadas sem fins lucrativos. especializadas e
com aluacao exclusiva em educacao especial; ou

Il guando a entidade ou drgdo solicitante compensar a rede municipal de ensing
com um servico de valor equivalente ao custo-anual do cedido.

§ 37 A cedéncia ou cessao para exercicio de gtividades estranhas ao magistério

interrompe o intersticio para a promoc3o:

Secdo IX
Oa Comissao de Gestdo do Plano de Carreira

Art. 21 E instifuidz a Comissio de Gestao do Planc de Carreira do Magistério
Pablice Municipal, com a finalidade de orientar sua implaniagio & operacionalizacio.

Paragrafo onico. A Comissgo de Gestdo sera presidida pelo Secretaric Municipal
de Educacdo e integrada por representantes das Secrelarias Municipais de
Administracio, da Fazenda e da Educacio e, partanaments de representantes do
magistério publico municipal, em efetivo exercicio.

CAPITULO Il
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secdo |
Da implantacdo do Planc de Carreira

Art. 22 O numero de cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal € o
seguinte;
I—ClasseA ... ...
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T—Classe B ... G0cargos
M—ClasseC ... . .. 40cargos
W—-ClasseD ... o HJcargos
V=ClasseE ... 50cargos
—=ClasseF i 20 cargos

Art. 23 O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Piblico
Municipal dar-se-a com os tiflulares de cargos efetivos de profissionais do magisterio,
atendida a exigéncia minima de habilitagZo especifica de nivel médio, obtida em trés
saries ou quatro séries {adicional)

5 1% Os profissionais do magstério serdo distribuidos pas ciasses A, B, C, D, E. eF
do Plana de Carreira, no nivel de habilitagio corespondente = cada caso, observando o
saeguinte:

| — Na Classe A, os que possuirem de 01 dia a 05 anos de exercicio no magistério
publico municipal:

Il — Na Ciasse B. 05 gue possuirem de 05 anos e 01 dia a 10 anos de exercicio no
magisiério publico municipal;

Il = Na Classe C os que possuirem de 10 anos e 01 dia a 15 anos de exercicio no
magisteric publico municipal;

IV— Na Classe D, o5 que possuirem de 15 anos e 01 dia a2 20 anos de exercicio no
miagstario piblico municipal;

V —Na Classe E. os:.que possuirem de 20 anos e 01 dia a 25 anos de exercicio no
magisierio publico municipal

VI —Na Classe F, 0s que possuirem de 25 anos e 01 dia a 30 anos de exercicio no
magisterio publico municipal,

5 2° Se a nova remuneragdo decorrente do previmento na Plano de Carreira for
inferior & remuneragio até entac percebida pelo profissional do magistério, ser-lhe-a
assegurads a diferenga, como vantagem pessoal, sobre a qual incidir3c os reajustes

futuros. r"’/ Lﬂ.l /a
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Secdoli
Das disposicoes finais

Art. 24 Rezlizado o primeiro provimento do Plano de Carreira e atendido o disposto
na Art. 22 os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Pdblico Municipal
poder3o ser nomeados, observado o nimero de vagas, na forma do art. 4° g &°

Art. 25 Podera ocorrer 3 contratacio por tempo determinedo, em casos
excepoionais e justificavels, para atender 3s necessidades temporanas do cargo de
Professor na funco docente. quando excedida a capacidade de atendimento com =
adogao do disposto no Art. 17

Art. 26 O valor dos vencimentos referentes as classes da Carreira do Magistério
Publica Municipal sera obtido pela aplicacio dos coeficientes seguintes sobre o valer do
vencimento basico da Carreira, conforme malriz constante do anexo |l desta Lei e

rasumida abaixo

B T 1.00
Classe B e et 1.03
s e 1,06
Glasse i 0D
s e e Lo o S O T
Glassebor s i gy

Art. 27 E fixado em R$ 288.00 {duzentos e ditenta @ oiic resis), o valor do
vencimento basico da carreira {nivel médic, classe A 20 horas).

Art. 28 O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Cameira do
Magistério Piblico Municipal serd oblido pela aplicacio dos cosficientes seguintes 3o
vencimento basico da carreira:

MvelMeho. s e

Nivel Superior. ...

Nivei Pos-graduacdo...




Art. 29 O Pader Executivo encaminhara anualmenie até o més de maio. proposta
de reajuste do Magistéric Publico Municipal, de acordo com o orgamento murnicipal e as
diretrizes da legislacdo em vigor.

Art. 30 As fungbes de diregao e vice-diregSo de unidades escolares, para as
nomeagies a partir da publicacio desta Ley, ficam reservadas aos integrantes da Carreira
do Magisteno Publico Municipal com o minimo de dois anos de docéncia

Art. 31 Os titulares de cargo de Professor integrantes da Carreira do Magistério
Pablico Municipal poderSo percaber outras vantagens pecumiarias devidas sos servidores
municipais, nessa condicdo, quando n&o conflitantes com o disposto nesta Lei

Art. 32 O Poder Executivo aprovara o Regulamento de Promocoes do Magisterio
Publico Municipal nia prazo de um ano, a contar da publicagao desia Lei

Art. 33 A primeira revisdo, adequagdo e aprimoramento do Plano de Carreira,
objeto desia Lei, devera ocomer no prazo de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da sus
publicacao

Art. 34 As despesas decomentes da aplicacio desta Lei correrSo & conta dos
recursos consignados no  orcamento anual.

Art. 35 Esta Lei entra em vigor no dia 12 de janeiro de 2004

Gabinete do Prefeito Municipal de lapetinga, em 18 de dezembro de 2003

€ (_
Josg Otavio Curvelo——
Prefaito Municipal
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José Gama da Silva’Sabrinho . _
Secretano de Administracio /

cretano de Fazenda
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ANEXO I
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

DENOMINACAD DO EMPREGO
- FORMA OE PROVIMENTO .
Ingresso-atraves de concurso pablico de provas e titulos, realizado por area de gluac3o, sendo a
area 1 cormespondente a educacio infantil efou 208 anos iniciais do ensing fundamental. & a area 2,
| 205 anos finais do ensino fundamental =
[ REQUISITOS PARA PROVIMENTO
Formagdo em curse superior de graduagao, de licenciatura plena ou curso nonmal superior; admitida |
| como formacao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para a docéncia na educacio |
infantil e/ou nos anos iniciais do ensino fundamental.

Formagao em curso superior de gradiscio, de licenciatura plena ou oltra graduaCac commespondente a Sreas
de conhecimenlo especificas do cormicilo, com complementacao pedagdgica nos fermos da legistacio
vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino fundamentsl

Formagcao em curso superior de graduacio em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacio
especifica, e experiéncia minima de dois anos na docéncia, para o exercicio, de forma alemada ou
concomitante com a docéncia, de funcbes de suporte pedagbgico direto 3 docéncia.

ATRIBUICOES

(1. DOCENCIA NA EDUCAGAC BASICA: incluindo, entre oulras, as seguintes atribuicies:

1.1. Participar na elaboracio da proposia pedagoaics da escoia.

1.2 Elaborar & cumprir plano de trabalho sequnda a propasts pedagigica da escalg,

1.3 Zelar pele aprendizagem dos alunos

14 Estabelecer & implementar estratégias de recuperacia para 05 alunos de menor rendimento.

1.5 Ministrar os dias letives & as horgs-aula estabelecidos.

| 1.6, Participar infegralmente dos periodes dedicados a0 plansiamento. 2 avaliatans e a0 desenvolhimeanto

{ profissional.

{17 Colsborar com as atividades de aticulagio com as familias e & comunidade.

1.8 Desincumbir-se das demais tarefas indispenséveis ao alingimento dos fins cducacionais da escola ¢
do processo de ensino-aprendizagem: ;

2. ATIVIDADES DE SUPORTE PEDAGUGICO DIRETO A DOCENCIA NA EDUCAGAD BASICA. voltadas
para a administracio, planciamento, inspecdo, supenvisio e odentacio educacional incduindo, entre
Utras, 85 Seguimtes atibiigias

2.1. Coordenar a elaboracdio e execusdo da propasta pedagigica da escola,

2.2 Administrar o pessoal o 0% recursos mateniais e financeiros da escola, tendo em vista o stingimento de
seus objetivos pedagdaicos.

2.3 Assegurar o cumpriments dos diss lelivos ¢ horas-auls estabelevidos.

2.4, Zelar peio curmprimento do plano de trabalho dos docentes

2.5, Prover meios para a recuperacio dos alunos de menor rendimento.

Z.5. Prinaver -3, ariculacan com as familias & 5 comuridade, criando processos de integragdo da
sociedade com aescola

2.7 Informar 05 pais ou responsdveis sobre a freqiéncia e o rendimentos dos alunos. bem como SO0TE 3
oxecUCED d@ proposta pedagogica da escofa.

2.8 Coordenar, no 3mbilo da escola. as atividades de faneiamento, avaliacio e deseqgvohamento
prolisconat

2.9, Acompanhar e orientar 0 processo de desenvalvimento dos estudantes. em colaboragio com 08
docenles & as familizs.

210 Elaborar estdos levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ac desenvolvimento do

sislema ou rede de ensing ou da escola. 4 g —
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[T 211 Elaborar, inplementar, scompanharg avaliar plancs, pmg_famaa £ projeios voltados pars o
| desenvolvimento do sistema efon rede dée ansino ¢ da escola, em relagio 8 aspectos pedagdgicos,
| administrativas, financeiros: de pessoal & de recursos maleriais
| 212 Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumpamento da legesiacio
£ normas edecaciongis e pelo padrao de qualidade de ensing. i,
=
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ANEXO 1
MATRIZ DO PLANO DE CARREIRA EM COEFICIENTE

ATS

Ni"ul'EL_ CLS FYE L] |- (R~ S [ 5 6
| A | 100] 105 140| 115 120] 125] 1.30|
o |-B [ 03] wo8l “ti3 118 124[ 129] 1,94
= [Te 1.06] w11 147] 122] 127] 133] 138
2 ™o 100] 144f 28] 125 i3l 136 142
{ E ti2] 118 123] 1.29] 134/ 140| 146
F | 1450 12| 27| 132 138 144] 150
A 115 121 127 1.32| 138] 144 150
e | rHw 1241 130] 136 142] 148] 153
B | © 1 Al 127 13 436 qa5) 151 157
S | B[ 1247 430] 136] 143] 149 155] 161
@ | E | 127] 133] 140] 146] 152] 159 165
E | 130l T37] 143l 150 156 163] 169
o | A 130 137] 143 150/ 155 153 169
@ | B | 133 140 146] 153] 1860] 166 1.3
ws | C | 13| 143| 156] 15| 163 170] 177
ag | b | 13*4- 146] 153 160] 167 174 1.81
5| E | 142] f148| 156 163] 170| 178] 185
E [ 145f 1521 1601 1671 1741 181] 159
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ANEXO il
MATRIZ DO PLANO DE CARREIRA EM VALOR (RS)

JORNADA DE 20 HORAS SEMANAIS

CARGO INWELICLS e | | 2 | 3 s | s 6 |
| A 'EEEDG' 302,40 31680 231,20/ 315;555 Eﬁﬂi}ﬂ 374 40

| = e | 29664] 311,04] 32544| 33084 357.12| 371,52| 238592

| © | C | 30528 31968| 33696 35136 26576| 383,04 397.44

| | 2 [ D | 31392] 32832 34560 260,00, 377,28| 391,08| 408,96
|' i_l_E | 32256] 5:3934 35424] 371,52 387,07 403.20! 42048

F_| 33120 34848 36576| 38016 39744 41472 432,00

A | 331 20| 34B48[ 36576| 380.16| 397.44| 414.77| 43200

5 | B | 339,84| 357 12| 37440 39168 408,55 42624 44064

e [ <Ml T 5_348481 36576 | 383.04 | 400.32| 41760] 43488 452.16)
g | D | 357,12 37440, 39168 411,84 42912| 44640, 45368

| @ [ E | 36576] 383.04| 403 20| 420,48| 437.76| 457.02| 475.20

| I'E | Iamm | 39456 41184| 432,00 449.28| 469.44] 48672

o | A | 37440 39456| 411.84] 432,00 449.28| 46944 48572

w | B | 383.04 4032ﬂ.u?ﬂiﬂ| 44D 54| 460,80| 47808| 49824

PR _c:__ 39168 41184 432,00 449,28 469,44 | 489,60 509,76

og | 400,32] 420,48| 440,64] 450,80, 480,96] 501 12| 52128

' 1-| 40896 429,12 44928 46944 489601 512.64! 53280

i | _F | 41760] 437,76| 460.80| 480.96| S01.12] 521,28| 54432
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ANEXO IV

MATRIZ DO PLANO DE CARREIRA EM VALOR (R%)
JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

I~ ATS | =k o
T 1 z. | 3 4 5 3
| 576.00| 80480 63360 66240 €91, 6] 720, 00| 748,80
B | 59328 622,08 650, B8] 679068| 714.24| 74304] 7rigd)
B1056| 63936] 6r392) 70272] 73152 | 766.08) 79488
527 84| 65654| 60120] 720000 75458 783 38| 81792
£4512| 679.88| 70548 74304| 77184 806,40 540,96

B62,40| 696,96 73152 76032 794,88] 82944 864,00
E;ﬁ.:dn] 696,56 73152] 76032 79483 82944 BA4OD

| €7968| 7i424| 74880 78336 | 81792 85248 88178
696,96 731,52| 766,08| 80064 83520 85976 50437

| 714.25] 74880| 783,36| 82368 §58.24| 89280 02736
| 731.52] 766,08| 806,40 84096 87552 091584 05040

B | 748.80] 789.12| B82368) 85400/ BOBGA gsaa'a | §73.44|

| 74880 789,12| 823681 86400| B98S6| 03888 57344/
[ 756,08| 806,40| 840,96| 58128 92160 956,16, 99645
| 783,26 822.68| B64.00| 898,56 936,88 979,00 101952

| 80064 84095 B51.28 92160 96192 | 1.002,24( 1.042 56|

| B17.97| 85824 | 836 {":rEFI 938,88 | EE'T‘EI 20| 1.025, EE 1 DE-E_ED

pml.itapat:r@-‘:a SCOm.br

EESEG 3?552| 921580 96192 100224| 104256 108864




