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LEI N° 601/2015, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.
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Institui a Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Operacional
aos servidores que exercem a fungdo de Motorista de Transporte
Escolar, Ambulancias, caminhido compactador e operador de maquinas

leves e pesadas e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Operacional aos servidores

municipais que exercem a fungdo de motorista de transporte escolar, ambulancia, compactador e

operador de maquinas, obedecidas as condigdes e requisitos desta lei.

Paragrafo wnico. A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho
Operacional tem como finalidade aferir e estimular a produtividade
dos servidores municipais, bem como, a conservagdo do patriménio
publico, mediante produgdo mensal comprovada através de relatorio,

nos termos desta Lei.

Art. 2° - A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Operacional:

I - Sera mensal e o seu pagamento ocorrera na folha do primeiro més
subsequente ao de sua competéncia, em virtude da necessidade de

apuragao;

II - Nio se incorpora ao vencimento-base para nenhum efeito, sendo
devida, proporcionalmente, por ocasido de férias e da gratificacdo

natalina;

III - Nao se acumula com outras vantagens de espécies semelhantes

exceto para cumprimento de horas extras trabalhadas.

Art. 3° - A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho sera fixada da seguinte forma:

F
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I - Para maquinas pesadas a gratificagdo sera de até 100% do valor do

vencimento-base.

II - Para onibus escolar a gratificagio sera de até 60% do valor do

vencimento-base.

III - Para compactadores, cagambas e ambulancias a gratificagdo sera

de até 30% do valor do vencimento-base.

Art. 4° - A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho sera concedida mensalmente aos

servidores que, cumulativamente, preencherem os seguintes requisitos:

I - exercicio efetivo das atividades proprias do cargo ou fungdo de
motorista, sem desvio ou nomeagdo para cargo comissionado ou

fungdo gratificada;

II - exercicio das atividades operacionais dentro de sua jornada, nunca
inferior a 08 (oito) diarias em conformidade com as normas

regulamentares do servigo e com as ordens superiores recebidas;

III — ndo ter sido penalizado por falta disciplinar no més de

competéncia, incluida a penalidade de adverténcia.

Paragrafo unico. O cumprimento das condi¢des fixadas nos incisos
deste artigo sera atestado expressamente pelo superior hierarquico do
servidor, mensalmente, cujo documento sera registrado em arquivo

proprio.

Art. 5° - Considera-se como efetivo exercicio, para efeito de percepgdo da Gratificagdo de

Produtividade por Desempenho Operacional, o afastamento do servidor municipal em virtude de:
I - Férias;
II - Casamento;

III — Falecimento de conjuge, companheiros, pais, padastros ou
madastras, filhas, enteados, mesmo sob guarda ou tutela desde que

acompanhados por atestado de obito. \
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IV - Convocagdo para servir obrigatoriamente em virtude de lei;
V - Licenca a gestante em virtude de lei.

Paragrafo unico. No periodo de afastamento do servidor, a
percepgao da Gratificagdo de Produtividade por Desempenho
Operacional correspondera ao valor resultante da sua média mensal
dos pontos obtidos no semestre imediatamente anterior, multiplicado

pelo nimero de dias de afastamento.

Art. 6° - Para obter o percentual de gratificagdo estabelecida no art. 3°, 0 motorista devera pontuar de

acordo com os abonos descritos a seguir:

I — Abono por Assiduidade, que consiste em 30 (trinta) pontos para o
motorista que ndo apresentar, no més de aferigo, faltas registradas,

ainda que justificadas.

II — Abono por Pontualidade, que consiste em 20 (vinte) pontos para o
motorista que ndo apresentar, no més de aferigdo, atrasos registrados,

ainda que justificados.

111 — Abono por Efetivo Cumprimento dos Roteiros, que consiste em
20 (vinte) pontos para o motorista que garantir efetivamente o

cumprimento dos roteiros estabelecidos nos horarios programados.

IV — Abono de limpeza e zelo, que consiste em 20 (vinte) pontos para
o motorista que mantiver o seu veiculo limpo, bem como garantir a

sua conservagio e zelo durante os roteiros.

V — Abono de manutengdo, que consiste em 10 (dez) pontos para o
motorista que providenciar manutengdes preventivas do veiculo, de

forma a evitar futuros danos.

Paragrafo dnico. A soma das pontuagdes dos abonos acima serd
multiplicada pelos percentuais de gratificagdo no art. 3° ¢ dividido por
100 (cem). O resultado dessa operagdo sera o percentual de

gratificagdo sobre o salario base a que fara jus o motorista no més.
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Art. 7° - O motorista que, no més de apuragdo, causar a Administragdo Publica os danos descritos

abaixo pontuar negativamente da seguinte forma:

I — Danos ao veiculo, que consiste na perda de 70 (setenta) pontos,

sem prejuizo de responsabilizagdo civil, penal e administrativa.

II — Infragdo de transito, que consiste na perda de 30 (trinta) pontos,
independente da gravidade, sem prejuizo da responsabilizagdo civil,

penal e administrativa.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua data de publicagdo, revogando-se as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA,
EM 07 DE OUTUBRO DE 2015.

Otavio Marcelo Matos de Oliveira
Prefeito Municipal
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LEI N°. 601/2015, DE 07 DE OUTUBRO DE 2015.

Institui a Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Operacional

aos servidores que exercem a fungdo de Motorista de Transporte

Escolar. Ambulancias, caminhio compactador e operador de maquinas

leves e pesadas e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAO, ESTADO DA BAHIA,
no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a

Art. 1° - Fica instituida a Gratificagdo de Produtividade por Desempenho Operacional aos servidores
municipais que exercem a funcdo de motorista de transporte escolar, ambulincia, compactador ¢

operador de maquinas, obedecidas as condicdes e requisitos desta lei.

Paragrafo Gnico. A Gratificagdo de Produtividade por Desempenho
Operacional tem como finalidade aferir ¢ estimular a produtividade
dos servidores municipais, bem como, a conservacio do patriménio
plblico, mediante produgio mensal comprovada através de relatorio,

nos termos desta Let.

Art. 2° - A Gratificacio de Produtividade por Desempenho Operacional:

I - Serd mensal ¢ o seu pagamento ocorrerd na folha do primeiro més
subsequente ao de sua competéncia, em virtude da necessidade de

apuragdo:

11 - Nio se incorpora ao vencimento-base para nenhum efeito, sendo
devida, proporcionalmente, por ocasido de férias e da gratificagio

natalina;

T - Nio se acumula com outras vantagens de espécies semelhantes

exceto para cumprimento de horas extras trabalhadas.

Art. 3° - A Gratificagio de Produtividade por Desempenho seréd fixada da seguinte forma:
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I - Para maquinas pesadas a gratificacio serd de até 100% do valor do

vencimento-base.

II - Para Onibus escolar a gratificagdo sera de até 60% do valor do

vencimento-base.

111 - Para compactadores, cagambas ¢ ambulancias a gratificac@o sera

de até 30% do valor do vencimento-base.

Art. 4° - A Gratificacio de Produtividade por Desempenho serd concedida mensalmente aos

servidores que, cumulativamente. preencherem os seguintes requisitos:

1 - exercicio efetivo das atividades proprias do cargo ou fungao de
motorista, sem desvio ou nomeacdo para cargo comissionado ou

fungdo gratificada:

11 - exercicio das atividades operacionais dentro de sua jomada, nunca
inferior a 08 (oito) diarias em conformidade com as normas

regulamentares do servigo e com as ordens superiores recebidas;

Il ~ ndo ter sido penalizado por falta disciplinar no més de

competéncia, incluida a penalidade de adverténcia.

Paragrafo Gnico. O cumprimento das condigdes fixadas nos incisos
deste artigo serd atestado expressamente pelo superior hierdrquico do
servidor, mensalmente, cujo documento sera registrade em arquivo

proprio.
Art. 5° - Considera-se como efetivo exercicio, para efeito de percepcdo da Gratificacio de
Produtividade por Desempenho Operacional, o afastamento do servidor municipal em virtude de:

I - Férias:

It - Casamento;

1l -~ Falecimento de conjuge, companheiros, pais, padastros ou

madastras, filhas, enteados, mesmo sob guarda ou tutela desde que

acompanhados por atestado de Gbito.
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IV - Convocagdio para servir obrigatoriamente em virtude de lei;
V - Licenca a gestante em virtude de lei.

Paragrafo tnico. No periodo de afastamento do servidor, a
percepgdo da Gratificagio de Produtividade por Desempenho
Operacional correspondera ao valor resultante da sua média mensal
dos pontos obtidos no semestre imediatamente anterior, multiplicado

pelo nimero de dias de afastamento.

Art. 6° - Para obter o percentual de gratificacdo estabelecida no art. 3°, o motorista devera pontuar de

acordo com os abonos descritos a seguir:

I - Abono por Assiduidade, que consiste em 30 (trinta) pontos para o
motorista que ndo apresentar, no més de afericiio, faltas registradas,

ainda que justificadas.

11 - Abono por Pontualidade. que consiste em 20 (vinte) pontos para o
motorista que ndo apresentar, no més de afericdio, atrasos registrados,

ainda que justificados.

I — Abono por Efetivo Cumprimento dos Roteiros, que consiste em
20 (vinte) pontos para o motorista que garantir efetivamente ©

cumprimento dos roteiros estabelecidos nos horarios programados.

1V — Abono de limpeza ¢ zelo, que consiste em 20 (vinte) pontos para
o motorista que mantiver o seu veiculo limpo, bem como garantir a

sua conservagio e zelo durante os roteiros.

V — Abono de manutengio, que consiste em 10 (dez) pontos para o
motorista que providenciar manutengdes preventivas do veiculo, de

forma a evitar futuros danos.

Pardgrafo tnico. A soma das pontuagdes dos abonos acima serd
multiplicada pelos percentuais de gratificagiio no art. 3° e dividido por
100 (cem). O resultado dessa operagdo sera o percentual de

gratificagio sobre o saldrio base a que fard jus © motorista no mes.
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Art. 7° - O motorista que, no més de apuragdo, causar a Administracio Prblica os danos descritos

abaixo pontuara negativamente da seguinte forma:

1 — Danos ao veiculo, que consiste na perda de 70 (setenta) pontos,

sem prejuizo de responsabilizagio civil, penal ¢ administrativa,

11 - Infracdo de transito, que consiste na perda de 30 (trinta) pontos,
independente da gravidade, sem prejuizo da responsabilizagdo civil,

penal e administrativa.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor a partir de sua data de publicacio, revogando-se as disposi¢des em
& : & & v

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MATA DE SAO JOAQ, ESTADO DA BAHIA,
EM 07 DE OUTUBRO DE 2015.

Otavio Marcelo Matos de Oliveira
Prefeito Municipal
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