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MUNICIPIO iz prizpya iz 1 i PONTE NOVA
PRE ) Ly TURA 1]-‘.§UNI CI1PAL
i ‘

STRUTURA QRGANIZACIONAL . LEI N 718/98

DISPOE  SOBRE A  “ORGANIZAGAO
ADMINISTRATIVA” DA PREFEITURA
MUNICIPAL  DE PIEDADE DE PONTE NOVA
MG E DA QUTRAS PROVIDENCIAS

\llern lei Cumpicmmunrn,“ 01 de

I dis

Ponte

08/02/1990

dwinistrativa da Prefeitura Municipal de Piedade de
idéncins,

e sohre g Qrganizaciio A\
Nova/MGe g outras prov

A

f\MARs\ MUNICIPAL DE PIENDADE
nlrib '

HigUes aprovou, e, e, Prefeilg Mupicipnl, s

DEPONTE NOVA/MG. no uso de suns

clono n seguinte Lei: Y

DISPOSICORS PRELIMINARES

AL 1 - Esta lej ispiie sabre a () reanizagiio Administrativa dn Prefeiturn Mu wicipal
de PIEDADE DE PONTE NOVA /MG ¢ criu os correspondentes Cargos Piblicos

d= Dire¢iio, Coordenadoria ¢ oulras,
T ArL 2 - A

Municipal |

subordinndos,

)
adwmiinistragiio superior do Municipio serd exercida pelo P

refeilo
com auxilio dos Coordenadores dos orgdos que lhe sio diret

amente

- 37 - A ndmiin islengiio Municipal terd como princi
comunidade ng estnbelecimento ;g im
tecugio e plimos,

pio basico a participugiio du
plementagio e no acompathamento da
programas e projelos, e sujt‘-ilur-se-r’l, entre oulros, nos
principios da legalidade, impessoilicade, moralidade, publicidade e razoabilidade.

CAPITULG |
Da Estrutura Adininistrativa

At 47 - A Tistrutura Administrativa d Prefeitura é constituda dos seguintes orgdos:

I~ Orgiios de Assessorjn
*Assessoria ispecinl

Procuradoria Juridics T
. 't ALt
Assessoria Juridicn .
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MUNICIPIO Di; g iz posts NOVA
CREFEITURN MUNICIPAL

T~ Orgiios e Mividades- Mejg

. 2
Departunento Mo . fan '
g ; '1'”1‘?":11[0 Municipal de Administragiio ¢ Plarejamento .
SUpervisio de Pessou o Recursos Humanos ¥

Supervis
Supervis
Superyis

A0 de Material e Patrimgnio
iio de Compras , Abastecimento e Almoxarifado
o de Conmmicagiio, Cluejamento e Convénios

Departanentq Municipal de Fazenda
Supervisio dg Contabilidade :
S:upvrvisﬁn de Arrecadagio, Fiscalizagiio. Iributagito ¢ Tesouraria
Supervisiio de Cadastro Imabiliiriario

, -t reiios de Aividades - Fim ) E
Departunento Municipal de Educagiiv, Cultura , Esporte, Lazer e Turisuo
Supervisio de Ensino
Supervisiio de Manutengiio e Merenda Rscolar
Supervisiio de Cultura, Csporte, L azer e Turismo

Departanento Municipal de Infra- Bstrutura ¢ Vstradas
Supervisiiode Urbanismo, Obras Piblicas ¢ Tistradas
Supervisio de Transportes, Oficins e Manutengio

Departamento Municipal de Fcolagia ¢ Meio Ambiente
Supervisio de Meio Ambieuts, Fcologia e Reflorestamentoo
Supervisio de Smeamento

Seerataria Municipal dz Saide e revidéncia

supervisio de Saide e Ambulatorial

Supervisiio de Medicina Preventiva :

Supervisiin de Assisténcia Odontolégica, Ambulatorial e Preventiva )
Supervisio Vigilancia a Saide

.+ Departamento Municipal de Assisténcia Social :
Supervisito de Agéio Social w'Apoiv a lnstituiciies Socinis
supervisia de Convénios Sociais
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MUNICIPIO DE PIDADE DE PONTE NOVA ‘
- PREFEITURA MUNICIPAL
§1°. .
M1~ Aconpeténcin entnivel de Suporvisiio cdnsturi do Regulantento desta Lei.

-

~ IMi . .
b ‘ieariio extintos, na dutn de VIgﬁuciu desta Lei, ¢ scu Regu lum ento, todos 0

da ;\mlnuulslm&nu Diretn du Prefeitura, niio mencionados no nrt, 4° desta Lei.
CAPITULO It
Das Competénein
SEGAO |
DO ASSESSOR ESPECIAL

At % Assessor Bspecial, compete:

I - Representar o Prefeito Municipal em todos os seus compromissos oficiais,
quando este estiver impedido;

11- Intervir, sempre que solicitado, nas intermediagées administrativas junto
Ao secretariado e servidores;

11~ Conciliar interesses dos servidores ¢ Municipio, representando-os junto
a0 Prefeito e em rewriges dos Escaliies :upermres !

IV- Manter, em franca harmonin com suas atribuigdes eletivas, os iuteresses -
administrativos do~ municipio;

V - C umprir o que lhe for determinado, solicitado e expresse pela LOM.

Ant. 6° Siio de competéncia da Assessoria Parlamentar:

1 - Gerir, em suu totalidade o relacionamento dos Poderes Executivo e
Legislativo;

11 - Editar Projetos de Leis, Proposias de Emendas, Velos, Mensagens, de

acordo com determinagies dn  Chefia do Executivo , subentendo-os sempre a
parecer da Assessoria Juridica Municipal;

111 - Propor mudaugas na Lei Organica, em Leis Complementares e outras, de

modo a adequa-las 45 necessidades do municipio; .
IV - Promover, estudos, debates, semindrios, encoutros de servidores,
recepgiies, visando sempre o bow entrosamento entre membros do escalio

*" admiaiistrativo e convidados, procuraudo sempre adequar novas g legislagtes

qm. visem a busca de recursos [inanceiros, convénios assisiéucias e oulros, para o
bom  desempenho da Admln.nlslmwu do Municipio e seus municipes,

[
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MUNICpr) py; PIEDADE DE PONTE NOVA
Voop PREFEITURA MUNICIPAL

zer publicar o dyr < : ) : de todos os
. dar ¢ Ir p0ssa,
wog orinndg ar conliecimento @ (uenm intercssar | ’

s da Adminj i inio completo das
' , Isiragdio, p re ter dominio comj
cRislugiies Wlluentes g {io, IrU;urn’ldo el p

0 Municipio;

= As atriby;
_Coordcnnduriu P

" que digam respeito o outras .De|mrtnmentosdoz
teressados quci-cdevwo s desenrolur ~_com o conhecimento c:ltpl:cf::
SO, (s s - WO, SeIpre que necessirio se fizer, para DO el
Juntns, Caberg § Assessorin Parlunentar ns convocagdes que julgar convenientes: )
VI Dar cuy Primento a todus as tarefas que Ihe forem conferidas por seus

f"'.‘”.“”’es mediatos,  Prefeito o Vice-Prefeito, ou por solicilagido coletiva da
Norin de seus compaieiros hierfirquicos.

SEGAQ I1

DO GABINETE po PREFTITO

(

s
-Art. 7° L Gabinete do

. Prefeilo ¢ 6rgio de assessoramento nas relagées com as
demais esferas de Govenuo, ¢

ompetindo-lhe especialmente:

Y
»
»
»
»
’
:
:
>
»
.
g

1 - Prestar assisténcia ao Exe
Camara de Vereadores,
Lstaduyl ¢ Federal, com
Comunidade em geral;

culivo em suas relagées politico-administrativas com a
com os demais orgéos da Administragies Municipal,
a iniciativa privada, com associagdes de classes e com
}

I - Preparare expedir a correspondéncia do Prefeito;

I - Preparar, registrar, publicar e expedir os utos do Prefeito;

[V - Realizar as atividades de relagties piblicas da Prefeiturs;

V. - Acompanhar a discussio d

05 projetos de lei, mantendo o Prefeito informado a
respeito; ’ . -

¥1 - Organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de leis,
decretos,

portarias e outros alos nonuativos pertinentes ao Executivo Municipal;

* VI - Superv

isionar e acompanlar todas as atividades do governo municipal nos
drstritos; ' )

VIIL - Exercer oulras atividades que llie forem delegadas pelo Prefeito.
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MUNICIpLO p): PIEDADIE DE PONTE NOV/
SEGAL 1y PREFEITURA MUNICIPAL

} ]
DA ASSESSORIA JURIDICA

Al 80 A pe I i i .
l | A rocurndorin Juridien ¢ o orgiio de representagiio ju dicinl da Prefciturn e
ue II.\S(‘SSU“\"\CIHU ¢

' [ § il
¢ | consultorin jurldica o Prefeito ¢ demais Grgiios,
Petindo-Ihe especinhinente:

Representr o Municipio em juizo, por intermédio do Assessor  gernl ou seu
delegado, :

'
“ -]‘[()mu\.cr KN l N 1 it KaH s
dcobrwgn judicinl dos créditos do Municipio;

111 .

I Orientar sindicinciy,
ribwtirio:

inquérito ¢ processo administrativo, disciplinar ¢
' Y

Pareeeres nos processos que tramitam nu Prefeitura nas diversas ireas

ndlunuslmlivns‘ inclusive nos processos licitalrios;

7 , s - . i g

\ = Advogar as causas em que o Municipio figurar como parte integrante, seja na
qualidade de autor qu reu, inclusive nas ages trabalhistas;

VI

- Assessorar o Gabinete do Prefeito’, bem

como  os demais orgios na
elaboragiio de instrumentos j

. nstitucionais, tais como: projetos de leis, decretos,
portanias, editais, elc..
VIl - Elaborar os contratos admin istrativos e outros de qualquer natureza do
leresse  dy

administragio;

VT - Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Prefeito.

AL 97 - Siio competéncias dn Assessoria Juridica:

I Dar conhecimento Juridico, através de pareceres, em lodos alos
emandos da Chefia do Exccutivo Municipal; )

I Apor normas Juridicas no procedimentos da Chefja do Executivo,
orientando-ano sentido de que ndo sejam cometidas [allias administravas em sua
administragfio; _ -

' I Acompanhar a
administrativas, dando garantias
SeIpre que necessdrio;

Chelia do Executivo, quando em syas viagens
Juridicas em suas proposigies e solicitagies,

Digitalizado com CamScanner



~nr-MF: 18,316,257 /0001-12

Af[UJ\"ICfl’lO DEPLEDADE DI PONTE NOVA
PREFEITY 1y MUNICIPAL

Permanecer

— ~— — - — -_— - -— - w N

Dep et consondnein com n Procuradorin Jurld',w.c
PR ety dy, o . . ! Hicipais
Sepe ue soliciinde M eomo - colibormtdo com ox denrais servidores municipais,
solieitndo o oy disponibilidade dn Chelin do Exccutivo,
: SECAO IV
} DO AR s ——
)\ . DIt ARTAMENTO M UNICIPAL  DE ADMINISTRAGAO
) . H..r\.t\hl.'\i\l[iNl‘O
)
) AtL 10 - A Departamento Municipal de Adm inistragiio ¢ um Grgéio que tem por
) finnlidade:
N 1 El b . . " 4 e Ared a
.. -1avorar e propor ao Prefeito, em articulagiio com os demais orgdos,
) estrategiae  as '
) diretrizes de desenvolvimento do Municipio e o plano de agio da Prefeitura,
' bem como acompanhiar a sua implementagio;
) 1T - Geréncia as departamento de pessoul, de malerial e patrimdnio, de servigos
l _ gerais, almoxarifado, compras e abastecimento;
)
J 11 - Participar do planejamento, organizagdo e definigio de politicas e diretrizes
) de sua drea de aluagiio; '
' IV - Administrar os convénios, acompanhando liberagiio de recursos, execugio e
) presla prestagdo de contas,
) - . .
V- Decidir sobre matéria pertinente 4 Departamento;
|
) VI - Assessorar aos Orgiios de sua esfera, no cumprimento de todos os programas
| correlatos ao Departamento;
SN—
' VII - Manter absoluto controle de convénios, publicagdes, divulgagies, leis,
| T decretos,. portarias e toda metéria concernente & dres.
VIIT - Solicitar. por oficio a abertura de Concursos Publicos, Enquadramento de
' Servidores, etc., sempre que exislirem vagas. ‘
|
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M UNi Cir TO D PIEDADE DFE PONTIE NOFA
1x . PRE ) TURA MUNICLPAL
* = Promgyg N

- ; i gari s do
Mumiets: SUIgIos o curgog de aperfeigoum ento para s servidores
Tunicipiy. 2

SEQAQ v

DA DEPJ\R’I’AMEN']‘U MUNICIPAL DE FAZENDA

At 11y Departam ey g Municipal de Fazenda, ¢ o orgiio de assessoramento a0

drefe 5 Grox i
Prefeitg o CIMAIS 0rgiios, nos  assuntos relwionados com o formulagio,
Courdenagip o acompanhamenty ¢

. 0 planejamento fazendirio | competindo-lhe
SSpecialmeye:
U -l

aborar ¢ Propor ao

Prefeito, em articulagiio com “bs dem ais orgilos, a

BSLralegme us

- diretrizes de desenvolvimento fazendirio  do Municipio acompanhando sua
aplicacéio;

I - Geréneiy os Servigos sob sua Administragiio;

I - Assistir Prefeito em assuntos relacionados com a Departamento Municipal;
l

IV - Elaborar Proposta orcamentéiria dy municipio e exercer seu acompanhaniento;
V- Desenvolver alividades de organizagiio e modernizagdo administrativa;

VI - Formular diretrizes basicas

desenvolvimento de programas que

indiretamente 3 ireq de competéncia
Muiicipal,

que vise n obtengio de recursos e o

eslejam ligados direla

ou
dos demais drgéos da administragiio

VI - Assessorar os demais Grgiios da administraciio

municipal em assuntg de
nalureza orgamentdria e financeiry;

VI - Admin istrar 0s convép s

» acumpanhando liberagiio de recursos, execugio e
preslagio de contgs,

1X - Elaborar ¢ propor aq Prefeito , as politicas fiscal e i

anceiras do Municipio; ¢

X - Gerenciar as atividades do Orgiio de Fazenda;
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MUNICIPLO) pi; PIEDADE DI: PONTE NOVA
PRE 1] TURA MUNICIPAL

. . 3 . L MNanos
Oem Assunlos relucionndos com a Lei Orgamentiria ¢ 1 lu
2

Xl . Assistic o P
de Conlps,

XU

refeit

- Executyr politica cconmicn financeira do municipio;
XUL - Exceutyr o politica ¢ administragio tributérin, conforme legislagiio em vigor;

r . . . gt
X1V .‘_Excrccr 05 controles de receils ¢ de numerdrios no ambito da Administragiio
Municipal, uprecinndo ou propondo pedidos de créditos adicionais de sua ou outra
Departamenty Municipal;

1}
XV . Estabelecer ¢

dcompanhar de forma sistem dtica, para fins de supervisio a
Programagio (inanceiry lignda & exceugiio orgamentdria;

XVI -Gerenciar

: 85 atividades dos Or
Fiscalizagfio ¢ Teso

gilos de Conlubilid}ncje, de Arrecadagiio
uraria, Tributagiio e Cadastro Imobilidrio;

XVII- Organizar, Programar e executar o controle das atividades financeira e
fazendirias do Municipio;

XVII- Executar a contabilidade financeira, orgamentiria e patrimonial do
municipio;

)

a4 de contas, prestagies de contas e balangos geranis de
)0, ou s0b sua administragiio;

XIX - Realizar a tomad
recursos e valores do municij

XX - Assessorar 0s Serv

igos, no cumprimento de todos os programas correlatos 4
Departamento,
SECAO VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA, ESPORTE,
LAZER L TURISMO
ATl 12 - A Departamento Municipal de Educagio ¢ um drgio que lem por
finalidade:

!
]

[+ - Geréucia as alividades*da

Divisiio de Eusino, de Ad
Manutengéio e Merenda Escolar e de C

ministragio Escolar, de
ultura, Esporte e Lager. )
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MUNICEPIO DE; py EDADE DIE PONTE NOVA

0. Cunnn: PREFEITURAMUNICIPAL -
ré Cumprir gy (Wugles conleridas por lei referonte no atendimento da criang,
Pre-escolnr, do ensing de Primeiro grau.c do supRtivo;

-

Colaborur yy formn

RN fito ¢ aperleigoamento de pessonl docenle, tecnico
Wdimmstrative par |

A o8 estabelecimentos du dren de eusino municipal;
v . Promover ¢ ncompatthanento e avalingio dus atividades educacionais;
V'~ Purticipar dus alividades comunitirias do nicipio;
VI . Manter e melhorar o acervo. bibliografico das escdlas municipais e do
Departamento Municipal de Educagdv;

' VI - Organizar e manler

.. atunlizado o cadastro geral dos cslabcl_ccim entos da Rede
Municipal de Fusine. '

3

VL - Prever, solicitar e gerir 0s recursos necessarios ao desempenho das atividades
de ensino do municipio;

IX'- Manter intercambio com 0s drgiios Municipais, Estaduais e Federais visando
a politicn educacional do muuicipio,

X - Assessorar os Orgiivs de sua drea ho cumprimento de todos 0s
programas correlatos a Departaunento.

XI - Promover programas de reciclagem pedagogica , extensivel a professores,
dirigentes ¢ alunos, ta) qual for a necessidade, através de Empresas qualificadas ,
visando sempre awellioria e adequagiio do ensino a Lei de Direlrizes e Bases.

SEGAQ VI

DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA = E
TRANSPORTES '

Arl. 13 - A Departamento Munici

pal de Obras e Servigos Piblicos ¢ um érgiio que
tem por finalidade:

"y~ Geréncia as atividades dos
“de Servigos Piiblicos:

.. . 4
II"- Respander pela conservagiio e manutengiio das obras piblicas wunicipais;

Orgios de Obras e Produgiio de Mantengdio

)

o
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MUNICLPIO DI PrEDADE DE PONTE NOVA
PREFEITURY MUNICIPAL

oustrugio, melliorin e congervagiio dus vins urbunus c estradi

ll‘l'- Bxecutar g ¢
Yiciis do muicipio;
- . :

IV .C N —— . . ;
Controlar ¢ administrar 08 servigos de nutureza industrial;

\‘l‘ = 7, v . ) . '-' a
Administrar, controlar ¢ dur manutengio nus maquinns ¢ cquipamentos

ulilizadas e seug servigos;

Cuidar das atividades ¢ servigos de utilidade pablica, de limpeza, iluminagdo,

VI -
' coleta de lixo urbanio, manutengiio de pragas, jardins e da arborizagiio da cidade;
’

Y . . T P .
VIl - :\dunmslmrmcrcndos, feiras e cemitério da municipalidade.

gras ¢ crilérios absolutos quanto go trifego de transporles

Vir . Estabelecer re
Y

municipais;

r . o 4
IX - Configurar, compor e planejar em comum scordo com as dreas Federais e
Esladuais, as consignagdes e recursos financeiros ou materiais alocados para o

melhoria de estradas iunicipais e vias urbanas sob sua jurisdigdo;
X - Manter em rigoroso estado de couservagio, as estradas municipais;

XT' - Manter controle aparente do uso de viaturas, sob sua responsabilidade;

XII - Assessorar seus Servigos no que for solicitado;

XIII - Manter absoluta harmonia com as metas prioritdrias do Governo Municipal e

outrgs.

SECAQ VI
DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECOLOGIA E MEIO AMBIENTE

Arl. 14 - A Departamento Municipal de Ecologin ¢ Meio Ambiente tem por
[inalidade geréncin as atividades dos Servigos que se rofiram a; .

I - Estabelecer regras e critérios nbsolutos quanto ao
IT - Configurar, compor e plauejar em comum acordo com as dreas Federais e
Esladuals, as cousignagies ¢ recursos financeiros ou materinis alocados para a

melhoria de sob sua jurisdigdio;
/7.0

‘_ wrAw o
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MUNICIPIO DI pIEDADE DE PONTE NOVA
Viglhneig s PREPEITURA MUNICIPAL
=R St ( conforme estabelecido no item 1e 1A da Segiio VIL),
IV . i - '
- Vigilincin a Snide ¢ Vigilinein Veterindrin

SECAO 1%

DA SECRETARIA MUNICIPAL DI SAUDE E PREVIDENCIA

At 15- A Departaniento Municipal de Saiide ¢ wn orgiio que ten por finalidade:

I~ Geréneia A5 alividades das Coordenadorias  de Controle /\vu!i:l?'ﬁi’ ¢

Odontologia, de Materno Infantil, de Medicinu e Ambulatério. de Tratamento Fora

do Dowicilio, ¢ na iren de Vigilincia Sanitirin, em entrosanento e harmonin com

Departamento Municipal de Ecologia ¢ Meio Ambiente, pon sc tratar de dreas

correlatas,

o As decisties sobre a area de Vigilincia Sanildria, seriio de responsnbilidade

comjunta com a Departamentos de Saide e Departamento de LEcologin ¢ Meio

Ambicnte, citadas,

Il - Promover levantamento dos problemas de saide da populagiio ,d_"
. wunicipio, a fin de identificar as cuusas e combaler us doengus com elicicia

visado sempre a saide preventiva de seus municipes.

TIT - Manter estreita vinculagio com os orgiios e entidades de saide medicinal

estadunl e federal visando o atendimento dos servigos de assisténcia m édico-social

e de defesa sanitiria do mun icipio, integrando-se ao Sistema Unico de Saide (SUS)

na forma da legislagio pertinente;

IV - Assessorar cumprimento de todos os programas pertinentes a secrelaria

considerando 0 orgmuento en vigéncia; :

V. - Garantir a eficicia do atendimento da saide e agdo social do municipio

aplicando os recursos disponiveis de acordo com as necessidades e prioridades do

muicipio; '

VI - Acatar as decisdes do Consellio Municipal de Saiide, desde que expressas.

.
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MUNICip1 pf; PIEDADE DE PONTE NOVA
SEGRO PREFEITURA MUNICIPAL

- . J
DO DR ‘
A DEPARTAMENTO MuNtcipa DE ASSISTENCIA SOCIAL

P ) ’ .. . y . .

" :-(.m.“"cr O levantamenty dog problemas de Assisténcia Social da populagio

\'iqmldosc”“o' W fim de jdentificnr U5 cuusas ¢ combater ns doengas com eficicia
CIPre a sudde preventivg ussisténcia social deseusmun  fcipes.

1. Planej

adotad ar, dirigir, coordenar ¢ executar gs atividades advindas de politicas
oladas pela Secretariy Munj

icipal de Salde, ndequando-ns & Assistéucia Social;

1 - : : (i i ienagil

leer Equacionar og Problemus sociais dos Wiicipes, praticando orientagio ¢
U¢a0 dos probley pg bertinentes & Departamento » considerando  sempre

Preseute gs dotagGes Lreamentirins aprovadas;

N -

s
v T Assessorar cumprinento de todos os programas pertinentes a secrelaria
Coustderandy 0 Oreamento em vigéncia;
V- Acatar as dec

isdes do Consellio Municipal de Assisténcia Social |, desde que
eXpressas,

I - Manter estreita vinculagio com os Orgdos e entidades de saiide medicinal
estadual e federn] visando %0 atendimento dos servigos de assisténcia meédico-social
[ » integrando-se a0 Sistema Unico de Saude (SUS)
flellte, sempre que solicitada por Superior hierfrquico.

SECAQ X1

DAS COMPETENCIAS COMUNS

Art. 17 - 3iio competencias comuns A todas as Departamentos:
(

I' - Promover e executar couvénios relalivos aos servigos de sua competéncia;

IT - Preparar o relatério anual de suas atividades e submeté-lo go Prefeilo;

"', 1 - Elaborar sua proposta or¢amentdria parcial
IV - Manter controle estatistico. de todas aluagbes através de Mapas ¢ Grificos
Aualiticos.

vVvVvVvVvVew
L A A A A A A A A J
vVevVvevVvvVvVUVvVUvvVvvVvVvvVUVUTVVVVV VU WS

e VvevVvVvVvVevVew
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MUNICIPIO DF; prspaps pi poNtE NOVA
PREFEITURA MUNICIPAL
Vo Admingst

Tarcom estrito coyp| 0
JWto a Clief o

e TN tuns Coordenndorins, pelus quais responderd
A do Execuljvg

CAPITULO I

DISPOSIQOES FiNALs

ATL 1S - Para alender festrutura de cargos prevista nesta Lei e no seu Regulamento,

licam crindas s clusses de cargos (e provimento em comissiio, conforme Anexos ¢
“rewogruna Organizaciong| que fuzem parte integraute desta Lei,

AL 19 < parg ocorrer com us despesas provenientes da execugiio du presente lei,

ficn o eXxeculivy Municipal autorizado n abrir crédito adicional especial de R$

) 13.00_0.00 (doze mil reais) observado o disposto no § 1° inciso I, 11 e 111, do art, 43
da Lei Federa] 10 4.320, de 17 de margo ‘de 1964,

At 20- Esta Lej ent

rard em vigor na data d
complementar integrante

¢ sua publicagio e passa a ser parte
da Lei Orgfuiica Municipal.

Art. 21 - A Chefia do Poder

Executivo, baixard norm
que assin julgar necessdrio, por de

as complementares, sempre
1a “« .
crelo do execulivo municipal

Art 22 - Revogan-se as disposigdes em contrario,
At 23- Divulgue-se, Publique-se e Cumpra-se,

Prefcitura Munici

31 de I\-lan,:)u de 199

pal de PIEDADE DE PONTE NOVA/MG ,
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1 /\,/':/ Y7 A
ANTONIO MAYRINK BORDONI ™ .
Prefeito Municipal

Digitalizado com CamScanner



AN T s

CGC-MF: 18.316.257/0001-12
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SECAO DE SERVICO DE SECAO DE SEGAODE SERVICO DE SFCAQ DE SECAO DEAPO!
MATERIAL, CULTURA ESPOR wé]EE.?\.Ncm A FISCAIIZAGAODE | | CONTARILIDA VIGILAYCIA E m.-;l’lo'glif‘l\(i'?ks
COMMRAS R TE LAZERE SAUDE @'spy OBRASE DE SANEAMENTO
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N | 1 I | | ] 1
SECAD DE SERVICO DE PROGRAMA DE _ SECAO DE
PATRIMONIO, EDUCAGAO ATENDIMENTO SEGAO DE FISCAL. DE SETOR
ALMONARIFADO MUKICIPAL COMUNITARIO TRANSPORTES TRIBUTAGAOE | | REFLORESTAMENT
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