PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N2 132/1998
Data: 07 de Dezembro de 1998

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O
EXERCICIO DE 1999 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ADEMAR RIBAS DO VALLE, Prefeito Municipal de Itapoa (SC),
faco saber a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e eu

sanciono a seguinte

LEI

Art. 1° A proposta orcamentaria do Municipio de Itapod, para o exercicio de 1999:
| - Obedecera as diretrizes aqui estabelecidas, sem prejuizo as da Legislacao
Federal;
Il - Abrangeré os Poderes Executivo e Legislativo, as entidades da Administra-
cdo Direta, Indireta, Fundacionais e os Fundos instituidos pelo Municipio.

Art. 2° Na elaboracdo da proposta orcamentaria ficam disciplinadas as seguintes normas:
| - A estimativa da receita sera a precos de junho de 1998, considerando a
tendéncia do exercicio e os efeitos das modificacbes na legislacdo tributaria,
que sera objeto de projeto de lei especifico, a ser encaminhado a apreciacdo e
aprovacdo da Cdmara de Vereadores de Itapod, até, sessenta dias do encerra-
mento do exercicio legislativo.

Il - As unidades orcamentdrias projetardo suas despesas a preco de junho de
1998, considerando as competéncias estabelecidas em lei.

Il - O montante das despesas fixadas ndo sera superior ao das receitas esti-
madas.

IV - O pagamento do servico da divida de pessoal e de encargos, tera priori-
dade sobre as demais despesas.

V - Os projetos em execucao nao poderao ser paralisados, e terdo prioridade
sobre 0s novos projetos.

VI - O municipio aplicara, no minimo 25% de sua receita resultantes de impos-
tos, proprios e transferidos, na manutencdo e no desenvolvimento do ensino,
conforme dispbéem o artigo 212 da Constituicdo Federal e o artigo 206, da Lei
Orgénica do Municipio.
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Art. 3° O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do municipio procede-
ra a selecao das prioridades dentre as previstas para o exercicio de 1999, relacionadas
no anexo Unico, integrante desta Lei.
§ 1° Na execucdo do orcamento poderéo ser incluidos programas néo relacio-
nados nas prioridades de 1999, desde que:
| - Sejam realizados com recursos oriundos de financiamentos, da iniciativa
privada ou governamental, ou de convénios firmados com diversos orgdos do
Estado e/ou Uniéo.
Il - A inclusdo venha a ser submetida ao Legislativo, com a indicacdo da fonte
de recursos para a cobertura do programa adicionado.
§ 2° Os recursos recebidos pelo Municipio por convénios celebrados, servirdo
de suporte, para a abertura de créditos adicionais através de Autorizacdo do
Poder Legislativo.

Art. 4° O Poder Executivo, no exercicio de 1999, podera realizar:
| - Operacoes de crédito a longo prazo, apds a prévia autorizacdo do Legislati-
vo, com destinacdo especifica e vinculada.
Il - Operagoes de crédito por antecipacdo de receita, nos limites e pardmetros
estabelecidos pela legislacdo pertinente.
Pardgrafo Unico - A Lei Orcamentdria conterd dispositivo para a contratacgo
de crédito por antecipacdo da receita.

Art. 5° No caso de ocorrer queda ou insuficiéncia na arrecadacao, em relacdo a orcada, a
Secretaria de Fazenda informard as unidades orcamentdrias, compreendendo os Poderes
Executivo e Legislativo, as entidades da Administragcao Direta, Indireta, Fundacional e os
Fundos Instituidos pelo Municipio, para que promovam a adequacdo em seus orcamentos,
visando manter o principio do equilibrio financeiro.

Art. 6° Fica autorizada a concessao de contribuicao:

I - A Associacdo dos Municipios do Nordeste de Santa Catarina - AMUNESC.

Il - Ao Instituto Brasileiro de Administragcao Municipal - IBAM

Ill - A Associacdo dos Funcionarios Publicos do Municipio de Itapoa.

IV - Ao Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Itapoa - IPESI.

Art. 7° O Municipio contribuira, na forma da legislacdo especifica, para o:

/. Fundo Municipal de Saude.

1. Fundo Municipal de Assisténcia Social.

1. Fundo Municipal de Infancia e Adolescente.

V. Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural.
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V. Fundo Municipal de Turismo.
Vi. Fundo Municipal de Trabalho e Emprego.
Vil. Fundo Municipal de Educacéo.

Art. 8° Os fundos nominados nos artigos 7° ficam obrigados a encaminhar, mensalmente,
cédpia de seus balancetes ao Executivo e Legislativo, para analise.
Pardgrafo Unico - A movimentacdo dos recursos dos fundos nominados serg
de inteira do gestor da unidade.

Art. 9° A sociedade de economia mista, executando o pagamento por servicos prestados,
somente receberd recursos do Tesouro Municipal através de lei especifica para subscri-
¢do e/ou aumento de capital ou cobertura de “déficit”.

Art. 10° O Poder Executivo fica autorizado, apds a aprovacdo do Poder Legislativo, a fir-
mar convénios e/ou a conceder ajuda financeira a outras entidades, visando a concessao
de auxilios estritamente necessdrios a assisténcia social, assisténcia a salde, a prestacao
de servicos ou a execucao de obras.
§ 1° As entidades referidas no “caput” deste artigo, deverdo ser reconhecidas
de utilidade publica municipal e apresentar certiddo expedida pela Camara de
Vereadores de Itapoa, atestando que cumpriram as determinacées da lei.
§ 2° O projeto de convénio a ser encaminhado para aprovacdo da Camara de-
verd prever, explicitamente, a dotacdo orcamentdaria propria, de cada Secreta-
ria, que suportard a respectiva despesa.
§ 3° Os pagamentos de que trata este artigo serdo efetuados apos a aprova-
cao, pelo Poder Executivo, dos planos de aplicacao apresentados pelas entida-
des.
§ 4° Os prazos para prestacdo de contas das entidades beneficiadas serdo fi-
xados pelo Poder Executivo, dependendo do Plano de Aplicacdo, ndo podendo
ultrapassar 60 (sessenta) dias apds o repasse dos recursos.
§ 5° Fica vedada a concessdo de nova ajuda financeira as entidades que ndo
prestarem contas dos recursos anteriormente recebidos do Executivo, assim

como as que néo tiverem as suas contas aprovadas por esse Poder.

Art. 11° As despesas com pessoal da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, ficam
limitadas em até 60 (sessenta por cento) da receita corrente.

§ 1° Entende-se por receita corrente, para efeitos de limite do presente artigo,
0 somatdrio dos ingressos financeiros da Administracdo Direta, Indireta, Fun-
dacional e Fundos, excluidas as receitas de capital e as oriundas de convéni-
0s.

§ 2° O limite estabelecido para as despesas de pessoal, de que trata este arti-
go, abrange os gastos dos Poderes Executivo e Legislativo, as entidade de Ad-

Lei Municipal n® 132/1998 (DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO DE 1999 E DA 3/11
OUTRAS PROVIDENCIAS)



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

ministracdo Direta, Indireta e Fundacional, compreendendo as seguintes rubri-
cas.

l. Remuneracédo

Il. Obrigacées patronais

Ill. Saldrio familia

IV. Proventos de aposentadoria e pensées

V. Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito

VI. Subsidios dos Vereadores

§ 3° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a cria-
cdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissao
de pessoal a qualquer titulo, sé poderdo ser feitas se houver dotacdo orca-
mentaria suficiente para atender as projecées de despesas até o final do exer-
cicio, obedecendo ao limite fixado no “caput” deste artigo.

Art. 12° O orcamento obedecerd a estrutura organizacional do Municipio, compreenden-
do os Poderes Executivo e Legislativo, as entidades da Administracdo Direta, Indireta,
Fundacional e os Fundos Instituidos pelo Municipio.
Pardgrafo Unico - A Sociedade de Economia Mista serd incluida no Orcamento
de investimento, na forma estabelecida no inciso Ill, do Pardgrafo 3° do artigo
1999 da Lei Orgénica Municipal.

Art. 13° O Prefeito Municipal enviard até o dia 31 de agosto de 1998, o projeto de lei or-
camentaria a Camara de Vereadores de Itapod, que o apreciarad e o devolvera para san-
cao até o encerramento da sessao legislativa.

Art. 14° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo os efeitos legais a
partir de 01 de janeiro de 1999.

Art. 15° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Itapod (SC), 07 de dezembro de 1998

ADEMAR RIBAS DO VALLE
Prefeito Municipal ]
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO UNICO DA LEI 132/1998
PRIORIDADES PARA O EXERCICIO DE 1999

ADMINISTRACAO DIRETA
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01 Cémara de Vereadores
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01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

01.02 Aquisicdo e/ou construcdo da sede propria

01.03 Qualificacdo de recursos humanos

02 Gabinete do Prefeito

02.01 Chefia de Gabinete

02.01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

02.01.02 Controle e acompanhamento do Fundo Municipal de Trabalho e Emprego

02.01.03 Qualificacdo de recursos humanos

03 Gabinete do Vice Prefeito

03.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

03.02 Qualificacédo de recursos humanos

04 Secretaria de Administracdo, Finang¢as e Planejamento

04.01 Departamento Financeiro

04.01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

04.01.02 Capacitacdo de recursos humanos

04.01.03 Manutencédo dos equipamentos

04.01.04 Integracdo dos sistemas de contabilidade com o de compras

04.01.05 Controle de veiculos e madquinas

04.01.06 Qualificacdo de recursos humanos

04.02 Departamento Administrativo

04.02.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

04.02.02 Manutencéo de equipamentos

04.02.03 Qualificacdo de atendimento ao publico

04.02.04 Desapropriacoes diversas

04.02.05 Qualificacdo de recursos humanos

04.03 Departamento de Planejamento

04.03.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

04.03.02 Implantar o recadastramento para recuperacdo da Divida Ativa

04.03.03 Qualificacdo de atendimento ao publico

04.03.04 Atualizacdo do cadastro imobilidrio

04.03.05 Qualificagcdo de recursos humanos

05 Secretaria de Educacao

05.01 Departamento de Coordenacédo Pedagdgica

05.01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

05.01.02 Aquisicdo de material escolar para os alunos das escolas publicas municipais.

05.01.03 Capacitacdo dos professores e supervisores

05.01.04 Qualificagcdo de recursos humanos

05.02 Departamento de administracdo e controle de educacdo

05.02.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

05.02.02 Construcdo, ampliacdo, reforma e manutencao de escolas

05.02.03 Ampliacdo de salas - ambientais

05.02.04 Construcdo, ampliacédo, reforma e manutencao de quadras de esporte

05.02.05 Ampliacdo do fornecimento e aquisicao de material de consumo do programa me-
renda escolar

05.02.06 Ampliacdo da frota de veiculos da secretaria de educacdo

05.02.07 Apoio aos estudantes sem recursos financeiros.

05.02.08 Acordos e convénios com diversas entidades

06 Secretaria de Saude

06.01 Departamento de Saude

06.01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

06.01.02 Aquisicdo de veiculos e renovac¢do da frota

06.01.03 Otimizar e adequar a capacidade fisica instalada dos postos de satide com substi-
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tuicdo daqueles que ndo apresentam condicbes sanitdrias e de funcionamento

06.01.04 Implantacdo da Central de Marcacao de Consultas

06.01.05 Implementar o programa saude da familia de acordo com o crescimento populacio-
nal das areas de abrangéncias

06.01.06 Implantar o programa sadde da familia em dreas que correspondam aos critérios
do programa

06.01.07 Construir e equipar postos de satude nas areas consideradas a descoberto

06.01.08 Conclusao do hospital

06.01.09 Qualificagcdo de recursos humanos

06.02 Departamento de Administracdo e Controle da Satide

06.02.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

06.02.02 Controle e acompanhamento do Fundo Municipal de Satde

06.02.03 Qualificagcao de recursos humanos

07 Secretaria de Assisténcia Social

07.01 Departamento de A¢cao Social

07.01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

07.01.02 Elaboracdo de cursos, semindrios, palestras e festas comemorativos para entida-
des assistenciais, grupos organizados e associacées de moradores

07.01.03 Manutencéo e auxilio dos programas de auxilios emergenciais, tais como: cestas
basicas, auxilio lentes, auxilio funeral, auxilio passagens, auxilio transporte, auxilio
documentos, entre outros.

07.01.04 Convencoes e subvengoes sociais

07.01.05 Manutencdo administrativa e de profissionais par atuarem junto a Secretaria Exe-
cutiva do Conselho Municipal de Assisténcia Social, dos Direitos da crianca e do
Adolescente e Conselho Tutelar.

07.01.06 Programa de encaminhamento de adolescentes ao Mercado de Trabalho

07.01.07 Programa de atendimento a 3’ Idade

07.01.08 Qualificacdo de recursos humanos

07.02 Departamento de Administracdo e Controle de Assisténcia Social

07.02.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

07.07.02 Controle e acompanhamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social

07.02.03 Controle e acompanhamento do Fundo Municipal da Infancia e do Adolescente

07.02.04 Qualificagcdo de recursos humanos

08 Secretaria de Turismo, Meio Ambiente e Cultura

08.01 Departamento de Turismo

08.01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

08.01.02 Aquisicdo de veiculos

08.01.03 Qualificacdo de recursos humanos

08.02 Departamento de Meio Ambiente

08.02.01 Aquisicdo de equipamento e material permanente

08.02.02 Implantacdo de programas de educacdo ambiental

08.02.03 Qualificacdo de recursos humanos

08.03 Departamento de cultura

08.03.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

08.03.02 Ampliacdo e reforma da biblioteca publica municipal

08.03.03 Qualificacdo de recursos humanos

09 Secretaria de Obras e Servicos Publicos

09.01 Departamento de obras

09.01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

09.01.02 Projetos populares de unidades habitacionais

09.01.03 Qualificagcdo de recursos humanos

09.02 Departamento de servigos publicos
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09.02.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

09.02.02 Manutencdo das vias publicas

09.02.03 Renovacdo da frota de veiculos e maquinas

09.02.04 Construcdo e recuperacdo de pontes

09.02.05 Pavimentacéo de vias publicas

09.02.06 Construcdo de dreas de lazer

09.02.07 Ampliacdo e melhoria na rede de iluminacdo publica

09.02.08 Proceder a limpeza e dragagem de rios

09.02.09 Implantacdo e manutencdo de pracas publicas

09.02.10 Qualificagcdo de recursos humanos

10 Secretaria de Juventude e Esportes

10.01 Departamento da juventude

10.01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

10.01.02 Qualificacdo de recursos humanos

10.02 Departamento de esportes

10.02.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

10.02.02 Implantacdo de gindsios de esportes

10.02.03 Implantacdo do sistema desportivo municipal

10.02.04 Implantacdo de parques publicos e de dreas esportivas em terrenos do municipio

10.02.05 Construcdo de quadras polivalentes em escolas publicas do municipio

10.02.06 Realizacdo de eventos

10.02.07 Ampliacdo de programas de iniciacdo desportiva

10.02.08 Qualificacdo de recursos humanos

11 Secretaria de Agricultura e Pesca

11.01 Departamento de agricultura

11.01.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

11.01.02 Implantacdo de programa de incentivo a agricultura

11.01.03 Aquisi¢ao de veiculos e maquinas

11.01.04 Implantacdo de programas de educacdo ambiental

11.01.05 Qualificacdo de recursos humanos

11.02 Departamento de pesca

11.02.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

11.02.02 Implantacdo de Programa de Incentivo a Pesca

11.02.03 Qualificagcdo de recursos humanos
Fundos Municipais

12 Fundo Municipal de Saude

12.01 Implementar o servico de Vigildncia Sanitaria para a aplicacdo do cdédigo sanitario
municipal e da lei de taxas

12.02 Organizar o servico de vigildncia epidemioldgica, visando a utilizacdo das informa-
¢bes para planejamento de acbes de saude.

12.03 Implementacdo da assisténcia para atendimento basico do idos e da crianca e do
adolescente

12.04 Implementacdo da assisténcia odontoldgica e saude bucal para a populacdo até 14
anos, adultos e outros grupos de controle (gestantes, deficiente)

12.05 Implementacao do Banco de Dados, sobre doencas ocupacionais e acidentes de
Trabalho no Sistema Unico de Satde

12.06 Implementacdo do servico de referéncia de satde da terceira idade

12.07 Implantacdo da Assisténcia a Satde da Mulher

12.08 Dotacdo orcamentdria especifica para o custeio das acbes do Conselho Municipal
de Saude

12.09 Implementar o servico de controle e avaliacdo nas acées de saude no Municipio
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14

14.01

14.02

14.03
14.03.01
14.03.02
14.03.03
14.03.04
14.04

14.05

14.06

14.07

14.08

14.09

14.10

Implementar a Assisténcia a Satide do Adulto

Aquisicdo de material permanente e material de consumo
Firmar convénios

Participar o gerenciamento do consorcio intermunicipal de saude

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Apoio aos grupos de organizacdo informal: maes, adolescentes e idosos

Convénios, subvencoées sociais

Aquisicdo de material permanente e material de consumo

Cursos, semindrios, palestras para entidades assistenciais, grupos organizados e

voluntdrios que desenvolvem trabalhos de assisténcia no municipio.
Promover e apoiar a capacitacao de recursos humanos para o atendimento social

no Municipio.
Programas circunstanciais: cestas bdsicas, ataldes, lentes para oculos, passagens,

cadeira de rodas, exames de laboratdrios especializados: prevencdo do cancer.
Fundo Municipal da Infédncia e do Adolescente

Implementar mecanismos que possibilitem as condicbes de acesso a populacdo in-
fanto juvenil aos servicos de educacdo, saude, assisténcia, trabalho, lazer, etc., de

forma a integrar as varias acoes setoriais existentes no Municipio.
Implementar e/ou apoiar mecanismos apropriados de apoio e protecdo a crianca e

adolescente em situacbes de risco pessoal e social.

Implantar um sistema de informacao, divulgacdo e esclarecimento sobre:

Estatuto da crianca e do adolescente

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Conselho Tutelar dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Promover eventos de carater mobilizatério a populacdo, visando a promog¢ao de

defesa dos direitos da crianca e do adolescente, como: seminarios, campanhas

educativas, cursos, encontros, palestras, etc.
Promover e apoiar a capacitacdo de recursos humanos para o atendimento a crian-

ca e adolescente
Articular com drgdo governamentais e ndo governamentais a elaboracdo de uma

pesquisa global sobre os dados basicos de qualidade de vida de criancas e adoles-
centes, no Municipio abrangendo as areas de educacdo, saude, trabalho, profissio-

nalizacéo, lazer, cultura, etc.
Implementar mecanismos que possibilitem garantir uma participacdo sistematica

de pessoas juridicas e fisicas, na arrecadacdo de 1% de imposto de Renda devido,

mensalmente ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Garantir junto ao Poder Publico Municipal, a ampliacdo de profissionais (Agente Ad-

ministrativo Ill e técnicos) para atuarem junto ao Servico de Apoio Executivo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e do Conselho Tute-

lar.
Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes, propiciando a melhoria e agi-

lidade, nas acbes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
sendo os seguintes: computador, cofre, automovel, maquina de escrever eletréni-

ca, maquina de calcular, etc.
Garantir junto ao Poder Publico, a manutencdo, bem como a implementacdo dos
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programas de protecdo especial e dos programas Sdécio-Educativos existentes e a
serem implantados pelo Municipio.

14.11 Subsidiar pedagdgica e financeiramente os seguintes programas:

14.11.01 Programa de Orientagcdo e Apoio Socio-Familiar

14.11.02 Programa de Subsidio Familiar

14.11.03 Programa Casa - Lar - Familia Substituida

14.11.04 Programa Social Trabalho Educativo

14.11.05 Programas e Projetos Especiais a serem implantados

14.11.06 Programa de Prestacao de Servicos a Comunidade

14.11.07 Implementar o sistema de averiguacdo nas instituicbes governamentais e nao go-
vernamentais que atendem crian¢as e adolescentes, de acordo com o Art. 90, do
estatuto da Crianca e do Adolescente.

15 Fundo Municipal de Desenvolvimento Rural

15.01 Desenvolver

15.01.01 Bovinocultura de leite

15.01.02 Industrializacao caseira

15.01.03 Ofeicultura

15.01.04 Fruticultura

15.01.05 Maquinas/Implementos

15.01.06 Armazenagem

15.01.07 Irrigacdo e drenagem

15.01.08 Aquicultura

15.01.09 Projetos alternativos

15.01.10 Criacdo de pequenos animais

15.01.11 Obras de infra estrutura

15.01.12 Bananacultura

15.01.13 Programas de calcdrio, fertilizantes e inseticidas

15.01.14 Organizac¢ao sindical ou associativo

15.01.15 Pesca

15.01.16 Inddstria pesqueira

15.01.17 Manutencdo de embarcacdo

15.01.18 Cémara frigorifica

15.01.19 Veiculos de transporte de pescado

15.01.20 Convénios

16 Fundo Municipal de Turismo

16.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

16.02 Implantar sistema de informacéo, divulgacédo e esclarecimentos sobre:

16.02.01 Conselho Municipal de Turismo

16.02.02 Fundo Municipal de Turismo

16.03 Exploracdo de espacos publicitdrios

16.04 Firmar convénios

16.05 Desenvolvimento de projetos na drea de turismo

16.05.01 Horto florestal

16.05.02 Parque ecoldgico

16.05.03 Areas de lazer

16.05.04 Centro de convencoes

16.05.05 Marinas

16.05.06 Portal da cidade

16.05.07 Sinalizacdo turistica, etc.

17 Fundo Municipal de Educacédo

17.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

17.02 Implantar sistema de informacao, divulgacdo e esclarecimentos sobre:

17.02.01 Conselho Municipal de Educacdo
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17.02.02 Fundo Municipal de Educacédo

17.03 Firmar convénios

17.04 Desenvolvimento de projetos na drea de educacdo

18 Fundo Municipal de Trabalho e Emprego

18.01 Aquisicdo de equipamentos e material permanente

18.02 Implantacdo de programa trabalho e emprego

18.03 Firmar convénios
ADMINISTRACAQO INDIRETA

19 Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Itapod - IPE-
S/

19.01 Proceder a andlise atuarial

19.02 Manter registros e cadastros atualizados de todos os beneficiarios do Instituto

19.03 Promover a aplicacdo dos recursos disponiveis de forma a obter rentabilidade com-
pativel com os imperativos atuariais

19.04 Promover a informatizacdo dos seus servicos buscando a efetividade

19.05 Proceder a aquisicdo de bens mdveis, imdveis e utensilios, necessdrios a consecu-
cdo dos seus objetivos

19.06 Apresentar sugestoes visando adequar a lei que o instituiu e o regulamento ao per-
feito desenvolvimento das atividades

19.07 Efetuar os pagamentos dos beneficios requeridos e deferidos

19.08 Promover a divulgacao do Instituto junto aos seus segurados, concernentes aos
seus beneficios e o seu desempenho

19.09 Promover a profissionalizacdo de seus dirigentes e do corpo funcional

19.10 Promover a harmonia, o bem estar e o perfeito entendimento entre a sua direcao e
as autoridades constituidas, entidades de classe, drgdos gestores e servidores as-
sistidos

19.11 Desenvolver um trabalho de acompanhamento aos aposentados

19.12 Destinar recursos para a atencdo da saude

19.13 Convénios

19.14 Administrar o controle orcamentario
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