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Assinatura

PROJETO DE LEIN°_ /712018

“Altera dispositivos na Lei Municipal
283/2012 que institui a Politica
Municipal de Atendimento aos
Direitos da Mulher e da outras
providéncias. ”

O Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, Estado do Para, Jeova
Gongalves de Andrade, no uso de suas atribuicoes legais e constitucionais, faco

saber que a Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 4° da Lei Municipal n.® 283/2012, passa a vigorar com a

seguinte redagao:

“Art. 4°. Os organismos do Poder Publico Municipal com
assento no pleno do Colegiado Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher séo:

|- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,

[l- Secretaria Municipal de Saude;

Ill- Secretaria Municipal de Educagao;

I\V- Secretaria municipal de Desenvolvimento Econdémico;

V- Secretaria Municipal de Governo”.

Art. 2° - O inciso |l do art. 12 da Lei Municipal n.® 283/2012, passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 12. O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher, se constitui
das seguintes fontes de recursos:
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I’ — Doacbes de entidades governamentais, ~ nNao
governamentais e de pessoas fisicas ou juridicas municipais,
estaduais, nacionais e internacionais”.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Canaa dos Carajas, aos 18
(dezoito) dias do més de maio de 2018.

SH— ///M po%
JEO ONCALVES DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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MENSAGEM JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores,

Encaminhamos a douta apreciagdo desta Casa de Leis o Projeto
que dispde sobre a alteragao dos dispositivos na Lei Municipal n.* 283/2012 que
institui a Politica Municipal de Atendimento aos Direitos da Mulher, objetivando o
ajuste da legislagao em conformidade com as alteragdes de criagao e
desmembramento de o6rgdos do municipio, bem como, aprimorar a Politica

Municipal de Atendimento aos direitos da Mulher.

Assim, considerando a necessidade de adaptar a estrutura das
secretarias, na qual elencamos: A Secretaria Municipal de Habitagao e
Promogao Social foi desmembrada, passando a existir a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e a criacdo da Secretaria Municipal de Habitagao, com
suas proprias atribuicdes; o mesmo aconteceu com a Secretaria Municipal de
Producdo e Desenvolvimento Econémico que foi desmembrada, passando a
existir a Secretaria Municipal de Producao e Desenvolvimento Rural (Agricultura)

e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.

Ademais, existe a necessidade de substituir o assento do Poder
Legislativo, uma vem que este ja possui sua competéncia tipica de legislar e
fiscalizar, exercendo seu controle externo. Assim faz necessaria a inclusao da
Secretaria de Governo no inciso V do artigo 4° da Lei Municipal n.® 283/2012.

Portanto, a Lei Municipal n.° 283/2012, em seu artigo 4°, elenca os

assentos destinados as secretarias que sofreram alteracdes nas suas estruturas
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organizacionais e competéncias, fato este que enseja a atualizagao desse

diploma legal.

Neste sentido faz-se necessario a emenda modificativa deste artigo
para fins de adaptagao da mesma com a atual estrutura organizacional, o que
repercutira na efetivagdo pratica desta lei junto aos processos eletivos do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Isto posto, submetemos o presente Projeto a apreciagao desta Casa
de Leis, contando com o apoio dos Edis na aprovagao, na integra do mesmo,

salvo melhor juizo dos Senhores Vereadores.

Atenciosamente,

/7 7 /////,&’ﬂ /{?
GONGALVES ANDRADE

JEO
~" Prefeito Municipal

Exmo. Sr. Zilmar Costa Aguiar Junior

Presidente da Camara Municipal de Canaa dos Carajas
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Lei n.° 283/2012

Cria o Conselho Municipal da
Condi¢io Feminina de Canad dos
Carajas e di outras providéncias.

Presidente da Camara Municipal de Canad dos Carajas faz saber que a Camara aprovou € eu,
no uso das minhas atribuigdes legais. Promulgo a seguinte Lel.

Capitulo 1
DA FINALIDADE

Art. 1° - E criado o Conselho Municipal da Condi¢iio Feminina, orgdo colegiado da
Administraciio Direta do Municipio de Canad dos Carajas, vinculado a Secretaria Municipal
de Habitacdo ¢ Promogdo Social. com a finalidade de formular os principios e as diretrizes da
Politica da Mulher, articular com outras instituicdes politicas ¢ a sociedade, sob a oOtica de
género, objetivando a igualdade de oportunidades ¢ de direitos entre mulheres e homens, de

forma a assegurar 4 populagio feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

Capitulo I
DA COMPETENCIA BASICA

Art. 2°- O Conselho Municipal da Condigio Feminina tem as seguintes competéncias:

I — Atuar de forma permanente, como instrumento de identificacdo. promogdo, valorizagdo e
defesa dos plenos direitos de cidadania da mulher. formulando. em tal sentido, instrumentos
de gestdio. monitoramento € controle social no ambito do municipio de Canad dos Carajds-PA.

Il - Desenvolver agdo integrada c articulada com as Secretarias ¢ demais Orgdos pablicos
para a implantagdo de politicas pablicas. comprometidas com a superagdo dos preconceitos ¢
desigualdade de género:

I11 - Prestar assessoria ao Poder Executivo. emitindo pareceres ¢ acompanhando a elaborag@o
e execuglo de programas de governo no ambito do municipio, bem como, decidir sobre as
questdes referentes a cidadania da mulher:

IV — Estimular e apoiar o debate sobre as condigdes em que vivem as mulheres, na cidade ¢
no campo, propondo politicas para eliminar todas as formas identificaveis de discriminagdo;
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V — Estimular e desenvolver pesquisas e estudos sobre a produgio cultural das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de insergdo na cultura, preservando e divulgando o
patrimdnio histérico e cultural;

VI - Promover estudos. debates ¢ pesquisas sobre a condi¢iio da mulher na vida politica,
ccondmica, social, cultural e ambiental, inclusive sobre fatos que configurem a discriminagdo
existente:

VII - Propor projetos ¢ medidas a materializagiio da politica da mulher, no que diz respeito ao
trabalho. a educagdio, a salide, & prevengiio ¢ combate 4 violéncia, & cultura e a participagdo
politica das mulheres em todos os setores:

VIII — Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, relacionada aos dircitos
assegurados as mulheres;

IX — Sugerir a ado¢io de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos.
usos e praticas que constituem discriminagdo contra as mulheres, encaminhando-as ao poder
publico competente:

X — Propor intercdmbio ¢ convénios, ou outras formas de parcerias com organismos
municipais, estaduais. nacionais e internacionais, publicos ou particulares, com os objetivos
de incrementar o desenvolvimento as politicas de interesse das mulheres:

X1 - Receber, examinar e efetuar den(neias, que envolvam fatos e episodios discriminativos
contra a mulher, encaminhando-os aos orgios competentes para as providéncias cabiveis, ao
mesmo tempo, acompanhar os procedimentos pertinentes;

XI1 — Analisar e dar parecer de prestagdes de contas dos recursos orgamentarios destinados as
politicas sob a dtica de género. implementadas por quaisquer Orgaos da esfera municipal:

XTI — Manter canais permanentes de didlogo e de articulagio com o movimento de mulheres
e. outros movimentos onde a mulher esteja inserida, garantindo suas atividades, sem interferir
em seu contetdo e orientagiio propria.

Capitulo LT
DA COMPOSICAO

Art.3°- O Conselho Municipal da Condigdo Feminina tem composigéo paritaria, formando o
pleno do Colegiado num total de 10 (dez) membros, entre representantes de orgdos publicos
municipais e de representantes da sociedade civil organizada:

Art.4°- Os organismos do poder publico municipal com assento no pleno do Colegiado do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou da Condigéo I'eminina séo:
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01. Secretaria Municipal de Habitagio e Promogdo Social;

02. Secretaria Municipal de Saude;

03. Secretaria Municipal de Educag@o;

(4. Secretaria Municipal de Produgéo ¢ Desenvolvimento Econdmico;
05. Poder Legislativo Municipal.

Paragrafo Unico — Os organismos governamentais serfio representados por seus titulares ou
por indicagdo dos mesmos.

Art. 5% As organizacdes da sociedade civil com assento no Conselho, deveriio contemplar as
diversas expressdes politicas, econdmicas. socials e culturais das mulheres no ambito do
municipio. as quais serdo escolhidas em Assembléia geral, convocada especificamente para
esse fim.

Paragrafo Unico- Cada organizagio eleita indicard uma (um) representante titular e uma (um)
suplente que substituird a (o) titular nas auséncias ¢ impedimentos, sucedendo-u (0) em caso
de vacdneia para completar o mandato.

Art.6°- As (os) representantes das organizagdes da sociedade civil e do poder publico
escolhidas (0s) na forma dos artigos 4° e 5° respectivamente, serflo nomeadas (0s) por
decreto municipal.

Art.7°- O mandato das (0s) Conselheiras (0s) serd de dois (02) anos, podendo ser reeleita (0)
por mais dois, ou seja. por mais um mandato.

Art. 8°- O Colegiado do Pleno do Conselho Municipal da Condi¢do Feminina, elegerd uma
Comiss@o Executiva para o exercicio do mandato em vigor, composta de trés (03) membros
que terdo a fungdo de presidir. representar ¢ coordenar as atividades do Conselho Municipal
da Condicdio Feminina.

§ 19- A fungio dos membros do Conselho Municipal da Condigfio Feminina é considerada de
interesse publico relevante e ndo serd remunerada.

§ 2°- O Conselho Municipal da Condi¢io Feminina terd 4 sua disposi¢dio um (a) (ou mais de
acordo com a realidade) téenico (a) do quadro da Secretaria Municipal de Ilabitagio e
Promogao Social.
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Art. 9°- O Pleno do Colegiado do Conselho Municipal da Condi¢do Feminina, reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente quando necessdrio, com pauta
estabelecida pela Comissio Executiva.

Art. 10 - A Prefeitura Municipal de Canad dos Carajés garantird instalagdes fisicas bem como
equipamentos, recursos humanos ¢ orcamentarios necessarios ao pleno funcionamento do
Conselho.

Capitulo IV
DO FUNDO

Art. 11- I criado o Fundo Municipal da Condigdo Feminina, instrumento captador e aplicador
de recursos utilizados segundo as deliberagdes do Conselho Muhici pal da Condig¢do Feminina.

Art. 12- O Fundo Municipal da Condi¢iio I'eminina se constitui das seguintes fontes de
IECUursos:

I - Dota¢des orgamentdrias definidas na Lei Or¢amentdria Anual;

I — Dotagdes de entidades governamentais, nio governamentais e de pessoas fisicas ou
juridicas municipais, estaduais, nacionais e internacionais:

IIT — provenientes de legados e contribuigdes;
IV — Provenientes das vendas de materiais e publicagdes;
V - Provenientes dos Fundos Nacional e Estadual dos Dircitos das Mulheres:

VI - Provenientes de Convénios ¢ ou repasses de qualquer natureza, aprovados pelo pleno do
Conselho.

Art.13 - O Fundo sera regulamentado por Decreto do Executivo M unicipal apos a instalacio
do Conselho Municipal da Condi¢do Feminina ¢ seu repasse serd de 0.5% (meio por cento)
dos repasses oriundos do Governo Federal a titulo de FPM. por ano.

Art.14- O Fundo Municipal fica vinculado & Sccretaria Municipal de Habita¢do ¢ Promogiio
Social, competindo-lhe:

I — Gerenciar recursos or¢amentarios proprios do municipio ou a ele transferidos destinados
pra a Politica da Mulher, pela Unido, Estado, Municipio e particulares, através de Convénios e
Doagdes;

IT - Manter controle eseriturdrio das aplicagdes financeiras dos recursos:
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III —~ Repassar os recursos a serem aplicados em projetos ¢ programas aprovados pelo
Conselho Municipal da Condig¢do Feminina:

IV — Apresentar ao Conselho Municipal da Condig¢do Feminina para apreciagdo ¢ aprovagio,
trimestralmente as prestagdes de contas dos recursos repassados a Orgdos ¢ entidades,
referente a Politica da Mulher;

V — Demonstrar trimestralmente as receitas ¢ despesas do Fundo, acompanhadas das analises
¢ avaliagdes da situagdo econdmico-financeira ¢ sua execugdo orgamentaria.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.15- A Assembléia Geral para a escolha das representagdes da sociedade civil do primeiro
Colegiado do Conselho Municipal da Condi¢dio Feminina, observado o Art.5° desta Lei, sera
convocada pela (o) Secretaria (o) Municipal de Habita¢do e Promogdo Social.

§ 19 - A Assembléia Geral serd realizada no prazo de 30 (trinta) dias apds a convocagio, na
forma deste Caput, devendo o Edital ser amplamente divulgado nos meios de Comunicagio.

§ 2% Presidira a elei¢do 03 membros escolhidos pela Assembléia Geral, e contard com o
acompanhamento do Ministério Publico.

§ 3°- No prazo de 15 (quinze) dias apos a realizagio da Assembléia Geral que escolheu as
representagdes da sociedade civil, as mesmas informarfio oficialmente seus titulares e
suplentes. que nomeadas pela (o) Chefe do Executivo Municipal tomard posse, juntamente
com as (0s) representantes governamentais, em dia ¢ hora fixados pelo Governo Municipal,
ndo podendo ultrapassar 30 (trinta) dias da citada Assembléia Geral.

Art.16- O Conselho Municipal da Condi¢do Feminina, imediatamente apos a posse dos seus
membros, elegerd uma Comissdo para elaboragio do Regimento Interno, no prazo de 45

(quarenta ¢ cinco) dias.

Art.17- Os casos omissos, que possam surgir deverdo ser dirimidos pela Secretaria Municipal
de Habitagado ¢ Promogdo Social do Municipio.

Gabinete do Presidente da Cimara Municipal de Canad dos Carajds aos 07 (sete) dias do més

de marco de 2012. v / N
I—-} / /" =2
B e o g i,
@a:tcaa 7Z-¥arques e a Gimars n e

Presidente da Camara Municipal de Canad dos Caraja/s N R,
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CERTIDAO

ROSILENE MONTEIRO OLIVEIRA,
brasileiro, vigva, maior, residente a Rua Joana Darc, 303 — Canad
dos Carajas — Pa, CPF.n° 425.061.582 00 e RG. 2447485-PA,
SECRETARIA  GERAL  DESSA CASA  LEGISLATIVA,
CERTIFICA, PARA QUE SE CUMPRA TODOS OS EFEITOS
LEGAIS, que o Projeto de Lei n° 004/2007 que cria Conselho
Municipal da Condi¢do Feminina, foi aprovada sem Emendas em
Sessdo Ordinaria do dia 22/03/2007.

Por ser verdade eu assino a presente certidao.

Canaa dos Carajas, em 07 de margo de 2012.

~ . 8 }
~ i Tl
Ny ™ )
S—

Rosilene Monteiro Oliveira
Secretaria Geral da CMCC



Prefeitura Municipal de Canaid dos Carajas
Adm.: 200%-2012

Oficio n°® 055/2012.
Canad dos Carajas, em 7de margode 2012,

Exmo. Sr.

Vereador Walter Diniz Marques.

D.D. Presidente da Cimara Municipal de Canai dos Carajas
Nesta

Senhor Presidente;

A0 tempo de cumprimentd-lo, e em resposta
Oficio n® 014/2012, informamos a veracidade do teor yda
informagdc referente ao Projeto de Lei n° D04/2007, © mesmo

ndoc foi sancionado pelo Prefeito daguele pleito.

Sendo assim, informamos o numero de s2qiiénecia de

Lei 283/2012, para gue esta Casa de Leis possa promulga

mesma. 1

No ensejo; renovamos protestos de elevacda

estima, consideragic e apreco.

Cordialmente.

Procurador Geral do Municipio XN ’r
Decreto n°. 556/2012-GP v a
vl w \V{ &
) . gl g |
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Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas

- Slma-Cidade-para Todos”
©Adm.: 2005-2008

Lei n.” 138/2007

[Te—

Cria o Conselho Municipal da
Condi¢io Feminina de Canaid dos
Carajas e did outras providéncias.

A Camara Municipal de Canad dos Carajas aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal
Joseilton do Nascimento Oliveira, no uso das atribuicdes legais, sanciono e promulgo a
seguinte Lei.

Capitulo 1
DA FINALIDADE .
Art. 1° - E criado o Conselho Municipal da Condi¢do Feminina, 6rgdo colegiado da
Administragio Direta do Municipio de Canad dos Carajas, vinculado a Secretaria Municipal
de Habitaglo e Promogao Social, com a finalidade de formular os principios e as diretrizes da
Politica da Mulher, articular com outras instituigdes politicas e a sociedade, sob a dtica de
género. objetivando a igualdade de oportunidades e de direitos entre mulheres e homens. de
forma a assegurar a populagdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania.

Capitulo I )
DA COMPETENCIA BASICA

Art. 2°- O Conselho Municipal da Condigiio Feminina, tem as seguintes competéncias:

I - Atuar de forma permanente, como instrumento de identificagao, promogio, valorizagio e
defesa dos plenos direitos de cidadania da mulher, formulando, em tal sentido, instrumentos
de gestiio. monitoramento e controle social no ambito do municipio de Canad dos Carajas-PA.

Il - Desenvolver agdo integrada e articulada com as Secretarias e demais orgaos publicos
para a implantagdo de politicas publicas, comprometidas com a superagdo dos preconceitos e
desigualdade de género;

1 - Prestar assessoria ao Poder Fxecutivo. emitindo pareccres € acompanhando a elaboragio
¢ execuedo de programas de governo no ambito do municipio, bem como, decidir sobre as
questdes reterentes a cidadania da mulher:

IV — Estimular ¢ apoiar o debate sobre as condigdes em que vivem as mulheres, na cidade e
no campo, propondo politicas para eliminar todas as formas identificaveis de discriminacéo;
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V - Estimular ¢ desenvolver pesquisas ¢ estudos sobre a produgdo cultural das mulheres,
construindo acervos e propondo politicas de inser¢dio na cultura, preservando e divulgando o
patrimonio historico e cultural;

VI - Promover estudos, debates ¢ pesquisas sobre a condigdo da mulher na vida politica,
econodmica, social, cultural € ambiental, inclusive sobre fatos que configurem a discriminagio
existente;

VII - Propor projetos ¢ medidas a materializagdo da politica da mulher, no que diz respeito ao
trabalho, a educagéo, a satde, & prevengdo e combate 4 violéncia, & cultura e a participagdo
politica das mulheres em todos os setores;

VHI - Fiscalizar e exigir o cumprimento da legislagdo em vigor, relacionada aos direitos
assegurados as mulheres;

IX — Sugerir a adog@o de medidas normativas para modificar ou derrogar leis, regulamentos,
usos ¢ priticas que constituem discriminagdo contra as mulheres, encaminhando-as ao poder
publico competente;

X — Propor intercdmbio ¢ convénios, ou outras formas de parcerias com organismos
municipais, estaduais, nacionais ¢ internacionais, publicos ou particulares, com os objetivos
de incrementar o desenvolvimento as politicas de interesse das mulheres:

XI - Receber. examinar e efetuar dentncias, que envolvam fatos e episodios discriminativos
contra a mulher. encaminhando-os aos 6rgdos competentes para as providéncias cabiveis, ao
mesmo tempo, acompanhar os procedimentos pertinentes;

XI1 - Analisar e dar parecer de prestagdes de contas dos recursos orcamentarios destinados as
politicas sob a dtica de género. implementadas por quaisquer Orgdos da esfera municipal;

X1 - Manter canais permanentes de didlogo e de articulagio com 0 movimento de mulheres
e, outros movimentos onde a mulher esteja inserida, garantindo suas atividades. sem interferir
em seu contetdo e orientagdo propria.

Capitulo 111 i
DA COMPOSICAQ

Art.3°- O Conselho Municipal da Condigiio Feminina tem composicio paritaria, lormando o
pleno do Colegiado num total de 10 (dez) membros, entre representantes de orgdos plblicos
municipais e de representantes da sociedade civil organizada;

Art.4% Os organismos do poder piblico municipal com assento no pleno do Colegiado do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ou da Condi¢io Feminina sio:
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O0T. Secretaria Municipal de Habitagdio ¢ Promog¢iio Social:
02. Secretaria Municipal de Sagde: —
03. Secretaria Municipal de Fducagio;

04. Secretaria Municipal de Produgdo e Desenvolvimento Beohemmwes: ———

05. Poder [egislativo Municipal. ==
g

—— ol i i i L

i

s
ragrafo Unico - Os organismos governamentais serio representados por seus titulares ou
" por indica¢iio dos mesmos. '

\. W .

Art. 5°- As organizagdes da sociedade civil com assento no Conselho, deveriio contemplar as
diversas expressdes politicas, econdmicas, sociais e culturais das mulheres no dmbito do
municipio, as quais serdo escolhidas em Assembléia geral, convocada especificamente para
esse fim.

Pardgrafo Unico- Cada organizacio eleita indicard uma (um) representante titular ¢ uma (um)
suplente que substituird a (o) titular nas auséncias ¢ impedimentos, sucedendo-a (0) em caso
de vacéincia para completar o mandato.

Art.6°- As (0s) representantes das organizagdes da sociedade civil e do poder publico
escolhidas (o0s) na forma dos artigos 4° e 5, respectivamente, serio nomeadas (0s) por
decreto municipal. WA ERR 7R

M i

Art.7°- O mandato das (0s) Conselheiras (0s) serd de dois (02) anos, podendo ser reeleita (o)
por mais dois, ou seja, por mais um mandato.

Art. 8°- O Colegiado do Pleno do Conselho Municipal da Condi¢iio Feminina. elegerda uma
Comissio Executiva para o exercicio do mandato em vigor. composta de trés (03) membros
que terdo a funcéo de presidir, representar ¢ coordenar as atividades do Conselho Municipal
da Condigdo Feminina.

§ 1°- A fung@o dos membros do Conselho Municipal da Condigdo Feminina ¢ considerada de
interesse publico relevante e ndo serd remunerada.

§ 2°- O Conselho Municipal da Condicio Feminina terd a sua disposi¢do um (a) (ou mais de
acordo com a realidade) técnico (a) do quadro da Secretaria Municipal de Habitacdo e
Promogdo Social.
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Art. 9°- O Pleno do Colegiado do Conselho Municipal da Condigio Feminina, reunir-se-d
ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente quando neceessdario, com pauta
estabelecida pela Comissdo Executiva.

Art. 10 - A Prefeitura Municipal de Canad dos Carajds garantira instalagoes fisicas bem como
equipamentos, recursos humanos e orgamentarios necessdrios ao pleno funcionamento do

Conselho.

Capitulo IV
DO FUNDO

Art. 11- E criado o Fundo Municipal da Condigdo Feminina, instrumento captador e aplicador
de recursos utilizados segundo as deliberagdes do Conselho Municipal da Condi¢do Feminina.

Art. 12- O Fundo Municipal da Condi¢io Feminina se constitui das seguintes fontes de
recursos:

I - Dotagdes orcamentérias definidas na Lei Orgamentéria Anual:

Il -~ Dotagdes de entidades governamentais, nio governameniais ¢ de pessoas fisicas ou
juridicas municipais, estaduais. nacionais ¢ internacionais:

I1 - provenientes de legados e contribuigdes;
IV — Provenientes das vendas de materiais e publicagdes:
V - Provenicntes dos Fundos Nacional ¢ Fstadual dos Direitos das Mulheres:

VI - Provenientes de Convénios e ou repasses de qualquer natureza, aprovados pelo pleno do
Conselho.

Art.13 - O Fundo serd regulamentado por Decreto do Executivo Municipal apds a instalagiio
do Conselho Municipal da Condigdio Feminina e seu repasse sera de 0,5% (meio por cento)
dos repasses oriundos do Governo Federal a titulo de FPM, por ano.

Art.14- O Fundo Municipal fica vinculado a Secretaria Municipal de Habita¢do e Promocio
Social, competindo-lhe:

I - Gerenciar recursos orcamentarios proprios do municipio ou a ele transferidos destinados
pra a Politica da Mulher, pela Unido, Estado, Municipio e particulares, através de Convénios e
Doagdes:

I1 - Manter controle escriturario das aplicagdes financeiras dos recursos:
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Il - Repassar os recursos a serem aplicados em projetos ¢ programas aprovados pelo
Conselho Municipal da Condigao Feminina;

IV — Apresentar ao Conselho Municipal da Condigéo Feminina para apreciag@io e aprovacio.
trimestralmente as prestagdes de contas dos recursos repassados a Orgdos e entidades.
referente a Politica da Mulher:

V — Demonstrar trimestralmente as receitas ¢ despesas do Fundo, acompanhadas das analiscs
¢ avaliagdes da situaciio ccondmico-financeira e sua execugdo orgamentaria.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.15- A Assembléia Geral para a cscolha das representagdes da sociedade civil do primeiro
Colegiado do Conselho Municipal da Condigiio Feminina, observado o Art.5° desta Lei, sera
convocada pela (o) Secretaria (0) Municipal de Habitagio e Promogio Social.

Al
§ 19 - A Assembléia Geral sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias apds a convocagio, na
forma deste Caput, devendo o Edital ser amplamente divulgado nos meios de Comunicacio.

§ 2° Presidira a elei¢do 03 membros escolhidos pela Assembléia Geral. e contara com o
acompanhamento do Ministério Publico.
Ve

§ 3% No prazo de 15 (quinze) dias apos a realizacdo da Assembléia Geral que escolheu as
representagoes da sociedade civil, as mesmas informardo oficialmente seus titulares e
suplentes, que nomeadas pela (0) Chefe do Executivo Municipal tomara posse, juntamente
com as (os) representantes governamentais, em dia ¢ hora fixados pelo Governo Municipal,
nao podendo ultrapassar 30 (trinta) dias da citada Assembléia Geral,

Art.16- O Conselho M unicipal da Condigao Feminina, imediatamente apos a posse dos seus
membros, elegerd uma Comissio para claboragdo do Regimento Interno, no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias.

Art.17- Os casos omissos, que possam surgir deverdo ser dirimidos pela Secretaria Municipal
de Habitagdo e Promogiio Social do Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 19 (dezenove) dias do més de abril de 2007

Joseilton do Nascimento Oliveira
Prefeito Municipal



