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LEI N 004/83

CRIA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO MUNICIPIO DE
JAGUARE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

0 PREFEITO MUNICIPAL DE JAGUARE, Estado do Espirito !
Santo. Faco saber gque a Camara Municipal de Jaguare aprovou e eu

sanciono a seguinte LEI$
CAPITULO I
Das disposic¢oes Preliminares

Art., 12 - O Municipio de Jaguare, emancipado pela Lei
Estadual n® 3.445, de 13/12/81, atraves de seu governo Munieci -
pal, se orientara no sentido do desenvlovimento fisico territo-
rial,; economico social e cultural da comunidade e aprimoramento
dos servicos prestados a populacao, mediante a adogao dos ins -
trumentos de planejamento para suas atividades.
§ 12 - 0 planejamento das atividades da administragao
Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste capitule’
e compreendera a elaboracao e acompanhamento dos seguintes in
trumendos basicos:
I - ORCAMENTO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS
IT - ORCAMENTO ANUAL
11T - PROGRAMA ANUAL DE TRABALHO
IV - PROCGRAMA FINANCETIRC ANUAL DA DESPESA
§ 20 - A agfo do Municipio em area assistida pela a-
tuacao da Uniao e do Estado sera supletiva e guardaré. inteira( ~

consonéncia com os plancs e programas desses governos.

Art. 29 - As atividades da AdministracB8o Municipal e|
especialmente a execucao de planos e programas de governo, se-
r'é,o objeto de permanente coordenacao. |

Art. 32 « A coordenacao a que se refere o Artigo 2¢

sera exercida em todos os niveis da administragao, mediante atu

agdo das chefias individuais, realizagf@o sistematica de reunifio

sl
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com a participacac das chefias subordinadas e a instituicso
¢ funcionamento de comissOes de coordenacfo em.cadatniveljé
dministrativo.

Art, 42 - A Administragio Municipal, além dos'
controles formais concermente a obediencia a preceitos le -
gais, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avé
liagao de resultados da atuagao dos seus diversos orgaos'
e agentes.

Art; 52 « Os servicos municipais deverao ger
permanentemente atualizados, visando a modernizag8o e racio
nalizagao dos metodos de trabalho, como objetivo de propor-
cionar melhor atendimento ao publico, atraves de rapidas de
cisoes, sempre que possivel com execucdo imediata.

Art. 62 - Na elaborag@o e execugao de seus pro
gramas, a Prefeitura estabelecera o criterio de prioridade;
segundo a essencilidade da obra ou servico e o atendimento!

do interesse coletivo,

CAPITULO II
Da_estrutura Bésica de Prefeitura

o Y

Art, 72 - A administracao do MUNICIPIO DE JA =
GUARE € exercida pelo Prefeoito MMnicipal; usando a estrutu-
ra administrativa composta dos seguintes 5rg§os=
I - ORGEOS DE APOIO ADMINSTRATIVO E ASSESSORA=-
MENTO AC PREFEITO.
1l - Secretaria
2 = Secretaria de Planejamento e financas

3 = Frocuradoris Juiridica

>
e
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1T - GRGXOS DE ADMINISTRAGRO ESPECIFICA
1. Servico de Administragao

2. Servico de Finangas

3., Servigo de Agricultura

A. Servico de Educacao e Cultura

5, Servico de Habitagao e Urbanismo

6. Servico de Saude e Assistencia Social

7. Servigo de Transporte

cAPITULO III
Da Competencia
SECAO I
DA SECRETARIA

r

Art. 82 - A Secretaria é o orgao gue tem por fi-
nalidade:
a. exercer as atividades de assistencia ae Frefeito pars fun
coes politicas;
b. atendimento QO Municipio e de articulacgac com os demais '
poderes e cutoridades, assim CONO relacoes publicas da
Prefeitura;

o. preparscio, registros, publicagao e expedicao dos atos do

Prefelt0;

d, registrar, atualizar, fiscalizar O patrimonic Municipal;
e. recebimentos, digtribuicao, controle de andamentoc e argul
vamento deginitivo dos papeis do Pr:feito, atuando aindea,
como orgac de assessoramento do Prefeito na supervisao,na i

coordenacio e nocontrole dos Servigos Publicos Municipais

SECKO II

DA SECRETARIA DE FLANEJAMENTO E FINANCAS

Art, 92 - A Secretaria de Plenejamento e Finanga

e 0 obgao de planejamento governamental, competindo-lhess
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a, a administragao e coordenagao da atividade de planejamento
setorial e global, mediante a orientag@o metodologica aos
servicos na concepcao e desenvolvimento das respectivas
programacoes.

be o controle, acompanhamento e avaliacao sistematica do de -
sempenho dos servigos na consecugac dos objetivos consubs-

tanciados em seus planos, programs € orcamentos)

c. consolidagBo eritica desses orgamentos, adequindo-os ao Or
camento Plurianual de Investimento e ao Orcamento gnual

. d. acompanhamento da execug:8a0 orcamentarias {

e. a promocao de estudos, pesquisas, projetos sociais, econo-
micos institucionais libados a administragac municipal ou
de prioridade especials

f. a pesquisa de dados e informag®es técnicas e sua consoli-

dacao e divulgagao sistematica entre os Servigos e demais'

’ et
Orgeacs
L)

g. & promocao permanente de modernizacgoza administrativa no am

R

bito municipal}

"

h, o8 estudos relativos & criagdo, transformacgao, ampliagao,

fusao e extincao de entidades da administracao Municipalj

. O .

i. @ politica de desenvolvimento urbanoj

9 - . ' L ! 4 » -~

j. 0 interrelacionamento entre o Municipio e as associagoes,

comissOes autarquias e consorcios intermunicipaiss

1. a articulacao com a Uniao, o Estado e Municipios, visando
o desenvolfimento e aprimoramento &€os servigos Municipails

e na solucao de seus problemas comuns.

SECX0 III
DA PROCURADORIA JURIDICA
Art. 10 ~ A Procuradoria Juridica compete:
a, assessorar o Prefeito no estudo, interpretagao, encaminha-
mento e solugio de quiestoes jur{dico-a&ministrativas; PO~

1{ticas e legigslativas}
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r

b. opinar em todos os processos gue forem encaminhados & apre
ciagao}

¢. minutbar contratos, convenios, acordos, exposicOes de moti-
ves, mensagens ou gquaisquer outros décumentos, que envol -
vem matéria juridica, quando solicitado;

d, reunir elementos de fato e de direito, para as informacces
que devem ser prestadas ep mandato Jjudicial, observados os
prazos de Leis

e. representar ativa e passivamente o Municipio e sua Fazenda
em Julzo;

f, promover & cobranga da divida ativa, em permanente articu-

lagao com a Secretaria Municipal da Fzenda:

SECAO IV
DO SERVICO DE ADMINISTRACXO

4

Art, 11 - O Servico de Administracgo é o orgzao |

uh

incubldo de exercer as atividades ligadas a administracao da’

refeitura, noc gque diz repeito;

a. a analise e ocontrole sistematico dos custos dos servicos
meios;

b. a descober, atragao, obtengao, admimsao, contratacso, pos-
se, lotacao, distribuicao e desenvolfimento de recursos ha
manos para a administracao municipals

c, coordenacao da avalaiacao do desempenho do pessoal para !

fins de promogao, progressao, treinamento, disponibilidade .

dispensa;

d. a administragao de cargos, fungldes e salarios;
e, a gestao e atualizac2o constante do cadasiro central de re
- ’, - . ’ .
cursos humanos, para o inventario e o diagnostico permanen
te da forga de trabalho disponivel na administracso pibli-

ca e facilitar o recrutamento interno, programacso
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de direito, vantagens, analise de cusios para 0 processo de-"
o & 4 s 7 o
cisorio e aumentos periodices; e
f. a promocio de programas previdencidrios, medicos e assisten-'

ciais, ineclusive o controle de pensionistas e inativos do Mu

kT

nicipio.
SECAO V
DO SERVICO DE FINANCAS
Art, 12 - O Servico de Finangas € o orgao encarre-
gado s

a., da execucad da politica financeira e fiscal do Municipio, bem
como das atividades relativas a langamento de tributos e arre-
cadagao de rendas municipaisj

b, da fiscalizaczo dos contribuintes;

c. do recebimento, guarda e movimentaga@o de valores;

d. das despesas, contabilidade e patrimdnio;

e. do controle da execucao do orcamento e assessoramento do Fre

feito em assuntos fazendarios; e
f. na elaboraceo da Prestacao de Contas das atividades fazenda-

rias aos orgaos Publicos competentes.

SECAO VI

DO SERVICO DE AGRICULTURA

Art. 13 = Ao Servico de Agricultura compete:

a. promover atividades visando a fixacao do homem no campo;
b. junto aos orgaos do Governo Federal, Estadual, definir as ares
as agricolas, os tipos de culturas, as reservas ecologicas, ¢s
mananciais de agua potével e promover a melhoria de condigSeﬁ
de moradia rural;j

c.incentivar o aproveitamento das dreas cultivaveis, difindo...
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definindo as culturas econdmicas e de subsisténcia, assim como, 0 in-'

centivo as culturas consorciadas;

do

Co

delinear a2 estrutura do Servigo para atendimento ao Municipio, de-
finindo 3s necessidades de pessoal, de material e de instalagOes;
definir o uso dos equipamentos e implementos agricolas, estabelecen
do o cronograma de uso dos mesmos, dando prioridade aos pequenos

4
produtores agricolas;
. a . . 'd
figealizar o uso dos equipamentos e implementos agricolas;

oferecer ao Executivo Municipal dados sobre as atividades do servigo.
SECAO VIT

DO SERVICO DE EDUCACXO E CULTURA
Art. 14- O Servigo de Educagao e cultura é o orgio
responsavel pelas atividades educacionais e culturais mantidas pelo
Munic{pio;
executor, supervisor e controlador da acao administrativa relativa-
mente a educagao e culturaj;
controlador do funcionamento dos estabelecimentos de ensino do Muni-

I k)

cipio e de apoio e orientacgo a iniciativa privada dedicada 2 educa-
C20 .,

articulador com os demais niveis de Governo em matéria de politica

e legislacao educacionalj

de estudos e pesquisas e avaliagfo permanente de recursos financel

rogs para custeio e investimento no Servigo de Educacao e Culturas;

encarregado da melhoria da qualidade do ensinoj

de amparo e assisténcia ao estudante pobre;

de educagao e assisténcia aos excepicionais e de orientacao pe
nente dos Orgios e entidades integrantes do sistema;

re9ponsével dos programas de alimentagao escolar, em coordenacao
com og Orgaos federal e estadual competentes;

mantenedor das bibliotecas publicas municipaisj
difusor cultura, o programador e executor de atividades recreativa
e despostivas, especialmente as relacionadas com O Ensino de 12 grau

de apoio ao Executivo Municipal mna realizacao de festejos @ nas a-

tividades com o cunho turistico, objetivando a divulgacao daj opor-

tunidades e eventos turisticos do Municipio.
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. SECAO VIII

DO SERVICO DE HABITACAO E URBANISMO

’

Art, 15 -~ O Servigo de Habitac2o e Urbanismo € o pr-
g20 responssvel pelas atividades de execuc2o dos servicos de !
limpeza publica, mercados, feiras, matadouros, execugao e con-'
servacgao de pavimentacao de ruas e avenidas, limpeza de sarje-'
tas, desobsitrucao de escoadouros das aguas pluviais, conservaczo
de pargues e jardins, conservacgao de cemiteriocs, como tambem da
fiscalizaggo dos servigos publicos concedidos, permitidos ou au

tarizados.

SECKO I X

r

Art, 16 - 0 Servigo de saude e assisteéncia Social e

0 O0rgao responsavel:

a, pelas atividades de promogzo das medidas de protegao a saude
da populagao, mediante o controle e o combate as doencas 4
macssa. )

b. pela fiscalizacgac e controle das condicoes de higiene e saw!
neamento das areas habitadas;

c. pela restauraggo da saude da populagac de baixo nivel de ren
das;

d., pelas pesquisas, estudos e avaliacao da demanda da atencao '
medica e hospitalar, face as facilidades previdencisrias 2]
assistenciais publicas e privadas; g

e, pela prestacao supletiva de servicos medicos, hospitalares el
ambulatoriais de urgencia e de emergenciaj I

fe pela agao sanitaria preventiva em locais publicos;

g. pela promogao de campanhas educacionais e informacionais vi
sando preservagao da saude publica:

A

he pelo combate & poluigao ambiental nas suas diversas formas;

i, pela perfeita integracao com entidades publicas e privades,
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i. pela perfeita integracao com entidades publicas e privadas,'’
visando articular a atuacgzo e a aplicacao de facilidades e de
recursos destinados a saude publica do Municipio, visando a
recuperacao e a melhoria das condigoes de vida da populagz2o
localy

j. pela coordenagao da prestagao de servigos assistenciais espe
cialmente &s familias de baixo nivel de renda, 2o0s desempre-
gados, aos indigentes e , supletivamente, acs menores caren-
tes;

1. pela supervisao da aplicagao de facilidade e de resursos des

.

tinzdos & assisiéneia social no Eunicipie;

m, pelea acZo comunitaria visando 2o lazer orgenizado e & melho-
ria das condigoes sociais e econOmicas da populacazo, atraves
da atuacao orientadora e educativa, inclusive o treinamento!
de mao de obra nac gqualificada;

n, pelo atendimento a grupos especificos em situacao de inade-!
quacao social; '

0. pelas atividades relativas a seguranga e a higiente do traba
1ho3

p. pela coordenacgz2o sindical e outras gquestoes concernentes ao
trabalho;

q« pela coordenacao e desenvolvimento de programas de habitacao

popular;

*. pelo controle e orientacao permanente das unidades e entida-

des integrantes do sistema sob o comando deste orgaoje

s, pela organizacao e coordenacao da Comisszao da Defesa Civil °
para a atuacao nos casos de calamidade publica e em situagods .

de emergencia.
SECAO X
DO SERVICO DE TRANSPORTE

Art, 17 - O Servigo de Transporte € o Orgao responed

vel pela construgao de estradas, de pondes, de bueiros e de pas
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./ de pontesit de bueiros e de passagens de gado, bem como, pela °

conservacgao e manutengao em bom estado de uso das instalagoes,'

dos equipamentos e de todo o sistema de estradas e caminhos mi-

niclpaisS,

CAPITULO IV

SECAO I

DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS

Art, 18~ Constituli responsabilidades fundamentais dos

’ 4 » : ’ -
ocupantes de chefias em todos o8 niveis hierarguicos:

2., promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordi-

U

nados e a sua sua integracao nos objetivos do governo local;

\b. propiciairaocs subordinados a formaceo e o desenvolvimento de

nocoes atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos das

unidades a que pertencens

Ce promover o0 treinamento e aperfeigoamento dos subordinados, °

Co

L

h.

pac2o critica nz formmiacso, na reviszo e no aperfeigoamento

orientando-os na execug¢ao das auas tarefas e fazendo a criti

ca construtiva do seu desempenho funcionals

incentivar entre os subordinados a criatividade e a parvici-
s M ’ .
dos metodos de trabalho, bem como nas decisces tecnicas e !

administrativas da unidade;
criar e desenvolver fluxos de informacoes formais e informais

e comunicagoes internas na unidade e promover a articulacao' {//

desta com as demals organizacgoes do governo$

'S

conhecer os custos operacionais das atividades sob a sua res

ponsabilidade funcional, combater o desperdicio em todas as|

formas;

manter na unidade que dirige, orientagao funcional nitida- |
mente voltados para a consecugao dos objetivos governamenta-|
18s ©

ineluir nos subordinados, por todos os meios, a filosofiz de
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h. incutir nos subordinados, por todos os meiosgs, a filosofia de bem
servir ao pﬁblico e degenvolver o esp{ri'bo de lealdade a Munici-
palidade e as autoridades constim{das; pelo acatamento de ordens
e solicitagoes, sem preju{zo da participacao ecritica construtiva
e responsavel, em favor da ampliacdo e da eficacia da administra-

c2o publicas.

SECXO II
DAS ATIVIDADES BASICAS

Art. 19 - Sao atribuigdes do chefe da secretaria:

a. promover a assistencia direta e indireta ao Prefeito, no desemp_é_
nho dags suas atividades:

b, exercer acao diseiplinas, das posse a subordinados, requigitar !
pessoal, gervigos e meios adminigtrativos;

c. promover a recepcao de pessoas e autoridades que se dirijam ao
prefeito}

d. superintender as atividades de relacaoc publicas, comunicacfo e
divulgacao, inclusive o relacionamento com a imprensaj

e. transmitir ordens e determinacoes do Prefeito;

f. superintender as tarefas e atividades relctivas ao Processo Le-!
gislativo do interesse do Executivos

g. exercer as atribuicoes do Artigo 20"; no que coubers

L

he desempenhar outras tarefas compativeis com a competéncia legal,

determinadas pelo Prefeito, p
Art, 20 - Sao atribuicles de todos e de cada um dos

chefes de Servigos, inclusive do Secretario de Planejamento e Fin

¢as, as previstas na Lei Orgénica dos Munieipios e as a seguir emu

meradas:

a, promover a administracd@o geral do orgac em estreita observancia
adas disposigOes legais e normativas da administragéo publica mu
nicipal, e, gquando aplicavel, da estadual e da federaly

be assessorar o Prefeito e outros chefes de Servicos em assuntos de

competgncia do seu orgaos
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despachar diretamente com o Prefeito;
fazer indicacoes ac Prefeito para provimento de cargos em comis-
sfo prover as funcoes gratificadas, dar posse a funcionarios e
exercer 0 processo diseiplinar no ambito do orgao sob seu comando
atender &g solicitacOes e convocagoes da Camara de Vereadores;
apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisces no ambito do
seu orgio e das unidades a ele vinculadas,ouvindo semprea a auto
ridade cuja decisao enseje 0 recurso;

emitir parecer final, de carater conclusivo, sobre assuntos sub-
metidos a sua decisao;

apresentar trimestral e anualmente ao Prefeito relatorio eritico
interpretativo das atividades do seu orgao;

golicitar aoc Prefeito, relativamente a entidades vinculadas e
por questoes de natureza técnica, financeira, economica e insti
tucional, sucessivamente, a intervencfo nos orgaocs de direcao,

a substituica8o de dirigentes, a pris@o ddministrativa de diri-*
gentes e a extinc@o de entidades

promover reuniges periodicas de coordenagao entre os diferentes
escaldes hierarquicos do orgao sob o seu comando;

particar os atos administrativos necessarios ao bom desempenho
do Orgdo sob a sua responsabilidade;

prémover o controle das resultados das agles do prgio em confron
to com & programacaoc, expectativa inicial de desempenho e volume
de recursos utilizados;

promover a elaboracfSo da programacfo orgamentaria do orgao para
aprovacao do Prefeito e consolidacao no Orgamento Anual do Muni
cipio;

delegar competgncias especificas do seu cargo; e

desempenhar acutras tarefas compativeis com a posicZo e as de=

terminadas pelo Prefeito Municipal.

podera o Prefeito Municipal delegsr poderes egpecificos aos chefes

de

Secretarias ¢ aog chefegs de Servigos, com & Ifinalidade de dina-
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com a finalidade de dinamizar a administragao Municipal, proporecio

nando rapidas decisOes e sempre que possivel, o atendimento imedia
to ao publico.,

CAPITULO V

DO QUADRO DE PESSOAL
SECAQO I

DOS CARGOS E FUNCUES DE CHEFIA

Art, 22% ficam criados os cargos de provimento en

comissao constantes do Anexo I destarLei; regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Espirito Santo,

Art, 23~ No provimento; pelo Prefeito, dos cargos
de Chefia, devem ser levadas em consideracao a confianca a educa-'

cao formal, a finalidade com o cargo, a experiéncia profissional !

relevante e a capacidade administrativa.

SECXO II

DOS CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EFETIVO

Art, 24 - Ficam criados os cargos e fungles de pro
vimento efetivo, distribuidos segundo escala variavel de niveis cqg
forme o ANEXO II e com os vencimentos fixados no item Ig do anexo V,
ambos integrantes desta Lei,

Art, 25 - Na falta dos Estatutos dos Funcionarios
deste Muniecipio, serso adotados, no que couber, as disposicoes da
Lei Estadual n? 3.200 de 30 de janeiro de 1978 -~ Estatuto dos Fun- -
cionarios Publicos Civig do Estado do Eepirito Santo.

Parégrafo‘ﬁnico - para 0s funcionarios do magist
ric aplicar-se-ao as disposicoes do Estatuto da Classe,

SECAO IIT
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 26- Ficam criados os Empregos Publicos cong!
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Art. 26 - Ficam eriadoe og Empregos Publicos cona—
tantes do ANEXO III; integrantes desta Lei, regidos pela Consolida-
cao das Leis do Trabalho,

Art. 27 - A admissSo do pessoa regido pela CLT se
ra precedida de uma anglise da aptidSo para o trabalho de cada can
didato, podendo, a criterio do Executivo Municipal, ser estabeleci
do o estagio probatorio de, no maximo, 90 ( noventa) dias.

Paragrafo Unico - Os salarios para cada Emprego '
Emprego Publiwo criado estf@o fixados no ANEXO V, ITEM II, inte- °
grante desta Lei; distribuidos segundo escala variavel de padrso
de 1 ( um) a 7 ( sete).

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITCRIAS

Art. 28 - As fungoes gratificadas a nivel de Secg2fo

e de Setor, serao instituidas por Decreto do Executivo Municipal e
para os quais n2o se tenham criados cargos ou empregos publicos.

§ 12 - As funcoes grafificadas n2o se constituem
situacao permanente e sim vantagens transitorias pelo efetivo emer
cicio de Chefia ou de outras funcoes com responsabilidade de super
visao de pessoas e de coordenacac de servicos.

§ 22 - Somente serao designados para o emercicio
de Funcao Gratificadas servidores municipais de gualguer regime Y

trabalhista ou funcionarios federaig, estaduais ou de outros mu~! ~
nic{pios a disposigac da Prefeitura. 3
§ 32 - A nomenclatura e simbolos das funcoes gra
tificadas passam a ser os constantes do ANEXO IV,
Art. 29 - 0 executivo Municipal baixara decreto !
regulamentando o horario de trabalho, respeitado o limite de 48(!
quarenta e oito) horas no maximo e de 40 (quarenta) horas no mini

mo Ppor sSclalde
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Paragrafo Unico - Excluem-se dos limites previstos
neste Artigo os professores, os medicos, od dentistas e o Procura-'
dor Juriddco.

Art. 30 - Ao servidor publico municipal estatuta-*
rio sera concedido em dezembro de cada ano o abono natalino equiva-

lente a 1/12 ( um doze avos) dos vencimentos vigentes nesse mes , por

més trabalhado no exercicio, considerando-se com tal as fracoes su-

periores a 15 ( quinze ) dias.
Art. 31 - Aos filhos do Servidor PﬁblicoiMunicipal

Cro

1.200,00 ( um mil e duzentos eruzeiros) por mes, independentemente

’ - " * ] ' e ( >
Estatutario sera concedido " per capita" o salario-familia de

da natureza da filiacao, sendo sutomaticamente suspensa quano o‘ﬁg
neficidrio completar 14 ( quatorze) anos.

Paragrao Unico - O valor fixado neste artigo sera
reajustado sempre que houver lei autorizativa de aumento de venci=-
- /mentos, aplicando-se 0 maior {ndice percentual de rejuste, -

Art. 32- Excepcionalmente, no més de maio do cor-
rente exercicio, os valores fixados nesta lei serao reagustados de
acordo com o indice decretado pelo Governo Federal, no que se refe
re aocs Servidores Publicos Estatutarsos,

Art., 33 - O executivo Municipal daptara o Orgamen
to vigente a presente Lei, adotando a nomenclatura estatu{ﬁa; fi-*
cando, ainda, autorizado a subdividir, por Deereto, os orgaos cri-
ados a nivel de Unidade Orcamentarias.

Art, 34 -~ Esta Lei entra em vigor na data da sua'
publicacao, revogadas as disposicoes em Contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 02(dois) de

maio de mil novecentos e oitenta e trés.

DOMINGOS SAVIO PINTO MAR
Prefeito Municipal

Publicado e registrado na Secretaria da Prefeitura

Municipal de Jaguare.

Aog doig dias ¢ de maio de mil novecentos e

oitenta e trés.

Alpides Mariani




de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARE
ESTADO DO ESPTRITO SANTO.

ANEXO I
CARGOS DE TROVIMENTO EM COMISSIO
Art, 22

DENOMINAGXO: QTE. VENCIMENTOS=P/MES
SECRETARIO DO GABINETE 1 e 130.000,00
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E FINANCAS 1 ao$d 130.000,00
PROCURADCR JURIDICO 1 crd 130.000,00
ADMINISTRADOR ESCOLAR 2 G 85.000,00
ADMINISTRADOR DE SERVIGO 7 crd 85,000,00
ENCARREGADO DA Ue MoCo 1 or$ 85,000,00
TESCUREIRO 1 Crd 75.000,00 _
INSPETOR FISCAL 1 Cr$ 75 .000,00
ADMINISTRADCR FPRE-ESCOLAR 1 Crd 40,000,00
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Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARS

AITEXC I1
CARGOS ESTATUTXRIOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A
AT, 24

NIVEL DENOMINACAO: o _ TOTAL CARGOS

ENFERMEIRA

FISCAL DE RENDAS

FISCAL DE OBRAS

AUXILIAR DE CONTABILIDADE
ESCRITURARIO "A"

AUXILIAR DE ENFERMAGEM
ESCRITUTARIO "B
PROFESSCR " Q"

PROFESSOR "A"
FROFESSCR "B"
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Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

ANEYO II1

EMPREGOS PUBLICOS - ART. 26

PADRXO DENOMINAGXO TOTAL EMPREGOS

MEDICO 2
DENTISTA 2
OPERADOR DE MOTONIVELADORA 5
OPERADOR DE RETO~ESCAVADETRA 2
OPERADOR DE TRATCR DE ESTEIRA 1
OFPERADOR DE TRATCR AGRICOLA 1
MOTORISTA :
PEDREIRO 5
SECRETARIO ESCCLAR "A" 1
RECEPCIONISTA 1
TELEFONISTA 7
MENSAGEIRO 4
BOMBEIRO 1
SECRETARIO ESCOLAR "B 2
VIGIA 5
PROFESSCR " D 20
SERVENTE ESCOLAR 15 ’\
OPERARIO BRACAL 30
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Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

ANEXO IV

TARELA DE VALORES DAS FUNCUES GRATIFICADAS

ART, 28
s{MBOLO A NIVEL DE: VALOR
FG=1 Secac a$ 20.,000,00
FG=2 Setor e$ 15.000,00 _
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Prefeitura Municipal de Jaguaré

Estado do Espirito Santo

ANEXO V

TABELA DE VALORES DOS CARCGOS EFETIVOS ESTATUTARIOS
E DOS EMPREGOS PUBLICOS.

I. CARGOS EFETIVCS - ART, 24

POR NIVEL - - VENCIMENTO MENSAL
D Crd 65.000,00
C Crd 52.317,00
B Crds 35.475,00
A Cr 2T 204,00
EA t$ 500,00 P/HORA-AUTLA
EB Cr$ 400,00 P/HORA-AUTLA

K Ko Koo Koo Komm Kime Ko Koo Ko Ko Ko

ITI. EMPREGOS PUBLICOS - Arte 26

POR PADRAO - - SALARTIOS MENSAL
7 Cr$ 85.000,00
6 Cr$ 65 000,00
5 Cr$ 50.000,00
4 ord 45,000,00
3 e 354475,00
2 Cr 27.204,00
1 bl 27 .000,00,
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