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MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuigoes, € considerando o que dispde a Lei Complementar n® 003, de 06 de
junho de 2005 e o art. 76 da Lei n° 799, de 28 de novembro de 1994, fago saber que
a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
Das disposi¢oes preliminares

CAPITULO |
Da atribui¢ao da gratificagao de produtividade fiscal

Art. 1° A remuneragao dos Agentes de Tributos ativos e no exercicio da fungao
fiscalizadora sera constituida de uma parte fixa, correspondente ao vencimento
relativo ao cargo, € de uma parte variavel, correspondente a gratificagao de
produgao, alem das vantagens pessoais a que tiver direito, conforme estabelece a
Lei n® 799, de 28 de novembro de 1994.

Art. 2°- A gratificagao de produg¢ao obedecera as regras desta lei e objetiva
incentivar o incremento da arrecadacao, além de motivar os servidores da
Secretaria da Fazenda e Secretaria de Infraestrutura e Servicos Urbanos,
buscando a profissionalizag¢ao.

Art. 3° - O Sistema de Gratificagao de Produc¢ao contempla as atividades
externas de fiscalizagao das receitas municipais e as atividades
administrativas no ambito da Secretaria da Fazenda, bem como, fiscaliza¢ao e
atividades administrativas desenvolvidas pela Secretaria de Infraestrutura e
Servigos Urbanos.
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CAPITULO I
Dos pontos

Art. 4° A Gratificagéo de Produtividade Fiscal concedida aos titulares de cargos de
Agente de Tributos € Agente de Fiscalizacao de Obras, com poder de policia
administrativa, que tem como atividades principais a fiscalizagao de competéncias
publicas atribuidas ao municipio pela legislagao, compreendendo a fiscalizagao de
tributos municipais e de obras, serdo compostas da seguinte forma:

|- Gratificagao por Ponto-Tarefa — compreende a parcela da Gratificagao de
Produtividade Fiscal relativa ao cumprimento de tarefas avaliadas pelo desempenho
individual do Agente de Fiscalizagao, mediante afericao de pontos realizados,
conforme Tabelas de Produtividade Fiscal (tabelas I, II,) anexas.

il - Gratificagao por Ponto-Resultado — compreende a parcela de Gratificagao de
Produtividade Fiscal relativa ao resultado dos autos de infragao favrados e
efetivamente arrecadados, bem como 0 trabalhos visando o cumprimento de metas
fiscais e outras atividades que devido a urgéncia e complexidade para sua
realizagao, requeiram a participagao de varias equipes de Agentes de Fiscalizagao,
conforme tabela Ill anexa.

Il - As atividades de Pontos-Tarefa constantes dos anexos desta lei, deverdo ser
obrigatoriamente discriminadas em Mapa de Apuragao de Produtividade Individual —
MAP| e as atividades de Pontos-Resultado serao discriminadas no Mapa de
Apuragado de Pontos-Resultado individual — MAPRI. devendo ser resumidos em
Relatorio Mensal de Apuragao e Controle — REMACO e encaminhado ao Secretarno
Municipal da Fazenda, alem do Coordenador de Administracao Tributaria e
Coordenador de Projetos e Estrutura Urbana.

Art. 5° - O valor da Gratificacao de Produtividade Fiscal sera 1.000 (mily Pontos-
Tarefa e 1.000 (mil) Pontos-Resultado mensais, que se dara da seguinte forma:

§ 1° - O valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado para efeito de
pagamento da Gratificagao de Produtividade Fiscal, para os Agentes de Tributos,
sera equivalente a R$ 3,00 (trés reais), em razao da complexidade e numero de
acoes fiscalizatorias inerentes ao cargo.

§ 2°- o valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado para efeito de
pagamento da Gratificagao de Produtividade Fiscal, para os Agentes de Fiscalizagao
de Obras, sera equivalente a R$ 1,50 (um real e cinquenta centavos), por se tratar
de acoes fiscais de menor complexidade.

§ 3° - A quantidade de Pontos-Resultado sera correspondente ao valor total do Auto
de Infracdo, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada R$ 100 (cem reais) efetivamente
recolhidos.
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§ 4° - O valor de cada Ponto-tarefa e de cada Ponto-Resultado devera ser
reajustado anualmente, tomando como base o reajuste concedido ao servidor
publico municipal.
CAPITULO Il
Do limite maximo da gratificacao de produtividade fiscal

Art. 6° - O limite maximo mensal da Gratificacao de Produtividade Fiscal atribuida
aos Agentes de Fiscalizagao nao podera exceder ao limite de pontos previsto no
artigo anterior.

§ 1° - Os Pontos-Tarefa que excederem ao limite maximo estabelecido no caput
deste artigo nao serao computados  para efeito de pagamento nos meses
subsequentes.

§ 2° - Os Pontos-Resultado que excederem ao limite maximo estabelecido no caput
deste artigo serdo computados nos meses subsequentes.

§ 3° - O regime de Gratificacdo de Produtividade Fiscal exclui o pagamento de horas
extraordinarias e adicionais noturnas.

§ 4° - O chefe do setor de Divida Ativa, recebera a gratificagao devida a titulo de
Pontos-Resultado, referente aos pagamentos de Autos de Infragao inscritos em
Divida Ativa, de forma nao cumulativa, até o limite fixado no caput deste artigo.

TiTULO I

Da atribuicdo dos pontos pelo cumprimento das metas
CAPITULO |
Das atribuigoes

Art. 7° - A obtencao do numero maximo de Pontos-Tarefa néo libera o Agente de
Fiscalizacao do cumprimento das referidas tarefas atinentes a sua fungao e das que
lhe forem atribuidas.

Art. 8° - O calculo do total de Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado da Gratificagao de
produtividade fiscal sera supervisionada pela chefia imediata de cada fiscalizagao.

Art. 9° - O nao cumprimento do disposto no caput deste artigo sera penalizado com
a suspensao do pagamento dos pontos-resultado referente as escalas especiais €
operacoes padroes de fiscalizacao.

CAPITULO I
Das Metas

Art. 10 - As metas mensais de arrecadagao serao definidas e divulgadas por
trimestre, através de Portaria do Secretario Municipal da Fazenda, a qual sera
publicada até o vigésimo quinto dia do ultimo més do trimestre em curso, em relagao
as metas do trimestre seguinte.
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Paragrafo Unico — As metas a que S€ refere o caput deste artigo serao
individualizadas por receita, a saber:

a) Para os Agentes de Tributos:
] ISS - Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza.
I IPTU - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana.

W ITIV - Imposto sobre a Transmissao Inter Vivos de bens moveis a titulo
oneroso.

Iv TPS- Taxa pela Prestacao de Servigos.

v TLL- Taxade Licenga de Localizagao.

vl TLF -Taxade Fiscalizagao € Funcionamento.

Vi R Receitas imobiliarias.

VIl DA Recebimento de créditos tributarios inscritos na Divida Ativa.
b) Para os Agentes de Fiscalizagao de Obras:

| TLE - Taxa de Licenga de Execucao de Obras ou Urbanizagao de Areas.

Art. 11 - O Secretario Municipal da Fazenda disciplinara e resolvera atraves de
portaria, 0s Casos OMmissos.

TiTUuLo Il
Das disposi¢oes gerais

Art. 12 - A gratificagéo de produgao sera paga, mensalmente, pelo valor unitario do
ponto, vigente nNo més do pagamento, tomando-se por base a quantidade de pontos
auferidos no meés imediatamente anterior.

Art. 13 - A falsidade de dados pelo declarante ou atestador em documentos para
percepgao de pontos da Gratificagéo de Produtividade Fiscal, importara na glosa de
5 {cinco) vezes a quantidade de pontos falsamente declarados, independentemente
da apuragao de responsabilidade dos servidores envolvidos, na forma da Lel.

Art. 14 - A percepgao dos pontos pelo cumprimento das metas de arrecadagao a
que o servidor tiver direito, sera proporcional a realizagao das atividades constantes
na sua ordem de servico.

Art. 15 Nos casos de ferias e das licencas remuneradas, previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de ltaberaba, Lei Complementar n.° 799, de 28 de
novembro de 1994, © funcionario recebera a gratificagdo  de produgao
correspondente a meédia dos pontos computados nos 06 (seis) meses imediatamente
anteriores ao seu afastamento.
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§1°-A gratificag@o de producdo a que se refere o caput deste artigo, servira,
também, de base para a remuneragao do adicional das ferias.

§ 2° - Aos servidores fiscais que ainda nao completaram 06 (seis) meses
percebendo a Gratificagao de Produtividade Fiscal definida nesta Lei, havendo a
necessidade de calcular a meédia citada no artigo anterior, esta sera calculada com
base nos meses efetivamente trabalhados.

Art. 16 - Os servidores ativos ocupantes de cargos de provimento efetivo e aqueles
que estiverem exercendo cargos de provimento temporario, que exercem atividades
administrativas no ambito da Secretaria Municipal da Fazenda, inclusive os Agentes
de Tributos que estiverem exercendo essa funcao, perceberao uma gratificagao pelo
cumprimento das metas de arrecadacao. até o limite maximo de 30% (tnnta por
cento) do salario base mensal. conforme disciplinado em portaria.

§ 1° As metas a que se refere o caput deste artigo serdo relativas a soma do total
arrecadado das receitas definidas em portaria.

Art. 17 - Os Gerentes € Coordenadores vinculados  a Coordenagao de
Administracao Tributaria, terao sua Gratificacao de Produtividade Fiscal calculadas
em funcao da media da Gratificagao de Produtividade Fiscal dos Agentes de
Tributos no més de Apuragao dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado, acrescidos
em 50% (cinquenta por cento).

Art. 18 - Os Servidores ativos em execucao de fungdes de atendimento ao publico
na Coordenacao de Administragao Tributaria terao sua Gratificagao de Produtividade
Fiscal calculada pelo percentual de 20% (vinte por cento) da media da Gratificagao
de Produtividade Fiscal dos Agentes de Tributos no més de Apuragao dos Pontos-
Tarefa e Pontos-Resultado.

Art. 19° O Agente de Tributos e Agente de Fiscalizagao de Obras, "a pedido’, paa
atividades nao correlatas aquelas praticadas pelos ocupantes de cargos do Grupo

Operacional da Fiscalizacao, perdera o direito a Gratificacao de Produtividade
Fiscal.

Art. 20- Os pontos atribuidos para as atividades desclassificadas na esfera
administrativa que contenham erfro, por acao ou omissao do Agente de Fiscalizagao,
serdo deduzidos do total obtido no més subsequente da desclassificagao ou da
apuragao do erro ou omissao.

§ 1°- Consideram-se atividades desclassificadas para 0S fins deste artigo, aquelas
cujos efeitos forem anulados por ineficiéncia da agao fiscal ou as que resultarem de
autuacdes que venham a ser canceladas em virtude da defesa ou recursos
apresentados pelo Contribuinte, em processos fiscais, por erro ou omissao cometido
pelo Agente fiscal no exercicio de suas atividades.
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§ 2° - Os Autos de Infracao cancelados por outros motivos que nao 0s especificos
neste artigo, serao computados como Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado para efeito
de pagamento da Gratificacao de Produtividade Fiscal.

Art. 21° - Para efeito dos calculos de proventos de aposentadoria do Agente de
Tributos e Agente de Fiscalizacao de Obras, a produtividade sera calculada com
base na média dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado utilizados como base de
contribuigao nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, desde que tenha 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servico publico e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°- Para o calculo das aposentadorias por invalidez, compulséria e voluntaria por
tempo de contribui¢ao do Agente de Tributos € Agente de Fiscalizagao de Obras a
ser concedida pela média aritmética, sera comparada a meédia dos Gltimos 36 (trinta
e seis) meses dos Ponto-Tarefa e Pontos-Resultado, utilizados como base de
contribuigcao.

§ 2° Os Pontos-Resultado serao pagos ao Agente de Tributos € Agente de
Fiscalizagao de Obras, aposentado no limite de 1.000 (mil) pontos mensais, até que
se extingam os Autos de Infragao por ele aplicados e efetivamente recolhido.

Art. 22- Quando dois ou mais Agentes de Tributos ou Agentes de Fiscalizagao de
Obras. trabalharem conjuntamente, designados pelo Chefe da Divisao, os Pontos-
Tarefa atribuidos ao trabalho realizado serao divididos em partes iguais entre 0s
mesmos.

Art. 23- Para efeito de calculo do décimo-terceiro salario a Gratificagao de
Produtividade Fiscal sera calculada pela media aritmética dos ultimos 12 (doze)
meses dos Pontos-Tarefa e Pontos-Resultado, nao excedendo 0 previsto no artigo
6° desta Lei.

Art. 24 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as
disposigoes em contrario, em especial a Lei n® 913, de 04/04/2001, e o Decreto 182,
de 05/05/2001.
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ANEXO 111

to de Lei n°15 de 23 de marco de 2017

TABELA DE PONTOS-RESULTADO

LESCALA ESPECIAL E or

ERACAO PADRAO DE FISCALIZACAQ

DISCRIMI NACAQ DAS ATIVIDADES

Agoes du lisculizagio realizadas em hor

Atio noturno. aos sibados ¢ reriudos.

Operagiio Padrido de Fisealizagao do

SSON ¢ de Murcadorias em Transito,

[ N A A N N

I Agoes de atuagdo conjunta ¢ integrada dos Agentes Fiseals por meio de blitz (agdo liscalizadora iniciada sem
aviso prévio ¢ de modo intenso ¢ coordenadoe).

S Agoes realizadas em pareeria ou por determinagio de orgdos dos Jdenais entes federativos.

\ Agoes ue exeeutarem atividades gue ndo constem no rol de atribuigoes da fiscalizuigdo especifica,

\ Aghes (quueexeeutarei atribuicoes especilicas das fiscalizagoes identificadas ¢ Julgudas como priovidade de
Facabizagoes especificas.,

A Operagdes Padrio pard impedir escavagoes ¢ construgoes irregul

clundestinos ou irregulares

¢ SeUs FESPONSAvEs.

ares ¢ parg identiticagio de Toteamentos

- —




SENHORES VEREADORES,

APOS ANALISE DO ESCRITORIO DE ADVOCACIA QUE PRESTA CONSULTORIA A ESTA COLENDA CASA, SE
CONSTATA QUE FOI HOMENAGEADO A INICIATIVA DE REGULAMENTAGAO DA LEI DE GRATIFICAGAO DOS
AGENTES DE TRIBUTOS, ASSISTENTES ADMINISTRATIVOS E AGENTES DE INFRAESTRUTURA DESTE
MUNICIPIO, ENTRETANTO, RESSALTOU A NECESSIDADE DE SER ANALISADO O ELEMENTO DESPESA E
DOTAGAO ORGCAMENTARIA PARA PAGAMENTO PELO ENTE MUNICIPAL.

OCORRE QUE, COMO JA IDENTIFICADO NA MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI, E de se
considerar que 0 pagamento da gratificagdo dos Agentes de Tributos se encontra disposta
na Lei n® 913, de 04/04/2001 e Decreto n" 182, de 05.05.2001, nao havendo que se falar
em “inovagao da matéria”, mas, tao somente a regulamentacao da forma de pagamento
considerando as atividades de rotina (pontos-tarefas) e o resultado real da fiscalizagao
realizado pelo Agente (ponto-resultado).

DESTA FORMA, TEM-SE QUE NAO HA NECESSIDADE DE SER INSERIDO NO TEXTO CONTABIL O ELEMENTO
DESPESA PARA PAGAMENTO DE GRATIFICAGAO DOS AGENTES DE TRIBUTOS, ASSISTENTES
ADMINISTRATIVOS E AGENTES DE INFRAESTRUTURA DESTE MUNICIPIO, VEZ QUE TAL PREVISAO SE
ENCONTRA NA DOTAGAO ORQAMENTARIA DE MANUTENCAQ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA -
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS DE PESSOAL — ELEMENTO 31.90.11.00.00.

CUMPRE AINDA_RESSALTAR QUE A GRATIFICAGAO PARA OS CARGOS MNENCIONADOS VEM SENDO PAGOS
DESDE A EDIGAO DA LEI N° 913/2001, OU SEJA, HA MUITOS ANOS, NAO HAVENDO QUE SE FALAR EM
PROJETO DE LE1 COM CONOTAGAO POLITICA-ELEITOREIRA.

O OBJETIVO UNICO DESTA LEI E REGULAMENTAR A FORMA DE CALCULO PARA PAGAMENTO DE
GRATIFICACAO, considerando as atividades de rotina (pontos-tarefas) e o resultado real da
fiscalizacdo realizado pelo Agente (ponto-resultado), vez que a Legislacao vigente
determina que o pagamento de gratificagéo seja feito de forma igualitaria a todos agentes.

em prejuizo ao que dispoe a forma e calculo de gratificagdo vigente cm todo o Pais.

Comissao de Financas da Camara Municipal de Vereadores de Itaberaba-BA, 25 de
janeira de 2017.



