PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA
Fstado de Sdo Paulo

Gabinete do Prefeito

LEI N° 3,138, DE: 14 DE DEZEMBRO DE 2.000,

Cria no dmbito municipal ¢ Conselho de
Politica de Administragio ¢ Remuneragio de
Pessoal  conforme dispde o artigo 39 da
Constituigdo Federal ¢ da outras providéncias.

DR. WALTER DE SOUZA XAVIER, Prefeito Municipal
de Mococa,

FACO SABER que a Camara Municipal de Mococa, em
sessdo realizada no dia 04 de dezembro de 2.000, aprovou
Projeto de Lei n” 081/2000, e eu sanciono ¢ promulgo a
seguinte LEI:

Art. 1° - Fica mstituido, no &mbito da Administragio
Municipal, o Conselho de Politica de Administragiio e Remuneracdo de Pessoal
conforme dispde o artigo 39 da Constituicdo Federal, tendo como principal
objetivo:

I - fixagdo de padroes de vencimentos e dos demais
componentes da remuneragdo dos trabalhadores de servigo publico municipal;

IT - a celebragdo de protocolos de acordos coletivos de
trabalho e contratos coletivos de trabalho, nos termos desta Lei.

Art. 2° - Negociagdo coletiva de trabalho € o procedimento
pelo qual o Executivo Municipal ¢ o funcionalismo municipal, estes
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Pablico Municipal de
Mococa, objetivam discutir, ajustar, regular e contratar direitos, obrigagdes,
salarios e demais fatores ¢ condigdes atinentes a relacfo de trabalho na Prefeitura
do Municipio, respeitados e garantidos os da Constituicio Federal, da Lei
Organica do Municipio, da Consolidagdo das Leis de Trabalho - C.L.T., das
Leis Municipais ¢ demais Leis que versam sobre disposi¢des trabalhistas em
ambito Nacional.

§ 1° - Fica assegurado as partes, através do procedimento de
negociagdo coletiva de trabalho de que trata o “caput” deste artigo, o direito de
ajustarem ¢ celebrarem em protocolos de acordo ou contrato coletivo de trabalho,
clausulas que proponham alteragdo na Legislagdo do Funcionalismo Municipal.

§ 2° - As alteragdes previstas no paragrafo anterior somente
terdo validade apds apreciagio a aprovagdo pela Camara Municipal de Mococa,
através de Projeto de Let a ser enviadoe pelo Executivo Municipal.
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Art. 3" - Por ocasido do processo de negociacdo coletiva de
trabalho as partes poderdo celebrar instrumeéntos coletivos de contratagdo de
direitos ¢ obrigagoes, especialmente os seguintes:

I~ protocolos de acordo coletivo de trabalho;

I - contrato coletivo de trabalho.

Pardgrafo anico - A celebragdo dos instrumentos coletivos
de que trata o “caput” deste artigo somente podera ser feita se houver prévia
dotagdo orcamentaria, suficiente para atender as projegOes de despesas de
pessoal e dos acréscimos delas decorrentes.

Art. 4° - Protocolo de acordo coletivo de trabalho é o
instrumento de carater normativo celebrado entre o Executivo Municipal e o
Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de Mococa, para
estipular normas sobre condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito dos
Departamentos, Diretonas e Reparticdes da Administragdo Publica Municipal
Direta.

Art. 5° - Contrato coletivo de trabalho é o instrumento de
carater normativo celebrado entre o Executivo Municipal ¢ o Sindicato dos
Trabathadores do Servigo Publico Municipal de Mococa, para estipular norias
sobre condigdes de trabalho, aplicaveis no ambito da Administragdo Piblica
Municipal Direta.

Art. 6° - Os protocolos de acordo e contratos coletivos de
trabalho celebrados entre o Executivo Municipal e o Sindicato dos Trabathadores
do Servigo Piblico Municipal de Mococa obrigam as partes o cumprimento do
objeto ajustado, observados o disposto nos artigos desta Let.

Art. 7° - Os instrumentos celebrados em negociagdo coletiva
de trabalho que, na conformidade da Constitui¢do Federal, da Lei Organica do
Municipto e das Leis vigentes nos dmbitos Nacional e Municipal, s6 poderdo ser
estabelecidos por Projeto de Lei e terdo sua validade condicionada a apreciagdo e
aprovacdo pela Camara Municipal de Mococa.

Paragrafo anico — O Executivo Municipal remetera Projeto
de Let a Camara Municipal de Mococa na conforimidade do mstrumento coletivo
que for celebrado com o Sindicato dos Trabalhadores do Servigco Publico
Municipal de Mococa € no prazo nele estipulado pelas partes.

Art. 8° - A negociagdo coletiva de trabalho na Prefeitura do
Municipio deve visar, como objetivo principal e permanente, o aprimoramento
das relagbes de trabalho, entre o Executivo e os Trabalhadores do Servigo
Pablico Municipal ¢ a methoria da qualidade dos servigos prestados & populagio.
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Art. 9°- A negociagdo coletiva de trabalho, como:
procedimento de averiguagdo e de composicio de conflitos decorrentes de
trabalho e de apreciagdo dos funcionarios, devera observar os seguintes
principios basicos:

I - da indisponibilidade do interesse publico;

11 - da hiberdade de organizacgdo ¢ do exercicio da atividade
smdical, inclusive do direito de greve;

HI - da legitunidade de representagio ¢ do respeito a
vontade soberana da maioria dos represeutados;

IV - da ado¢do de procedimentos democraticos de
deliberagio;

V - da publicidade dos atos e dos procedimentos de natureza
coletiva;

VI - do direito a reposta, por escrito, em prazo compativel,
sempre que requerido pela outra parte;

V11 - do direito e acesso a informagio relativas a emprego,
jornada e salario, dentre outras, que sejam dteis ao processo de negociagio
coletiva, desde que solicitadas por uma das partes;

VII - autonomia do processo de negociacdo coletiva,

IX - do cardter permanente do sistema de negociagfo, sendo
facultado as partes convocar o processo negocial, a qualquer tempo;

X - da eficacia e do poder normativo dos instrumentos
celerados, observado o disposto nos artigos 7° ¢ 8° desta Lei.

Art. 10 — Por ocasido do processo de negociagdo coletiva
entre a Prefeifura Municipal ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Servico Pablico
Municipal de Mococa, sera constituido através de Decreto, o Conselho de
Politica de. Administragio e Remuncragio de Pessoal, paritario, com seis
membros, com atribui¢do de apreciar e deliberar sobre as clausulas negociadas
entre as partes, cabendo-lhes a indicagdo dos seus membros.

Parigrafo unico — Se houver impasse com rtespeito a
qualquer matéria no processo de ncgociagdo, qualquer uma das partes podera
requerer a arbitragem, desde que a mesma seja definida de comum acordo entre
o Executivo Municipal ¢ o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico
Municipal de Mococa.

Art. 11 — Cabe as partes contratantes a fiscalizagdo ¢
cumprimento dos instrumentos contratuais coletivos.

Art. 12 — Os instrumentos contratuais coletivos deverdo
conter:
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I - designagio dos contratantes;

I1 - periodizagio de prazos;

111 - abrangéncia;

IV - direttos ¢ obrigagdes ajustados;

V - procedimentos para solugdo de divergéncia
interpretativas sobre aplicagdo dos dispositivos contratuais;

VI - procedimento de fiscalizagdo e acompanhamento da
execugdo dos instrumentos celebrados.

Art. 13 — Os nstrumentos contratuais serfo elaborados de
forina escrita, em tantas vias quantas forem necessarias, e serdo registrados
junto a Presidéncia da Camara Municipal, no prazo de 15 (quinze) dias,
contados da sua celebragio.

Art. 14 - Os dispositivos contratuais somente poderdo ser
revogados ou alterados por for¢a de nova contratagio coletiva entre o Executivo
Municipal € o Sindicato dos Trabalhadores do Servigo Publico Municipal de
Mococa, observados, quanto a validade e vigéncia, os critérios estabelecidos
por esta Lei.

Art. 15 - As despesas com a execugdo desta Lei correrio
por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 16 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art, 17 — Revogam-se as disposigGes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE MOCOCA, 14 de dezembro de 2.000.
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DR. WALTER DE SOUZA XAVIER
Prefeito Municipal
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DR* KATIA SAKAE HIGASHI PASSOTTI
Chefe da Assessoria Juridica




