ESTADO DE MATO GROSSO
REFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

2017/2020

Lei n°. 1.875/2020
DE: 30.06.2020

“Homologa o Laudo Técnico de Condicoes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT) e da outras
providéncias.”

JEFERSON FERREIRA GOMES, Prefeito Municipal de
Comodoro, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicoes legais, faz
saber, que a Camara Municipal de Comodoro aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei,

Art. 1°. Homologa o Laudo Técnico de Condicoes do
Ambiente de Trabalho (LTCAT) realizado em marco de 2020, que faz parte
integrante desta Lei, em atendimento a Lei Municipal n° 1.328/2011 de 29
de julho de 2011.

Art. 2°, Homologa o Parecer Técnico n° 01/2020 de
abril/2020, emitido pela técnica de Seguranca do Trabalho da Prefeitura
Municipal de Comodoro.

Art. 3°. Os graus de insalubridade e periculosidade
constantes do relatorio (LTCAT), serao implementados a partir do primeiro
dia do més subsequente aos 90 (noventa) dias da data de publicacao desta
Lei Complementar.

Art. 4°. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5°. Revogam-se as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado
de Mato Grosso, aos 30 dias do més de junho de 2020.

J eferson Ferreira Gomes
Prefeito Municipal
Rua Espirito Santo, n.° 199 - E - Centro - Fone/Fax: (65) 3283-2405/2528 - CEP 78310-000

E-mail: gabinete@comodoro.mt.gov.br - Comodoro — MT.
Site: www.comodoro.mt.gov.br
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

1 RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente laudo tem a responsabilidade técnica e é assinado por Claudeci Lemes dos
Santos, Engenheiro de Seg. Trabalho.

Sua habilitacdo para executar tal tarefa estd explicita na Constituicdo Federal, no titulo Il -
dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e artigo 5° -
Item XIlI; no artigo 195 da CLT; na lei 6514/77 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, em sua Normas Regulamentadoras NR 15, item 15.4.1.1 e NR-16 e na Resolucdo n°
359 de 31/07/91, do CONFEA.

Assinado de forma digital por

CLAUDECI LEMES DOS caubeci Lewes bos
SANTOS:83208917104 SANTOS83208917104

Dados: 2020.03.30 11:22:32 -03'00'
Claudeci Lemes dos Santos
Engenheiro de Seg. Trabalho
Responsavel Técnico
CREA MT 023021
NIT: 126.85592.40-9
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2 CARACTERIZACAO DO EMPREENDIMENTO

Razao Social: Municipio de Comodoro

Enderec¢o: Rua Espirito Santo n°199 E, Bairro Centro

Municipio: Comodoro UF: MT CEP: 78310-000
Telefone:
CNPJ: 01.367.853/0001-29 CNAE: 84.11-6-00

Atividade principal: Administracdo Publica em Geral
Grau de Risco: 1
NUmero de Funcionarios:

Condig¢des Operacionais: Condicbes normais de operacao.
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3 INTRODUCAO
O Laudo Técnico de Insalubridade e de Periculosidade, é um documento técnico-legal

assinado por profissional responsavel qualificado e legalmente constituido, podendo ser utilizado
para subsidiar o empreendimento em programas e ac¢des de prevencdo da salude ocupacional que
lhe forem cabiveis.

O documento apresenta-se tanto como um atestado das acbes preventivas ja
implementadas pelo empreendimento, quanto uma ferramenta de gestdo na busca de melhores

condicdes de trabalho, decorrendo das seguintes acdes sequenciais:

e Afase do Reconhecimento
Consiste na obtencdo de informacdes preliminares junto ao empreendimento e tem como
finalidade identificar os agentes potencialmente nocivos a satde do trabalhador, visando obter do

mesmo sua percepcao acerca dos riscos presentes e respectivas medidas de controle.

e Afase daAvaliacéo
Consiste no levantamento qualitativo e quantitativo dos riscos (fisicos, quimicos e/ou
biolégicos significativos) presentes no ambiente de trabalho e sua comparacédo com os Limites de

Tolerancia existentes.

e Afasedo Controle
Consiste em propor medidas de cunho coletivo e/ou individual, visando preservar a saude dos

trabalhadores.
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4 OBJETIVO

O presente laudo tem como objetivo consolidar as informagBes obtidas durante o
levantamento das condicfes ambientais de trabalho efetuado na PREFEITURA MUNICIPAL DE
COMODORO e determinar a caracterizacdo da exposicdo dos empregados aos agentes
insalubres, segundo a legislacao trabalhista vigente.

As avalia¢des dos agentes ambientais, estudadas e interpretadas, permitirdo o seu adequado
tratamento técnico-legal e, principalmente, a verificacdo das medidas de controle

coletivas/individuais necessérias a eliminagédo ou neutralizacao/atenuagéo dos riscos.
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5 CONSIDERACOES GERAIS

5.1 Preliminares

Foram avaliadas as condicdes ambientais de trabalho existentes nas instalagdes da empresa.

O presente documento tera validade enquanto permanecerem inalterados o ambiente fisico,
0s processos de fabricacdo e/ou os métodos de trabalho, que possam vir a alterar as atuais
condicbes de trabalho.

Recomenda-se, expressamente, a reavaliagdo periddica (preferencialmente anual) de
agentes fisicos e/ou quimicos encontrados de forma habitual constantes nas presentes analises

dos riscos deste relatorio.

5.2 Metodologia

a) O RECONHECIMENTO DOS RISCOS foi efetuado através de pesquisa bibliogréafica prévia, de
visita as instalagdes, de andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho e de
entrevistas com ao menos um colaborador de cada fungao, ratificadas pelo respectivo superior

imediato.

Para caracterizar o “tempo de exposi¢cao” do ocupante de determinada fungdo a um dado
agente insalubre, foi considerada como fundamentacéo técnico-legal uma periodicidade de tempo
tradicionalmente utilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e profissionais da area (inclusive

jurisprudencialmente), que define:

e Exposicéo Eventual:

Aquela que sugere a NAO CONCESSAO de adicionais porque n&o oferece riscos

cumulativos a saude.

e Exposicado Habitual:

Aquela que sugere a CONCESSAO de adicionais por oferecer potencialmente riscos

cumulativos a saude.

Este entendimento quanto ao “tempo de exposicdo” tem como fundamento diversos

pareceres técnico/juridicos, como, por exemplo:
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1° - SUMULAS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO:

(...)47 — INSALUBRIDADE — O trabalho executado em condigfes insalubres, em carater intermitente,
nao afasta, sé por essa circunstancia, o direito a percepcdo do respectivo adicional. (RA41/1973 — DJ 14-6-

1973)
(...)132- ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INTEGRACAO. | — O adicional de periculosidade, pago
em carater permanente, integra o calculo de indenizacdo e de horas extras. Il — Durante as horas de

sobreaviso, 0 empregado ndo se encontra em condi¢cfes de risco, razao pela qual é incabivel a integracéo
do adicional de periculosidade sobre as mencionadas horas. (Res. 129/2005 — DJ — 20-4-2005)

(..)364 — ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL PERMANENTE E
INTERMITENTE. | — Faz jus ao adicional de periculosidade o empregado exposto permanentemente ou
que, de forma intermitente, sujeita-se a condi¢cdes de risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de
forma eventual, assim considerado o fortuito, ou o que, sendo habitual, da-se por tempo extremamente
reduzido.(...) (Res. 129/2005 — DJ — 20-4-2005)

2° - PORTARIA MTE 1.078, DE 16 DE JULHO DE 2014 — NR-16 — ANEXO 4:

(...)3. O trabalho intermitente € equiparado a exposi¢cao permanente para fins de pagamento integral do
adicional(...), excluida a exposicdo eventual, assim considerado o caso fortuito ou que néo faca parte da
rotina.(...)

Ha dificuldades para a definicdo do que € EVENTUAL, INTERMITENTE e/ou CONTINUO,
em fungdo da Portaria MTE N° 3.311, de 29/11/89 (que procedia a tais definicdes) ter sido
revogada pela Portaria MTE N° 546, de 11/03/2010. Contudo, tendo em vista:

1° - a inexisténcia de instrucdo oficial que substitua a Portaria MTE 3.311;

2° - a preméncia da comunidade técnicol/juridica por definicdes aceitaveis, defensaveis e
l6gicas do que sejam exposicdes “EVENTUAIS”, “INTERMITENTES” e/ou “CONTINUAS”;

3° - a presenga do Art. 19 da citada Portaria MTE 546, que diz competir “(...) a SIT expedir
normas complementares a execugdo desta Portaria e resolver os casos omissos e eventuais
controvérsias.”;

4° - a existéncia, na extinta Portaria 3.311, do tépico “INSTRUCAO PARA ELABORACAO
DE LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE”, com definicdes extremamente

aceitaveis e de uso corrente da comunidade técnico/juridica;

Reserva-se o direito de manter, até segunda ordem, a seguinte conceituacao:

(...)Do tempo de exposicdo ao risco - a analise do tempo de exposicdo traduz a quantidade de
exposicoes em tempo (horas, minutos, segundos) a determinado risco operacional sem protecao,
multiplicado pelo nimero de vezes que esta exposi¢cdo ocorre ao longo da jornada de trabalho. Assim, se o
trabalhador ficar exposto durante 5 minutos, por exemplo, a vapores de amodnia, e esta exposi¢do se repete
por 5 ou 6 vezes durante a jornada de trabalho, entdo seu tempo de exposi¢do é de 25 a 30 min/dia, 0 que
traduz a eventualidade do fendmeno. Se, entretanto, ele se expde ao mesmo agente durante 20 minutos
e o ciclo se repete por 15 a 20 vezes, passa a exposi¢do total a contar com 300 a 400 min/dia de trabalho,
0 que caracteriza uma situacdo de intermiténcia. Se, ainda, a exposicdo se processa durante guase
todo ou todo o dia de trabalho, sem interrupcdo, diz-se que a exposicéo é de natureza continua.
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b) As AVALIACOES QUALITATIVAS da exposicdo ocupacional aos agentes de risco citados

neste laudo foram realizadas a saber:

Umidade: com base no Anexo 10 da NR 15 da Portaria 3214/78.

Atividades ou operagdes envolvendo Agentes Quimicos absorviveis pela pele: com
base nos Anexo 11 (para os agentes quimicos com a notagdo de “absor¢cdo também pela
pele”) e 13 da NR 15 da Portaria 3214/78.
Agentes bioldgicos: com base no Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3214/78.

Radiacdes Nao lonizantes (Ultravioleta):

- Interpretacdo técnica: com base no item 2 do Anexo 7 da NR 15 da Portaria 3214/78

que cita explicitamente que “As operagdes e atividades que exponham os trabalhadores
as radiagcbes nao ionizantes, sem protecdo adequada, serdo consideradas

insalubridades em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no local de trabalho”.

Como ndo ha critério técnico que norteie a “INSPECAQ”, se faz uso de julgamento
profissional baseado na melhor técnica, une-se a ACGIH que ratifica:

a. Para carga solar: “Trabalhadores que executam atividades a céu aberto, em

latitudes inferiores a +40 graus®, podem ficar expostos acima dos TLVs®, em

periodos tao curtos quanto 5 minutos, em torno do meio dia, durante o verao”.

Com base nisto e segundo literatura médica especifica, que demonstra ser a

falta de sol tdo prejudicial quanto o excesso (APROXIMADAMENTE 4,0 horas de

exposicdo diaria seria TOLERAVEL), se estabeleceu uma espécie de “FATOR

DE TOLERANCIA” para suas interpretacées, assim definido:

- Exposicdo INFERIOR OU IGUAL a 30 minutos/jornada (CUMULATIVAMENTE
OU NAO) - risco desprezivel.

- Exposicdo SUPERIOR a 30 minutos/jornada e INFERIOR a 4,0 horas/jornada
(CUMULATIVAMENTE OU NAO) — risco moderado, sem maiores potenciais de
dano, mas merecendo protecdo adequada.

- Exposicdo IGUAL OU SUPERIOR a 4,0 horas/jornada (CUMULATIVAMENTE
OU NAO) - risco potencialmente nocivo, obrigando a protecdo adequada.

b. Para processos industriais: Medigfes quantitativas histéricas revelam que

poucos segundos diarios de exposicao a radiagées nao ionizantes, oriundas do
processo de soldagem (p. ex), independente do tipo empregado, sdo capazes de
ultrapassar os TLVs® da ACGIH.
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Caracterizacdo legal dos resultados: com base no Anexo 7 da NR 15 da Portaria

3214/78.

As avaliacdes acima foram feitas tomando-se por base a andlise simultanea e concorrente

dos seguintes fatores a eles relacionados:

e Toxidade ou Nivel de Agressividade

e Suposta Concentracao ou Intensidade

o Tempo de Efetiva Exposicao

c) As AVALIACOES QUANTITATIVAS da exposicdo ocupacional aos agentes de risco citados

neste laudo foram realizadas a saber:

e Ruido:

Coleta das amostras: com base nos procedimentos técnicos para avaliacdo da

exposicdo ocupacional ao ruido, estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos
Anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78.

Condicdes de amostragem: realizada em periodo ou dia(s) em que a condi¢cdo de

trabalho solicitada ocorreu de maneira nao-ocasional. Foi considerado o dia tipico de
trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é

predominante a ocorréncia de tarefas eventuais.

Interpretacdo técnica e caracterizacdo legal dos resultados: com base na determinagdo
dos Anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78 e NHO 01 da Fundacentro.

e Vibragdes localizadas:

Coleta das amostras:

Com base nos procedimentos técnicos especificados pela NHO 10 da Fundacentro e
norma internacional ISO 5349:2001 conforme segue:

“A aceleragdo de uma manopla ou pega vibratoria deve ser determinada em trés dire¢cbes
mutuamente ortogonais, em um ponto proximo ao ponto no qual a vibragdo entra na méo (ponto
de acoplamento). As direcdes serdo preferivelmente aquelas definidas pelo sistema de
coordenadas biodinamico, podendo, porém, ser as definidas por um sistema basicéntrico
relacionado ao primeiro, com sua origem na interface entre a médo e a superficie vibratéria
(Figura A), de forma a acomodar diferentes configuracdes de manoplas ou pecas sob trabalho.
Um transdutor pequeno e leve deve ser montado, de modo a registrar com precisdo um ou mais

componentes ortogonais da fonte vibratéria na faixa dos 5 aos 1500 Hz.”
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‘A avaliacdo da vibragdo deve ser feita para CADA dire¢ao (Xh, Yh, Zh), visto que a
vibracado é uma grandeza vetorial (possui magnitude e direcdo). Em cada dire¢do, a magnitude
da vibracao durante a operacdo normal da ferramenta portatil, maquina ou peca com que se
trabalha, deve ser expressa pela raiz média quadréatica (valor RMS) do componente ponderado

de aceleragdo, nas unidades metro por segundo ao quadrado (m/s?.”

Figura A

Condicbes de amostragem: realizada em periodo ou dia(s) em que a condi¢cdo de
trabalho solicitada ocorreu de maneira nao-ocasional. Foi considerado o dia tipico de
trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é
predominante a ocorréncia de tarefas eventuais. Foram consideradas as diversas
varidveis que possam interferir na exposicdo do trabalhador, tais como: mé&o de contato
e angulo de trabalho da ferramenta, tipo de operagéo, tipo de material ou superficie
trabalhada, existéncia de materiais absorventes de vibracdes entre o punho da
ferramenta e a mao, entre outros. O acelerbmetro foi posicionado entre a mao do
empregado e 0 equipamento avaliado. Durante as avaliacfes foram anotadas as
medidas de controle existentes.

Interpretacdo dos resultados: com base na determinacdo do Anexo 8 da NR 15 da
Portaria 3214/78.

Caracterizacdo legal dos resultados (para fins de INSALUBRIDADE): com base na
determinacdo do Anexo 8 da NR 15 da Portaria 3214/78.

Vibracdes de corpo inteiro:

Coleta das amostras:

Com base nos procedimentos técnicos especificados pela NHO 09 da Fundacentro e
norma internacional ISO 2631-1:2010 conforme segue:
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“As vibracbes retilineas transmitidas ao ser humano devem ser medidas nas direcbes
corretas de um sistema ortogonal de coordenadas que tenham sua origem na posicdo do
coracéo, conforme a figura B.

A |\'\\\\‘ \a\
y
Figura B

A terminologia comumente usada em biodindmica relaciona o sistema de coordenadas ao
esqueleto humano, numa posicdo anatémica normal.

O instrumento de medicéo de vibragdo fornecerd a magnitude de uma vibracéo, isto €, a
aceleracdo deve ser expressa por um valor médio da raiz quadrada (rms) em cada eixo X, y e z,
bem como a aceleragéo resultante nos trés eixos.

Na vibragdo de corpo inteiro o acelerémetro é montado no adaptador do tipo “assento’,
devendo ser posicionado no ponto de transmissdo da superficie do corpo”.

Condicdes de amostragem: realizada em periodo ou dia(s) em que a condigdo de

trabalho solicitada ocorreu de maneira ndo-ocasional. Foi considerado o dia tipico de
trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é
predominante a ocorréncia de tarefas eventuais. Foram consideradas as diversas
variaveis que possam interferir na exposicao do trabalhador, tais como: idade e tipo do
veiculo/equipamento, tipo de assento, existéncia de amortecedores no
veiculo/equipamento ou no seu assento, tipo de pneus, tipo de via de transito, tipo de

operacéo realizada com o veiculo/equipamento.

Interpretacdo dos resultados: com base na determinacdo do Anexo 8 da NR 15 da
Portaria 3214/78.

Caracterizacdo legal dos resultados (para fins de INSALUBRIDADE): com base na
determinacdo do Anexo 8 da NR 15 da Portaria 3214/78.
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Caracterizacdo legal dos resultados (para fins de percepcdo de BENEFICIO
PREVIDENCIARIO — APOSENTADORIA ESPECIAL): com base na determinacdo do
Anexo IV do Decreto 3048/99, aliado ao Anexo 8 da NR 15 da Portaria 3214/78,
EXCETO para as atividades definidas como “trabalhos com perfuratrizes e marteletes
pneumaticos”, onde a caracterizagdo se da de forma qualitativa, desde que haja

interacdo equipamento X homem no ambito do corpo inteiro (posicdo SENTADA).

e Sobrecarga Térmica (Calor artificial):

Coleta das amostras: pela andlise das condi¢cdes de temperatura e regime de trabalho

(taxa metabdlica) da suposta hora mais desfavoravel, com base na NHO 06 da

Fundacentro.

Condicdes de amostragem: realizada em periodo ou dia(s) em que a condicdo de

trabalho solicitada ocorreu de maneira ndo-ocasional. Foi considerado o dia tipico de
trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é

predominante a ocorréncia de tarefas eventuais.

Interpretacdo técnica e caracterizacao legal dos resultados: com base na determinacao
do Anexo 3 da NR 15 da Portaria 3214/78, NHO 06 da Fundacentro e Anexo IV do

Decreto 3048/99 e suas atualizacfes.

e Agentes Quimicos:

As avaliagBes quantitativas da exposi¢cdo ocupacional a agentes quimicos aerodispersos

seguiram 0s seguintes parametros:

Coleta das amostras: com base nas NHOs 07 e 08 da FUNDACENTRO e nos métodos
analiticos NIOSH, OSHA e EPA.

CondicBes de amostragem: realizada nos dias em que a condicédo de trabalho solicitada

ocorreu de maneira ndo-ocasional. Foi considerado o dia tipico de trabalho, que
corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é predominante a
ocorréncia de tarefas eventuais. As amostras foram tomadas através da metodologia de
amostragem pessoal, ndo levando em consideracdo os equipamentos de protecdo
individual utilizados. O tempo de amostragem cobriu pelo menos o ciclo de trabalho, ou
parte representativa da jornada de trabalho diaria, nos casos de agentes cujo Limite de
Exposi¢cdo Ocupacional — LEO — tenha por base uma Média Ponderada no Tempo

(TWA). No caso de agentes quimicos com limites de exposi¢do tipo TWA, STEL ou
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Ceiling, todas as situagcbes foram qualitativamente avaliadas, sendo identificado, com
auxilio do colaborador exposto, a pior situagéo de exposicao dentro da jornada, sob a

gual foi realizada a quantificacao.

Interpretacao Interpretacao técnica e caracterizacao legal dos resultados: com base nos

Limites de Tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos Anexos 11 e 12 da NR 15 da
Portaria 3214/78.

Para fins de calculo, as amostras com concentragcdo menor (“<”) que o Limite de

Quantificacdo (LQ), foi considerado o préprio resultado (ex: <0,01ppm = 0,01ppm).

Métodos de coleta e andlise de agentes quimicos: As metodologias utilizadas para

coleta e andlise de agentes quimicos estdo descritas em seus respectivos laudos
fornecidos pelo laboratorio e, disponiveis para consultas, auditorias e eventuais

fiscalizacdes.

ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS

Tem como objetivo verificar se determinada atividade/operacdo enseja o pagamento de

adicional de periculosidade no percentual de 30% sobre o salario contratual do trabalhador. Para a

caracterizacdo de uma situacdo de trabalho em condicbes de periculosidade, a legislacdo

estabelece cinco condic¢des:

>
>
>

YV V VYV V

Atividades e operacbes perigosas com explosivos (anexo 1 da NR — 16);

Atividades e operacdes perigosas com inflamaveis (anexo 2 da NR — 16);

Atividades profissionais perigosa com exposi¢cdo a roubos ou outras espécie de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial

(anexo 3 da NR - 16);

Atividades e operagdes perigosa com energia elétrica (anexo 4 da NR — 16);

Atividades e operacbes perigosa com Motocicleta (anexo 5 da NR — 16);

Atividades e operacdes perigosas com radiacdo ionizantes ou substéncias radioativas

(anexo (*).
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

5.3 Conceitos Técnicos

e Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE): é definido como o conjunto de trabalhadores que
estdo expostos semelhantemente a um determinado agente ambiental, de forma que o
resultado fornecido pela avaliacdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da

exposicao do restante dos trabalhadores desse mesmo grupo.

5.4 Compreendendo o documento

O documento contém, em sua esséncia, a descricdo de todas as condicbes ambientais de
trabalho. Dentro dessa oOtica, o registro da exposicdo a agentes nocivos concentra todas estas

informacgdes. Este registro é subdividido em 3 (trés) itens:

- Atividades e Riscos Associados

Este campo contempla a descricdo sumarias das atividades realizadas pelo(s) ocupante(s) da
funcdo, bem como, a frequéncia da realizagdo das mesmas, conforme o0s conceitos apresentados
acima. S&o identificados ainda os riscos associados a cada uma das atividades, como forma de
facilitar a identificacdo e controle destes riscos quando da realizacdo das atividades pelo(s)
ocupante(s).

- Analise dos Riscos

Este campo é subdivido em 4 subitens, a saber:

= Reconhecimento — identifica 0os agentes potencialmente nocivos a saude do trabalhador

= Avaliacdo quantitativa — sumariza o registro de medi¢cOes através de célculos

estatisticos, comparando-os com o critério legal.
= Controle — descreve as medidas de controle adotadas (EPC, administrativo, engenharia
ou EPI), bem como, as recomendacdes para o correto e suficiente controle dos riscos.

=> Concluséo — define o enquadramento e o parecer para a legislagao trabalhista

- Registro de Medicbes
Este campo demonstra todas as avaliagbes quantitativas realizadas, comparando-as com o

critério legal.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

5.5 Equipamentos Utilizados

Foram utilizados, na coleta de dados quantitativos, 0s seguintes equipamentos:
e 01 - Medidor de stress térmico/IBUTG - CRIFFER - PROTEMP 2
e 05— Dosimetro de Ruido — CRIFFER — SONUS-2
e 01 — Medidor de Vibragdes - CRIFFER — VIBRATE

Todos os equipamentos utilizados durante as avaliagcBes quantitativas encontram-se com as
devidas afericbes e calibracbes atualizadas junto a instituicbes habilitadas e seus respectivos

certificados, encontram-se disponiveis.

5.6 Legislacédo Aplicada

O presente trabalho esti fundamentado na legislacéo brasileira em vigor, abaixo indicada:
e Capitulo V da CLT, em sua nova redacéo, dada pela lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977.
o Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 08 de Junho de 1978, em suas
Normas Regulamentadoras 15 e 16 respectivas atualizacdes.

e Normas de Higiene Ocupacional — Fundacentro.

5.7 Percentual de adicionais

De acordo com a legislacéo Federal, o exercicio do trabalho em condi¢cbes de insalubridade
assegura ao trabalhador o direito a receber um adicional, calculado sobre o valor do salario
minimo vigente. Equivalente a:

- 40% para insalubridade em grau maximo;

- 20% para insalubridade em grau médio, e;

- 10% para insalubridade em grau minimo.

De acordo com a legislacdo Federal, o exercicio do trabalho em atividades periculosas
assegura ao trabalhador o direito a receber adicional, calculado sobre o valor do salario base
vigente. Equivalente a:

- 30% Salario nominal

=3 ENGPREY

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangard da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br

16



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
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6 DATA DA PERICIA E ACOMPANHANTES
Os lavantamentos foram realizados nos dias 03 e 04 de marco de 2020, os trabalhos foram

realizados por: Claudeci Lemes dos Santos — Eng® Seguranca do Trabalho e Diego Lucio
Melo da Silva - Eng® Seguranca do Trabalho, sendo acompanhado pelos seguintes servidores
e/ou representante sindicato: Sra. Sheila Simone Rochisky - Téc. Seguranca do Trabalho e
Sr. Solanio Dias Soares - Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Comodoro
SISMUC.

Os agentes nocivos mencionados no registro de exposicdo foram identificados nos dias

dos levantamentos.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
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7 REGISTRO DA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

GABINE DO PREFEITO

Expostos: 12 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Prefeito Municipal / Vice-Prefeito / Chefe de Gabinete / Assessor de Gabinete / Coordenador Municipal / Coordenador de Transito / Procurador Juridico / Auditor Publico Interno / Controlador interno / Auxiliar Administrativo

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigao

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de pcv, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigdo Frequéncia
Prefeito Municipal: Agente politico eleito pelo povo para administrar o municipio durante uma gestdo de quatro anos, responsavel por definir politicas publicas, executando agoes

planejadas dentro da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, devidamente aprovada pelo poder Legislativo. Cabe ao Prefeito, Chefe do Poder Executivo, defender os interesses da Habitual
populacéo, administrar com competéncia e honestidade o orcamento publico, respeitando sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Vice-Prefeito: Agente politico eleito pelo povo para auxiliar na administracéo juntamente com Prefeito durante uma gestéo. Habitual

Chefe de Gabinete: Compete a Chefia do Gabinete do Prefeito, organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as providencias por ele determinada;

promover e coordenar o relacionamento da Prefeitura com os Municipes, as Entidades de Classe, as Autoridades Federais, Estaduais e de outros Municipios; organizar as audiéncias

do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo subsidios para a compreens&o do histérico dos assuntos, de maneira a permiti-lhe a analise e decis&o final; promover o atendimento as Habitual
pessoas que procurarem o Prefeito, encaminhando-as as autoridades competentes, orientando-as para a solugdo dos assuntos respectivos ou marcando-lhes audiéncias com o

Prefeito, se for o caso; representar oficialmente o Prefeito sempre que para isso for credenciado.

Assessor de Gabinete: Organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as providencias por ele determinada; promover e coordenar o relacionamento da

Prefeitura com os Municipes, as Entidades de Classe, as Autoridades Federais, Estaduais e de outros Municipios e entre outras atividades. Habitual
Coordenador Municipal: Coordenar, organizar, implantar, orientar, controlar e executar os trabalhos do Departamento, utilizando-se das normas gerais de administragdo, para

assegurar a correta aplicagéo, eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas. Realizar pesquisas e estudos técnicos relacionados com planejamento, andlise, implantagao, Habitual
orientagdo e acompanhamento de sistemas nas areas de administragdo. Analisar, estudar e propor métodos, rotinas de simplificagdo e racionalizagdo dos servigos técnicos e

administrativos e seus respectivos planos de aplicacéo.

Coordenador de Transito: Coordenar, controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; controlar, acompanhar e proferir parecer cm processos de transito; Habitual

executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem o tréansito.

Procurador Juridico: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas

documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo

na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislag&o para atualizagéo e implementacao, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e

nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutengéo e integridade dos seus bens, facilitando negdcios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios

éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito. Atuar de acordo com a legislagdo pertinente; examinar as circunstéancias dos litigios ou dos delitos denunciados, para Habitual
investigagdo dos fatos referentes ao caso; assessorar transagdes comerciais de interesse publico, elaborando contratos e outros documentos, relativos as pessoas, aos bens e suas

relagdes; prestar assisténcia juridica nas diversas questdes legais, aplicando a legislagéo que rege as relagdes da organizagéo executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Auditor Publico Interno: Supervisionar e controlar equipe e servigos financeiros, de cambio, bens-patrimoniais, créditos e bancarios; elaborar orgamentos; efetuar e conferir

. ; ) - Habitual
pagamentos; realizam cobrancas, planejando e solucionando pendéncias.

Controlador interno: Supervisionar e controlar equipe e servicos financeiros, de cdmbio, bens-patrimoniais, créditos e bancarios; elaborar orcamentos; efetuar e conferir pagamentos; Habitual

realizam cobrancas, planejando e solucionando pendéncias; outros servicos correlatos.
%
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigdo Frequéncia
Aux. Administrativo: Atende ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, orientagdes e realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas disciplinares e

as rotinas de funcionamento do setor, manter organizado e atualizado os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqiiéncia, férias

beneficios, calculos cadastro e outras; elaborar e digitalizar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios e listagens; receber e enviar

correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar consultar, elaborar e digitalizar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias relatérios e outros documentos;

ler e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutencéo Habitual
predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher formularios, relatdrios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados; acompanhar reunides

de trabalho; elaborar e digitalizar licitatorios; manter contatos informando condicdes complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de

compras e servicos; encaminhar processos para reserva de dotagdo orgamentaria e averiguacéo de sua regularidade sob o aspectos legal; zelar pela guarda e conservagdo dos

equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
N&o ha indicios de exposi¢cao ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a satde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliacao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- N&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres’,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois néo ha exposig&o a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Expostos: 50 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario Municipal de Administracao / Assistente Administrativo / Aux. Administrativo / Ouvidor / Diretor Departamento / Assessor de Gabinete / Secretario Junta de Servigo Militar / Gerente de Licitacdo / Coordenador de Frotas /
Coordenador de Compras / Coordenador de Recursos Humanos / Coordenador de Assuntos F /| Tecnico Seguranga do Trabalho / Motorista Veiculos Leve / Telefonista / Vigia

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigao

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de pcv, piso em ceramica, iluminagéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia

Secretario Municipal de Administragao: Responsavel pelas atividades da pasta inerentes a administragéo, recrutamento, selecéo, o treinamento, os registros e controles funcionais,
o regime juridico e demais atividades de administracdo de pessoal; a realizagao das licitagbes para a aquisi¢do de bens e servigos; a execugdo da compra, guarda a distribuicdo de
material e a promog&o de sua padronizagdo; o tombamento, o registro e a protegdo dos bens imdveis, moveis e semoventes; a administragéo do edificio da sede da Prefeitura ; o
recebimento, distribui¢ao, controle do andamento e arquivamento dos documentos.

Habitual

Assistente Administrativo: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagSes quando necessério; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e
ajustamentos, para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.

Habitual

Aux. Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragdo; executar tarefas de digitagdo em geral; organizar o sistema de
arquivos, relatorios, classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentagéo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle,
boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedi¢do de correspondéncia, documentos e outros papéis; Operar mesa telefonica, ou uma
secdo da mesma, ou aparelhos tipo PBX, PABX ou similares.

Habitual

Ouvidor: Conduzir a execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos. Habitual

Diretor Departamento: Garante suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimdnio, informatica e servicos para as areas da administrago publica federal,

estadual, distrital e municipal. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca. Habitual
Assessor de Gabinete: Coordenar execucdo das atividades do departamento. Habitual
Secretario Junta de Servigo Militar: Coordenar execucéo das atividades do departamento junta militar. Habitual
Gerente de Licitacao: _R_espo_nsa’vgll pela_ coordenagéq dos processos licitatorios; elabqrar editais; ﬁnaliza !icitagées tomando de_cis()es cab?v_eis conforme lei, elaborar contratos; Habitual
Elaborar processos administrativos licitatorios; Supervisionar os servicos dos seus subordinados; Em suas atividades obedecer a legislacdo de licitagdes.

Coordenador de Frotas: Resposével frotas e pelo planejamento da manutengdo das frotas do municpio; coordenar rotas, compras e outros. Habitual
Coordenador de Compras: Responsavel pela coordenacao licitatorio de compras de insumos, pecas e implementos, orcamentos € outros. Habitual

Coordenador de Recursos Humanos: Gerenciar atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selecdo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e

desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratagdes,

negociacdes de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa. Planejar as atividades da érea de atuag&o, baseando-

se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais para definir as prioridades, sistemas e rotinas. Supervisionar as atividades desenvolvidas

na area de atuagdo, distribuindo os servigos entre os subordinados, implantando e orientando as rotinas de trabalho, bem como acompanhando e avaliando técnicas e métodos Habitual
adotados, visando assegurar a execugdo dos trabalhos e garantir melhores resultados. Manter a autoridade superior informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados

alcangados, para possibilitar avaliagdo geral das politicas aplicadas. Analisar e emitir informagdes, pareceres, atos administrativos e outros documentos, relativos a area de atuagéo,

encaminhando-os para decisdo da autoridade competente. Acompanhar, interpretar e aplicar as legislagdes referentes a sua area de atuagdo. Desempenhar outras atividades

correlatas e afins.

Coordenador de Assuntos F: Responsavel pela coordenacdo e gerenciamento da pasta e projetos. Habitual

Tecnico Seguranga do Trabalho: Participar da elaboracéo e implementa politica de salde e seguranga do trabalho; realizar diagnéstico da situagéo de SST da instituicao; identificar Habitual
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho; integrar processos de
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DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho; recomendar medidas de prevengao e controle; acompanhar as
atividades devenvolvidas nos setores.

Aux. Administrativo (Office Boy): Transporta correspondéncias, documentos, objetos e documentagdes, dentro e fora da instituicao, e efetua servigos bancéarios e de correio,

depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxilia na secretaria e nos servigos diversos; operam equipamentos de escritorio; transmitem mensagens orais Habitual
e escritas.

Telefonista: Recepcionar e prestar servigo de apoio a usuarios internos e externos; prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes; averiguar necessidades de usuarios e

diriger ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servicos, observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e notificando vigias sobre presenca estranhas; Organizar Habitual

informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Motorista Veiculos Leve: Executar sob orientacdo, os servigos relativos a condugéo de veiculos leves para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens

intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e Habitual
autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; examinar as ordens de servico.

Vigia: Exercer a vigilancia e zelar pelos prédios publicos e suas instalagdes, pragas, jardim, patio, cercas, muros, portdes, canteiros de obras, sistema de iluminagéo, exercer vigilancia

em locais previamente determinados, verificando quando necessério, as autorizagdes do ingresso; verificar se as portas, janelas portdes e outras vias de acesso estdo fechados

corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos, impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de Habitual
pessoas estranhas e sem autorizag&o, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga e outras anormalidades, bem como executar a ronda

diurna e noturna nas dependéncias.

ANALISE DOS RISCOS
N&o ha indicios de exposicdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagéo.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres’,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois néo ha exposigdo a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si & considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Zeladora / Aux. Sevigos Gerais

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de pcv, piso em cerémica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, nas dependéncias internas e externas do prédio da prefeitura; executar atividades de Habitual
copa, fazendo café, cha; auxiliar na remoc&o de moéveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a salide
Hipoclorito de sédio Habitual - intermitente Limpeza de sanitarios e Contato Topico. Dérmica - -
ambientes.
Microrganismos e Habitual - intermitente Limpeza de sanitérios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagéao
Hipoclorito de sodio - - Luva de seguranga de Léatex. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecao individual..
Microrganismos e bactérias - - Luva de seguranga de Latex. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitérios) protecéo individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salde que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Expostos: 22 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario Mun. de Finangas / Coordenador de Tesouraria / Assistente Administrativo / Auxiliar Administrativo / Diretor Departamento / Assessor de Gabinete / Contador / Coordenador Aplic / Coordenador Tributagéo / Fiscal de Contrato /
Fiscal Tributos Municipal

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigao

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de madesira, piso em cimento liso, iluminag&o natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Secretario Mun. de Finangas: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar

do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ong e outras organizagdes. Gerir programagédo econémico-financeira; atuar nos Habitual
mercados internos e externos; examinar financas empresariais. Pode exercer mediagao, pericia e arbitragem.

Coordenador de Tesouraria: Coordenar o setor de tesouraria; controlar pagamentos; assessorar o secretario(a) de financas. Habitual

Assistente Administrativo: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando calculos e
ajustamentos, para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; operar equipamentos diversos,
como magquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Habitual

Auxiliar Administrativo: Realiza atividades inerentes a contabilidade em empresas, drgéos governamentais e outras instituigbes publicas e privadas. Para tanto, constituem e
regularizam empresa, identificam documentos e informagdes, atendem a fiscalizagdo e procede consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a Habitual
contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Administra o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Diretor Departamento: Garante suporte na gestéo de departamento finangas, administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas da finangas publica federal, Habitual
estadual, distrital € municipal. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar ac8es, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Assessor de Gabinete: Coordenar execucdo das atividades do departamento.

Contador: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a conhecimentos especificos em Contabilidade Geral: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade); Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido); Diferenciacdo entre Capital e Patriménio; Equagéo
Fundamental do Patrimonio; Representagdo Gréafica dos Estados Patrimoniais; Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais; Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo.
Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado; Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral; Escrituragdo; Conceito e Métodos;
Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituracdo de Operagbes Financeiras; Escrituragdo de operagdes tipicas; Livros de Escrituragéo:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragéo; Erros de Escrituragéo e suas Corregdes; Sistema de Partidas Dobradas; Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentagdo; Conteido dos Grupos e Subgrupos; Classificagdo das Contas; Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo; Avaliagdo de investimentos; Habitual
Levantamento do Balango de acordo com a Lei; Demonstragéo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei; Apuragédo da Receita Liquida.
Contabilidade Publica; Organizagdo administrativa do Municipio: administragéo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista; atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagéo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogagéo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo; contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagéo; formalizag&o; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisao; agentes publicos: servidores publicos; organizagéo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos.

Coordenador Aplic: Supervisionar os dados completos de todos os setores desta Prefeitura, individualmente e mensalmente, como almoxarifado, frotas, compras, pessoal,

contabilidade, conforme o layout das tabelas do APLIC, ou seja, gerar todos os relatdrios, sem nenhuma inconsisténcia, pois os dados de todos os setores dos poderes do Habitual
jurisdicionado devem estar interagidos por meio eletronico.

Coordenador Tributacdo: Responsével pela coordenacéo de processo tributarios, conforme legislacgo. Habitual
Fiscal de Contrato: Renponsavel pela coordenacéo e fiscalizagdo de contratos. Habitual
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigao

Fiscal Tributos Municipal: Controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios; Executar
procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execugdo de obras publicas e particulares bem como as posturas
municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos em face dos artigos que expdem, vende ou manipulam e dos
servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagao exigida; Formular, planejar e
monitorar a implementag&o de politicas publicas na fiscalizagdo de obras, posturas e servigos publicos; Elaborar relatérios das inspegdes realizadas; Comunicar as irregularidades
verificadas, propor medidas corretivas, inerentes a fungéo; Executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obrigagdes tributérias pelo sujeito passivo,
sobre operagdes relativas a tributos de competéncia do municipio e nos sistemas de informag&o efou controle de tributos, bem como constituir o crédito tributario, mediante
langamento; Controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de
atuagdo e os de controle da situagdo cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicagdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; Executar plantdo nas Operativas Habitual
de Fiscalizaggo, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgéos da Administragao Plblica que atuem em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas; Gerir informagdes
econdmico-tributarias; Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico a administragéo fazendaria; Formular, planejar e monitorar a implementacéo de
politicas publicas na administragdo fazendaria; Acompanhar, fiscalizar e constituir o crédito tributario, decorrente do descumprimento das obrigagdes tributérias, junto a
estabelecimentos prestadores de servigos; Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios; Prestar efou participar de equipes de consultoria e assessoramento
técnico a administragdo fazendaria; Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos de transito; Executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas que regem o fransito; Verificar a regularidade do licenciamento dos veiculos licenciados no municipio; formular, planejar e monitorar a implementacéo de
politicas publicas de transito; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; Comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretivas inerentes a fungéo; e executar outras
atribuicdes afins.

ANALISE DOS RISCOS
N&o ha indicios de exposi¢cao ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salde que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigio a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

Expostos: 07 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Secretario Mun. de Planejamento / Coordenador de Obras e Projetos /| Coordenador de Servigos TOF / Coordenador de departamento / Engenheiro Civil

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢éo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de madesira, piso em cimento liso, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia
Secretario Mun. de Planejamento: Desenvolver atividades de articulagéo politica entre as secretarias e 6rgaos, visando um objetivo comum, fazer viagens tanto para o interesse do

e . - : ’ ; . Habitual
municipio, como para representa-lo, tracar as diretrizes de funcionamento da secretaria. Despachar documentos; Responsavel pelo or¢amento.
Coordenador de Obras e Projetos: Coordenar e Elaborar projetos de interesse municipal, de acordo com a metodologia implantada, utilizando-se de cronogramas, arquivos e
documentagao necessaria. Coordenagao dos convénios, com elaboragao de leis que regem os mesmos, elaboragdo e coordenagéo de cursos como forma de fomento a Economia Habitual
solidaria, participacdo em reunides e representagdes juntos aos 6rgaos competentes; Participacdo em conselhos fiscais, reunides e demais atividades.
Coordenador de Servigos TOF: Coordenar os convénios, elaborar as Leis que regem os convénios, participar de reunides para discutir assuntos inerentes ao setor ou a secretaria. Habitual
Coordenador de departamento: Coordenar e dar suporte na gestdo no departamento. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e Habitual

fomentando politicas de mudanca.

Engenheiro Civil: Responsavel por analisar e quantificar projetos de engenharia civil, relativos as necessidades do municipio e dos municipes, estudando caracteristicas e

preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manuteng&o e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes Habitual
técnicos exigidos; vistoria obras.

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposi¢cdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagéo.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois ndo ha exposi¢édo a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
N&o Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

Expostos: 05 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Secretario Mun. de Esporte e Turismo / Diretor de Departamento / Instrutor Técnico Esportivo / Vigia

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha folha zinco, piso em cimento liso, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Secretario Mun. de Esporte e Turismo: Promover agdes de fomento ao esporte e tursimo de forma ampla e geral, atendimento ao publico, promogdo da melhoria dos
estabelecimentos de praticas esportivas, estabelecer diretrizes para o atendimento das diversas associagdes, instituices, e ou classes que pratiquem ou fomentem o esporte e Habitual

recreagdo no municipio; representar o municipio em todo e qualquer evento de fomento, discussdo ou pratica, seja ele municipal, estadual ou nacional e de interesse dos esportivas.
Diretor de Departamento: Organizar eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Esporte ou aqueles que por decisdo superior, a mesma for parceira; Atendimento ao publico,
acompanhamento das aces desenvolvidas em escolinhas e treinamentos, substituir o secretario sempre que necessario.

Vigia: Vigiar a estrutura fisica da Secretaria, bem como zelar pela seguranga dos praticantes de atividades fisicas, recreativas ou esportivas. Percorre toda area sob sua
responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de servigo, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis; vigia a entrada e saida de pessoas no Habitual
local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencéo de violéncia.

Instrutor Técnico Esportivo: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a socializar, alfabetizar, ministrar contetidos de acordo com a legislagao vigente; educar e preparar

seus alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania e promover a iniciagao esportiva e treinamento especifico junto as criangas e adolescentes atendidas pelo municipio,

procurando através desse trabalho enquadré-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade; organiza e incentiva a participagao Habitual
das criangas e adolescente em olimpiadas escolares, realiza aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes, planeja programas de bem-estar e promover a sua

execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao de problemas sociais.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposigcdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade néo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, nao foram objeto de avaliagéo.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres’,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a saide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
N&o Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigao a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

Expostos: 01 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Zeladora

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha folha zinco, piso em cimento liso, iluminac&o natural (portas e janelas) e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilac&o natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Executar trabalhos de limpeza e conservagéo da secretaria, méveis e equipamentos em geral, nas dependéncias internas e externas do prédio; executar atividades de copa, fazendo Habitual
café, chd; auxiliar na remocéo de mdveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a salide
Hipoclorito de sédio Habitual Limpeza de sanitarios e Contato Topico. Dérmica - -
ambientes.
Microrganismos e Habitual Limpeza de sanitérios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagéao
Hipoclorito de sodio - - Luva de seguranga de Léatex. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecao individual..
Microrganismos e bactérias - - Luva de seguranga de Latex. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitérios) protecéo individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salde que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

Expostos: 01 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Gari (Jardineiro/limpeza)

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha folha zinco, piso em cimento liso, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes), ventilac&o natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de limpeza; rogar grama e conservagao do modulo esportivo nas dependéncias internas e externas das unidades da secretaria
de desporto, desenvolve suas atividades utilizando normas e procedimentos seguranga do trabalho; zelar pela guarda, conservagdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; realizar
trabalhos de natureza manual ou bracal nas &reas em que estiver lotado.

ANALISE DOS RISCOS

Habitual

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde

Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal - -

ionizante

Fisico - Ruido Eventual Poda de grama Ar Auditiva - -

continuo

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatério Eficaz Recomendagao

Ruido continuo - - Protegao auditiva, luva Pigmentada, Viseira facial, Botina de seguranca, - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,

Fisico — Radiagdo n&o ionizante - - Uniforme manda comprida, boné arabe e/ou chapéu palha, protetor - Jr— treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
solar

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois néo ha exposicéo a agentes prejudicial a saide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e OperagGes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE
Expostos: 06 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Secretario Mun. de Desenv. Rural e Meio Ambiente / Assistente Administrativo / Auxiliar Administrativo / Diretor Departamento / Recepcionista / Telefonista

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com laje, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Secretario Mun. de Desenv. Rural e Meio Ambiente: Compete ao Secretario assessorar o Prefeito nos assuntos relativos ao meio rural; supervisionar todos os servigos publicos
rurais realizados diretamente pela Prefeitura e promover fiscalizagdo daqueles sob o regime de convenio; programar em articulagdo com outras Secretarias; elaborar em conjunto com Habitual

as Secretaria de Fazenda, Coordenac&o e Planejamento, a proposta orcamentaria para o ano seguinte.

Assistente Administrativo / Auxiliar Administrativo: Administra o processo de produgéo com respeito a custos, viabilidade de execugao, fluxo de tarefas, estoque de matéria-prima
e material de consumo, programagao de maquinas e equipamentos, dentre outros itens. Administra metas e resultados da produgao e elabora documentos técnicos.

Diretor Departamento Reponsavel por analisar e/ou executar projetos de licenciamento ambientais. Habitual
Recepcionista / Telefonista: Recepcionar e prestar servigo de apoio a usudrios internos e externos; prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes; averiguar necessidades Habitual
de usudrios e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servicos, protocolar, conferir documentos e notificacdo; Organizar informac@es e planejar o trabalho do cotidiano.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposi¢cdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliacao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres’,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois ndo ha exposigdo a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE
Expostos: 01 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Motorista Veiculos Leve

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigdo Frequéncia
Executar sob orientacéo, os servigos relativos a condugao de veiculos leves para transporte de mercadorias ou de cargas, para 0s municipes da érea rural, manipulando os comandos Habitual
e conduzindo-o no frajeto indicado, segundo as regras de transito.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Quimico - poeira Eventual Movimentag&o estradas Ar Respiratéria / - -
chao batido cutania
Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Quimico - poeira - - Botina de seguranca, luva pigmentada, Uniforme manga comprida, boné . SIM Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
Fisico — Radiagdo ndo ionizante - - arabe e/ou chapéu palha - treinamento uso dos equipamentos de proteg&o individual.
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois ndo ha exposi¢édo a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. .
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Expostos: 02

Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana

Revezamento: NA

Cargos: Agronomo / Técnico Agricola

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com laje, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Agronomo: Responsavel pela orientacao e supervisdo técnica; Assisténcia Técnica a produtores; Planejamento e responsabilizacéo técnica pelo campo experimental e das patrulhas

mecanizadas; Coordenar a execugédo das atividades ligadas a implantacdo e desenvolvimento de todos os programas de acéo, ligados a produgéo; Elaboragdo de Projetos de Habitual
agricultura familiar.

Técnico Agricola: Prestar assisténcia e consultoria técnicas aos pequenos produtores, orientando diretamente os agricultores sobre produgéo agropecudria, agroindustria e Habitual

comercializa¢éo e procedimentos de biosseguridade. Acompanhar em preparo de solo, plantio e outros, quando necesséio ajuda e/ou orienta na regulagem de implementos.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absor¢ao Regido atingida Danos a satde
Quimico - vapores Eventual Regulagem implementos Ar Respiratéria / -
de aplicacdo quimica cutania
Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Quimico - vapores - - Mascara PFF2 e luva latex (quando exposto) - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
Fisico — Radiac&o ndo ionizante - - Uniforme manga comprida, boné &rabe e/ou chapéu palha treinamento uso dos equipamentos de proteg&o individual.
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Né&o Insalubre

enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

Né&o Periculosa

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois ndo ha exposi¢édo a agentes prejudicial a salide que

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si & considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
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SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Expostos: 01

Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana

Revezamento: NA

Cargos: Médico Veterinario

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com laje, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigéo

Frequéncia

Responsavel por planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitéria; planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagéo de animais e a satde
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas
dos animais, realizando exames clinicos, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da
reprodugao animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, ante e post-mortem, para proteger a satde individual e
coletiva da populago; realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formag&o e o acumulo de
moléstias infectocontagiosas; promover e supervisionar a inspecéo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producéo, manipulagéo, armazenamento e comercializagao dos produtos de
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislago pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao
preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das
zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracéo e coordenagéo de programas de
combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo. Faz insiminago artificial em bovinos e orientagdo insiminagéo artificial.

Responsavel pelo servico de inspe¢ao municipal em laticinio € mini-frigorifico.

Habitual

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satide

Biologico - Bacterias Habitual - intermitente Contato com animais Ar / contato - - -

(turbeculose /

brucelose)

Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiagao solar Ar Corporal - -

ionizante

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Bacterias (turbeculose / - - Mascara PFF2, luva latex cano longo, jaleco, botina seguranga - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
brucelose) Uniforme manga comprida, boné arabe e/ou chapéu palha treinamento uso dos equipamentos de proteg&o individual.

Fisico — Radiacé&o n&o ionizante
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CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Parecer Trabalhista

Bioldgico

Atividade Insalubre

Né&o Periculosa

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE (Agentes Biologicos Trabalhos ou operagdes em
contato com animais portadores de doengas infecto-contagiosas). Pois ha exposicéo a agente prejudicial a salde que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria

3.214/78. Adicional de grau maximo (40% salario minimo)

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si & considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario(a) Mun. Educacéo / Secretario(a) Adjunto de Educacéo / Diretor Departamento / Secretario Escolar / Coordenador Pedagégico / Coordenador de Transportes / Psicologo(a) / Recepcionista / Vigia / Nutricionista

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro com forro pcv, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilaco natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigéo Frequéncia

Secretario(a) Mun. Educagao: Responsével pela pasta; Coordenar a elaboragao e a execugdo da proposta pedagdgica; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros
da educagéo, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos; coordenar no ambito da escola, as atividades

. o ; LM . - Habitual
de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos professores e estudantes, elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.
Secretario(a) Adjunto de Educagéo: Auxiliar o secretario(a) na coordenagéo a elaboragdo e a execugéo da proposta pedagogica; administrar 0 pessoal e os recursos materiais e Habitual

financeiros da educacdo, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos.

Diretor Departamento: Responsavel pela documentacdes escolar e SEMEC, auxliar secretario nas tomadas de decisées diversas. Habitual

Coordenador Pedagégico: Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e pedagdgicas; participar do planejamento estratégico da instituicéo e Habitual
interagir com a comunidade e com o setor publico; responsavel pelas documentacdes da escola.

Coordenador de Transportes: Responsavel pela frotas de veiculos e 6nibus escolar da secretaria Educacdo em manutencdes, trajetos, escalas e outros. Habitual

Secretario Escolar: Atende ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, orientagdes e realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas disciplinares e

as rotinas de funcionamento do setor, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqliéncia, férias

beneficios, calculos cadastro e outras; elaborar e digitalizar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar

correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar consultar, elaborar e digitalizar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias relatorios e outros documentos;

ler e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutengéo Habitual
predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher formularios, relatérios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados; acompanhar reunides

de trabalho; elaborar e digitalizar licitatérios; manter contatos informando condigdes complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de

compras e servigos; encaminhar processos para reserva de dotagdo orgcamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspectos legal; zelar pela guarda e conservagio dos

equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Psicologo(a): Responsavel pelo atendimento de criancas na atuagdo e Intervengdo em relagdo as necessidades educacionais dos alunos. Ministra palestras educativas. Habitual
Recepcionista: Atende ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, orientagdes e realizando encaminhamentos; elaborar e digitalizar planilhas e correspondéncias; emitir

relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar elaborar e digitalizar, receber e dar encaminhamento as reclamagdes; receber e Habitual
abrir correspondéncias.

Nutricionista: Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrido na area de educagéo e outras; analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos; elaborar o planejamento e execugao de cardapios e dietas especiais; controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as
condicbes higiénico-sanitarias de acordo com a legislagéo vigente; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a
coletividade; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Habitual

Vigia: Fiscalizar, identificar e controlar a entrada e a saida de pessoas; controlar a movimentagao de veiculos e materiais, executar servicos de vigilancia diurna e noturna das
dependéncias do drgdo e das unidades; exercer a prote¢do dos logradouros, pragas e jardins da cidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, Habitual
associadas & sua especialidade e ambiente organizacional.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

ANALISE DOS RISCOS

N&o ha indicios de exposicdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade nao apresentam nenhum potencial de causar danos a saude ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salde que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA
Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Zelador

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro com forro pcv, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigéo Frequéncia
Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos do prédio SEMEC; faz café, cha; executar eventuais mandados, e tarefas correlatas. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Hipoclorito de sédio Habitual Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. Dérmica -
ambientes.
Microrganismos e Habitual Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagao
Hipoclorito de sodio - - Luva de seguranca de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecdo individual..
Microrganismos e bactérias - - Luva de seguranga de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientag&o quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitarios) protecao individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres’,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois néo ha exposigdo a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si & considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA
Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos:Motorista de Veiculos Pesado

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Cabine Onibus

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Dirigir veiculo automotor dnibus escolar no transportes de alunos da &rea rural para area urbana e vise e versa; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; manter
as velocidades permitidas observando as regras de transito; inspecionar o veiculo diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, mecanismos de embreagem e
cilindros, equipamentos de seguranga e prazos de validades, documentagéo, quilometragem, zelar pela conservagao do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Ruido Habitural - intermitente Magquinas e Equipamentos Ar Auditiva -
Calor Artificial Habitural - intermitente Aquecimento motor Ar - -
Vibragéo Habitural - intermitente Magquinas e Equipamentos Dispositivos - Membros

Mecanicos, Estruturas Inferiores,

Mecéanicas Tronco/Corpo
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagao
Ruido - - SIM. Treinamento de transporte coletivo de passageiro
Vibragéo Assento almofadado Sim NA
AVALIACAO QUANTITATIVA
. . A ] Critério Legal

Risco Resultado Unidade Parametro Tipo Limite Fonte Dose(%) Classificagdo
Ruido Continuo ou Intermitente 82,16 (95) dB(A) - TLVITWA 85,00 NR15 - Abaixo do LT
Calor Artificial 27,19 °C - IBUTG 30,9 NR15 Abaixo do LT
Vibragdo de corpo inteiro (Aren / VDVR) 0,69 m/s? - Aren 1,10 NR15 - Abaixo do LT
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Parecer Trabalhista

_________ Né&o Insalubre

Né&o Periculosa

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salde que

enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA - ESCOLAS
| CRECHES

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Professor (a) Diretor(a) / Professor(a) coordenador(a) / Professor (a) / Secretario Escolar / Técnico de Documentagao Escolar / Assist. Administrativo / Inspetor de Alunos / Monitor Educagao Basica / Servigos Gerais de Creche

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢éo

Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro e/ou fibrocimento, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado / ventilador).

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia

Professor (a) Diretor(a): Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em

vista atingir seus objetivos pedagégicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover

meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagdgica da escola; coordenar no &mbito da escola, as Habitual
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,

programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de

recursos materiais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor(a) coordenador(a): Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposicdes curriculares na area de sua jurisdicdo; compatibilizar os projetos das areas

administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel inter-escolar; garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacao; assistir

tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboragdo e execugado do plano escolar; manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdi¢do, por

intermédio de visitas regulares e de reunibes com diretores e/ou professores através dos quais se fara sentir sua agdo de natureza pedagogica; determinar providéncias tendentes a Habitual
corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar; participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir

as disposicdes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores; apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos Escolares.

Professor (a): Ministra aulas das matérias basicas ou especificas, nos cursos regulares ou técnicos profissionalizantes, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e

através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicagao e instrui-los adequadamente.

Debate, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo

opinides, a fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necessarios e metodologia de ensino.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o Habitual
material didatico a ser utilizado; Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,

para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do

comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao

Servigo de Orientagdo Pedagdgica, visando a solugao dos problemas e tomada de iniciativas. Pode lecionar também artes e trabalhos manuais, em nivel elementar. Pode especializar-

se em uma ou diversas areas profissionais.

Secretario escolar / Assist. Administrativo / Técnico de Documentagéo Escolar: Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboragéo

da proposta pedagdgica da escola; elaborar a programagcéo das atividades da secretaria, controlando as atividades de registro e escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento

de normas e prazos; verificar a regularidade da documentagao escolar, encaminhando a consideragao da Dire¢é&o os casos especiais; providenciar o levantamento e encaminhamento Habitual
aos 6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais; elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrugdes relativas as atividades escolares; instruir

expedientes e redigir a correspondéncia oficial; elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo; elaborar relatérios das atividades da Secretaria.

Inspetor de Alunos / Monitor Educagao Basica / Servigos Gerais de Creche: Responsabilizar-se pelas criangas nos horarios de entrada, almogo e saida da Unidade de Educagéo

Infantil. Auxiliar os professores nas atividades diarias dentro da instituicdo, acompanhando e interagindo com as criangas nas atividades de alimentag&o, higiene, jogos e brincadeiras. Habitual
Auxiliar na organizacdo das salas e equipamentos da unidade. Atua nos cuidados de criangas especiais.
Vigia: Executar servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca Habitual
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

do local. Percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de servico, interferindo quando necesséario e tomando providéncias cabiveis;
vigia a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencao de violéncia.

ANALISE DOS RISCOS
N&o ha indicios de exposi¢cdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade néo apresentam nenhum potencial de causar danos a salude ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salde que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Né&o Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigio a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA - ESCOLAS
| CRECHES

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Merendeira

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢éo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro e/ou fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigdo Frequéncia
Executar diversas tarefas relacionadas com a preparagao e cozimento da refeicdo, preparar verduras e legumes, bolo, carnes e peixes e desempenhar outros servigos auxiliares
referentes ao preparo de alimentos. Preparar sucos, leite e outros. Habitual

Distribuir refeicbes para atender aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executar servicos de limpeza e arrumacéo da sua area de trabalho.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde

Calor Artificial Habitural - intermitente Cozimento alimentos Ar Pele - -

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagao

Calor Artificial - - Calgado fechado, luva térmica, toca SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de

protegdo individual.
Implantac&o de coifa exaustora fogéo.

AVALIACAO QUANTITATIVA

. . ] Critério Legal
Risco Resultado Unidade Parametro Tipo

: . ! P Limite Fonte Dose(%) Classificagao
Calor Artificial 27,6 °C - IBUTG 29,2 NR15 - Abaixo LT
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois ndo ha exposicédo a agentes prejudicial a salde que

enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. .
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA - ESCOLAS

| CRECHES

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Aux. Servigos Gerais (higienizagao) / Zelador (higienizagao)

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢éo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro e/ou fibrocimento, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar (escolas e creches); faz limpeza em banheiros em média duas vezes Habitual
ao dia; executar eventuais mandados, e tarefas correlatas.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Hipoclorito de sodio Habitual — intermitente Limpeza de sanitérios e Contato Tépico. Dérmica - -
ambientes.
Microrganismos e Habitual — intermitente Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagéao
Hipoclorito de sédio - - Luva de seguranga de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientag&o quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecao individual..
Microrganismos e bactérias - - Luva de seguranca de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientacdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitarios) protecéo individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois ndo ha exposi¢édo a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
N&o Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL, TRAB. E CIDADANIA

Depto: Secretaria Assisténcia Social / CRAS / Lar da Crianga / Outros Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario Mun. Agao Social / Diretor Departamento / Assist. Administrativo / Educador Social / Motorista Véiculos Leve / Assistente Social / Viagia / Assessor Especial / Artesdo e Auxiliar Operacional / Costureira / Coordenador do Lar da
Crianga / Gerente Lar da Crianga

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigao

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Secretario Mun. Agao Social: Assessorar o Prefeito na formulagéo da politica social do Governo Municipal; colaborar com 6rgdos de estado e da uni&o na realizagdo de campanhas
que visem difundir o bem estar social da populago; manter convénios com drgéo publicos , de administragdo direta e indireta, para execugdo de campanhas ou prestagao de servigos Habitual

na area social e trabalhista.

Diretor departamento: Responsavel pela formulagéo da politica social do Governo Municipal; colaborar com drgéos de estado e da unido na realizagdo de campanhas que visem
difundir o bem estar social da populagdo; manter convénios com 6rgédo publicos , de administragao direta e indireta, para execugdo de campanhas ou prestagéo de servicos na area Habitual
social e trabalhista.

Assist. Administrativo: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios,

levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, Habitual
circulares, tabelas, graficos, instrugbes, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e ajustamentos,

para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.

Educador Social: Responsavel pelo acompanhamento das criancas, orientacéo e ministra palestras. Habitual
Motorista: Executar sob orientag&o, os servigos relativos & condugéo de veiculos leves para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio € em viagens intermunicipais e
interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para Habitual

conduzi-los aos locais desejados; examinar as ordens de servico.

Assistente Social: Responsavel parte burocratica processos da secretaria, conferéncias, desenvolvimentos de programas voltados a agdo social, atendimento as pessoas que

necessita de suporte e faz encaminhamento e/ou vai até o 6rgdo competente para solu¢éo do problema. Habitual

Viagia: Exercer a vigilancia e zelar pelos prédios publicos e suas instalacdes, pragas, jardim, patio, cercas, muros, portdes, canteiros de obras, sistema de iluminag&o, exercer

vigilancia em locais previamente determinados, verificando quando necessério, as autorizagbes do ingresso; verificar se as portas, janelas portdes e outras vias de acesso estdo

fechados corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos, impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, Habitual
de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga e outras anormalidades, bem como executar a ronda

diurna e noturna nas dependéncias.

Assessor Especial: Visar garantir a atengao, defesa e protecéo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procurar assegurar seus

direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento. Habitual

Coordenador do Lar da Crianca: Responsavel por administrar Lar da Crianca. Habitual

Gerente Lar da Crianga: Responsavel em Cuiadar da crianga e adolescente que convive na casa Lar da crianga; faz higienizagdo do ambiente e criangas; faz a alimentagéo das Habitual
criancas e adolescentes.

Arteséo e Auxiliar Operacional / Costureira: Responsavel por ministrar cursos de corte e custura, bordados, pinturas de telas, e outros. Habitual
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

ANALISE DOS RISCOS

N&o ha indicios de exposi¢cao ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliac&o.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- N&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres’,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois néo ha exposi¢&o a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
N&o Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL, TRAB. E CIDADANIA
Depto: CRAS / CREAS Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Coordenador de Cadunico / Coordenador de programa/ Psicdloga/ Assistente Social

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de madeira e pvc, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Psicdlogo(a): Atendimento em sua competéncia a pessoas com possiveis problemas que estiveram os direitos violavel, atentando-se para qualquer alteragdo do comportamento

decorrente de sequelas, sindromes, disturbios e outros, propondo condutas terapéuticas; Observar e intervir nas mudangas diagnosticadas de intercorrencias internas e externas;

Atuar na humanizagao dos atendimentos nos programas assisténcias; Manter a coordenag&o informada sobre pareceres, relatérios, laudos. Etc.; Realizar atividades grupais; Realizar Habitual
atendimentos domiciliares conforme a necessidade do usuario e avaliagdo da equipe; Manter contato com demais setores, visando uma atuag&o integrada de acordo com a finalidade

do SUS e do CAPS; outras atividades correlatas.

Assistente Social: Atendimento em sua competéncia a pessoas com possiveis problemas que estiveram os direitos violaveis, atentando-se para qualquer alteragdo do

comportamento decorrente de seqiielas, sindromes, distdrbios e outros, propondo condutas terapéuticas; Observar e intervir nas mudangas diagnosticadas de intercorrencias internas

e externas; Atuar na humanizagéo dos atendimentos nos programas assisténcias; Manter a coordenagéo informada sobre pareceres, relatorios, laudos. Etc.; Realizar atividades Habitual
grupais; Realizar atendimentos domiciliares conforme a necessidade do usuario e avaliagdo da equipe; Manter contato com demais setores, visando uma atuagao integrada de acordo

com a finalidade do SUS e do CAPS; outras atividades correlatas.

Coordenador de Cadunico: Coordenar o programa de bolsa familia, faz entrevista as pessoas que necessita do beneficio e entre outros. Habitual
Coordenador de programa: Coordenar o departamento CREAS e CRAS. Habitual

ANALISE DOS RISCOS
N&o ha indicios de exposi¢cao ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres’,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois ndo ha exposigdo a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE A(}AO SOCIAL, TRAB. E CIDADANIA
Depto: Secretaria Assisténcia Social | CRAS /| CREAS / Lar da Criangas Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Zelador / Aux. Servigos Gerais (Limpeza)

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro e/ou fibrocimento, piso em ceramica, iluminagéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigéo Frequéncia
Realizar a limpeza e a conservacgdo das instalagdes e equipamentos dos prédios da secretaria. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Hipoclorito de sédio Habitual Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. Dérmica -
ambientes.
Microrganismos e Habitual Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagao
Hipoclorito de sodio - - Luva de seguranca de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecdo individual..
Microrganismos e bactérias - - Luva de seguranga de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientag&o quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitarios) protecao individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salde que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Administrativo Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Secretario Municipal de Obras / Secretario Adjunto de Obras/ Diretor Departamento / Assessor de Gabinete / Assessoria de Coordenacéo / Assessoria Técnica e Gerenciamento

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria e madeira, cobertura com telha de fibro cimento forro de madeira, piso em cimento liso, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Secretario Municipal de Obras: Administrar e Supervisionar todos os servigos publicos de infra-estrutura, promover fiscalizagéo daqueles sob o regime de convenio e de empreiteira;
programar em articulacdo com a Secretaria Municipal.

Secretario Adjunto de Obras: Responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento dos trabalhos referente a secretaria obra; resolugdo de problemas juntamente com Secretario;
Responde pela secretaria na auséncia do secretario; transporta trabalhadores nas obras.

Diretor Departamento / Assessor de Gabinete /| Assessoria de Coordenagédo / Assessoria Técnica e Gerenciamento: Promover a execugdo do plano rodoviario municipal,
segundo as diretrizes da Secretaria Municipal; Dar supervisdo técnica aos grupos de trabalho subordinadas ao drgdo; promover a execugdo dos servicos de construgdo e
pavimentagdo das estradas municipais, por administragéo direta ou empreitada, bem como de suas obras de arte; Inspecionar periodicamente as estradas municipais, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagao; Apresentar, na periodicidade determinada relatério dos servigos executados; Promover a organizagdo dos servigos da oficina mecanica para
atendimento a todos os veiculos e equipamentos da frota da Secretaria; Promover em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, os servigos de administragdo dos
veiculos e equipamentos pesados da Prefeitura, fazendo elaborar e executar um plano de manuteng&o e conservacdo das maquinas e equipamentos.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposicdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgédo Regido atingida Danos a salde

Fisico — Radiagéo néo Eventual Radiagao solar Ar Corporal - -

ionizante

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Fisico — Radia¢do n&o ionizante - - Uniforme manga comprida, boné arabe e/ou chapéu palha - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,

- treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois ndo ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagbes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Manutengédo Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Mecanico de Maquinas Pesadas

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do
Barracdo estrutura de madeira com laterias abertas, cobertura telha de fibro cimento, piso concreto ristico. lluminagao natural e artificial e ventilagdo natural.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Mecénico de Maquina Pesada: Executar tarefas de carater operacional referentes a instalagdes e manutengdes diversas em maquinas pesadas, motores, aparelhos e outros

equipamentos mecanicos, orientando-se por esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados, para montagem, manutencéo e reparo dos

referidos equipamentos; Faz previsdes detalhadas das necessidades de material, mao-de-obra e outros recursos, efetuando célculos e estimativas, para assegurar os meios Habitual
necessarios para os reparos; Examinar o desempenho das magquinas, instalagdes e equipamentos mecanicos, para aferir as condicbes de funcionamento das mesmas e localizar e

corrigir possiveis falhas; Presta socorro fora da Secretaria, quando necessario.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satide
Ruido Habitural - intermitente Maquinas e Equipamentos Ar Auditiva - -
Hidrocarbonetos Habitural Graxa / 6leo mineral Contato Dérmica - -

NOTA: nao dia do levantemento, ndo foi identificado risco de ruido.

CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Ruido - - Botina de seguranga c/ biqueira, 6culos de seguranga, luva de Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
mecanico, creme contra 6leo e graxa, protetor auricular. treinamento uso dos equipamentos de protegéo individual.
Hidrocarbonetos - -
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
Hidrocarbonetos Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 13, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicdo a agente “hidrocarbonetos”
prejudicial a salde que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau maximo (40% salario minimo);
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
NOTA: Com a implantacdo efetiva e treinamento quanto ao uso dos EPIs e supervisdo, podera cessar o adicional, descaracterizando o adicional de insalubridade.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Transportes Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Motorista de Caminhédo

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Cabine Caminhao

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucéo de trabalhos especificos; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; inspecionar o veiculo
diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, dgua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindros, equipamentos de seguranga e prazos de validades, documentagéo, Habitual

quilometragem, zelar pela conservacgédo do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Ruido Habitural Motor caminhao Ar Auditiva - -
Vibragéo Habitural Movimentagdo caminh@o Dispositivos - Membros

Mecanicos, Estruturas Inferiores,

Mecanicas Tronco/Corpo
Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Ruido - - Botinina seguranga, 6culos seguranga escuro, uniforme manga Néo Treinamento de orientacdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
comprida, protetor solar protecéo individual..

Vibragao - ST T Nao Manutengéo periédica caminhdes

AVALIACAO QUANTITATIVA

Critério Legal
Ri Resul i Para Ti
Isco esultado Unidade arametro 'Po Limite Fonte Dose(%) Classificagao
Ruido Continuo ou Intermitente 81,60 (g5) dB(A) - TLVITWA 85,00 NR15 - Abaixo do LT
Vibrag&o de corpo inteiro (Aren / VDVR) 1,84 m/s?/ m/s1,75 - Aren/VDVR 1,10 NR15 - Acima do LT
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Parecer Trabalhista

Vibrag&o de corpo inteiro (Aren /
VDVR)

Atividade Insalubre

Né&o Periculosa

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 08, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposigdo a agente “Vibragéo” prejudicial a

salde que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimol)

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas”, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicéo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Operador de Maquinas Pesadas / Op. Motoniveladora / Operador Pa Carregadeira / Op. Trator / Op. Escavadeira Hidraulica

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Cabine Maquinas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Executar os servigos inerente a operagéo de maquinas (trator, pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora e escavadeira hidraulica) respeitando limites e condi¢des impostos
pelo fabricante; responsabilizar-se pelas condigbes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diria antes do Habitual

funcionamento da maquina; zelar pela guarda, manutengdo e conservagao da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Ruido Continuo ou Habitural Motor Maquina Ar Auditiva - -
Intermitente
Vibragéo Habitural Movimentagao maquina Dispositivos - Membros
Mecanicos, Estruturas Inferiores,
Mecénicas Tronco/Corpo
Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagéao
Ruido - - Botina de seguranca, protetor auricular tipo concha, 6culos de - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
seguranga escuro, luva vaqueta, uniforme manga comprida, protetor treinamento uso dos equipamentos de prote¢&o individual.
solar
Vibragao B
Radiacéo néo ionizante - -
AVALIACAO QUANTITATIVA
. . - . Critério Legal
Risco Resultado Unidade Parametro Tipo Limite Fonte Dose(%) Classificagao
Ruido Continuo ou Intermitente 86,17 (g5) dB(A) - TLVITWA 85,00 NR15 - Acima do LT
Vibragdo de corpo inteiro (Aren / VDVR) (Escavadeira Hidraulica) 0,90 m/s? - Aren/VDVR 1,10 NR15 - Abaixo do LT
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Ruido Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operacdes Insalubres”, em seu anexo 01, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicdo a agente “Ruido” prejudicial a
saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimol)
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o
Néo Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

NOTA: Com a implantacdo efetiva e treinamento quanto ao uso dos EPIs e supervisdo, podera cessar o adicional, descaracterizando o adicional de insalubridade.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE OBRAS

Depto: Lavador Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Lavador de Veiculos

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Faz servico de lavagens dos maquindrios e veiculos da secretaria, removendo sugeiras atras de sab&o, solupé por meio de mangueira com agua pressurizada por bomba. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Umidade Eventual Uso agua pressurizada Ar Pele -
Gases e neblina Habitural - intermitente Solupd / sabao Ar / contato Respiratoria / -
Dérmica
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Umidade - - Respirador semi facial com filtro vapores orgénicos, luva latex, bota pvc, - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
avental napa, oculos seguranga, cala platica treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
Gases e neblina - -
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
Gases e Vapores Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 13, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicdo a agente “produtos a base de

alcalis causticos” prejudicial a satde que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo).
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
Nao Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

NOTA: Com a implantacdo efetiva e treinamento quanto ao uso dos EPIs e supervisdo, podera cessar o adicional, descaracterizando o adicional de insalubridade.
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SECRETARIA MUN. DE OBRAS

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Depto: Ruas Publicas

Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Gari

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo

Frequéncia

Conserva a limpeza das ruas, avenidas e pragas publiacas por varricdo através de vassoura; Amontoar sugividade; pode capinar vegetacéo das guias e calcadas. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde

Fisico — Radiagdo ndo Habitual Radiag&o solar Ar Corporal -

ionizante

Quimico - poeira Eventual Movimentac&o terra/areia Ar Respiratoria -

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Quimico - poeira

- Luva pigmentada, botina de seguranga, dculos de seguranca lente
escura, protetor solar, boné arabe efou chapéu de palha, uniforme
manga comprida com tecido protegéo UV e colete refletivo

Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
treinamento uso dos equipamentos de protecdo individual.

Fisico — Radiagdo n&o ionizante

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

Parecer Trabalhista

Fisico — Radiagdo n&o ionizante

Atividade Insalubre

Né&o Periculosa

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres’, em seu anexo 07, item 2 “As operagdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagdes ndo-ionizantes,
sem a protecdo adequada’, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao a agente prejudicial a saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77,
Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo).

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagbes Perigosas”, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois néo ha exposicdo a agente que enseja o
adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

NOTA: Com a implantacdo efetiva e treinamento quanto ao uso dos EPIs e supervisdo, podera cessar o adicional, descaracterizando o adicional de insalubridade.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Coleta Seletiva Lixo Urbano Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Gari

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Percorrer vias publicas seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando lixo residencial, comercial e industrial, jogando no caminh&o de lixo; acompanhar o veiculo até o local de Habitual
descarregamento. Servico realizado em horérios estabelecidos.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Bioldgico - Virus / Habitual Contato com lixo urbano Contato Pele - -
bactérias
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico - Virus / bactérias - - Botina de seguranga, luva de seguranca tricotada em nylon, 6culo de Implantar os EPIs, Treinamento de orientagéo quanto aos riscos,
seguranga, macacdo de seguranga refletivo ¢/ mangote, mascara ~ ssseseeressessnnennns treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
respiratoria.
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
Bioldgico - Virus / bactérias Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao a agente “Bioldgico” prejudicial a
saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau maximo (40% salario minimol)
Né&o Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigao a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Manutengées Diversas Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Mestre Obra/ Pedreiro / Servente Pedreiro / Aux. Servigos Gerais

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia
Servigos diversos de construgdo efou de reparos em geral em prédios, pontes, bueiros de manilhas; utilizagdo de ferramentas manuais para atividades. Pode eventualmente operar Habitual

motosserra, serra fita € outras maquinas.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satide
Ruido Eventual Operagao motosserra e Ar Auditiva -

outros
Fisico - Radiagdo ndo Habitual Radiagéo solar Ar Corporal -
ionizante
Quimico - poeira Eventual Movimentacao terra Ar Respiratoria -
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagéao
Ruido Botina de seguranga, protetor auricular quando necessario, 6culode T Implantar os EPIs, Treinamento de orientag@o quanto aos riscos,
Fisico — Radiagéo n&o ionizante seguranga escuro, luva vaqueta e/ou pigmentada, boné arabe e/ou - treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
Quimico - poeira chapéu palha, protetor solar, uniforme manga comprida com tecido

protecéo UV

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
Fisico — Radiagdo n&o ionizante Atividade Insalubre De acordo com a NR — 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 07, item 2 “As operagdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagdes n&o-ionizantes,
sem a prote¢do adequada”, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicdo a agentes prejudicial a salde que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77,
Nao Periculosa Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo).

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas”, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois no ha exposicdo a agente que enseja o
adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

NOTA: Com a implantac&o efetiva e treinamento quanto ao uso dos EPIs e supervisdo, podera cessar o adicional, descaracterizando o adicional de insalubridade.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Jardinagem Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Jardineiro

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Faz servicos de jardinagem em geral, roca grama utilizando trator com rogadeira e/ou rocadeira manual; aplicar veneno através de bomba costa em época de chuva. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Fisico - Ruido Habitual — intermitente Operagao trator, rogadeira Ar Auditiva -
manual
Fisico — Radiagdo ndo Habitual — intermitente Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
Quimico — vapores e Eventual Aplicacéo herbicida Ar Pele / repiratério -
neblina
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagéao
Ruido - - Botina de seguranga, protetor auricular, 6culo de seguranga escuro, - Implantar os EPIs, Treinamento de orientag@o quanto aos riscos,
Quimico — vapores e neblina viseira facial, luva vaqueta e/ou pigmentada, boné arabe e/ou chapéu treinamento uso dos equipamentos de proteg&o individual.

Fisico — Radiagdo no ionizante palha, protetor solar, uniforme manga comprida com tecido protegdo UV N
e colete refletivo.
Aplicagdo veneno usar: Conjunto agroquimico (Vestimenta de corpo
inteiro confeccionada em material hidrorepelente), Luva latex, respirador
semi facial com filtro vapores organicos

AVALIACAO QUANTITATIVA

Critério Legal
Ri Resul i Para Ti
'sco esultado Unidade arametro PO Limite Fonte Dose(%) Classificagao
Ruido Continuo ou Intermitente 94,37 (q5) dB(A) - TLVITWA 85,00 NR15 - Acima do LT
Vibragdo de corpo inteiro (Aren / VDVR) 0,89 m/s? - Aren/VDVR 1,10 NR15 - Abaixo do LT
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Fisico e quimico Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 01, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicao a agente “Fisicos” prejudicial a

saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. De acordo com a NR — 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 07, item 2 “As
operagdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagdes ndo-ionizantes, sem a protegéo adequada’, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao
a agentes prejudicial a salide que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo).

Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagbes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

NOTA: Com a implantacdo efetiva e treinamento quanto ao uso dos EPIs e supervisdo, podera cessar o adicional, descaracterizando o adicional de insalubridade.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Jardinagem Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Jardineiro / Aux. Servigos Gerais

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Faz servigos de jardinagem em geral, roga grama rogadeira manual; servigos de poda de galhos de arvores; servigo de rastelar, capinar e entre outros relacionado ao servigo de Habitual
jardinagem.

ANALISE DOS RISCOS
RECONHECIMENTO

Risco Exposigdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satide
Fisico — Radiagdo ndo Habitual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
Fisico - Ruido Habitural — intermitente Operagéo rogadeira Ar Auditiva -
manual
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Ruido - - Botina de seguranga, protetor auricular quando necessario, 6culode S Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
Fisico — Radiacao ndo ionizante seguranga escuro, viseira facial, luva vaqueta e/ou pigmentada, boné treinamento uso dos equipamentos de proteg&o individual.

arabe e/ou chapéu palha, protetor solar, uniforme manga comprida com _
tecido protecdo UV e colete refletivo.
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AVALIACAO QUANTITATIVA

Risco

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Critério Legal

Resul i Par Ti
esultado Unidade arametro PO Limite Fonte Dose(%) Classificagao

Ruido Continuo ou Intermitente

90,83 (¢9) dB(A) - TLV/TWA 85,00 NR15 - Acimado LT

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Fisicos Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 01, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢éo a agente “Fisicos” prejudicial a

Né&o Periculosa

saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 07, item 2 “As
operagdes ou atividades que exponham os trabalhadores as radiagdes ndo-ionizantes, sem a protecéo adequada’, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao
a agentes prejudicial a saide que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo).

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagbes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

NOTA: Com a implantacdo efetiva e treinamento quanto ao uso dos EPIs e supervisdo, podera cessar o adicional, descaracterizando o adicional de insalubridade.
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SECRETARIA MUN. DE OBRAS

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Depto: Cemiterio Municipal

Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Sepultador

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo

Frequéncia

Responsavel por cuidar e limpeza do cemitério, como rastelar folhas, capinar e exporadicamente aplicar veneno nas ervas daninhas. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde

Fisico — Radiagdo ndo Ar Corporal - -

ionizante

Quimico — vapores e Eventual — exporadico Aplicagao herbicida Ar Pele / repiratério -

neblina

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Quimico — vapores e neblina

Botina de seguranga, luva pigmentada, boné érabe e/ou chapéu patha, Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,

Fisico — Radiagdo néo ionizante

- uniforme manga comprida - treinamento uso dos equipamentos de protegéo individual.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

Parecer Trabalhista

N&o Insalubre

Né&o Periculosa

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salde que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o
adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Depto: Gestdo Administrativa / Central Regulagéo / EPS Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario Municipal Satde / Secretario Adjunto de Satide / Psicélogo / Assistente Social / Diretor de Departamento / Coordenador de Estrategia / Assist. Administrativo / Recepcionista

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigdo Frequéncia

Secretario Municipal Satde / Secretario Adjunto de Saude: Coordena as atividades do departamento da SMS, planejando, organizando e controlando as mesmas, para assegurar

o desenvolvimento ordenado e eficaz dos trabalhos; Planejando as atividades da area de atuagéo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos

humanos e materiais, para definir as prioridades, sistemas e rotinas; Supervisionando as atividades desenvolvidas, na &rea de atuagao, distribuindo os servigos entre os subordinados,

implantando e orientando as rotinas de trabalho, bem como acompanhando e avaliando técnicas e métodos adotados, visando assegurar a execugéo dos trabalhos e garantir melhores Habitual
resultados; Mantendo a autoridade superior informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar avaliagdo geral das politicas aplicadas;

Analisando e emitir informagdes, pareceres, atos administrativos e outros documentos, relativos & area de atuag@o, encaminhando-os para decisdo da autoridade competente;

Acompanhando, interpretar e aplicar as legislacdes referentes a sua area de atuacéo.

Psicdlogo: Avaliar os usuarios para admisséo em tratamento, atentando-se para qualquer alteragdo do comportamento decorrente de seqielas, sindromes, distlrbios e outros,
propondo condutas terapéuticas; Observar e intervir nas mudangas diagnosticadas de intercorrencias internas e externas; Atuar na humanizago dos atendimentos nos programas
assisténcias; Manter a coordenagéo informada sobre pareceres, relatorios, laudos. Etc.; Realizar atividades grupais; Realizar atendimentos domiciliares e hospitalares conforme pedido
de outros profissionais e necessidade do usuério e avaliacdo da equipe; Manter contato com demais setores, visando uma atuacéo integrada de acordo com a finalidade do SUS.

Habitual

Assistente Social: Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos pacientes, elaborando o respectivo diagndstico social;  Proceder ao acompanhamento

e apoio psicossocial dos utentes e das respectivas familias, no quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragao de planos de intervengéo social; Proceder

a investigacao, estudo e concepgéo de processos, métodos e técnicas de intervencéo social; Participar na definigdo, promogéo e concretizagéo das politicas de interveng&o social a Habitual
cargo dos respectivos servicos ou estabelecimentos; Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de intervengdo comunitaria na area de influéncia dos respectivos

servicos e estabelecimentos; Analisar, selecionar, elaborar e registar informagao no ambito da sua intervencao profissional e da investigacéo.

Diretor de Departamento: Responsavel pelo departamento de vigilancia sanitaria e ambiental. Habitual

Coordenador de Estrategia: Coordenar departamento de vigilancia epidemiolégica no controle de atencéo basica. Habitual

Assist. Administrativo: Atende ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, orientages e realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas disciplinares

e as rotinas de funcionamento do setor, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqliéncia, férias

beneficios, calculos cadastro e outras; elaborar e digitalizar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar

correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar consultar, elaborar e digitalizar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias relatérios e outros documentos;

ler e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutengéo Habitual
predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher formularios, relatdrios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados; acompanhar reunides

de trabalho; elaborar e digitalizar licitatérios; manter contatos informando condi¢des complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de

compras e servicos; encaminhar processos para reserva de dotagdo orgamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspectos legal; zelar pela guarda e conservagdo dos

equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Aux. Administrativo (central regulagao): Atendimento aos pacientes que necessita de tratamento e/ou exames especializado, faz contato constante a central de regulagéo estadual;

controla arquivo das fichas dos pacientes; preenche a ficha dos pacientes; encaminha a ficha ao departamento especializado; agendamento consulta e informa aos pacientes. Habitual

Diretor de Departamento:: Realiza servigos burocraticos como o de resposta a oficios, memorandos, requerimentos, solicitagdes, etc, faz levantamentos e relatérios, planejamento
estratégico, avaliagdes de processos; Realiza o controle de Recursos Humanos no pronto atendimento, como fechamento de horas-extras, folha de pagamento, férias, planejamento Habitual
de escala de trabalho, etc; Participa de reunides, cursos, palestras, seminarios, simposios, grupos de trabalhos para elaboragéo de diversos projetos da Secretaria de Saude, etc.

Vigia: Exercer a vigilancia e zelar pelos prédios publicos e suas instalacdes, pracas, jardim, patio, cercas, muros, portdes, canteiros de obras, sistema de iluminacéo, exercer vigilancia
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

em locais previamente determinados, verificando quando necessério, as autorizagdes do ingresso; verificar se as portas, janelas portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos, impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizag&o, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga e outras anormalidades, bem como executar a ronda
diurna e noturna nas dependéncias.

Recepcionista: Recepcionar os usuarios procurando identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informagdes; Atende telefone, anota recados, arquiva fichas e
documentos; Receber correspondéncias e distribui; Manter em ordem a recepcéo.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposi¢cao ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliag&o.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois n&o ha exposi¢éo a agentes prejudicial a salide que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Farmarcia Central Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Farmaceutico / Agente de Saude

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilac&o natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Farmaceutico: Coordenar farméacia; Elaborar normas, responsavel pela distribuicdo de medicamentos, Organizar administrativamente a Farmacia; Fazer relatérios destinando ao
secretario. Receber e prestar Assisténcia Farmacéutica aos pacientes, através de orientagdes e esclarecimentos aos usuarios quanto ao uso de medicamentos; Realizar controle de Habitual

estoque dos medicamentos; encaminhar pedido de compra de medicamentos ao departamento de compra.

Agente de Saude: Receber e prestar Assisténcia Farmacéutica aos pacientes; Fazer entrega dos medicamentos aos pacientes conforme receita médica; Orientagéo aos pacientes
quanto ao horério de tomar o medicamentos conforme receita médica.

Agente de Satide: Receber e prestar Assisténcia Farmacéutica aos pacientes; Conferenca entrada de marcadorias; entrega de mercadorias; controle estoques. Habitual

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Bioldgico Habitural — intermitente Trabalhos e operagdes em Contato - - -
(virus/bactérias) contato habitual -
intermitente com pacientes
(aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato
com os pacientes,
bem como aos que
manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Biologico (virus/bactérias) - Neo e - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, lavar maos

constantemente e aplicar alccol gel; treinamento NR-32.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Bioldgico (virus/bactérias) Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao a agente “Bioldgico” prejudicial a
saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagbes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
Nao Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

NOTA TECNICA:
Com a implantacéo de barreira fixa por vidraca, cessa o adicional de insalubridade, por evitar a probabilidade de contaminac&o por goticulas e outros.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Centro de Reabilitagéo Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Fisioterapeuta

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com forro de pvc, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta fiosterapeutica; elaborar diagndsticos, tratamento e prognésticos fisioterapicos; desempenhar atividades de
planejamento organizag&o e gestdo em servico; emitir laudos, atestados e relatérios fisoterapeucos, analisar e prescrever érteses/proteses; atuar em equipe multidisciplinar, participar
do planejamento de atividades desenvolvidas por estagiarios e voluntarios; Desenvolver acbes de Vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitaria, epidemiologica e saude do trabalhador, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Biolégico Habitural - intermitente Contato com paciente com Ar / Contato - -
(virus/bactérias) doengas

Infecto-contagiosas

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, jaleco e calgado fechado - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
protecéo individual; treinamento NR-32.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
Bioldgico (virus/bactérias) Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operacdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicéo a agente “Biolégico” prejudicial a
salde que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
Né&o Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Depto: Centro de Reabilitagao Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Agente de Salde

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com forro de pvc, piso em cerémica, iluminac&o natural (portas € janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia
Atendimento aos pacientes na recepgéo, com preenchimento de fichas e cadastros, agendamento consulta pacientes, auxiliar fisioterapeuta na remocéo de paciente com dificuldade Habitual

de movimentag&o, retirando da cadeira de roda colocando em maca e vise e versa.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Biologico Eventual Contato com paciente com Ar/ Contato - - -
(virus/bactérias) doengas

Infecto-contagiosas

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, calgado fechado quando em contato com - Treinamento de orientagdo quanto ao risco e uso dos equipamentos de
pacientes protecéo individual

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Bioldgico (virus/bactérias) Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operacdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicéo a agente “Biologico” prejudicial a

saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
Na&o Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Centro de Reabilitagao Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Auxiliar Servicos Gerais

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com forro de pvc, piso em cerémica, iluminac&o natural (portas € janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia
Responsavel pela limpeza do prédio e higienizacao aparelhagem fisioterapéuticos, lavar lengdes utilizados em macas. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Biologico Eventual Contato com paciente com Ar / Contato - - -
(virus/bactérias) doengas
Infecto-contagiosas
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

- Luva Latex, bota pvc - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
protegdo individual; treinamento NR-32.

Bioldgico (virus/bactérias)

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
Bioldgico (virus/bactérias) Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao a agente “Bioldgico” prejudicial a
saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
Nao Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: ESF (Recepgao) / Laboratério (Recepgéo) Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Recepcionista

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro, forro de pvc, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado / ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Recepcionar os usuarios “pacientes” procurando identifica-los e averiguando suas necessidades, para prestar informagdes, e encaminha-los a pré-consulta se necessério for, ou outro

local ou profissional. Encaminhar as ficha nos consultérios médicos; Coleta assinatura de médicos efou enfermeira em documentos para encaminhar pacientes a outros

departamentos; Atende telefone e anota recados; Arquiva fichas e documentos; Controla e agenda consultas, verificando os horarios disponiveis; Solicita material de expediente, Habitual
preenche formularios; Organiza o atendimento e em casos mais extremos, por conta do funcionamento de um pronto-atendimento 24hs; Solicita servico de limpeza quando necessério;

Cadastro de paciente; Mantém em ordem a recepgéo.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Biolégico Habitural — intermitente Trabalhos e operagdes em Contato - - -
(virus/bactérias) contato permanente com

pacientes (aplica-se
unicamente ao pessoal que
tenha contato com os
pacientes,
bem como aos que
manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados)

CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico (virus/bactérias) - Néo e - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, lavar maos

constantemente e aplicar alccol gel; treinamento NR-32.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Bioldgico (virus/bactérias) Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao a agente “Bioldgico” prejudicial a
saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagbes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
Nao Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

NOTA TECNICA:
Com a implantacéo de barreira fixa por vidraca, cessa o adicional de insalubridade, por evitar a probabilidade de contaminac&o por goticulas e outros.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangard da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br
70



LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Depto: EPS Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Médico(a) / Enfermeiro/ Técnico de Enfermagem / Aux. de Enfernagem

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro, forro de pvc, piso em ceramica, iluminagéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado / ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigdo

Frequéncia

Médico (a) - Efetuar exames médicos, emite diagnéstico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Examina o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisa
e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo; Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagndstica, tratamento, evolugdo da doenga,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emite atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica e mental e de obito, para atender a determinagdes legais; Atende a urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatolégicas; Avaliar e orientar o processo terapéutico de acordo com o diagnostico, encaminhando-se adequadamente ao servigo, visando a reintegragéo do
individuo; Fazer cumprir as normas do servigo; Elaborar hipéteses diagnostica a partir de sua avaliagdo e acompanhamento; Prescrever terapia medicamentosa em caso de
necessidade e supervisionar seu uso; Tomar decisdes de indicagédo de internamento juntamente com a equipe; emitir declaragdes referentes ao paciente quando de sua competéncia
dentro de sua legalidade; Atende e acompanha pacientes com doencas infecto contagiosa (tuberculose, HIV, hepatite.).

Habitual

Enfermeiro (a) - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Executa diversas tarefas de enfermagem, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagndsticos; Faz curativos, imobilizagdes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagdes de emergéncia; Faz
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribuicdes diérias dos trabalhos de enfermagem; Implanta normas e medidas de
protecdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relacdo ao paciente,
anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugdo da doenca e possibilitar o controle da
saude; Planeja e desenvolve o treinamento sisteméatico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada.

Habitual

Técnico de Enfermagem / Aux. de Enfernagem: Atender os pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro e médico;
Atende a chamados dos doentes, comunica ao responsavel, as queixas, sintomas ou patologia observadas; Acompanha ou transporta pacientes para banheiro e ou outros locais;
Executa atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagdo, preparo de camas, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a arrumagéo e
manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho; Atendimento de pré — consultas, coleta de sangue; Controla sinais vitais dos pacientes, e faz as anotagdes dos sinais e
sintomas, no prontudrio do paciente internado; Ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros dados, para atender a
prescricbes médicas; Faz curativo simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou observando prescrigdes; Atende a criangas e pacientes que dependem de ajuda,
auxiliando na alimentacéo e higiene; Registra as tarefas executadas, as observacdes feitas e as reacdes ou alteragdes importantes, anotando-as no prontudrio do paciente.

Habitual
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposicdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgéo Regido atingida Danos a salde
Biologico Habitural — intermitente Contato com paciente com Ar/ Contato - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material
Infecto-contagiosas
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, jaleco, calgado fechado Nao Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de

protecéo individual; treinamento NR-32.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco

Enquadramento

Parecer Trabalhista

Biologico (virus/bactérias)

Atividade Insalubre

Né&o Periculosa

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposigéo a agente “Biolégico” prejudicial a
saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigdo a agente que enseja o
adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Laboratério Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Farmacéutico Bioquimico / Auxiliar de Laboratério

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com fibro cimento com forro de pvc, piso em cerémica, iluminac&o natural (portas € janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Farmaceutico Bioquimico: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar amostras bioldgicas; eleger e executar métodos de analise, com controle
de qualidade ao processo; interpretar e emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica, gerenciar residuos; desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa, Habitual

média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemiolégica e saude do trabalhador; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou

nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Auxiliar de Laboratério: Atuar na area de citologia patolégica, realizando manipulagdo coletas e sangue, esterilizagao instrumentagdo, recebimento, distribuicdo e preparagdo de

amostras de material bioldgico de pacientes; realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutengéo dos Habitual
equipamentos; preparar solucdes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliacdo de novos procedimentos laboratoriais e outras atividades correlatas.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Biologico Habitural Contato com paciente com Ar/ Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material
Infecto-contagiosas
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, jaleco, calcado fechado - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
_________________________ protegdo individual; treinamento NR-32.
CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
Bioldgico (virus/bactérias) Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operacdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicéo a agente “Biologico” prejudicial a
salde que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si & considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
Na&o Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: ESF Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Odontologo / Téc. em Higiene Dentaria

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com fibro cimento com forro de pvc, piso em cerdmica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Odontologo: Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afeccbes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles; examinar e identificar alteragdes de cabega e

pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de consultorio dentario e técnico em higiene dentario; atuar em equipes multiprofissional; executar procedimentos de

promogao; prevengdo e reabilitacgdo em saude bucal; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; atuar em vigilancia em salde; realizar levantamentos epidemiolégicos; Habitual
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Téc. em Higiene Dentaria: Recepcionar e identificar o paciente; Organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a salide e & salde ambiental; realizar

procedimentos de bioseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental nas atividades odontolégicas; manipular materiais

odontolégicos; realizar trabalhos de prevengdo e promogdo em saude; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais; realizar a

conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontolégicos; organizagdo de arquivos, ficharios e controle de estoque; participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas

domiciliares; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Habitual
Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos

usuérios, individuais ou coletivos, como evidenciardo de placa bacteriana, escovagio supervisionada, orientagdes de escovacéo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental

e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.); necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos cirirgicos; Agendar o

paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Biologico Habitural Contato com paciente com Ar / Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material
Infecto-contagiosas
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, jaleco, calgado fechado, dculos prote¢éo - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de

ampla visdo protegdo individual; treinamento NR-32.
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Parecer Trabalhista

Bioldgico (virus/bactérias)

Atividade Insalubre

Né&o Periculosa

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao a agente “Bioldgico” prejudicial a

saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Secretaria de Salde Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Motorista Caminhao (Motorista Ambulancia)

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com fibro cimento com forro de pvc, piso em cerdmica, iluminac&o natural (portas € janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descri¢do Frequéncia
Motorista Caminhao (Motorista Ambuléncia): Dirige veiculos automotores adaptados ou originais de fabrica tipo ambulancia, em geral; Inspeciona os veiculos automotores,
verificando os niveis de combustivel, 6leo, 4gua, estado de funcionamento e dos pneus e reparos necessarios; Examina as ordens de servigo, verificando o itinerario a serem
seguidos, os horarios, os numeros de viagens e outras instrugdes; Zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugdo de qualquer
anomalia; Providencia os servigos de manuteng&o, comunicando falhas e solicitando reparos a seus superiores, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento e conservagéo;
Realiza a colocagéo e remogéo do paciente retirando-o do leito colocando-o na cadeira de rodas ou maca, levando para a ambuléncia transportando o paciente entre hospitais

; . . e . . . AR . A X f 9 Habitual
(internagdes e UTI), de sua residéncia para Unidade Médica e vice-versa no mesmo Municipio ou em viagens intermunicipais e interestaduais; Realiza a limpeza e desinfecgéo externa
e interna do veiculo diariamente utilizando produtos quimicos, limpando, as vezes, secre¢des tais como sangue, fezes, urina, vémitos e outras; Auxilia no atendimento aos pacientes
quando ocorrem complicagdes no trajeto; Faz a limpeza e desinfecgdo do veiculo apds a jornada de trabalho quando em viagens fora do Municipio; Realiza troca e manuseios de
cilindros de oxigénio e ar comprimido (gases) quando necessario no pronto atendimento; Diariamente realiza trabalho de maqueiro, pois ndo ha este profissional concursado ou
contratado na Secretaria Municipal de Salde; Presta socorro a pessoas acidentadas ou com mal subito quando solicitado por seus superiores.
ANALISE DOS RISCOS
RECONHECIMENTO
Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Biologico Habitural Contato com paciente com Ar/ Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material
Infecto-contagiosas
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagio
Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de

protegao individual; treinamento NR-32.
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Parecer Trabalhista

Bioldgico (virus/bactérias)

Atividade Insalubre

Né&o Periculosa

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao a agente “Bioldgico” prejudicial a

saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposigéo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Secretaria Satide Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Técnico Raio X

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com fibro cimento com forro de pvc, piso em cerdmica, iluminac&o natural (portas € janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descri¢do Frequéncia
Realizar exames radiogréaficos, convencionais e digitais; Controlar a qualidade dos servigos realizados, sob superviséo; Zelar pelo uso correto do dosimetro; Zelar pela conservagéo e
uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos & Area de Manutengéo; Conferir a identificagdo do paciente de acordo com a solicitagdo; Conferir, em estagao de trabalho
especifica, 0s exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario; Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; Preparar
pacientes para exames radioldgicos; Preparar filmes para exames radiolégicos; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Bioldgico Habitural - Intermitente Contato com paciente com Ar / Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material
Infecto-contagiosas
Fisico - Radiagao Habitural - Intermitente Aparelho raio x Ar - - -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, Aventais de chumbo, Protetor de - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
tireoide, oculos plumbiferos protegao radiolégica, Protetor radiologico de protecéo individual; treinamento NR-32.

gonadas, jaleco e calado fechado
Fisico - Radiagao ionizante - -
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Fisico - Radiagao ionizante Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres’, em seu anexo 05, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicéo a agente “Radiagéo lonizante”
prejudicial a saide que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau maximo (40% salario minimo)

Bioldgico (virus/bactérias) Atividade Insalubre De acordo com a NR — 15 “Atividades e Operacdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicéo a agente “Biolégico” prejudicial a

salde que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)

Atividade Periculosa

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas com Radiagdes lonizantes ou Substancias Radiotivas”, em seu anexo (*), a atividade em si é considerada
PERICULOSA. Pois ndo ha exposicéo a agente que enseja o adicional de 30% salario base. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.

NOTA: Tera direito de um s6 adicional
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: ESF / Laboratdrio Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Auxiliar Servigos Gerais / Zelador

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telhas de barro efibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminacao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Realizar a limpeza de todo estabelecimento ESF, Laboratério; faz limpeza secregdo, vomito, sangue decorrente de pacientes; faz coletas de lixos ndo contaminados e lixos Habitual
contaminados.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Bioldgico Habitural Contato com paciente com Ar/ Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material

Infecto-contagiosas

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagio

Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva de latéx cano longo, bota de pvc, e quando necessario mascara - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
procedimento protecéo individual; treinamento NR-32.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Bioldgico (virus/bactérias) Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposi¢ao a agente “Bioldgico” prejudicial a

saude que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagdes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
Nao Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: ESF Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Agente Comunitario Saude / Agente de Saude

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Realizar visitas domiciliares a todos os pacientes que residem na érea de abrangéncia da unidade fornecendo orientagées e colhendo dados (pacientes portadores de doengas infecto-

contagiosas e outras doengas); Realizar atividades administrativas no posto (relatérios atualizagdo dos cadastros das familias e confeccbes do cartdo do SUS); Trabalho sob

exposigdes climaticas diariamente (radiagdo solar); Educagdo em salde (palestras, reunides e grupos); Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude,

encaminhando-as e agendando consultas exames, atendimento odontolégico quando necessérios; Realizar agdes e atividades nas &reas prioritarias da Atencdo Bésica; Faz Habitual
acompanhamento por meio de visitas domiciliar mensal de todas as familias sobre sua responsabilidade; Estar sempre bem informados, e informar os demais membros da equipe

sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagéo de risco; Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a saude, com énfase na promogao da saude

e prevencao de doencas.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposicdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgédo Regido atingida Danos a salde
Bioldgico Habitual — intermitente Trabalhos e operagdes em Contato - - -
(virus/bactérias) contato permanente com

pacientes (aplica-se
unicamente ao pessoal que
tenha contato com os
pacientes,
bem como aos que
manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados)

Radiagéo Nao Habitual — intermitente Radiacéo solar Ar Pele - -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagéao
Bioldgico (virus/bactérias) - - Calgado fechado, protetor solar, dculos de protegdo solar, boné de abas - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
largas efou chapéu de palha, uniforme manga comprida com tecido protecéo individual; treinamento NR-32.
protecéo UV

Radiacdo Nao ionizante - - -
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE
CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Parecer Trabalhista

Bioldgico (virus/bactérias) Atividade Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”, em seu anexo 14 e 07, a atividade em si é considerada INSALUBRE. Pois ha exposicdo a agente “Bioldgico e
radiag&o solar” prejudicial a saide que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de grau médio (20% salario minimo)
De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si & considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o
Na&o Periculosa adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Vigilancia Ambiental Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Agente Combate a Endemias

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Responsavel pela digitagdo dos programas e toda organizagdo do setor; Responsavel identificagéo larvaria. Responsavel pelos pontos estratégicos, realizar tratamento focal larvicida;
Realizar inspegdes de casa-a-casa, informando a populagdo, quanto aos cuidados com os depésitos que acumulam agua, a fim de eliminar todos recipientes que favore¢am a Habitual

proliferacdo do vetor da Dengue o Aedes aegypti. Faz aplicagao larvicida e inseticida; podera participar de campanha anti-rabica e vacinacdo anamais.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satide
Quimico (vapores / Habitual - intermitente Aplicagdo Inseticida e Ar / contato Respiratério / -

Neblinas) fungicida dérmica

Radiagéo néo Habitual — intermitente Radiacéo solar Ar Corporal -

ionizante

Biolégico Eventual Ar / contato - -

(virus/bactérias)

CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagio
Quimico (vapores / Neblinas) - - Méascara de cartucho quimico, luva latex, dculo de seguranga, conjunto - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
agroquimico, Calgado fechado, protetor solar, boné de abas largas e/ou protecdo individual; treinamento de seguranga na manipulagdo e
chapéu de palha, uniforme manga comprida com tecido protegéo UV aplicacéo herbicida.

Radiacéo néo ionizante - -
Bioldgico (virus/bactérias) - -
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE
E PERICULOSIDADE

Parecer Trabalhista

Quimico (vapores / Neblinas) /
Bioldgico (virus/bactérias)

Atividade Insalubre

Né&o Periculosa

De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagfes Insalubres’, em seus anexos 07 e 13 (Emprego de defensivos organofosforados e radiagéo solar), a atividade em si é
considerada INSALUBRE. Pois ha exposicéo a agente “Quimico efisico” prejudicial a salde que enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78. Adicional de

grau médio (20% salario minimol)

De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operagbes Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si é considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposico a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Vigilancia Sanitaria Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Fiscal Sanitario

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Realizar vigilancia sanitaria e de saide em produtos, estabelecimentos, servigos e outros; solucionar problemas orientando efou aplicando a legislacéo vigente; atender as solicitagdes

e denuncias quanto as agdes de vigilancia sanitaria; promover articulagdes com outras Secretarias e Centros de Salde sobre agdes de saude, saneamento, meio ambiente e riscos

que possam ter repercussdo sobre a salde humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em agées de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover Habitual
atividades de capacitacéo, formagao e educagdo dentro de sua area de conhecimento.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposigcao ocupacional a riscos ambientais, ha probabilidade risco fisico “radiagéo solar’, mas o risco que eventualmente possam estar presente no local de trabalho, mas que de acordo com a sua
frequéncia e severidade nédo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Parecer Trabalhista
--------- Né&o Insalubre De acordo com a NR - 15 “Atividades e Operagdes Insalubres”,e seus anexos, a atividade em si é considerada SALUBRE. Pois ndo ha exposi¢édo a agentes prejudicial a salde que
enseja adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
Néo Periculosa De acordo com a NR - 16 “Atividades e Operages Perigosas’, e seus anexos, a atividade em si & considerada NAO PERICULOSA. Pois ndo ha exposicdo a agente que enseja o

adicional. De acordo com a Lei 6.514/77, Portaria 3.214/78.
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8 CONDICOES ESPECIFICAS

8.1 Atualizacdo do Laudo Técnico

O Laudo Técnico deverd ser atualizado sempre que ocorrer quaisquer alteracdes nas
condi¢cBes de trabalho, motivada por mudanca no ambiente fisico (layout), alteracdo de processos
de producdo ou métodos de trabalho, alteracdo do agente nocivo, alteracdo legislacao ou
decorrentes da adocdo de tecnologias de protecao coletiva.

A atualizacdo do laudo também podera ser solicitada, a qualquer tempo, por acdo de 6rgao

fiscalizador.

8.2 Pagamento de Adicionais

O pagamento dos adicionais de Insalubridade previstos na legislacdo vigente é devido ao
trabalhador tdo somente quando a sua exposicdo ao risco ndo € controlada no ambiente de

trabalho ou pela implementacéo de sistema de protecdo adequada.
Embora seja recomendavel e desejavel o controle dos riscos primeiramente no ambiente, na
pratica e a luz da legislagéo vigente o fornecimento, o treinamento e o efetivo uso adequado de
EPI’s por si s6 ja neutralizam o risco a saude e, consequentemente, desobrigam a empresa do
pagamento do adicional de Insalubridade.

Além disso, € sabido que, ao pretender interiorizar na empresa o conceito de Qualidade Total,
faz-se necesséario um compromisso empresarial voltado a qualidade de vida no trabalho de seus

colaboradores, com o que a condi¢ao de Insalubridade é totalmente incompativel.

8.3 Controle Documental

De acordo com a Portaria 3.214 de 08 de Julho de 1978, em sua Norma Regulamentadora n°
06, a empresa € obrigada a fornecer gratuitamente a seus funcionarios os Equipamentos de
Protecéo Individual adequados aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as medidas
de controle coletivas forem inviaveis ou estiverem em fase de implantagéo.

Ao adquirir EPI's, deve-se ter a preocupacdo de que 0s mesmos possuam o Certificado de
Aprovacao - CA, sem o qual o equipamento nao tera validade legal.

E de responsabilidade da empresa controlar e disciplinar o uso dos equipamentos fornecidos,
cabendo-lhes as aplicagdes das puni¢des previstas em lei para aquele que se recusar a usa-los.

Recomenda-se manter um fichario para controlar o fornecimento dos ja referidos

Equipamentos de Prote¢do Individual, de modo que cada equipamento receba a assinatura do
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9 CONCLUSOES FINAIS

As avaliacOes realizadas neste laudo foram feitas considerando Grupos Homogéneos de Exposicdo
(GHE), onde, a avaliacdo corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicdo
semelhante, e que o resultado desta indica qualquer trabalhador do grupo seja representativo da
exposicdo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo, em outras palavras, pode ser
compreendido que GHE sdo trabalhadores engajados em atividades semelhantes pelo mesmo
periodos de tempo semelhantes, em turnos de trabalho similares, nos mesmos locais de trabalho
e expostos ao mesmo agente de risco. O presente laudo deve ser reavaliado sempre que novas
medidas de controle administrativas ou medidas de protec¢do coletiva sejam instaladas, ou sempre
gue ocorram mudancas de espaco fisico, equipamentos, atividades, processo de trabalho, etc., e
gue consequentemente estas venham a alterar as condicdes ambientais de riscos aos
empregados.

Lembrando com a implantagdo das medidas mitigadora, seja ela através de equipamento
de protecdo individual ou equipamento de protegdo coletiva, que elimine e/ou neutralize o risco,
orientacdo e capacitacdo aos colaboradores, poderd eliminar o adicional de insalubridade de
acordo com a NR-15, através de avaliacdo criteriosa por profissional habilitado Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e/u Médico do Trabalho.
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1 RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente laudo tem a responsabilidade técnica e é assinado por Claudeci Lemes dos
Santos, Engenheiro de Seg. Trabalho.

Sua habilitacdo para executar tal tarefa esta explicita na Constituicdo Federal, no titulo Il -
dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo | - dos Direitos e Deveres Individuais e artigo 5° -
Item XIlII; no artigo 195 da CLT; na lei 6514/77 da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego, em sua Normas Regulamentadoras NR 15, item 15.4.1.1 e NR-16 e na Resolucdo n°
359 de 31/07/91, do CONFEA.

Assinado de forma digital por

CLAUDECI LEMES DOS c| AUDECI LEMES DOS
SANTOS:83208917104 SANTOS:83208917104

Dados: 2020.03.30 11:24:02 -03'00'
Claudeci Lemes dos Santos
Engenheiro de Seg. Trabalho
Responsavel Técnico
CREA MT 023021
NIT: 126.85592.40-9
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2 CARACTERIZACAO DO EMPREENDIMENTO

Razao Social: Municipio de Comodoro

Enderec¢o: Rua Espirito Santo n°199 E, Bairro Centro

Municipio: Comodoro UF: MT CEP: 78310-000
Telefone:
CNPJ: 01.367.853/0001-29 CNAE: 84.11-6-00

Atividade principal: Administracdo Publica em Geral
Grau de Risco: 1
NUmero de Funcionarios:

Condig¢des Operacionais: Condicbes normais de operacao.
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3 INTRODUCAO

O Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT), € um documento técnico-
legal assinado por profissional responsavel qualificado e legalmente constituido, podendo ser
utilizado para subsidiar o empreendimento em programas e acfes de prevencdo da saude
ocupacional que lhe forem cabiveis.

O LTCAT apresenta-se tanto como um atestado das a¢des preventivas ja implementadas pelo
empreendimento, quanto uma ferramenta de gestdo na busca de melhores condi¢des de trabalho,

decorrendo das seguintes a¢cfes seqienciais:

A fase do Reconhecimento
Consiste na obtencao de informacdes preliminares junto ao empreendimento e tem como
finalidade identificar os agentes potencialmente nocivos a salde do trabalhador, visando obter do

mesmo sua percepcao acerca dos riscos presentes e respectivas medidas de controle.

A fase da Avaliagédo
Consiste no levantamento qualitativo e quantitativo dos riscos (fisicos, quimicos e/ou
biologicos significativos) presentes no ambiente de trabalho e sua comparagdo com os Limites de

Tolerancia existentes.

A fase do Controle
Consiste em propor medidas de cunho coletivo e/ou individual, visando preservar a saude dos

trabalhadores.
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4 OBJETIVO

O presente laudo tem como objetivo consolidar as informagBes obtidas durante o
levantamento das condigdes ambientais de trabalho efetuado na empresa PREFEITURA
MUNICIPAL DE COMODORO e determinar a caracterizacdo da exposicdo dos empregados aos
agentes nocivos, segundo a legislacdo previdenciaria vigente.

As avalia¢des dos agentes ambientais, estudadas e interpretadas, permitirdo o seu adequado
tratamento técnico-legal e, principalmente, a verificacdo das medidas de controle

coletivas/individuais necessérias a eliminagcéo ou neutralizagdo/atenuagao dos riscos.
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5 CONSIDERACOES GERAIS

5.1 Preliminares

Foram avaliadas as condicdes ambientais de trabalho existentes nas instala¢des da empresa.

O presente documento tera validade enquanto permanecerem inalterados o ambiente fisico,
0s processos de fabricacdo e/ou os métodos de trabalho, que possam vir a alterar as atuais
condicbes de trabalho.

Recomenda-se, expressamente, a reavaliagdo periddica (preferencialmente anual) de
agentes fisicos e/ou quimicos encontrados de forma habitual constantes nas presentes analises

dos riscos deste relatorio.

5.2 Metodologia

a) O RECONHECIMENTO DOS RISCOS foi efetuado através de pesquisa bibliogréafica prévia, de
visita as instalagdes, de andlise dos processos de producdo e métodos de trabalho e de
entrevistas com ao menos um colaborador de cada fungao, ratificadas pelo respectivo superior

imediato.

Para caracterizar o “tempo de exposi¢cao” do ocupante de determinada fungdo a um dado
agente insalubre, foi considerada como fundamentacéo técnico-legal uma periodicidade de tempo
tradicionalmente utilizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego e profissionais da area (inclusive

jurisprudencialmente), que define:

e Exposicéo Eventual:

Aquela que sugere a NAO CONCESSAO de adicionais porque n&o oferece riscos

cumulativos a saude.

e Exposicdo Habitual — Intermitente:

Aquela que sugere a CONCESSAO de adicionais por oferecer potencialmente riscos

cumulativos a saude.
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b) As AVALIACOES QUALITATIVAS da exposicdo ocupacional aos agentes de risco citados

neste laudo foram realizadas a saber:

Radiacéo lonizante: Com Base No Anexo 05 Da NR 15 Da Portaria 3214/78.

e Trabalho Sob Condi¢Ges Hiperbaricas: com base no Anexo 06 da NR 15 da Portaria
3214/78.

e Radiac&o N&o lonizante: Com Base No Anexo 07 Da NR 15 Da Portaria 3214/78.

e Atividades ou operagdes envolvendo Agentes Quimicos absorviveis pela pele: com
base nos Anexo 11 (para os agentes quimicos com a notagao de “absorg¢do também pela
pele”) e 13 da NR 15 da Portaria 3214/78.

e Agentes biolégicos: com base no Anexo 14 da NR 15 da Portaria 3214/78.

c) As AVALIACOES QUANTITATIVAS da exposicdo ocupacional aos agentes de risco citados
neste laudo foram realizadas a saber:
e Ruido:

- Coleta das amostras: com base nos procedimentos técnicos para avaliagdo da

exposicao ocupacional ao ruido, estabelecidos pela NHO 01 da Fundacentro e pelos
Anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78.

- CondicBes de amostragem: realizada em periodo ou dia(s) em que a condicdo de

trabalho solicitada ocorreu de maneira ndo-ocasional. Foi considerado o dia tipico de
trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é

predominante a ocorréncia de tarefas eventuais.

- Interpretacdo técnica e caracterizacao legal dos resultados: com base na determinacao
dos Anexos 1 e 2 da NR 15 da Portaria 3214/78, NHO 01 da Fundacentro e Anexo IV do

Decreto 3048/99 e suas atualizacfes.

e Vibracdes localizadas:

- Coleta das amostras:

Com base nos procedimentos técnicos especificados pela NHO 10 da Fundacentro e
norma internacional ISO 5349:2001 conforme segue:

“A aceleragdo de uma manopla ou pecga vibratéria deve ser determinada em trés diregbes
mutuamente ortogonais, em um ponto préximo ao ponto no qual a vibracdo entra na méo (ponto

de acoplamento). As direcdes serdo preferivelmente aquelas definidas pelo sistema de
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coordenadas biodindmico, podendo, porém, ser as definidas por um sistema basicéntrico
relacionado ao primeiro, com sua origem na interface entre a médo e a superficie vibratéria
(Figura A), de forma a acomodar diferentes configuracdes de manoplas ou pecas sob trabalho.
Um transdutor pequeno e leve deve ser montado, de modo a registrar com precisdo um ou mais
componentes ortogonais da fonte vibratéria na faixa dos 5 aos 1500 Hz.”

“A avaliacdo da vibragdo deve ser feita para CADA dire¢do (Xh, Yh, Zh), visto que a
vibracdo é uma grandeza vetorial (possui magnitude e direcdo). Em cada dire¢do, a magnitude
da vibracao durante a operacdo normal da ferramenta portatil, maquina ou pe¢a com que se
trabalha, deve ser expressa pela raiz média quadrética (valor RMS) do componente ponderado
de aceleragéo, nas unidades metro por segundo ao quadrado (m/s?).”

Zh

«— BIODINAMICO

Yh

Figura A

Condicdes de amostragem: realizada em periodo ou dia(s) em que a condi¢cdo de

trabalho solicitada ocorreu de maneira ndo-ocasional. Foi considerado o dia tipico de
trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é
predominante a ocorréncia de tarefas eventuais. Foram consideradas as diversas
variaveis que possam interferir na exposi¢éo do trabalhador, tais como: mao de contato
e angulo de trabalho da ferramenta, tipo de operacgéo, tipo de material ou superficie
trabalhada, existéncia de materiais absorventes de vibracdes entre o punho da
ferramenta e a mao, entre outros. O acelerbmetro foi posicionado entre a méo do
empregado e o equipamento avaliado. Durante as avaliagcbes foram anotadas as

medidas de controle existentes.

Interpretacdo dos resultados: com base na determinacdo do Anexo 8 da NR 15 da

Portaria 3214/78 e Anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizacdes.

Caracterizacdo legal dos resultados (para fins de percepcdo de BENEFICIO
PREVIDENCIARIO — APOSENTADORIA ESPECIAL): com base na determinacdo do
Anexo IV do Decreto 3048/99, aliado ao Anexo 8 da NR 15 da Portaria 3214/78,
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EXCETO para as atividades definidas como “trabalhos com perfuratrizes e marteletes
pneumaticos”, onde a caracterizagdo se da de forma qualitativa, desde que haja
interacdo equipamento X homem no &mbito dos membros superiores.

e Vibragdes de corpo inteiro:

Coleta das amostras:

Com base nos procedimentos técnicos especificados pela NHO 09 da Fundacentro e
norma internacional ISO 2631-1:2010 conforme segue:

“As vibracbes retilineas transmitidas ao ser humano devem ser medidas nas dire¢cbes

corretas de um sistema ortogonal de coordenadas que tenham sua origem na posi¢cdo do
coracéo, conforme a figura B.

Y Ky \&\\
a

Figura B

A terminologia comumente usada em biodindmica relaciona o sistema de coordenadas ao
esqueleto humano, numa posi¢cdo anatdmica normal.

O instrumento de medicéo de vibragédo fornecerd a magnitude de uma vibracéo, isto €, a
aceleracdo deve ser expressa por um valor médio da raiz quadrada (rms) em cada eixo x, y € z,
bem como a aceleracéo resultante nos trés eixos.

Na vibracdo de corpo inteiro o acelerémetro é montado no adaptador do tipo “assento’,
devendo ser posicionado no ponto de transmissdo da superficie do corpo”.

Condicdes de amostragem: realizada em periodo ou dia(s) em que a condicdo de

trabalho solicitada ocorreu de maneira ndo-ocasional. Foi considerado o dia tipico de
trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é
predominante a ocorréncia de tarefas eventuais. Foram considerandas as diversas
variaveis que possam interferir na exposicao do trabalhador, tais como: idade e tipo do

veiculo/equipamento, tipo de assento, existéncia de amortecedores no
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veiculo/equipamento ou no seu assento, tipo de pneus, tipo de via de transito, tipo de

operacgdo realizada com o veiculo/equipamento.

Interpretacdo dos resultados: com base na determinacdo do Anexo 8 da NR 15 da

Portaria 3214/78 e Anexo IV do Decreto 3048/99 e suas atualizacdes.

Caracterizacdo legal dos resultados (para fins de percepcdo de BENEFICIO
PREVIDENCIARIO — APOSENTADORIA ESPECIAL): com base na determinac¢do do
Anexo IV do Decreto 3048/99, aliado ao Anexo 8 da NR 15 da Portaria 3214/78,

EXCETO para as atividades definidas como “trabalhos com perfuratrizes e marteletes

pneumaticos”, onde a caracterizacdo se da de forma qualitativa, desde que haja

interacdo equipamento X homem no ambito do corpo inteiro (posicao SENTADA).

e Calor Artificial:

Coleta das amostras: pela andlise das condi¢cdes de temperatura e regime de trabalho

(taxa metabdlica) da suposta hora mais desfavoravel, com base na NHO 06 da

Fundacentro.

Condicdes de amostragem: realizada em periodo ou dia(s) em que a condi¢cdo de

trabalho solicitada ocorreu de maneira ndo-ocasional. Foi considerado o dia tipico de
trabalho, que corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é

predominante a ocorréncia de tarefas eventuais.

Interpretacdo técnica e caracterizacdo legal dos resultados: com base na determinacao
do Anexo 3 da NR 15 da Portaria 3214/78, NHO 06 da Fundacentro e Anexo IV do

Decreto 3048/99 e suas atualizagdes.

e Agentes Quimicos:

As avaliagBes quantitativas da exposicdo ocupacional a agentes quimicos aerodispersos

seguiram 0s seguintes parametros:

Coleta das amostras: com base nas NHOs 07 e 08 da FUNDACENTRO e nos métodos
analiticos NIOSH, OSHA e EPA.

CondicBes de amostragem: realizada nos dias em que a condicédo de trabalho solicitada

ocorreu de maneira nado-ocasional. Foi considerado o dia tipico de trabalho, que
corresponde ao dia em que a ocorréncia de tarefas habituais é predominante a
ocorréncia de tarefas eventuais. As amostras foram tomadas através da metodologia de
amostragem pessoal, ndo levando em consideracdo o0s equipamentos de prote¢cado
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individual utilizados. O tempo de amostragem cobriu pelo menos o ciclo de trabalho, ou
parte representativa da jornada de trabalho diaria, nos casos de agentes cujo Limite de
Exposicdo Ocupacional — LEO — tenha por base uma Média Ponderada no Tempo
(TWA). No caso de agentes quimicos com limites de exposi¢do tipo TWA, STEL ou
Ceiling, todas as situacbes foram qualitativamente avaliadas, sendo identificado, com
auxilio do colaborador exposto, a pior situacao de exposi¢cdo dentro da jornada, sob a

gual foi realizada a quantificacao.

Interpretacdo Interpretacdo técnica e caracterizacdo legal dos resultados: com base nos

Limites de Tolerancia estabelecidos pela ACGIH e pelos Anexos 11 e 12 da NR 15 da
Portaria 3214/78 e Anexo 13A, acrescido pela Portaria 14/95 e Anexo IV do Decreto
3048/99 e suas atualizacoes.

Métodos de coleta e andlise de agentes quimicos: As metodologias utilizadas para

coleta e analise de agentes quimicos estdo descritas em seus respectivos laudos
fornecidos pelo laboratorio e, disponiveis para consultas, auditorias e eventuais

fiscalizacdes.

5.3 Conceitos Técnicos

Grupo Homogéneo de Exposicdo (GHE): é definido como o conjunto de trabalhadores que

estdo expostos semelhantemente a um determinado agente ambiental, de forma que o

resultado fornecido pela avaliacdo de qualquer trabalhador do grupo seja representativo da

exposicao do restante dos trabalhadores desse mesmo grupo.

5.4 Compreendendo o documento

O documento contém, em sua esséncia, a descricdo de todas as condigbes ambientais de

trabalho. Dentro dessa Otica, o registro da exposicdo a agentes nocivos concentra todas estas

informacdes. Este registro é subdividido em 3 (trés) itens:

- Atividades e Riscos Associados

Este campo contempla a descricdo suméarias das atividades realizadas pelo(s) ocupante(s) da

funcdo, bem como, a frequéncia da realizagdo das mesmas, conforme os conceitos apresentados

acima. Sao identificados ainda os riscos associados a cada uma das atividades, como forma de
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facilitar a identificacdo e controle destes riscos quando da realizacdo das atividades pelo(s)

ocupante(s).

- Andlise dos Riscos

Este campo é subdivido em 4 subitens, a saber:

4
2>

Reconhecimento — identifica os agentes potencialmente nocivos a saude do trabalhador

Avaliacdo guantitativa — sumariza o registro de medicdes através de calculos

estatisticos, comparando-os com o critério legal.
Controle — descreve as medidas de controle adotadas (EPC, administrativo, engenharia
ou EPI), bem como, as recomendacdes para o correto e suficiente controle dos riscos.

Conclusao — define o enquadramento e o parecer para a legislacéo trabalhista

5.5 Equipamentos Utilizados

Foram utilizados, na coleta de dados quantitativos, 0s seguintes equipamentos:

01 - Medidor de stress térmico/IBUTG - CRIFFER - PROTEMP 2
05 — Dosimetro de Ruido — CRIFFER — SONUS-2
01 — Medidor de Vibracdes - CRIFFER — VIBRATE

Todos os equipamentos utilizados durante as avaliagbes quantitativas encontram-se com as

devidas afericbes e calibracdes atualizadas junto a instituicbes habilitadas e seus respectivos

certificados, encontram-se disponiveis.

5.6 Legislacédo Aplicada

O presente trabalho esta fundamentado na legislacéo brasileira em vigor, abaixo indicada:

Capitulo V da CLT, em sua nova redacao, dada pela lei 6.514 de 22 de Dezembro de 1977.
Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, de 08 de Junho de 1978, em suas

Normas Regulamentadoras 15 e respectivas atualizagdes.

Normas de Higiene Ocupacional — Fundacentro.

Decreto 3048 do INSS, de 06 de Maio de 1999, e suas atualizacdes.
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6 DATA DA PERICIA E ACOMPANHANTES
Os lavantamentos foram realizados nos dias 03 e 04 de marco de 2020, os trabalhos foram

realizados por: Claudeci Lemes dos Santos — Eng® Seguranca do Trabalho e Diego Lucio
Melo da Silva - Eng® Seguranca do Trabalho, sendo acompanhado pelos seguintes servidores
e/ou representante sindicato: Sra. Sheila Simone Rochisky - Téc. Seguranca do Trabalho e
Sr. Solanio Dias Soares - Presidente do Sindicato dos Servidores Municipais de Comodoro
SISMUC.

Os agentes nocivos mencionados no registro de exposicdo foram identificados nos dias

dos levantamentos.
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7 REGISTRO DA EXPOSICAO A AGENTES NOCIVOS

GABINE DO PREFEITO

Expostos: 12 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Prefeito Municipal / Vice-Prefeito / Chefe de Gabinete / Assessor de Gabinete / Coordenador Municipal / Coordenador de Transito / Procurador Juridico / Auditor Publico Interno / Controlador interno / Auxiliar Administrativo

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigéo

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de pev, piso em ceramica, iluminacao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descri¢éo Frequéncia
Prefeito Municipal: Agente politico eleito pelo povo para administrar o municipio durante uma gestdo de quatro anos, responsavel por definir politicas publicas, executando acdes

planejadas dentro da LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias, devidamente aprovada pelo poder Legislativo. Cabe ao Prefeito, Chefe do Poder Executivo, defender os interesses da Habitual
populacéo, administrar com competéncia e honestidade o orcamento publico, respeitando sempre a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Vice-Prefeito: Agente politico eleito pelo povo para auxiliar na administragdo juntamente com Prefeito durante uma gestao. Habitual

Chefe de Gabinete: Compete a Chefia do Gabinete do Prefeito, organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as providencias por ele determinada;

promover e coordenar o relacionamento da Prefeitura com os Municipes, as Entidades de Classe, as Autoridades Federais, Estaduais e de outros Municipios; organizar as audiéncias

do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo subsidios para a compreens&o do histérico dos assuntos, de maneira a permiti-lhe a analise e decisao final; promover o atendimento as Habitual
pessoas que procurarem o Prefeito, encaminhando-as as autoridades competentes, orientando-as para a solugdo dos assuntos respectivos ou marcando-lhes audiéncias com o

Prefeito, se for o caso; representar oficialmente o Prefeito sempre que para isso for credenciado.

Assessor de Gabinete: Organizar a agenda das atividades e programas oficiais do Prefeito e tomar as providencias por ele determinada; promover e coordenar o relacionamento da

Prefeitura com os Municipes, as Entidades de Classe, as Autoridades Federais, Estaduais e de outros Municipios e entre outras atividades. Habitual
Coordenador Municipal: Coordenar, organizar, implantar, orientar, controlar e executar os trabalhos do Departamento, utilizando-se das normas gerais de administragéo, para

assegurar a correta aplicagdo, eficiéncia e eficacia das atividades desenvolvidas. Realizar pesquisas e estudos técnicos relacionados com planejamento, andlise, implantagao, Habitual
orientacéo e acompanhamento de sistemas nas areas de administragdo. Analisar, estudar e propor métodos, rotinas de simplificagdo e racionalizagéo dos servigos técnicos e

administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo.

Coordenador de Transito: Coordenar, controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; controlar, acompanhar e proferir parecer cm processos de transito; Habitual

executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, requlamentos e normas que regem o transito.

Procurador Juridico: Postulam, em nome do cliente, em juizo, propondo ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas

documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas, penais comuns e civeis, instruindo a parte e atuando no tribunal de juri, e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo

na elaboragdo de projetos de lei, analisando legislagdo para atualizagéo e implementagao, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes internacionais e

nacionais; zelam pelos interesses do cliente na manutengéo e integridade dos seus bens, facilitando negécios, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios

éticos e de forma a fortalecer o estado democrético de direito. Atuar de acordo com a legislagéo pertinente; examinar as circunstancias dos litigios ou dos delitos denunciados, para Habitual
investigagdo dos fatos referentes ao caso; assessorar transagdes comerciais de interesse publico, elaborando contratos e outros documentos, relativos as pessoas, aos bens e suas

relagdes; prestar assisténcia juridica nas diversas questdes legais, aplicando a legislagéo que rege as relagdes da organizagao executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e

ambiente organizacional.

Auditor Publico Interno: Supervisionar e controlar equipe e servigos financeiros, de cambio, bens-patrimoniais, créditos e bancarios; elaborar orcamentos; efetuar e conferir

. ; ; O Habitual
pagamentos; realizam cobrancas, planejando e solucionando pendéncias.

Controlador interno: Supervisionar e controlar equipe e servicos financeiros, de cdmbio, bens-patrimoniais, créditos e bancarios; elaborar orcamentos; efetuar e conferir pagamentos; Habitual
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigdo Frequéncia
realizam cobrancas, planejando e solucionando pendéncias; outros servicos correlatos.

Aux. Administrativo: Atende ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, orientacdes e realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas disciplinares e

as rotinas de funcionamento do setor, manter organizado e atualizado os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como fregiiéncia, férias

beneficios, calculos cadastro e outras; elaborar e digitalizar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios e listagens; receber e enviar

correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar consultar, elaborar e digitalizar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias relatérios e outros documentos;

ler e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutencéo Habitual
predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher formularios, relatérios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados; acompanhar reunides

de trabalho; elaborar e digitalizar licitatérios; manter contatos informando condicdes complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de precos; analisar pedidos de

compras e servicos; encaminhar processos para reserva de dotagdo orgamentaria e averiguagdo de sua regularidade sob o aspectos legal; zelar pela guarda e conservagdo dos

equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposi¢cdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagéo.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO est4 inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Expostos: 50 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario Municipal de Administracao / Assistente Administrativo / Aux. Administrativo / Ouvidor / Diretor Departamento / Assessor de Gabinete / Secretario Junta de Servigo Militar /| Gerente de Licitacdo/ Coordenador de Frotas /
Coordenador de Compras / Coordenador de Recursos Humanos / Coordenador de Assuntos F / Tecnico Seguranga do Trabalho / Motorista Veiculos Leve / Telefonista / Vigia

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigao

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de pcv, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia

Secretario Municipal de Administragao: Responsavel pelas atividades da pasta inerentes a administragéo, recrutamento, selecéo, o treinamento, os registros e controles funcionais,
o regime juridico e demais atividades de administragdo de pessoal; a realizagéo das licitagdes para a aquisicdo de bens e servigos; a execugdo da compra, guarda a distribuicdo de
material e a promog&o de sua padronizagdo; o tombamento, o registro e a protegdo dos bens imdveis, moveis e semoventes; a administragéo do edificio da sede da Prefeitura ; o
recebimento, distribui¢ao, controle do andamento e arquivamento dos documentos.

Habitual

Assistente Administrativo: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e
ajustamentos, para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.

Habitual

Aux. Administrativo: Executar atividades de apoio administrativo de acordo com as necessidades da administragdo; executar tarefas de digitagdo em geral; organizar o sistema de
arquivos, relatorios, classificar expediente recebido, proceder a entregas, realizar controles da movimentagdo de processos, documentos, organizar e elaborar mapas de controle,
boletins, demonstrativos, fazer anotagdes em fichas, manusear ficharios, proceder a expedicdo de correspondéncia, documentos e outros papéis; Operar mesa telefonica, ou uma
secdo da mesma, ou aparelhos tipo PBX, PABX ou similares.

Habitual

Ouvidor: Conduzir a execugao técnica dos trabalhos de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos. Habitual

Diretor Departamento: Garante suporte na gestdo de pessoas, na administragdo de material, patrimdnio, informatica e servicos para as areas da administragdo publica federal,

estadual, distrital € municipal. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar acdes, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanga. Habitual
Assessor de Gabinete: Coordenar execucdo das atividades do departamento. Habitual
Secretario Junta de Servigo Militar: Coordenar execucéo das atividades do departamento junta militar. Habitual
Gerente de Licitacao: _R_espo_nsa’vgll pela_ coordenagéo_ dos processos licitatorios; elabqrar editais; ﬁnaliza Ilicitagées tomando delcis()es cab_iv_eis conforme lei, elaborar contratos; Habitual
Elaborar processos administrativos licitatorios; Supervisionar os servicos dos seus subordinados; Em suas atividades obedecer a legislagao de licitagdes.

Coordenador de Frotas: Resposével frotas e pelo planejamento da manutengdo das frotas do municpio; coordenar rotas, compras e outros. Habitual
Coordenador de Compras: Responsavel pela coordenacao licitatério de compras de insumos, pecas e implementos, orcamentos e outros. Habitual

Coordenador de Recursos Humanos: Gerenciar atividades de departamentos ou servicos de pessoal, recrutamento e selegdo, cargos e salarios, beneficios, treinamento e

desenvolvimento, liderando e facilitando o desenvolvimento do trabalho das equipes. Assessoram diretoria e setores da empresa em atividades como planejamento, contratagdes,

negociacdes de relagdes humanas e do trabalho. Atuam em eventos corporativos e da comunidade, representando a empresa. Planejar as atividades da area de atuag&o, baseando-

se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos humanos e materiais para definir as prioridades, sistemas e rotinas. Supervisionar as atividades desenvolvidas

na area de atuagdo, distribuindo os servigos entre os subordinados, implantando e orientando as rotinas de trabalho, bem como acompanhando e avaliando técnicas e métodos Habitual
adotados, visando assegurar a execugdo dos trabalhos e garantir melhores resultados. Manter a autoridade superior informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados

alcangados, para possibilitar avaliagdo geral das politicas aplicadas. Analisar e emitir informagdes, pareceres, atos administrativos e outros documentos, relativos & area de atuagéo,

encaminhando-os para decisdo da autoridade competente. Acompanhar, interpretar e aplicar as legislagdes referentes a sua area de atuagdo. Desempenhar outras atividades

correlatas e afins.

Coordenador de Assuntos F: Responsavel pela coordenacdo e gerenciamento da pasta e projetos. Habitual

Tecnico Seguranga do Trabalho: Participar da elaboracéo e implementa politica de salde e seguranga do trabalho; realizar diagnéstico da situagdo de SST da instituicéo; identificar Habitual
variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver acdes educativas na area de saude e seguranca do trabalho; integrar processos de
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DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

negociacdo. Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; investigar, analisar acidentes de trabalho; recomendar medidas de prevencéo e controle; acompanhar as
atividades devenvolvidas nos setores.

Aux. Administrativo (Office Boy): Transporta correspondéncias, documentos, objetos e documentagdes, dentro e fora da instituicdo, e efetua servigos bancérios e de correio,

depositando ou apanhando o material e entregando-o aos destinatarios; auxilia na secretaria e nos servigos diversos; operam equipamentos de escritorio; transmitem mensagens orais Habitual
e escritas.

Telefonista: Recepcionar e prestar servigo de apoio a usuarios internos e externos; prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes; averiguar necessidades de usuarios e

diriger ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servicos, observar normas internas de seguranca, conferindo documentos e notificando vigias sobre presenca estranhas; Organizar Habitual

informacdes e planejar o trabalho do cotidiano.

Motorista Veiculos Leve: Executar sob orientacdo, os servigos relativos a condugéo de veiculos leves para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio e em viagens

intermunicipais e interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e Habitual
autoridades, para conduzi-los aos locais desejados; examinar as ordens de servico.

Vigia: Exercer a vigilancia e zelar pelos prédios publicos e suas instalagdes, pragas, jardim, patio, cercas, muros, portées, canteiros de obras, sistema de iluminacéo, exercer vigilancia

em locais previamente determinados, verificando quando necessério, as autorizagbes do ingresso; verificar se as portas, janelas portdes e outras vias de acesso estdo fechados

corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos, impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de Habitual
pessoas estranhas e sem autorizag&o, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga e outras anormalidades, bem como executar a ronda

diurna e noturna nas dependéncias.

ANALISE DOS RISCOS
N&o ha indicios de exposicdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagéo.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Codigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Zeladora / Aux. Sevigos Gerais

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de pcv, piso em cerémica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacao natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Executar trabalhos de limpeza e conservagdo de utensilios, moveis e equipamentos em geral, nas dependéncias internas e externas do prédio da prefeitura; executar atividades de Habitual
copa, fazendo café, cha; auxiliar na remoc&o de moéveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a salide
Hipoclorito de sédio Habitual - intermitente Limpeza de sanitarios e Contato Topico. Dérmica - -
ambientes.
Microrganismos e Habitual - intermitente Limpeza de sanitérios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagéao
Hipoclorito de sodio - - Luva de seguranga de Léatex. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecao individual..
Microrganismos e bactérias - - Luva de seguranga de Latex. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitérios) protecéo individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esté inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Expostos: 22 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario Mun. de Finangas / Coordenador de Tesouraria / Assistente Administrativo / Auxiliar Administrativo / Diretor Departamento / Assessor de Gabinete / Contador / Coordenador Aplic / Coordenador Tributagéo / Fiscal de Contrato /
Fiscal Tributos Municipal

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigao

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de madeira, piso em cimento liso, iluminac&o natural (portas € janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Secretario Mun. de Finangas: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econémica, de mercado e de viabilidade econdmica, dentre outros. Participar

do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo, ong e outras organizagdes. Gerir programagédo econémico-financeira; atuar nos Habitual
mercados internos e externos; examinar financas empresariais. Pode exercer mediagao, pericia e arbitragem.

Coordenador de Tesouraria: Coordenar o setor de tesouraria; controlar pagamentos; assessorar o secretario(a) de financas. Habitual

Assistente Administrativo: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e
ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informagdes quando necessario; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas,
oficios, circulares, tabelas, graficos, instrugdes, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando calculos e
ajustamentos, para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; operar equipamentos diversos,
como magquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto e outros; estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares.

Habitual

Auxiliar Administrativo: Realiza atividades inerentes a contabilidade em empresas, drgéos governamentais e outras instituigbes publicas e privadas. Para tanto, constituem e
regularizam empresa, identificam documentos e informagdes, atendem a fiscalizagdo e procede consultoria empresarial. Executam a contabilidade geral, operacionalizam a Habitual
contabilidade de custos e efetuam contabilidade gerencial. Administra o departamento pessoal e realizam controle patrimonial.

Diretor Departamento: Garante suporte na gestéo de departamento finangas, administragdo de material, patriménio, informatica e servigos para as areas da finangas publica federal, Habitual
estadual, distrital € municipal. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar ac8es, monitorando resultados e fomentando politicas de mudanca.

Assessor de Gabinete: Coordenar execucdo das atividades do departamento.

Contador: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a conhecimentos especificos em Contabilidade Geral: Principios Contabeis Fundamentais (aprovados pelo Conselho
Federal de Contabilidade); Patrimonio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido); Diferenciacdo entre Capital e Patriménio; Equagéo
Fundamental do Patrimonio; Representagdo Gréafica dos Estados Patrimoniais; Fatos Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais; Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo.
Teorias, Funcdo e Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado; Sistema de Contas; Plano de Contas. Provisdes em Geral; Escrituragdo; Conceito e Métodos;
Lancamento Contabil: Rotina e Férmulas; Processo de Escrituragdo; Escrituracdo de Operagbes Financeiras; Escrituragdo de operagdes tipicas; Livros de Escrituragéo:
Obrigatoriedade, Fungdes, Formas de Escrituragéo; Erros de Escrituragéo e suas Corregdes; Sistema de Partidas Dobradas; Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial:
Obrigatoriedade e Apresentagdo; Conteido dos Grupos e Subgrupos; Classificagdo das Contas; Critérios de Avaliagdo do Ativo e do Passivo; Avaliagdo de investimentos; Habitual
Levantamento do Balango de acordo com a Lei; Demonstragéo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaboragdo de acordo com a Lei; Apuragédo da Receita Liquida.
Contabilidade Publica; Organizagdo administrativa do Municipio: administragéo direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; sociedades de economia mista; atos administrativos:
conceito, requisitos, elementos, pressupostos e classificagdo; vinculagéo e discricionariedade; revogacdo e invalidagdo; Licitagdo: conceito, finalidades, principios e objeto;
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo; modalidades; procedimento, revogagéo e anulagdo; sangdes penais; normas gerais de licitagdo; contratos administrativos:
conceito, peculiaridades e interpretagéo; formalizag&o; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisao; agentes publicos: servidores publicos; organizagéo do servico publico; normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos.

Coordenador Aplic: Supervisionar os dados completos de todos os setores desta Prefeitura, individualmente e mensalmente, como almoxarifado, frotas, compras, pessoal,

contabilidade, conforme o layout das tabelas do APLIC, ou seja, gerar todos os relatdrios, sem nenhuma inconsisténcia, pois os dados de todos os setores dos poderes do Habitual
jurisdicionado devem estar interagidos por meio eletronico.

Coordenador Tributacdo: Responsével pela coordenacéo de processo tributarios, conforme legislacgo. Habitual
Fiscal de Contrato: Renponsavel pela coordenacéo e fiscalizagdo de contratos. Habitual
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LTCAT

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigao

Fiscal Tributos Municipal: Controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios; Executar
procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem a execugdo de obras publicas e particulares bem como as posturas
municipais; Verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de servicos em face dos artigos que expdem, vende ou manipulam e dos
servigos que prestam; Verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentagio exigida; Formular, planejar e
monitorar a implementag&o de politicas publicas na fiscalizagdo de obras, posturas e servigos publicos; Elaborar relatérios das inspecdes realizadas; Comunicar as irregularidades
verificadas, propor medidas corretivas, inerentes a fungéo; Executar procedimentos fiscais para verificar a regularidade no cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo,
sobre operagdes relativas a tributos de competéncia do municipio e nos sistemas de informagéo efou controle de tributos, bem como constituir o crédito tributario, mediante
langamento; Controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia; Elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizagdo em sua area de
atuagdo e os de controle da situagdo cadastral ou econdmico-fiscal, facilitando a aplicagéo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; Executar plantdo nas Operativas Habitual
de Fiscalizaggo, de Atendimento ao Contribuinte e/ou em outros Orgéos da Administragao Plblica que atuem em parceria com a Secretaria Municipal de Finangas; Gerir informagdes
econdmico-tributarias; Prestar e/ou participar de equipes de consultoria e assessoramento técnico & administragdo fazendaria; Formular, planejar e monitorar a implementagéo de
politicas publicas na administragdo fazendaria; Acompanhar, fiscalizar e constituir o crédito tributério, decorrente do descumprimento das obrigages tributarias, junto a
estabelecimentos prestadores de servigos; Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos tributarios; Prestar efou participar de equipes de consultoria e assessoramento
técnico a administragdo fazendéria; Controlar, acompanhar e proferir parecer em processos de transito; Executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o cumprimento das
leis, regulamentos e normas que regem o transito; Verificar a regularidade do licenciamento dos veiculos licenciados no municipio; formular, planejar e monitorar a implementagao de
politicas publicas de transito; elaborar relatérios das inspegdes realizadas; Comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretivas inerentes a fungéo; e executar outras
atribuicdes afins.

ANALISE DOS RISCOS
N&o ha indicios de exposi¢cao ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esté inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
ORGAMENTO

Expostos: 07 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Secretario Mun. de Planejamento / Coordenador de Obras e Projetos /| Coordenador de Servigos TOF / Coordenador de departamento / Engenheiro Civil

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢éo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de madesira, piso em cimento liso, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia
Secretario Mun. de Planejamento: Desenvolver atividades de articulagéo politica entre as secretarias e 6rgaos, visando um objetivo comum, fazer viagens tanto para o interesse do

e . - : . ; . Habitual
municipio, como para representa-lo, tracar as diretrizes de funcionamento da secretaria. Despachar documentos; Responsavel pelo orcamento.
Coordenador de Obras e Projetos: Coordenar e Elaborar projetos de interesse municipal, de acordo com a metodologia implantada, utilizando-se de cronogramas, arquivos e
documentagao necessaria. Coordenagdo dos convénios, com elaboragao de leis que regem os mesmos, elaboragdo e coordenagao de cursos como forma de fomento a Economia Habitual
solidaria, participacdo em reunides e representagdes juntos aos 6rgaos competentes; Participacdo em conselhos fiscais, reunides e demais atividades.
Coordenador de Servigos TOF: Coordenar os convénios, elaborar as Leis que regem os convénios, participar de reunides para discutir assuntos inerentes ao setor ou a secretaria. Habitual
Coordenador de departamento: Coordenar e dar suporte na gestdo no departamento. Definir diretrizes, planejar, coordenar e supervisionar agées, monitorando resultados e Habitual

fomentando politicas de mudanca.

Engenheiro Civil: Responsavel por analisar e quantificar projetos de engenharia civil, relativos as necessidades do municipio e dos municipes, estudando caracteristicas e

preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manuteng&o e reparo das obras mencionadas e assegurar os padrdes Habitual
técnicos exigidos; vistoria obras.

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposi¢cdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagéo.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cédigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

Expostos: 05 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Secretario Mun. de Esporte e Turismo / Diretor de Departamento / Instrutor Técnico Esportivo / Vigia

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha folha zinco, piso em cimento liso, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes), ventilac&o natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Secretario Mun. de Esporte e Turismo: Promover agdes de fomento ao esporte e tursimo de forma ampla e geral, atendimento ao publico, promogéo da melhoria dos
estabelecimentos de praticas esportivas, estabelecer diretrizes para o atendimento das diversas associagdes, instituicdes, e ou classes que pratiquem ou fomentem o esporte e Habitual

recreagdo no municipio; representar o municipio em todo e qualquer evento de fomento, discussdo ou pratica, seja ele municipal, estadual ou nacional e de interesse dos esportivas.
Diretor de Departamento: Organizar eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Esporte ou aqueles que por decisdo superior, a mesma for parceira; Atendimento ao publico,
acompanhamento das acdes desenvolvidas em escolinhas e treinamentos, substituir 0 secretario sempre que necessario.

Vigia: Vigiar a estrutura fisica da Secretaria, bem como zelar pela seguranca dos praticantes de atividades fisicas, recreativas ou esportivas. Percorre toda area sob sua
responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de servigo, interferindo quando necessario e tomando providéncias cabiveis; vigia a entrada e saida de pessoas no Habitual
local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevencéo de violéncia.

Instrutor Técnico Esportivo: Compreende o conjunto de atribuigdes destinadas a socializar, alfabetizar, ministrar contetidos de acordo com a legislagéo vigente; educar e preparar

seus alunos para o exercicio pleno e consciente da cidadania e promover a iniciagao esportiva e treinamento especifico junto as criangas e adolescentes atendidas pelo municipio,

procurando através desse trabalho enquadré-las nas atividades recreativas e sociais que poderdo ser praticadas em contato com a comunidade; organiza e incentiva a participagao Habitual
das criangas e adolescente em olimpiadas escolares, realiza aulas de atividades fisicas e desportivas nas pragas de esportes, planeja programas de bem-estar e promover a sua

execucao; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugao de problemas sociais.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposi¢cdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade néo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagéo.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

Expostos: 01 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Zeladora

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha folha zinco, piso em cimento liso, iluminac&o natural (portas e janelas) e artificial (IAmpadas fluorescentes), ventilac&o natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Executar trabalhos de limpeza e conservagéo da secretaria, méveis e equipamentos em geral, nas dependéncias internas e externas do prédio; executar atividades de copa, fazendo Habitual
café, chd; auxiliar na remocéo de mdveis e equipamentos; separar os materiais reciclaveis para descarte.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a salide
Hipoclorito de sédio Habitual - intermitente Limpeza de sanitarios e Contato Topico. Dérmica - -
ambientes.
Microrganismos e Habitual - intermitente Limpeza de sanitérios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagéao
Hipoclorito de sodio - - Luva de seguranga de Léatex. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecao individual..
Microrganismos e bactérias - - Luva de seguranga de Latex. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitérios) protecéo individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario
---------------------- 01 Conforme previsto pela Instrucio Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da

APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

Expostos: 01 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Gari (Jardineiro/limpeza)

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha folha zinco, piso em cimento liso, iluminac&o natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Compreende a categoria funcional com as atribuigdes de limpeza; rogar grama e conservagdo do modulo esportivo nas dependéncias internas e externas das unidades da secretaria
de desporto, desenvolve suas atividades utilizando normas e procedimentos segurancga do trabalho; zelar pela guarda, conservacdo, manutengéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho; realizar
trabalhos de natureza manual ou bragal nas &reas em que estiver lotado.

ANALISE DOS RISCOS

Habitual

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde

Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal - -

ionizante

Fisico - Ruido Eventual Poda de grama Ar Auditiva - -

continuo

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatério Eficaz Recomendagao

Ruido continuo - - Protegao auditiva, luva Pigmentada, Viseira facial, Botina de seguranga, - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,

Fisico — Radiagdo n&o ionizante - - Uniforme manda comprida, boné arabe e/ou chapéu palha, protetor - Jr— treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
solar

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Codigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugéo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO estd inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE
Expostos: 06 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Secretario Mun. de Desenv. Rural e Meio Ambiente / Assistente Administrativo / Auxiliar Administrativo / Diretor Departamento / Recepcionista / Telefonista

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com laje, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Secretario Mun. de Desenv. Rural e Meio Ambiente: Compete ao Secretario assessorar o Prefeito nos assuntos relativos ao meio rural; supervisionar todos os servigos publicos
rurais realizados diretamente pela Prefeitura e promover fiscalizagdo daqueles sob o regime de convenio; programar em articulagdo com outras Secretarias; elaborar em conjunto com Habitual

as Secretaria de Fazenda, Coordenac&o e Planejamento, a proposta orcamentaria para o ano seguinte.

Assistente Administrativo / Auxiliar Administrativo: Administra o processo de produgéo com respeito a custos, viabilidade de execugao, fluxo de tarefas, estoque de matéria-prima
e material de consumo, programacao de maquinas e equipamentos, dentre outros itens. Administra metas e resultados da producdo e elabora documentos técnicos.

Diretor Departamento Reponsavel por analisar e/ou executar projetos de licenciamento ambientais. Habitual
Recepcionista / Telefonista: Recepcionar e prestar servigo de apoio a usudrios internos e externos; prestar atendimento telefonico e fornecer informagdes; averiguar necessidades Habitual
de usudrios e dirigir ao lugar ou a pessoa procurada; agendar servicos, protocolar, conferir documentos e notificacdo; Organizar informac@es e planejar o trabalho do cotidiano.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposigcdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a saude ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagéo.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugéo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO estd inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE
Expostos: 01 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Motorista Veiculos Leve

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigdo Frequéncia
Executar sob orientacéo, os servigos relativos a condugao de veiculos leves para transporte de mercadorias ou de cargas, para 0s municipes da érea rural, manipulando os comandos Habitual
e conduzindo-o no frajeto indicado, segundo as regras de transito.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Quimico - poeira Eventual Movimentag&o estradas Ar Respiratéria / -
chao batido cutania
Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Quimico - poeira - - Botina de seguranca, luva pigmentada, Uniforme manga comprida, boné . SIM Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
Fisico — Radiagdo ndo ionizante - - arabe e/ou chapéu palha - treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cédigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE
Expostos: 02 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Agronomo / Técnico Agricola

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com laje, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Agronomo: Responsavel pela orientacao e supervisdo técnica; Assisténcia Técnica a produtores; Planejamento e responsabilizacéo técnica pelo campo experimental e das patrulhas
mecanizadas; Coordenar a execugédo das atividades ligadas a implantacdo e desenvolvimento de todos os programas de acéo, ligados a produgéo; Elaboragdo de Projetos de Habitual

agricultura familiar.
Técnico Agricola: Prestar assisténcia e consultoria técnicas aos pequenos produtores, orientando diretamente os agricultores sobre produgéo agropecudria, agroindustria e
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Acompanhar em preparo de solo, plantio e outros, quando necesséio ajuda e/ou orienta na regulagem de implementos.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absor¢ao Regido atingida Danos a satde
Quimico - vapores Eventual Regulagem implementos Ar Respiratéria / -
de aplicacdo quimica cutania
Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Quimico - vapores - - Mascara PFF2 e luva latex (quando exposto) e Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
Fisico — Radiac&o ndo ionizante - - Uniforme manga comprida, boné &rabe e/ou chapéu palha - treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Codigo GFIP Parecer Previdenciario

-------------------------------- Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE DESENV. RURAL E MEIO AMBIENTE
Expostos: 01 Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Médico Veterinario

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com laje, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Responsavel por planejar e executar agdes de fiscalizagdo sanitéria; planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagéo de animais e a satde

publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas

dos animais, realizando exames clinicos, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle sanitario da

reprodugao animal destinada a industria e a comercializagdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatoldgicos, ante e post-mortem, para proteger a satde individual e

coletiva da populago; realizar visitas & comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagéo acerca dos procedimentos pertinentes, visando evitar a formag&o e o acumulo de

moléstias infectocontagiosas; promover e supervisionar a inspecéo e a fiscalizagdo sanitaria nos locais de producéo, manipulagéo, armazenamento e comercializagao dos produtos de Habitual
origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” loco, para fazer cumprir a legislago pertinente; orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao

preparo tecnologico dos alimentos de origem animal, elaborando e executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao controle das

zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracéo e coordenagéo de programas de

combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo. Faz insiminago artificial em bovinos e orientagdo insiminagéo artificial.

Responsavel pelo servico de inspecdo municipal em laticinio e mini-frigorifico.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satide
Biologico - Bacterias Eventual Contato com animais Ar [ contato - - -
(turbeculose /

brucelose)

Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiagao solar Ar Corporal - -
ionizante

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Bacterias (turbeculose / - - Mascara PFF2, luva latex cano longo, jaleco, botina seguranga - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
brucelose) Uniforme manga comprida, boné arabe e/ou chapéu palha treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
Fisico — Radiacé&o n&o ionizante

% ENGPREV
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

LTCAT

Codigo GFIP Parecer Previdenciario

Biolégico

Nocivo

04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto
desta avaliacéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 - 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangard da Serra
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario(a) Mun. Educacéo / Secretario(a) Adjunto de Educacéo / Diretor Departamento / Secretario Escolar / Coordenador Pedagdgico / Coordenador de Transportes / Psicologo(a) / Recepcionista / Vigia / Nutricionista

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro com forro pcv, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilaco natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigéo Frequéncia

Secretario(a) Mun. Educagao: Responsével pela pasta; Coordenar a elaboragao e a execugdo da proposta pedagdgica; administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros
da educagéo, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos; coordenar no ambito da escola, as atividades

. o ; LM . - Habitual
de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos professores e estudantes, elaborar estudos, levantamentos qualitativos e
quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola.
Secretario(a) Adjunto de Educagéo: Auxiliar o secretario(a) na coordenagéo a elaboragdo e a execugéo da proposta pedagogica; administrar 0 pessoal e os recursos materiais e Habitual

financeiros da educacdo, tendo em vista atingir seus objetivos pedagogicos.

Diretor Departamento: Responsavel pela documentacdes escolar e SEMEC, auxliar secretario nas tomadas de decisées diversas. Habitual

Coordenador Pedagégico: Planejar e avaliar atividades educacionais; coordenar atividades administrativas e pedagdgicas; participar do planejamento estratégico da instituicéo e Habitual
interagir com a comunidade e com o setor publico; responsavel pelas documentacdes da escola.

Coordenador de Transportes: Responsavel pela frotas de veiculos e 6nibus escolar da secretaria Educacdo em manutencdes, trajetos, escalas e outros. Habitual

Secretario Escolar: Atende ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, orientagdes e realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas disciplinares e

as rotinas de funcionamento do setor, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqliéncia, férias

beneficios, calculos cadastro e outras; elaborar e digitalizar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatorios e listagens; receber e enviar

correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar consultar, elaborar e digitalizar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias relatorios e outros documentos;

ler e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutengéo Habitual
predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher formularios, relatérios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados; acompanhar reunides

de trabalho; elaborar e digitalizar licitatérios; manter contatos informando condigdes complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de

compras e servigos; encaminhar processos para reserva de dotagdo orgcamentaria e averiguacdo de sua regularidade sob o aspectos legal; zelar pela guarda e conservagdo dos

equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Psicologo(a): Responsavel pelo atendimento de criancas na atuagdo e Intervengdo em relacdo as necessidades educacionais dos alunos. Ministra palestras educativas. Habitual
Recepcionista: Atende ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, orientagdes e realizando encaminhamentos; elaborar e digitalizar planilhas e correspondéncias; emitir

relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar elaborar e digitalizar, receber e dar encaminhamento as reclamagdes; receber e Habitual
abrir correspondéncias.

Nutricionista: Planejar, coordenar e supervisionar servigos e programas de nutrido na area de educagéo e outras; analisar caréncias alimentares e o0 conveniente aproveitamento de
recursos dietéticos; elaborar o planejamento e execugao de cardapios e dietas especiais; controlar a estocagem, preparagéo, conservagéo e distribuicdo dos alimentos, garantindo as
condicbes higiénico-sanitarias de acordo com a legislagéo vigente; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial, domiciliar e em programas especificos destinados a
coletividade; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Habitual

Vigia: Fiscalizar, identificar e controlar a entrada e a saida de pessoas; controlar a movimentagao de veiculos e materiais, executar servicos de vigilancia diurna e noturna das
dependéncias do drgdo e das unidades; exercer a prote¢do dos logradouros, pragas e jardins da cidade; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, Habitual
associadas & sua especialidade e ambiente organizacional.

% ENGPREV
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LTCAT

ANALISE DOS RISCOS

N&o ha indicios de exposicdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade nao apresentam nenhum potencial de causar danos a saude ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

---------------------------- Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esté inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA

Expostos:

Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Zelador

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro com forro pcv, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilaco natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo

Frequéncia

Realizar a limpeza e a conservagdo das instalagdes e equipamentos do prédio SEMEC; faz café, cha; executar eventuais mandados, e tarefas correlatas. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Hipoclorito de sédio Habitual Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. Dérmica -
ambientes.
Microrganismos e Habitual Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagao
Hipoclorito de sodio - - Luva de seguranca de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecdo individual..
Microrganismos e bactérias - Luva de seguranga de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientag&o quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitarios) protecao individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cédigo GFIP Parecer Previdenciario

-------------- 01 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da

APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA
Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos:Motorista de Veiculos Pesado

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Cabine Onibus

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Dirigir veiculo automotor dnibus escolar no transportes de alunos da &rea rural para area urbana e vise e versa; manter os veiculos em perfeitas condigées de funcionamento; manter
as velocidades permitidas observando as regras de trénsito; inspecionar o veiculo diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, mecanismos de embreagem e
cilindros, equipamentos de seguranga e prazos de validades, documentagéo, quilometragem, zelar pela conservagao do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel
de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Ruido Habitural - intermitente Magquinas e Equipamentos Ar Auditiva -
Calor Artificial Habitural - intermitente Aquecimento motor Ar - -
Vibragéo Habitural - intermitente Magquinas e Equipamentos Dispositivos - Membros

Mecanicos, Estruturas Inferiores,

Mecéanicas Tronco/Corpo
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagao
Ruido - - SIM. Treinamento de transporte coletivo de passageiro
Vibragéo Assento almofadado Sim NA
AVALIACAO QUANTITATIVA
. . A ] Critério Legal

Risco Resultado Unidade Parametro Tipo Limite Fonte Dose(%) Classificagdo
Ruido Continuo ou Intermitente 83,08 (q3) dB(A) - TLVITWA 85,00 NR15 - Abaixo do LT
Calor Artificial 27,19 °C - IBUTG 30,9 NR15 Abaixo do LT
Vibragdo de corpo inteiro (Aren / VDVR) 0,69 m/s? - Aren 1,10 NR15 - Abaixo do LT
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LTCAT

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esté inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA - ESCOLAS
| CRECHES

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Professor (a) Diretor(a) / Professor(a) coordenador(a) / Professor (a) / Secretario Escolar / Técnico de Documentagao Escolar / Assist. Administrativo / Inspetor de Alunos / Monitor Educagao Basica / Servigos Gerais de Creche

DESCRIC,AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢éo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro e/ou fibrocimento, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado / ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Professor (a) Diretor(a): Coordenar a elaboragdo e a execugdo da proposta pedagdgica da escola; administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em

vista atingir seus objetivos pedagégicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aulas estabelecidos; velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente; prover

meios para recuperagéo dos alunos de menor rendimento; promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integragdo da sociedade com a escola;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento dos alunos, bem como sobre a execucéo da proposta pedagdgica da escola; coordenar no &mbito da escola, as Habitual
atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar os planos,

programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e da escola, em relagdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de

recursos materiais; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Professor(a) coordenador(a): Orientar o acompanhamento, avaliagdo e controle das proposicdes curriculares na area de sua jurisdicdo; compatibilizar os projetos das areas

administrativas e técnico-pedagdgicas, a nivel inter-escolar; garantir o fluxo reciproco das informagdes entre a unidade escolar e a Secretaria Municipal de Educacao; assistir

tecnicamente os diretores para solucionar problemas de elaboragdo e execugado do plano escolar; manter-se permanentemente em contato com as escolas sob jurisdi¢do, por

intermédio de visitas regulares e de reunibes com diretores e/ou professores através dos quais se fara sentir sua agdo de natureza pedagogica; determinar providéncias tendentes a Habitual
corrigir eventuais falhas administrativas que venha constatar; participar da elaboragdo de programas e projetos relativos a Secretaria Municipal de Educagao; cumprir e fazer cumprir

as disposicdes legais relativas a organizagdo didatica, administrativa e disciplinar emanadas das autoridades superiores; apresentar relatérios das atividades desenvolvidas;

supervisionar os estabelecimentos de ensino e verificar a observancia dos respectivos Regimentos Escolares.

Professor (a): Ministra aulas das matérias basicas ou especificas, nos cursos regulares ou técnicos profissionalizantes, transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e

através de atividades, para proporcionar aos alunos os meios elementares de comunicag&o e instrui-los adequadamente.

Debate, nas reunides de planejamento, programas e métodos a serem adotados ou reformulados, comentando as situagdes-problema da classe sob sua responsabilidade e emitindo

opinides, a fim de contribuir para a fixagdo adequada de objetivos, recursos necesséarios e metodologia de ensino.

Elabora o plano de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia, com base nos objetivos fixados para melhor rendimento do ensino; seleciona ou confecciona o Habitual
material didatico a ser utilizado; Elabora e aplica testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da classe,

para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficacia dos métodos adotados; elaboram fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagéo do

comportamento e desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para manter um registro que permita dar informagdes ao

Servigo de Orientagéo Pedagdgica, visando a solugao dos problemas e tomada de iniciativas. Pode lecionar também artes e trabalhos manuais, em nivel elementar. Pode especializar-

se em uma ou diversas areas profissionais.

Secretario escolar / Assist. Administrativo / Técnico de Documentagdo Escolar: Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da secretaria; participar da elaboragao

da proposta pedagdgica da escola; elaborar a programagcéo das atividades da secretaria, controlando as atividades de registro e escrituragdo, bem como assegurando o cumprimento

de normas e prazos; verificar a regularidade da documentagao escolar, encaminhando a consideragao da Direg&o os casos especiais; providenciar o levantamento e encaminhamento Habitual
aos 6rgdos competentes de dados e informagdes educacionais; elaborar e providenciar a divulgacéo de editais, comunicados e instrucdes relativas as atividades escolares; instruir

expedientes e redigir a correspondéncia oficial; elaborar proposta de necessidade de material permanente e de consumo; elaborar relatérios das atividades da Secretaria.

Inspetor de Alunos / Monitor Educagao Basica / Servigos Gerais de Creche: Responsabilizar-se pelas criangas nos horarios de entrada, almogo e saida da Unidade de Educagéo

Infantil. Auxiliar os professores nas atividades diarias dentro da instituicdo, acompanhando e interagindo com as criangas nas atividades de alimentagéo, higiene, jogos e brincadeiras. Habitual
Auxiliar na organizacédo das salas e equipamentos da unidade. Atua nos cuidados de criangas especiais.
Vigia: Executar servicos de vigilancia e seguranca dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e seguranca Habitual
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LTCAT

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

do local. Percorre toda area sob sua responsabilidade, tentando para eventuais anormalidades na rotina de servigo, interferindo quando necessério e tomando providéncias cabiveis;
vigia a entrada e saida de pessoas no local de trabalho, observando atitudes suspeitas e tomando medidas necessarias a prevengao de violéncia.

ANALISE DOS RISCOS
N&o ha indicios de exposi¢cdo ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade néo apresentam nenhum potencial de causar danos a salude ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugio Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA - ESCOLAS

| CRECHES

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Merendeira

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢éo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro e/ou fibrocimento, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigdo Frequéncia
Executar diversas tarefas relacionadas com a preparagao e cozimento da refei¢do, preparar verduras e legumes, bolo, carnes e peixes e desempenhar outros servigos auxiliares
referentes ao preparo de alimentos. Preparar sucos, leite e outros. Habitual

Distribuir refeicbes para atender aos programas alimentares executados pela unidade escolar, bem como executar servicos de limpeza e arrumacéo da sua area de trabalho.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde

Calor Artificial Habitural - intermitente Cozimento alimentos Ar Pele - -

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagao

Calor Artificial - - Calgado fechado, luva térmica, toca SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de

protegdo individual.
Implantac&o de coifa exaustora fogéo.

AVALIACAO QUANTITATIVA

. . A ] Critério Legal
Risco Resultado Unidade Parametro Tipo Limite Fonte Dose(%) Classificagdo
Calor Artificial 27,6 °C - IBUTG 29,2 NR15 - Abaixo LT
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cédigo GFIP Parecer Previdenciario

----------------------------- Conforme previsto pela Instru¢do Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enguadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE EDUCAGAO E CULTURA - ESCOLAS

| CRECHES

Expostos: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Aux. Servigos Gerais (higienizagao) / Zelador (higienizagao)

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢éo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro e/ou fibrocimento, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (l@mpadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Realizar a limpeza e a conservagao das instalagdes e equipamentos dos prédios onde funciona a unidade escolar (escolas e creches); faz limpeza em banheiros em média duas vezes Habitual
ao dia; executar eventuais mandados, e tarefas correlatas.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Hipoclorito de sodio Habitual — intermitente Limpeza de sanitérios e Contato Tépico. Dérmica - -
ambientes.
Microrganismos e Habitual — intermitente Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagéao
Hipoclorito de sédio - - Luva de seguranga de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientag&o quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecao individual..
Microrganismos e bactérias - - Luva de seguranca de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientacdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitarios) protecéo individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cédigo GFIP Parecer Previdenciario
---------------------- 01 Conforme previsto pela Instruggo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esté inserido no contexto da

APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL, TRAB. E CIDADANIA

Depto: Secretaria Assisténcia Social / CRAS / Lar da Crianga / Outros Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario Mun. Agéo Social / Diretor Departamento / Assist. Administrativo / Educador Social / Motorista Véiculos Leve / Assistente Social / Viagia / Assessor Especial / Artesdo e Auxiliar Operacional / Costureira / Coordenador do Lar da
Crianga / Gerente Lar da Crianga

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigao

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Secretario Mun. Agao Social: Assessorar o Prefeito na formulagéo da politica social do Governo Municipal; colaborar com 6rgdos de estado e da unido na realizagéo de campanhas
que visem difundir o bem estar social da populago; manter convénios com drgéo publicos , de administragdo direta e indireta, para execugdo de campanhas ou prestagao de servigos Habitual

na area social e trabalhista.

Diretor departamento: Responsavel pela formulago da politica social do Governo Municipal; colaborar com drgéos de estado e da unido na realizagdo de campanhas que visem
difundir o bem estar social da populagdo; manter convénios com 6rgédo publicos , de administragao direta e indireta, para execugdo de campanhas ou prestagao de servicos na area Habitual
social e trabalhista.

Assist. Administrativo: Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos e fichérios,

levantando dados, efetuando célculos e prestando informagdes quando necessario; elaborar, redigir, revisar, encaminhar e eventualmente datilografar ou digitar cartas, oficios, Habitual
circulares, tabelas, graficos, instrugbes, memorandos e outros; elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas e outros documentos, efetuando célculos e ajustamentos,

para efeitos comparativos; participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa.

Educador Social: Responsavel pelo acompanhamento das criancas, orientacéo e ministra palestras. Habitual
Motorista: Executar sob orientag&o, os servicos relativos & condugéo de veiculos leves para transporte de passageiros ou de cargas, no municipio € em viagens intermunicipais e
interestaduais, manipulando os comandos e conduzindo-o no trajeto indicado, segundo as regras de transito para o transporte de particulares, funcionarios e autoridades, para Habitual

conduzi-los aos locais desejados; examinar as ordens de servico.

Assistente Social: Responsavel parte burocratica processos da secretaria, conferéncias, desenvolvimentos de programas voltados a agdo social, atendimento as pessoas que

necessita de suporte e faz encaminhamento e/ou vai até o 6rgdo competente para solugéo do problema. Habitual

Viagia: Exercer a vigilancia e zelar pelos prédios publicos e suas instalacdes, pragas, jardim, patio, cercas, muros, portdes, canteiros de obras, sistema de iluminag&o, exercer

vigilancia em locais previamente determinados, verificando quando necessério, as autorizagbes do ingresso; verificar se as portas, janelas portdes e outras vias de acesso estdo

fechados corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos, impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, Habitual
de pessoas estranhas e sem autorizagao, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga e outras anormalidades, bem como executar a ronda

diurna e noturna nas dependéncias.

Assessor Especial: Visar garantir a atengao, defesa e protecéo a pessoas em situagdes de risco pessoal, social e a adolescentes em conflito com a lei. Procurar assegurar seus

direitos, abordando-as, sensibilizando-as, identificando suas necessidades e demandas e desenvolvendo atividades e tratamento. Habitual

Coordenador do Lar da Crianca: Responsavel por administrar Lar da Crianca. Habitual

Gerente Lar da Crianga: Responsavel em Cuiadar da crianga e adolescente que convive na casa Lar da crianga; faz higienizagdo do ambiente e criangas; faz a alimentagéo das Habitual
criancas e adolescentes.

Artesédo e Auxiliar Operacional / Costureira: Responsavel por ministrar cursos de corte e custura, bordados, pinturas de telas, e outros. Habitual
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LTCAT

ANALISE DOS RISCOS

N&o ha indicios de exposi¢cao ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagéo.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

---------------------------- Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE AGAO SOCIAL, TRAB. E CIDADANIA
Depto: CRAS / CREAS Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Coordenador de Cadunico / Coordenador de programa/ Psicdloga/ Assistente Social

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro e de fibrocimento com forro de madeira e pvc, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Psicdlogo(a): Atendimento em sua competéncia a pessoas com possiveis problemas que estiveram os direitos violavel, atentando-se para qualquer alteragdo do comportamento

decorrente de sequelas, sindromes, disturbios e outros, propondo condutas terapéuticas; Observar e intervir nas mudangas diagnosticadas de intercorrencias internas e externas;

Atuar na humanizagao dos atendimentos nos programas assisténcias; Manter a coordenag&o informada sobre pareceres, relatorios, laudos. Etc.; Realizar atividades grupais; Realizar Habitual
atendimentos domiciliares conforme a necessidade do usuario e avaliagdo da equipe; Manter contato com demais setores, visando uma atuag&o integrada de acordo com a finalidade

do SUS e do CAPS; outras atividades correlatas.

Assistente Social: Atendimento em sua competéncia a pessoas com possiveis problemas que estiveram os direitos violaveis, atentando-se para qualquer alteragdo do

comportamento decorrente de seqiielas, sindromes, distdrbios e outros, propondo condutas terapéuticas; Observar e intervir nas mudangas diagnosticadas de intercorrencias internas

e externas; Atuar na humanizagéo dos atendimentos nos programas assisténcias; Manter a coordenagéo informada sobre pareceres, relatorios, laudos. Etc.; Realizar atividades Habitual
grupais; Realizar atendimentos domiciliares conforme a necessidade do usuario e avaliagdo da equipe; Manter contato com demais setores, visando uma atuagao integrada de acordo

com a finalidade do SUS e do CAPS; outras atividades correlatas.

Coordenador de Cadunico: Coordenar o programa de bolsa familia, faz entrevista as pessoas que necessita do beneficio e entre outros. Habitual
Coordenador de programa: Coordenar o departamento CREAS e CRAS. Habitual

ANALISE DOS RISCOS
N&o ha indicios de exposi¢cao ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Biolégicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE A(}AO SOCIAL, TRAB. E CIDADANIA
Depto: Secretaria Assisténcia Social | CRAS /| CREAS / Lar da Criangas Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Zelador / Aux. Servigos Gerais (Limpeza)

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura telha barro e/ou fibrocimento, piso em ceramica, iluminagéo natural (portas e janelas) e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilac&o natural (portas e janelas) e artificial (ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigéo Frequéncia
Realizar a limpeza e a conservacgdo das instalagdes e equipamentos dos prédios da secretaria. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Hipoclorito de sédio Habitual - intermitente Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. Dérmica -
ambientes.
Microrganismos e Habitual - intermitente Limpeza de sanitarios e Contato Tépico. - Pele.
bactérias (Limpeza de ambientes.
sanitarios)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagao
Hipoclorito de sodio - - Luva de seguranca de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientagdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
protecdo individual..
Microrganismos e bactérias - - Luva de seguranga de Latex, bota pvc. SIM. Treinamento de orientag&o quanto ao risco, uso dos equipamentos de
(Limpeza de sanitarios) protecao individual..
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esté inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Administrativo Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Secretario Municipal de Obras / Secretario Adjunto de Obras/ Diretor Departamento / Assessor de Gabinete / Assessoria de Coordenacéo / Assessoria Técnica e Gerenciamento

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria e madeira, cobertura com telha de fibro cimento forro de madeira, piso em cimento liso, iluminac&o natural (portas e janelas) e artificial (Iampadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Secretario Municipal de Obras: Administrar e Supervisionar todos os servigos publicos de infra-estrutura, promover fiscalizagéo daqueles sob o regime de convenio e de empreiteira;
programar em articulacdo com a Secretaria Municipal.

Secretario Adjunto de Obras: Responsavel pela fiscalizagdo e acompanhamento dos trabalhos referente a secretaria obra; resolugdo de problemas juntamente com Secretario;
Responde pela secretaria na auséncia do secretario; transporta trabalhadores nas obras.

Diretor Departamento / Assessor de Gabinete /| Assessoria de Coordenagdo / Assessoria Técnica e Gerenciamento: Promover a execugdo do plano rodoviario municipal,
segundo as diretrizes da Secretaria Municipal; Dar supervisdo técnica aos grupos de trabalho subordinadas ao 6rgdo; promover a execugdo dos servigos de construgdo e
pavimentagdo das estradas municipais, por administragao direta ou empreitada, bem como de suas obras de arte; Inspecionar periodicamente as estradas municipais, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagéo; Apresentar, na periodicidade determinada relatério dos servigos executados; Promover a organizagdo dos servigos da oficina mecanica para
atendimento a todos os veiculos e equipamentos da frota da Secretaria; Promover em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, os servigos de administragdo dos
veiculos e equipamentos pesados da Prefeitura, fazendo elaborar e executar um plano de manuteng&o e conservacdo das maquinas e equipamentos.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposicdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgédo Regido atingida Danos a salde

Fisico — Radiagéo néo Eventual Radiagao solar Ar Corporal - -

ionizante

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Fisico — Radia¢do n&o ionizante - - Uniforme manga comprida, boné arabe e/ou chapéu palha - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,

- treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE OBRAS

Depto: Manutengédo Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana

Revezamento: NA

Cargos: Mecanico de Maquinas Pesadas

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do

Barracdo estrutura de madeira com laterias abertas, cobertura telha de fibro cimento, piso concreto rustico. lluminagdo natural e artificial e ventilagao natural.

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao

Frequéncia

Mecénico de Maquina Pesada: Executar tarefas de carater operacional referentes a instalagdes e manutengdes diversas em maquinas pesadas, motores, aparelhos e outros
equipamentos mecanicos, orientando-se por esquemas, normas e especificagdes técnicas e utilizando instrumentos e métodos adequados, para montagem, manuteng&o e reparo dos
referidos equipamentos; Faz previsdes detalhadas das necessidades de material, mao-de-obra e outros recursos, efetuando célculos e estimativas, para assegurar os meios
necessarios para os reparos; Examinar o desempenho das maquinas, instalagdes e equipamentos mecanicos, para aferir as condigdes de funcionamento das mesmas e localizar e
corrigir possiveis falhas; Presta socorro fora da Secretaria, quando necessario.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satide

Ruido Habitural - intermitente Maquinas e Equipamentos Ar Auditiva - -

Hidrocarbonetos Habitural - intermitente Graxa / 6leo mineral Contato Dérmica - -

NOTA: néo dia do levantemento, ndo foi identificado risco de ruido.

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Ruido - - Botina de seguranga ¢/ biqueira, 6culos de seguranga, luva de Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,

mecénico, creme contra 6leo e graxa, protetor auricular.
Hidrocarbonetos - -

treinamento uso dos equipamentos de prote¢&o individual.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Cadigo GFIP

Parecer Previdenciario

Hidrocarbonetos Nocivo 04

Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL & saude. E objeto

desta avaliagdo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Transportes Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Motorista de Caminhédo

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Cabine Caminhao

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Dirigir veiculos pesados para transporte de cargas e/ou execucéo de trabalhos especificos; manter as velocidades permitidas observando as regras de transito; inspecionar o veiculo
diariamente vistoriando pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, mecanismos de embreagem e cilindros, equipamentos de seguranca e prazos de validades, documentagao, Habitual

quilometragem, zelar pela conservacgédo do veiculo; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Ruido Habitural Motor caminhao Ar Auditiva - -
Vibragéo Habitural Movimentagdo caminh@o Dispositivos - Membros

Mecanicos, Estruturas Inferiores,

Mecanicas Tronco/Corpo
Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Ruido - - Botinina seguranga, 6culos seguranga escuro, uniforme manga Néo Treinamento de orientacdo quanto ao risco, uso dos equipamentos de
comprida, protetor solar protecéo individual..

Vibragao - ST T Nao Manutengéo periédica caminhdes

AVALIACAO QUANTITATIVA

Critério Legal
Ri Resul i Para Ti
Isco esultado Unidade arametro 'Po Limite Fonte Dose(%) Classificagao
Ruido Continuo ou Intermitente 81,60 (g5) dB(A) - TLVITWA 85,00 NR15 - Abaixo do LT
Vibrag&o de corpo inteiro (Aren / VDVR) 1,84 m/s?/ m/s1,75 - Aren/VDVR 1,10 NR15 - Acima do LT

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Codigo GFIP Parecer Previdenciario

---------------------- Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangard da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Operador de Maquinas Pesadas / Op. Motoniveladora / Operador Pa Carregadeira / Op. Trator / Op. Escavadeira Hidraulica

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Cabine Maquinas

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Executar os servigos inerente a operagéo de maquinas (trator, pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora e escavadeira hidraulica) respeitando limites e condi¢des impostos
pelo fabricante; responsabilizar-se pelas condigbes de funcionamento, nivel de combustivel, troca de pegas no prazo estabelecido pelo fabricante; revisdo diria antes do Habitual

funcionamento da maquina; zelar pela guarda, manutengdo e conservagao da maquina; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e ambiente organizacional.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Ruido Continuo ou Habitural Motor Maquina Ar Auditiva - -
Intermitente
Vibragéo Habitural Movimentagao maquina Dispositivos - Membros
Mecanicos, Estruturas Inferiores,
Mecénicas Tronco/Corpo
Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagéao
Ruido - - Botina de seguranca, protetor auricular tipo concha, 6culos de - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
seguranga escuro, luva vaqueta, uniforme manga comprida, protetor treinamento uso dos equipamentos de prote¢&o individual.
solar
Vibragao B
Radiacéo néo ionizante - -
AVALIACAO QUANTITATIVA
. . - . Critério Legal
Risco Resultado Unidade Parametro Tipo Limite Fonte Dose(%) Classificagao
Ruido Continuo ou Intermitente 86,17 (g5) dB(A) - TLVITWA 85,00 NR15 - Acima do LT
Vibragdo de corpo inteiro (Aren / VDVR) (Escavadeira Hidraulica) 0,90 m/s? - Aren/VDVR 1,10 NR15 - Abaixo do LT

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

LTCAT

Codigo GFIP Parecer Previdenciario

Ruido

Nocivo

04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL & saude. E objeto
desta avaliag&o, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangard da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Lavador Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Lavador de Veiculos

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Faz servico de lavagens dos maquinarios e veiculos da secretaria, removendo sugeiras atrés de sabéo, solupa por meio de mangueira com &gua pressurizada por bomba. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Umidade Eventual Uso agua pressurizada Ar Pele - -
Vapores e neblina Habitural - intermitente Solupd / sabao Ar / contato Respiratoria / -
Dérmica
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Umidade - - Respirador semi facial com filtro vapores organicos, luva latex, bota pvc, - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
avental napa, oculos seguranga, cala platica treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
Vapores e neblina - -
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cédigo GFIP Parecer Previdenciario
Vapores e neblina Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, 0 agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto

desta avaliagdo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE OBRAS

Depto: Ruas Publicas Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Gari

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia
Conserva a limpeza das ruas, avenidas e pracas publiacas por varricdo através de vassoura; Amontoar sugividade; pode capinar vegetacéo das guias e calcadas. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde

Fisico — Radiagdo ndo Habitual Radiag&o solar Ar Corporal -

ionizante

Quimico - poeira Eventual Movimentac&o terra/areia Ar Respiratoria -

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Quimico - poeira - - Luva pigmentada, botina de seguranga, dculos de seguranca lente - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
escura, protetor solar, boné arabe efou chapéu de palha, uniforme treinamento uso dos equipamentos de protecdo individual.

manga comprida com tecido protegéo UV e colete refletivo

Fisico — Radiagdo n&o ionizante

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Coleta Seletiva Lixo Urbano Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Gari

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Percorrer vias publicas seguindo roteiros pré-estabelecidos, coletando lixo residencial, comercial e industrial, jogando no caminh&o de lixo; acompanhar o veiculo até o local de Habitual
descarregamento. Servico realizado em horérios estabelecidos.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude

Bioldgico - Virus / Habitual Contato com lixo urbano Contato Pele - -

bactérias

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Bioldgico - Virus / bactérias - - Botina de seguranga, luva de seguranca tricotada em nylon, 6culo de Implantar os EPIs, Treinamento de orientagéo quanto aos riscos,
seguranga, macacdo de seguranga refletivo ¢/ mangote, mascara ~ ssseseeressessnnennns treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.

respiratoria.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Caodigo GFIP Parecer Previdenciario

Bioldgico - Virus / bactérias Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, 0 agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto

desta avaliacéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 - 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Manutengées Diversas Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Mestre Obra/ Pedreiro / Servente Pedreiro / Aux. Servigos Gerais

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do

DESCRIQAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia
Servigos diversos de construgdo efou de reparos em geral em prédios, pontes, bueiros de manilhas; utilizagdo de ferramentas manuais para atividades. Pode eventualmente operar Habitual

motosserra, serra fita € outras maquinas.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satide
Ruido Eventual Operagao motosserra e Ar Auditiva - -

outros
Fisico - Radiagdo ndo Habitual Radiagéo solar Ar Corporal -
ionizante
Quimico - poeira Eventual Movimentacao terra Ar Respiratoria -
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagéao
Ruido Botina de seguranga, protetor auricular quando necessario, 6culode T Implantar os EPIs, Treinamento de orientag@o quanto aos riscos,
Fisico — Radiagéo n&o ionizante seguranga escuro, luva vaqueta e/ou pigmentada, boné &rabe e/ou - treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
Quimico - poeira chapéu palha, protetor solar, uniforme manga comprida com tecido

protecéo UV

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cédigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instru¢do Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br




LTCAT

SECRETARIA MUN. DE OBRAS
Depto: Jardinagem Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Jardineiro

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Faz servicos de jardinagem em geral, roca grama utilizando trator com rogadeira e/ou rogadeira manual; aplicar veneno através de bomba costa em época de chuva. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Fisico - Ruido Habitual — intermitente Operagao trator, rogadeira Ar Auditiva -
manual
Fisico — Radiagdo ndo Habitual — intermitente Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
Quimico — vapores e Eventual Aplicacéo herbicida Ar Pele / repiratério -
neblina
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagéao
Ruido - - Botina de seguranga, protetor auricular, 6culo de seguranga escuro, - Implantar os EPIs, Treinamento de orientag@o quanto aos riscos,
Quimico — vapores e neblina viseira facial, luva vaqueta ef/ou pigmentada, boné arabe e/ou chapéu treinamento uso dos equipamentos de proteg&o individual.

Fisico — Radiagdo no ionizante palha, protetor solar, uniforme manga comprida com tecido protegdo UV N
e colete refletivo.
Aplicagdo veneno usar: Conjunto agroquimico (Vestimenta de corpo
inteiro confeccionada em material hidrorepelente), Luva latex, respirador
semi facial com filtro vapores organicos

AVALIACAO QUANTITATIVA

Critério Legal
Ri Resul i Para Ti
'sco esultado Unidade arametro PO Limite Fonte Dose(%) Classificagao
Ruido Continuo ou Intermitente 94,37 (q5) dB(A) - TLVITWA 85,00 NR15 - Acima do LT
Vibragdo de corpo inteiro (Aren / VDVR) 0,89 m/s? - Aren/VDVR 1,10 NR15 - Abaixo do LT

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra

Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

LTCAT

Codigo GFIP Parecer Previdenciario

Ruido

Nocivo

04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL & saude. E objeto
desta avaliacéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 - 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangard da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br
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SECRETARIA MUN. DE OBRAS

LTCAT

Depto: Jardinagem

Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana

Revezamento: NA

Cargos: Jardineiro / Aux. Servicos Gerais

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo

Frequéncia

Faz servigos de jardinagem em geral, roga grama rogadeira manual; servicos de poda de galhos de arvores; servico de rastelar, capinar e entre outros relacionado ao servigo de

jardinagem.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Fisico — Radiagdo ndo Habitual Radiag&o solar Ar Corporal -
ionizante
Fisico - Ruido Habitural — intermitente Operagéo rogadeira Ar Auditiva -
manual
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Ruido - - Botina de seguranca, protetor auricular quando necessario, 6culo de - Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
Fisico — Radiacé&o néo ionizante seguranga escuro, viseira facial, luva vaqueta e/ou pigmentada, boné treinamento uso dos equipamentos de protegao individual.
éarabe e/ou chapéu palha, protetor solar, uniforme manga comprida com -

tecido protecéo UV e colete refletivo.

AVALIACAO QUANTITATIVA
Critério Legal
Risco Resultado Unidade Paréametro Tipo
: esu : rametr ' Limite Fonte Dose(%) Classificagao

Ruido Continuo ou Intermitente 90,83 (q5) dB(A) TLVITWA 85,00 NR15 - Acima do LT
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Caédigo GFIP Parecer Previdenciario
Ruido Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, 0 agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto

desta avaliagdo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra

Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br

56



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE OBRAS

Depto: Cemiterio Municipal Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Sepultador

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Responsavel por cuidar e limpeza do cemitério, como rastelar folhas, capinar e exporadicamente aplicar veneno nas ervas daninhas. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde

Fisico — Radiagdo ndo Eventual Radiag&o solar Ar Corporal - -

ionizante

Quimico — vapores e Eventual — exporadico Aplicagao herbicida Ar Pele / repiratério -

neblina

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Quimico — vapores e neblina Botina de seguranga, luva pigmentada, boné érabe e/ou chapéu patha, Implantar os EPIs, Treinamento de orientagdo quanto aos riscos,
Fisico — Radiagdo néo ionizante - - uniforme manga comprida - treinamento uso dos equipamentos de protegéo individual.
CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Caodigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugéo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO estd inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Depto: Gestdo Administrativa / Central Regulagéo / EPS Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Secretario Municipal Satde / Secretario Adjunto de Satide / Psicélogo / Assistente Social / Diretor de Departamento / Coordenador de Estrategia / Assist. Administrativo / Recepcionista

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminacdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigdo Frequéncia

Secretario Municipal Satde / Secretario Adjunto de Saude: Coordena as atividades do departamento da SMS, planejando, organizando e controlando as mesmas, para assegurar

o desenvolvimento ordenado e eficaz dos trabalhos; Planejando as atividades da area de atuagéo, baseando-se nos objetivos a serem alcangados e na disponibilidade de recursos

humanos e materiais, para definir as prioridades, sistemas e rotinas; Supervisionando as atividades desenvolvidas, na &rea de atuagao, distribuindo os servigos entre os subordinados,

implantando e orientando as rotinas de trabalho, bem como acompanhando e avaliando técnicas e métodos adotados, visando assegurar a execugao dos trabalhos e garantir melhores Habitual
resultados; Mantendo a autoridade superior informada sobre o desenvolvimento dos trabalhos e resultados alcangados para possibilitar avaliagao geral das politicas aplicadas;

Analisando e emitir informagdes, pareceres, atos administrativos e outros documentos, relativos & area de atuag@o, encaminhando-os para decisdo da autoridade competente;

Acompanhando, interpretar e aplicar as legislacdes referentes a sua area de atuacao.

Psicdlogo: Avaliar os usuarios para admisséo em tratamento, atentando-se para qualquer alteragdo do comportamento decorrente de seqielas, sindromes, distlrbios e outros,
propondo condutas terapéuticas; Observar e intervir nas mudangas diagnosticadas de intercorrencias internas e externas; Atuar na humanizagao dos atendimentos nos programas
assisténcias; Manter a coordenagéo informada sobre pareceres, relatérios, laudos. Etc.; Realizar atividades grupais; Realizar atendimentos domiciliares e hospitalares conforme pedido
de outros profissionais e necessidade do usuério e avaliacdo da equipe; Manter contato com demais setores, visando uma atuacéo integrada de acordo com a finalidade do SUS.

Habitual

Assistente Social: Identificar e analisar os problemas e as necessidades de apoio social dos pacientes, elaborando o respectivo diagndstico social;  Proceder ao acompanhamento

e apoio psicossocial dos utentes e das respectivas familias, no quadro dos grupos sociais em que se integram, mediante a prévia elaboragao de planos de intervengéo social; Proceder

a investigagao, estudo e concepgéo de processos, métodos e técnicas de intervengéo social; Participar na definigdo, promogéo e concretizagao das politicas de intervengao social a Habitual
cargo dos respectivos servicos ou estabelecimentos; Definir, elaborar, executar e avaliar programas e projetos de intervengdo comunitaria na area de influéncia dos respectivos

servicos e estabelecimentos; Analisar, selecionar, elaborar e registar informagao no &mbito da sua intervencao profissional e da investigacéo.

Diretor de Departamento: Responsavel pelo departamento de vigilancia sanitaria e ambiental. Habitual

Coordenador de Estrategia: Coordenar departamento de vigilancia epidemiolégica no controle de atencéo basica. Habitual

Assist. Administrativo: Atende ao publico em geral, pessoalmente ou por telefone, orientages e realizando encaminhamentos; orientar os servidores quanto as normas disciplinares

e as rotinas de funcionamento do setor, manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como freqliéncia, férias

beneficios, calculos cadastro e outras; elaborar e digitalizar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar

correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar consultar, elaborar e digitalizar, controlar e corrigir planilhas, textos, correspondéncias relatérios e outros documentos;

ler e arquivar publicagdes; receber e dar encaminhamento as reclamagdes; organizar e confeccionar quadros de avisos; relacionar e controlar bens patrimoniais; solicitar manutencéo Habitual
predial e de equipamentos; receber e abrir correspondéncias; preencher formularios, relatérios e outros documentos; atualizar e manter arquivos organizados; acompanhar reunies

de trabalho; elaborar e digitalizar licitatérios; manter contatos informando condi¢des complementares; pesquisar novos fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de

compras e servicos; encaminhar processos para reserva de dotacdo orgamentéria e averiguagéo de sua regularidade sob o aspectos legal; zelar pela guarda e conservagao dos

equipamentos e materiais utilizados, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu ambiente organizacional.

Aux. Administrativo (central regulagao): Atendimento aos pacientes que necessita de tratamento e/ou exames especializado, faz contato constante a central de regulagéo estadual;

controla arquivo das fichas dos pacientes; preenche a ficha dos pacientes; encaminha a ficha ao departamento especializado; agendamento consulta e informa aos pacientes. Habitual

Diretor de Departamento:: Realiza servigos burocraticos como o de resposta a oficios, memorandos, requerimentos, solicitagdes, etc, faz levantamentos e relatérios, planejamento
estratégico, avaliagdes de processos; Realiza o controle de Recursos Humanos no pronto atendimento, como fechamento de horas-extras, folha de pagamento, férias, planejamento Habitual
de escala de trabalho, etc; Participa de reunides, cursos, palestras, seminarios, simposios, grupos de trabalhos para elaboragéo de diversos projetos da Secretaria de Saude, etc.

Vigia: Exercer a vigilancia e zelar pelos prédios publicos e suas instalacdes, pracas, jardim, patio, cercas, muros, portdes, canteiros de obras, sistema de iluminacéo, exercer vigilancia
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LTCAT

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO

Descrigdo

em locais previamente determinados, verificando quando necessério, as autorizagdes do ingresso; verificar se as portas, janelas portdes e outras vias de acesso estdo fechados
corretamente e constatando irregularidades, tomar as providéncias necessarias no sentido de evitar roubos e outros danos, impedir a entrada, no prédio ou areas adjacentes, de
pessoas estranhas e sem autorizag&o, fora do horario de trabalho, convidando-as a se retirarem como medida de seguranga e outras anormalidades, bem como executar a ronda
diurna e noturna nas dependéncias.

Recepcionista: Recepcionar os usuarios procurando identifica-las e averiguando suas necessidades, para prestar informagdes; Atende telefone, anota recados, arquiva fichas e
documentos; Receber correspondéncias e distribui; Manter em ordem a recepcéo.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposi¢cao ocupacional a riscos ambientais (Fisicos, Quimicos ou Bioldgicos). Os riscos que eventualmente possam estar presentes nos locais de trabalho, mas que de acordo com a sua frequéncia e
severidade ndo apresentam nenhum potencial de causar danos a salide ou integridade fisica do trabalhador, ndo foram objeto de avaliagao.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugio Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Farmarcia Central Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Farmaceutico / Agente de Saude

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Farmaceutico: Coordenar farméacia; Elaborar normas, responsavel pela distribuicdo de medicamentos, Organizar administrativamente a Farmacia; Fazer relatérios destinando ao
secretario. Prestar Assisténcia Farmacéutica, através de orientagbes e esclarecimentos aos usuarios quanto ao uso de medicamentos; Realizar controle de estoque dos Habitual

medicamentos; encaminhar pedido de compra de medicamentos ao departamento de compra.

Agente de Satde: Fazer entrega dos medicamentos aos pacientes conforme receita médica; Orientagdo aos pacientes quanto ao horario de tomar o medicamentos conforme receita
médica.

Agente de Satde: Conferenca entrada de marcadorias; entrega de mercadorias; controle estoques. Habitual

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Bioldgico Habitural — intermitente Trabalhos e operagdes em Contato - - -
(virus/bactérias) contato habitual -
intermitente com pacientes
(aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato
com os pacientes,
bem como aos que
manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados)
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Biologico (virus/bactérias) - Neo e - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, lavar maos

constantemente e aplicar alccol gel; treinamento NR-32.
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento

LTCAT

Codigo GFIP Parecer Previdenciario

Biolégico Nocivo

04

Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL & saude. E objeto
desta avaliacéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 - 06/05/99.

NOTA TECNICA:

Com a implantacéo de barreira fixa por vidraca, cessa atividade especial, por evitar a probabilidade de contaminag&o por goticulas e outros.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Depto: Centro de Reabilitagao Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Fisioterapeuta

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com forro de pvc, piso em cerémica, iluminacéo natural (portas € janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Atuar em projetos terapéuticos; avaliar, reavaliar e promover alta fiosterapeutica; elaborar diagnésticos, tratamento e prognésticos fisioterapicos; desempenhar atividades de
planejamento organizag&o e gestédo em servico; emitir laudos, atestados e relatérios fisoterapeucos, analisar e prescrever érteses/proteses; atuar em equipe multidisciplinar, participar
do planejamento de atividades desenvolvidas por estagiarios e voluntarios; Desenvolver acdes de Vigilancia em salde de baixa, média e alta complexidade, nas areas ambiental,
sanitéria, epidemioldgica e salde do trabalhador, executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas & sua especialidade e ambiente organizacional.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Biologico Habitural - intermitente Contato com paciente com Ar / Contato - -
(virus/bactérias) doengas

Infecto-contagiosas

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e méascara procedimento, jaleco e calgado fechado - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
protecéo individual; treinamento NR-32.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Cédigo GFIP Parecer Previdenciario

Bioldgico Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, 0 agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto

desta avaliagdo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Depto: Centro de Reabilitagao Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Agente de Salde

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com forro de pvc, piso em cerémica, iluminac&o natural (portas € janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia
Atendimento aos pacientes na recepgéo, com preenchimento de fichas e cadastros, agendamento consulta pacientes, auxiliar fisioterapeuta na remocéo de paciente com dificuldade Habitual

de movimentag&o, retirando da cadeira de roda colocando em maca e vise e versa.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Biologico Eventual Contato com paciente com Ar/ Contato - - -
(virus/bactérias) doengas

Infecto-contagiosas

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e méascara procedimento, calgado fechado quando em contato com - Treinamento de orientagdo quanto ao risco e uso dos equipamentos de
pacientes protegao individual

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

Biologico Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL & saude. E objeto

desta avaliagéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Centro de Reabilitagao Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Auxiliar Servicos Gerais

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com forro de pvc, piso em cerémica, iluminacéo natural (portas € janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigao Frequéncia
Responsavel pela limpeza do prédio e higienizacao aparelhagem fisioterapéuticos, lavar lengdes utilizados em macas. Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Biologico Eventual Contato com paciente com Ar / Contato - - -
(virus/bactérias) doengas
Infecto-contagiosas
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

- Luva Latex, bota pvc - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
protegdo individual; treinamento NR-32.

Bioldgico (virus/bactérias)

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cédigo GFIP Parecer Previdenciario

Bioldgico Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, 0 agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto
desta avaliagdo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: ESF (Recepgao) / Laboratério (Recepgéo) Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Recepcionista

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro, forro de pve, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (Idmpadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado / ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Recepcionar os usuarios “pacientes” procurando identifica-los e averiguando suas necessidades, para prestar informagdes, e encaminha-los a pré-consulta se necessério for, ou outro

local ou profissional. Encaminhar as ficha nos consultérios médicos; Coleta assinatura de médicos e/ou enfermeira em documentos para encaminhar pacientes a outros

departamentos; Atende telefone e anota recados; Arquiva fichas e documentos; Controla e agenda consultas, verificando os horarios disponiveis; Solicita material de expediente, Habitual
preenche formularios; Organiza o atendimento e em casos mais extremos, por conta do funcionamento de um pronto-atendimento 24hs; Solicita servico de limpeza quando necessario;

Cadastro de paciente; Mantém em ordem a recepgéo.

Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Biolégico Habitural — intermitente Trabalhos e operagdes em Contato - - -
(virus/bactérias) contato Habitural —

intermitente com pacientes
(aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato
com os pacientes,
bem como aos que
manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados)

CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico (virus/bactérias) - - e Néo Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de

protecéo individual; treinamento NR-32.
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LTCAT

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

Bioldgico Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, 0 agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto

desta avaliagao, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Depto: EPS Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA

Cargos: Médico(a) / Enfermeiro/ Técnico de Enfermagem / Aux. de Enfernagem

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro, forro de pvc, piso em ceramica, iluminacéo natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilag&o natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado / ventilador).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE
Descrigéo

Frequéncia

Médico (a) — Efetuar exames médicos, emite diagnostico, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Examina o paciente,
auscultando, palpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar diagnéstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista; Analisa
e interpreta resultados de exames de raios X, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-os com padrées normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administrag@o; Mantém registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, tratamento, evolug@o da doenga,
para efetuar orientagdo terapéutica adequada; Emite atestado de salde, sanidade e aptiddo fisica e mental e de dbito, para atender a determinagdes legais; Atende a urgéncias
clinicas, cirdrgicas ou traumatoldgicas; Avaliar e orientar o processo terapéutico de acordo com o diagnostico, encaminhando-se adequadamente ao servigo, visando a reintegragéo do
individuo; Fazer cumprir as normas do servico; Elaborar hipoteses diagnostica a partir de sua avaliagdo e acompanhamento; Prescrever terapia medicamentosa em caso de
necessidade e supervisionar seu uso; Tomar decisdes de indicagéo de internamento juntamente com a equipe; emitir declaragdes referentes ao paciente quando de sua competéncia
dentro de sua legalidade; Atende e acompanha pacientes com doencas infecto contagiosa (tuberculose, HIV, hepatite.).

Habitual

Enfermeiro (a) - Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina; Elabora plano de enfermagem, baseando-se nas
necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; Executa diversas tarefas de enfermagem, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social aos pacientes; Executa tarefas complementares ao tratamento médico especializado; Efetua testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e
fazendo leitura das reagdes, para obter subsidios diagnosticos; Faz curativos, imobilizagbes especiais e ministra medicamentos e tratamentos em situagbes de emergéncia; Faz
estudos e previsdo de pessoal e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servigo e atribui¢des diarias dos trabalhos de enfermagem; Implanta normas e medidas de
protegdo, orientando e controlando sua aplicagdo, para evitar acidentes; Registra as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente,
anotando-as no prontuério hospitalar, ficha de ambulatdrio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle da
salde; Planeja e desenvolve o treinamento sistematico em servico, para o pessoal da equipe de enfermagem, avaliando as necessidades e os niveis de assisténcia prestada.

Habitual

Técnico de Enfermagem / Aux. de Enfernagem: Atender os pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de enfermagem, sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro e médico;
Atende a chamados dos doentes, comunica ao responsavel, as queixas, sintomas ou patologia observadas; Acompanha ou transporta pacientes para banheiro e ou outros locais;
Executa atividades de apoio, como a lavagem e preparo do material para esterilizagdo, preparo de camas, conferéncia e arranjo da roupa vinda da lavanderia, a arrumagéo e
manutengdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho; Atendimento de pré — consultas, coleta de sangue; Controla sinais vitais dos pacientes, e faz as anotagdes dos sinais e
sintomas, no prontuério do paciente internado; Ministra medicamentos e tratamentos aos pacientes internos, observando horarios, posologia e outros dados, para atender a
prescricbes médicas; Faz curativo simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou observando prescricdes; Atende a criangas e pacientes que dependem de ajuda,
auxiliando na alimentagao e higiene; Registra as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reaces ou alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente.

Habitual

% ENGPREV
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LTCAT

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposicdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgéo Regido atingida Danos a salde
Biologico Habitural — intermitente Contato com paciente com Ar/ Contato - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material
Infecto-contagiosas
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, jaleco, calgado fechado Nao Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
_________________________ protecéo individual; treinamento NR-32.
CONCLUSAO:
PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario
Biologico Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL & saude. E objeto

desta avaliacéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 - 06/05/99.

% ENGPREV
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Laboratério Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Farmacéutico Bioguimico / Auxiliar de Laboratério

DESCRIQAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descri¢do
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com fibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminagdo natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigdo Frequéncia
Farmaceutico Bioquimico: Preparar reagentes e operar equipamentos analiticos; orientar, colher e preparar amostras biologicas; eleger e executar métodos de analise, com controle
de qualidade ao processo; interpretar e emitir laudos; supervisionar auxiliares e técnicos em patologia clinica, gerenciar residuos; desenvolver agdes de vigilancia em salde de baixa,
média e alta complexidade nas areas ambiental, sanitaria, epidemioldgica e salde do trabalhador; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas a sua especialidade.

Aucxiliar de Laboratério: Atuar na éarea de citologia patolégica, realizando manipulagéo coletas e sangue, esterilizagdo instrumentagao, recebimento, distribuigdo e preparagéo de
amostras de material bioldgico de pacientes; realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutencéo dos Habitual
equipamentos; preparar solucdes e reagentes; participar do desenvolvimento e da avaliagdo de novos procedimentos laboratoriais e outras atividades correlatas.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Biolégico Habitural Contato com paciente com Ar / Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material

Infecto-contagiosas

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao

Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, jaleco, calgado fechado - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
_________________________ protecéo individual; treinamento NR-32.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Caodigo GFIP Parecer Previdenciario

Bioldgico Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, 0 agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto
desta avaliagdo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: ESF Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Odontologo / Téc. em Higiene Dentaria

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com fibro cimento com forro de pvc, piso em cerémica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilagao natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Odontologo: Realizar diagndsticos, progndsticos e tratamento das afeccbes da cavidade bucal, envolvendo tecidos duros e moles; examinar e identificar alteragdes de cabega e

pescogo, coordenar e supervisionar executados pelo auxiliar de consultorio dentario e técnico em higiene dentario; atuar em equipes multiprofissional; executar procedimentos de

promogao; prevengdo e reabilitacgdo em saude bucal; executar procedimentos de urgéncia e emergéncia; atuar em vigilancia em salde; realizar levantamentos epidemiolégicos; Habitual
participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na instituigdo por residentes, estagiarios e voluntarios; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

Téc. em Higiene Dentaria: Recepcionar e identificar o paciente; Organizar a sala para atendimento; observar as normas de vigilancia a salide e & salde ambiental; realizar

procedimentos de bioseguranga; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico em higiene dental nas atividades odontolégicas; manipular materiais

odontolégicos; realizar trabalhos de prevengdo e promogdo em saude; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; revelar e montar radiografias intra-orais; realizar a

conservagdo e manutengdo dos equipamentos odontolégicos; organizagdo de arquivos, ficharios e controle de estoque; participar de levantamentos epidemiolégicos e visitas

domiciliares; atuar em equipe multiprofissional; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional. Habitual
Proceder a desinfecgéo e esterilizagdo de materiais e instrumento utilizados; Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos

usuérios, individuais ou coletivos, como evidenciardo de placa bacteriana, escovagio supervisionada, orientagdes de escovacéo, uso de fio dental; Preparar e organizar o instrumental

e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.); necessario para o trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou THD durante a realizagdo de procedimentos cirirgicos; Agendar o

paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagao do tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a satde bucal.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO
Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagagéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satde
Biologico Habitural Contato com paciente com Ar / Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material
Infecto-contagiosas
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, jaleco, calgado fechado, dculos prote¢éo - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de

ampla visdo protegdo individual; treinamento NR-32.

% ENGPREV
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CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco

Enquadramento

LTCAT

Codigo GFIP Parecer Previdenciario

Biolégico

Nocivo

04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL & saude. E objeto
desta avaliacéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 - 06/05/99.

% ENGPREV
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Secretaria de Salde Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Motorista Caminhao (Motorista Ambulancia)

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com fibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminac&o natural (portas e janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilagéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAQ DAS ATIVIDADES DO GHE

Descri¢do Frequéncia
Motorista Caminhao (Motorista Ambuléncia): Dirige veiculos automotores adaptados ou originais de fabrica tipo ambulancia, em geral; Inspeciona os veiculos automotores,

verificando os niveis de combustivel, 6leo, agua, estado de funcionamento e dos pneus e reparos necessarios; Examina as ordens de servico, verificando o itinerario a serem

seguidos, os horarios, os niumeros de viagens e outras instrugdes; Zela pelo bom andamento do transporte, adotando as medidas cabiveis na prevengéo ou solugéo de qualquer

anomalia; Providencia os servigos de manuteng&o, comunicando falhas e solicitando reparos a seus superiores, para assegurar seu perfeito estado de funcionamento e conservagao;

Realiza a colocagéo e remogdo do paciente retirando-o do leito colocando-0 na cadeira de rodas ou maca, levando para a ambulancia transportando o paciente entre hospitais Habitual
(internagdes e UTI), de sua residéncia para Unidade Médica e vice-versa no mesmo Municipio ou em viagens intermunicipais e interestaduais; Realiza a limpeza e desinfecgéo externa

e interna do veiculo diariamente utilizando produtos quimicos, limpando, as vezes, secre¢des tais como sangue, fezes, urina, vémitos e outras; Auxilia no atendimento aos pacientes

quando ocorrem complicagdes no trajeto; Faz a limpeza e desinfecgdo do veiculo apds a jornada de trabalho quando em viagens fora do Municipio; Realiza troca e manuseios de

cilindros de oxigénio e ar comprimido (gases) quando necessario no pronto atendimento; Diariamente realiza trabalho de magqueiro, pois ndo ha este profissional concursado ou

contratado na Secretaria Municipal de Salde; Presta socorro a pessoas acidentadas ou com mal subito quando solicitado por seus superiores.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Biologico Habitural Contato com paciente com Ar/ Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material

Infecto-contagiosas

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagio

Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
_________________________ protegéo individual; treinamento NR-32.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Codigo GFIP Parecer Previdenciario

Biologico Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL & saude. E objeto
desta avaliacéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
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LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE

Depto: Secretaria Satide Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Técnico Raio X

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de barro com fibro cimento com forro de pvc, piso em cerdmica, iluminac&o natural (portas € janelas) e artificial (lampadas fluorescentes), ventilacdo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descri¢do Frequéncia
Realizar exames radiogréaficos, convencionais e digitais; Controlar a qualidade dos servigos realizados, sob superviséo; Zelar pelo uso correto do dosimetro; Zelar pela conservagéo e
uso correto dos equipamentos e comunicar defeitos & Area de Manutengéo; Conferir a identificagdo do paciente de acordo com a solicitagdo; Conferir, em estagao de trabalho
especifica, 0s exames realizados pelo sistema; identificar e envelopar filmes dos exames realizados, quando necessario; Executar tarefas de auxilio ao médico radiologista; Preparar
pacientes para exames radioldgicos; Preparar filmes para exames radiolégicos; Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposi¢ao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Bioldgico Habitural - Intermitente Contato com paciente com Ar / Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material
Infecto-contagiosas
Fisico - Radiagao Habitural - Intermitente Aparelho raio x Ar - - -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagao
Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva e mascara procedimento, Aventais de chumbo, Protetor de - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
tireoide, oculos plumbiferos protegao radiolégica, Protetor radiologico de protecéo individual; treinamento NR-32.

gonadas, jaleco e calgado fechado
Fisico - Radiagao ionizante - -

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

Bioldgico / radiagéo ionizante Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, o agente nocivo E PREJUDICAL & saude. E objeto
desta avaliacéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 - 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br




LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: ESF / Laboratdrio Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Auxiliar Servigos Gerais / Zelador

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telhas de barro efibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (ldmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Realizar a limpeza de todo estabelecimento ESF, Laboratério; faz limpeza secregdo, vomito, sangue decorrente de pacientes; faz coletas de lixos ndo contaminados e lixos Habitual
contaminados.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacgéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a saude
Bioldgico Habitural Contato com paciente com Ar/ Contato - - -
(virus/bactérias) doengas e/ou material

Infecto-contagiosas

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagio

Bioldgico (virus/bactérias) - - Luva de latéx cano longo, bota de pvc, e quando necessario mascara - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
procedimento protecéo individual; treinamento NR-32.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Caodigo GFIP Parecer Previdenciario

Bioldgico Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, 0 agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto

desta avaliacéo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 - 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br



LTCAT

SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: ESF Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Agente Comunitario Saude / Agente de Saude

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Realizar visitas domiciliares a todos os pacientes que residem na érea de abrangéncia da unidade fornecendo orientagées e colhendo dados (pacientes portadores de doengas infecto-

contagiosas e outras doengas); Realizar atividades administrativas no posto (relatérios atualizagéo dos cadastros das familias e confeccbes do cartdo do SUS); Trabalho sob

exposigdes climaticas diariamente (radiagdo solar); Educagdo em salde (palestras, reunies e grupos); Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude,

encaminhando-as e agendando consultas exames, atendimento odontolégico quando necessérios; Realizar agbes e atividades nas areas prioritrias da Atencdo Bésica; Faz Habitual
acompanhamento por meio de visitas domiciliar mensal de todas as familias sobre sua responsabilidade; Estar sempre bem informados, e informar os demais membros da equipe

sobre a situagao das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco; Desenvolver agdes de educagéo e vigilancia a salde, com énfase na promogao da saude

e prevencao de doencas.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposicdo Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgédo Regido atingida Danos a salde
Bioldgico Habitual — intermitente Trabalhos e operagdes em Contato - - -
(virus/bactérias) contato permanente com

pacientes (aplica-se
unicamente ao pessoal que
tenha contato com os
pacientes,
bem como aos que
manuseiam objetos de uso
desses pacientes, ndo
previamente esterilizados)

Radiagéo Nao Habitual — intermitente Radiacéo solar Ar Pele - -
ionizante
CONTROLE
Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Obrigatorio Eficaz Recomendagéao
Bioldgico (virus/bactérias) - - Calgado fechado, protetor solar, dculos de protegdo solar, boné de abas - Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
largas efou chapéu de palha, uniforme manga comprida com tecido protecéo individual; treinamento NR-32.
protecéo UV

Radiacdo Nao ionizante - - -

% ENGPREV
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LTCAT

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Cadigo GFIP Parecer Previdenciario

Bioldgico Nocivo 04 Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, 0 agente nocivo E PREJUDICAL a saude. E objeto

desta avaliagdo, esta inserido no contexto da APOSENTADORIA ESPECIAL, por se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV
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SECRETARIA MUN. DE SAUDE

LTCAT

Depto: Vigilancia Ambiental

Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana

Revezamento: NA

Cargos: Agente Combate a Endemias

DESCRI(;AO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigao Frequéncia
Responsavel pela digitagdo dos programas e toda organizagdo do setor; Responsavel identificagéo larvaria. Responsavel pelos pontos estratégicos, realizar tratamento focal larvicida;
Realizar inspe¢des de casa-a-casa, informando a populagdo, quanto aos cuidados com os depésitos que acumulam agua, a fim de eliminar todos recipientes que favoregam a Habitual

proliferacdo do vetor da Dengue o Aedes aegypti. Faz aplicagdo larvicida e inseticida; podera participar de campanha anti-rabica e vacinacdo anamais.

ANALISE DOS RISCOS

RECONHECIMENTO

Risco Exposigao Fontes Geradoras Propagacéo Vias de absorgao Regido atingida Danos a satide

Quimico (vapores / Habitual - intermitente Aplicagdo Inseticida e Ar / contato Respiratério / -

Neblinas) fungicida dérmica

Radiagéo néo Habitual — intermitente Radiacéo solar Ar Corporal -

ionizante

Biolégico Eventual Ar / contato - -

(virus/bactérias)

CONTROLE

Risco EPC/Administrativo/Engenharia Eficaz EPI Eficaz Recomendagio

Quimico (vapores / Neblinas) - - Méascara de cartucho quimico, luva latex, dculo de seguranga, conjunto Treinamento de orientagdo quanto aos riscos, e dos equipamentos de
agroquimico, Calgado fechado, protetor solar, boné de abas largas e/ou protecdo individual; treinamento de seguranga na manipulagdo e

chapéu de palha, uniforme manga comprida com tecido protegéo UV aplicacéo herbicida.

Radiacéo néo ionizante - -

Bioldgico (virus/bactérias) - -

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:

Risco Enquadramento Caédigo GFIP Parecer Previdenciario

Conforme previsto pela Instru¢do Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo IV do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.
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Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
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SECRETARIA MUN. DE SAUDE
Depto: Vigilancia Sanitaria Jornada: 8,0 h/dia | 44.0 h/semana Revezamento: NA
Cargos: Fiscal Sanitario

DESCRICAO DO AMBIENTE DE TRABALHO
Descrigdo
Prédio construido em alvenaria, cobertura com telha de fibro cimento com forro de pvc, piso em ceramica, iluminagao natural (portas e janelas) e artificial (lAmpadas fluorescentes), ventilacéo natural (portas e janelas) e artificial (ar condicionado).

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DO GHE

Descrigéo Frequéncia
Realizar vigilancia sanitaria e de saide em produtos, estabelecimentos, servigos e outros; solucionar problemas orientando efou aplicando a legislacéo vigente; atender as solicitagdes

e denuncias quanto as agdes de vigilancia sanitaria; promover articulagdes com outras Secretarias e Centros de Salde sobre agdes de saude, saneamento, meio ambiente e riscos

que possam ter repercussdo sobre a salide humana, ambiental e dos animais; planejar e atuar em agdes de controle e prevengdo a agravos, epidemias e endemias; promover Habitual
atividades de capacitacéo, formagao e educagdo dentro de sua area de conhecimento.

Habitual

ANALISE DOS RISCOS
Nao ha indicios de exposigcao ocupacional a riscos ambientais, ha probabilidade risco fisico “radiagéo solar”, mas o risco que eventualmente possam estar presente no local de trabalho, mas que de acordo com a sua
frequéncia e severidade nédo apresentam nenhum potencial de causar danos a salde ou integridade fisica do trabalhador.

CONCLUSAO:

PARECER TECNICO:
Risco Enquadramento Codigo GFIP Parecer Previdenciario

------------------------------------ Conforme previsto pela Instrugdo Normativa INSS/PRES N° 77, de 21/01/2015 da Previdéncia Social, e objeto desta avaliagdo, NAO esta inserido no contexto da
APOSENTADORIA ESPECIAL, por ndo se enquadrarem no anexo |V do DECRETO N° 3.048 — 06/05/99.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
Fone: (65) 3326-5326 - e-mail: engprevtga@engprev.com.br Site: www.engprev.com.br
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8 CONDICOES ESPECIFICAS

8.1 Atualizacdo do Laudo Técnico

O Laudo Técnico devera ser atualizado sempre que ocorrer quaisquer alteracdes nas
condi¢cBes de trabalho, motivada por mudanca no ambiente fisico (layout), alteracdo de processos
de producdo ou métodos de trabalho, ocorréncia de legislagdo ou decorrentes da adocao de
tecnologias de protecao coletiva.

A atualizacdo do laudo também podera ser solicitada, a qualquer tempo, por acdo de 6rgao

fiscalizador.

8.2 Pagamento de Adicionais

7

O pagamento da aposentadoria especial previstos na legislacdo vigente é devido ao
trabalhador tdo somente quando a sua exposicdo ao risco ndo € controlada no ambiente de

trabalho ou pela implementacéo de sistema de protecdo adequada.

Embora seja recomendavel e desejavel o controle dos riscos primeiramente no ambiente, na
pratica e a luz da legislagéo vigente o fornecimento, o treinamento e o efetivo uso adequado de
EPI's por si s6 ja neutralizam o risco a saude e, consequentemente, podera cessar o pagamento

da aposentadoria especial, através de avaliagdo criteriosa por profissional habilitado.

8.3 Controle Documental

De acordo com a Portaria 3.214 de 08 de Julho de 1978, em sua Norma Regulamentadora n°
06, a empresa é obrigada a fornecer gratuitamente a seus funcionarios os Equipamentos de
Protecao Individual adequados aos riscos existentes no local de trabalho, sempre que as medidas
de controle coletivas forem inviaveis ou estiverem em fase de implantacao.

Ao adquirir EPI's, deve-se ter a preocupacdo de que 0s mesmos possuam o Certificado de
Aprovacéo - CA, sem o qual o equipamento nédo tera validade legal.

E de responsabilidade da empresa controlar e disciplinar o uso dos equipamentos fornecidos,
cabendo-lhes as aplicagdes das puni¢cdes previstas em lei para aquele que se recusar a usa-los.

Recomenda-se manter um fichario para controlar o fornecimento dos ja referidos
Equipamentos de Protecdo Individual, de modo que cada equipamento receba a assinatura do

usuério na data da entrega.

% ENGPREV

Avenida Presidente Tancredo Neves 1773W — Tangara da Serra
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9 CONCLUSOES FINAIS

As avaliacOes realizadas neste laudo foram feitas considerando Grupos Homogéneos de Exposicao
(GHE), onde, a avaliacdo corresponde a um grupo de trabalhadores que experimentam exposicdo
semelhante, e que o resultado desta indica qualquer trabalhador do grupo seja representativo da
exposicdo do restante dos trabalhadores do mesmo grupo, em outras palavras, pode ser
compreendido que GHE sdo trabalhadores engajados em atividades semelhantes pelo mesmo
periodos de tempo semelhantes, em turnos de trabalho similares, nos mesmos locais de trabalho
e expostos ao mesmo agente de risco. O presente laudo deve ser reavaliado sempre que novas
medidas de controle administrativas ou medidas de protec¢do coletiva sejam instaladas, ou sempre
gue ocorram mudancas de espaco fisico, equipamentos, atividades, processo de trabalho, etc., e
gue consequentemente estas venham a alterar as condicdes ambientais de riscos aos
empregados.

Lembrando com a implantagdo das medidas mitigadora, seja ela através de equipamento
de protecdo individual ou equipamento de protec¢do coletiva, que elimine e/ou neutralize o risco,
orientacdo e capacitacdo aos colaboradores, poderd eliminar o adicional de insalubridade de
acordo com a NR-15, através de avaliacdo criteriosa por profissional habilitado Engenheiro de
Seguranca do Trabalho e/u Médico do Trabalho.

% ENGPREV
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