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A Camara Mumc1pal de Comodoro, Estado de Mato Grosso aprovou e
eu, ROGERIO VILELA VICTOR DE ‘OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Comodoro,
sanciono a seguinte Lei,

Art. 1°. Fica criada, na estrutura organizacional do Gabinete do
Prefeito, a Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para as Mulheres
podera ser subsidiada pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania
quanto a estrutura administrativa, ao espaco fisico, aos equipamentos e ao quadro de recursos
humanos; conforme definido em decreto regulamentador, que dispord também sobre o

\ recursos humanos necessdrios para a atuagdo da Coordenadoria.

ficacao/9915-B112-309E-7F5D e informe o codigo 9915-B112-309E-7F5D

Art. 2°. A Coordenadoria Municipal de Politicas Piblicas para as
Mulhcres prevista no art 1° desta Lei, que tem como ﬁnahdade assessorar, ass1s i,

que digam respeito aos direitos da mulher;
III identiﬁcar as instituigc”)es de f‘ ernamentais € ndo
Jra serem contatadas,
mediante envio de projetos na perspectiva de génerg, visando solicitacdo de
recursos financeiros para o Municipio;

IV. elaborar estudos, pesquisas, pareceres, informacdés e levantamentos relativos a

politica da mulher; :
V. selecionar, organizar, registrar e manter as informagdes referentes a sua drea d
Y atuacdo;
/ % v VI. assessorar a estrutura ou a alteracdo estrutural do Conselho Municipa)/'d
/ Direitos da Mulher (CMDM);
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VII. dar assessoramento a dilerentes 6rgdos do governo e articular programas
dirigidos a mulher em assuntos do seu interesse que envolvam satde, seguranga,
emprego, saldrio, moradia, educacdo, agricultura, raca, etnia, comunicagdo,
participagdo politica e outros;

VIII. prestar assisténcia aos programas de capacitacdo, formacdo e de
conscientizagdo da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

IX. articular com os érgdos e entidades, visando a integracdo das suas agdes na
execugdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na
formulagdo de estratégias e no controle da execugdo da politica piblica;

X. coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento € monitoramento
para a implementacdo dos Planos Municipais origindrios da Politica Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher;

Q XI. dar assessoramento técnico nos assuntos relativos a politica, como nas agdes
relativas a2 condi¢do de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinagdo e exclusio que sustentam a sociedade discriminatéria, visando
buscar a promog@o da cidadania feminina e da igualdade entre os géneros;

XII. orientar o encaminhamento de dentincias relativas a discriminag@o da mulher;

XIII. promover a realizagdo de estudos e pesquisas, formando um banco de dados
sobre as politicas publicas do género;

XIV. prestar apoio e assisténcia ao didlogo e a discussdo com a sociedade civil para
articulacdo de agdes e recursos em politicas de gé€nero e, ainda, participar de

féruns, encontros, reunides, semindrios e outros que abordem questdes relativas a
mulher;
XV. > b o ! .

coordenar acdes de execugao direta ou indireta, relacionadas ao atendimento da
mulher no ambito da sua competéncia;

atuar na promog¢ao € na operacionalizacdo de convénios, contratos, termos de
parceria ou instrumentos congéneres necessarios ao fiel cumprimento da suad
competéncia; e
XVII. desempenho de outras atividades correlatas.

icacao/9915-B112-309E-7F5D e informe o cadigo 9915-B112-309E-7F5D

Art. 3°. Para os efeitos do disposto nesta Lei, poderd ser criado e

Qg incluido na estrutura organizacional da administragdo direta do Poder Executivo Municipal o

cargo em connssao de Coordenadora Mummpal de Pohtlcas Pubhcas para as Mulhe €S, com

Coordenadoria.

Paragrafo tnico. A criagdo do cargo de Coordenadora ipal de Politicas

Publicas para as Mulheres dependerd de lei especifica, tratando d
@ atribuicoes,

Art. 4°. Fica o Chefe do Poder Exec
funcionamento da Coordenadoria Municipal de Politicas Pib
da edi¢do de atos normativos que dispordo sobre o detalhame
vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos termos desta Lei.
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Art. 5°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
a conta de dota¢des orcamentdrias proprias, que poderdo ser suplementadas, se necessario.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Comodoro, Estado de Mato
Grosso, aos 27 dias do més de agosto de 2025.

Rogério Vilela Victor de Oliveira
Prefeito Municipal

o
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Comodoro, 27 de agosto de 2025.

JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N°. 41/2025
DE: 27.08/2025

Senhor Presidente,
Senhores (a) Vereadores (a),

Encaminho 2 apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei
que cria a Coordenadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres no ambito do
Municipio de Comodoro.

’ A presente iniciativa encontra fundamento no dever constitucional do
Municipio de promover politicas publicas que assegurem a dignidade da pessoa humana, a igualdade
de género e a protecdo social, em conformidade com os principios previstos na Constituicao Federal.

De acordo com o Guia para Criacdo e Implementacdo de Organismos
Governamentais de Politicas para as Mulheres (OPM) anexo, publicado pelo Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos, os OPM se configuram como instrumentos fundamentais para
coordenar, articular e implementar agdes voltadas ao enfrentamento das desigualdades entre homens e
mulheres. Tais organismos contribuem para o fortalecimento das politicas publicas locais, assegurando
maior efetividade na protec@o de direitos e no acesso a servigos essenciais.

Em rnosso Municipio, a criagdo da Coordenadoria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres representa um passo importante para consolidar um espaco institucional
de promocdo da cidadania feminina, prevencio da violéncia, incentivo a participaciio social e
politica, e fortalecimento de iniciativas de geracdo de emprego e renda voltadas as mulheres.

rificacao/9915-B112-309E-7F5D e informe o cddigo 9915-B112-309E-7F5D

A Coordenadoria serd um espaco de articulacdo intersetorial, atuando junto as
4reas de satde, educacdo, assisténcia social, trabalho e seguranga, sem gerar aumento imediato de
despesas. O Projeto estabelece que a regulamentacdo sobre recursos humanos seré definida por decreto
e que o cargo de Coordenadora podera ser criado futuramente, em respeito as limitacdes fiscais atuais.

Trata-se, portanto, de medida de grande relevincia social, que fortalece a
cidadania feminina e contribui para o desenvolvimento justo e inclusivo de nosso Municipio. /

Segue anexo, cépia do Oficio n.' 179/SASTC/2025 que soligitou a

comissio em tela e apresentou justificativa.

: . i 2 \ Ak
Diante disso, submeto o presente Projeto a aprovagido desta Egrégia Camara

Maunieipal:

X Atenciosamente, :
) =\
8 Rogério Vilela Victor de Oliveira
i\/ Prefeito Municipal
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Oficio n°. 179/SASTC/2025 Comodoro/MT, 11 de agosto de 2025.

Prezado Senhor,

O presente tem a finalidade de solicitar a Vossa Senhoria, a
implementacdo do OPM - Organismo de Politicas para Mulheres, que tem como
objetivo, garantir diretos, promover igualdade e incorporar as mulheres como sujeitos

. politicos, por meio de uma Coordenadoria; Diretoria; Superintendia; Secretaria de
Politicas para as mulheres; conforme foi firmado o compromisso através do Termo de
Adesao do Municipio ao Programa Ser Familia Mulher e Criagéo de OPM.

Na oportunidade, enviamos anexo, material de apoio para elaboragcdo do
mesmo.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para maiores

esclarecimentos.

Atenciosamente,
Cristiana Preuss f
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
Trabalho e Cidadania

Port. N°. 302/2022 De: 08/04/2022

Ao limo Sr.

Rodrigo Rodrigues Peres

MD — Procurador do Municipio
Comodoro/MT

Rua Rio Grande do Sul - n°. 693E — Bairro: Nossa Senhora de Fati
Comodoro/MT. - CEP: 78310-000 E-mail: sastecpmcomodoro@hotmail.com
Fone/Fax: 65 3283 1178
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APRESENTACAO

A SPM apresenta este guia como mecanismo orientador no processo de criagdo
e fortalecimento de Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres
(OPM), entendido como uma ferramenta de formulagdo e implementagdo das
politicas publicas para as mulheres. Para a SPM ¢ primordial a criagdo de organismos
governamentais especificos na estrutura administrativa estadual, distrital e municipal
como forma de fazer chegar ao cotidiano das mulheres as agdes do poder publico.

O guia destina-se as e aos gestores dos estados e dos municipios de forma a

. servir como material de apoio para a criagdo e implementacdo dos OPM. A criagdo

desses Organismos, na estrutura administrativa, possibilita 0 aprimoramento na

execugdo de agdes locais destinadas a garantir os direitos das mulheres, permitindo,

assim, coordenar com melhores resultados os esfor¢os dirigidos a equidade entre
mulheres € homens.

Em 2007, foi criado o Forum de Organismos Governamentais de Politicas para
as Mulheres, no ambito de uma Politica Nacional para as Mulheres, com a finalidade
de propor, acompanhar e discutir as politicas dirigidas as mulheres em todo o pais.

A Portaria' que criou o Férum definiu ainda que 0 mesmo seria constituido pela
Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica e pelos
Organismos Governamentais de Politicas para as Mulheres nas esferas federal,
estadual e municipal.

‘ Desde a sua criagdo, o Forum de OPM tem promovido iniciativas que visam
melhorar os canais de didlogo entre gestoras(es) das esferas de governo, aos quais
compete a execugdo das politicas publicas voltadas as mulheres. Sdo exemplos
dessas iniciativas os Encontros Nacionais e Regionais do Forum; asweb
conferéncias com a participagdo das gestoras de OPM estaduais e mun/ici/ ais; ag




1 - POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES

No Brasil, muitas das politicas publicas em vigor constituiram-se a partir do
reconhecimento, por parte do Estado brasileiro, do processo de exclusio e
discriminagdo historicamente imposto a amplos grupos sociais, entre os quais, as
mulheres.

E relevante mencionar que esse reconhecimento é fruto da organizagio social

por direitos em todos os momentos/periodos da formacdo da nagdo brasileira. A

resisténcia das mulheres as praticas patriarcais - incorporadas na sociedade € com

~ raizes encravadas nas estruturas do poder publico - alavancaram o processo de

mobilizagdo para que as mudangas fossem possiveis. No que se refere a agdo do

Estado, essas mudancgas foram viabilizadas por meio de politicas sociais e

econdmicas, que visaram incorporar € reconhecer as mulheres como sujeitos de
direitos.

No contexto das politicas publicas para as mulheres, os avangos resultaram em
novas possibilidades de gestdo. As demandas da sociedade organizada foram se
materializando nas instituigdes publicas, por meio de agdes desenvolvidas de forma
transversal e executadas por varias estruturas da administrag@o publica, nas quais se
apoiam a perspectiva de reverter as desigualdades ainda persistentes entre mulheres
¢ homens em nosso pais.

Nas ultimas décadas, os movimentos sociais ¢ feministas contribuiram de
forma decisiva para consolidagdo de conquistas em varios setores. Nesse sentido, a
. Constitui¢ao Federal, de 1988, avangou de forma significativa no reconhecimento de
direitos e/ou na sua ampliagdo, em especial no campo da satde, da assisténcia social,
da educagdo e na inclusdo econdmica, para a sociedade em geral e, em particular,
para as populagdes do campo, das florestas e ribeirinhas (populagdes tradicionais).

A participagdo politica também foi ampliada, uma vez que o Estado brasileiro
tem promovido a democratizagdo das suas relagdes com a sociedade por meio da
viabilizacdo de espacos de didlogo e de participagdo, por meio de foruns,
conferéncias, consultas publicas entre outros mecanismos. Outra conquista relevante
tem sido o reconhecimento das diversidades existentes entre as mulheres em todge
territorio brasileiro.




Grande parte dessas conquistas foi resultante dos aguerridos movimentos
feministas e de mulheres brasileiras ao longo das ultimas décadas. Mas também no
contexto internacional, ocorreram importantes avangos, com destaque para as
Convengdes e Tratados, dos quais o Brasil é signatdrio, € que trouxeram
contribui¢des relevantes para dos direitos das mulheres, como reforgo as conquistas
internas obtidas no pais. Mas deve ser destacado que, em alguns casos, a luta interna
das mulheres, resultou em maiores conquistas, ainda mais significativas quando
comparadas com os patamares internacionais.




2 - ORGANISMOS GOVERNAMENTAIS DE
POLITICAS PARA MULHERES - OPM

2.1 - O que sdo

Sdo orgdos executores da gestdo de politicas publicas voltadas para garantir
direitos, promover a igualdade e incorporar as mulheres como sujeitos politicos.
Integram a estrutura administrativa do poder executivo das esferas governamentais
federal, distrital, estadual e municipal. Tém por responsabilidade articular, elaborar,
coordenar, organizar ¢ implementar as politicas publicas para as mulheres nos

. municipios e nos estados.

A institucionalizagdo® dos OPM deve considerar as demandas sociais ¢ politicas
das mulheres nas mais variadas areas, tais como Educacdo, Trabalho, Saude,
Enfrentamento & Violéncia, Participagdo Politica, Seguranga Publica e
Desenvolvimento Econdmico, sempre respeitando a diversidade das mulheres.

4

E necessario que os Organismos tenham equipe prdpria para dar conta das
demandas e, também, que possuam recursos orgamentarios suficientes para enfrentar
os desafios de fazer chegar as mulheres os beneficios das a¢des e das politicas
publicas. Além disso, ¢ fundamental que a equipe do OPM conhega ¢ se aproprie do
ciclo orgcamentario governamental, considerando a elaborag¢do do Plano Plurianual
(PPA)?, do projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)* e da Lei Orcamentaria
Anual (LOA)’. A elaboragdo desses instrumentos ¢ fungio do conjunto do governo
e sua aprovagao compete ao legislativo Estadual/Municipal. A execugio das politicas
publicas para as mulheres s0 € possivel de ser realizada se estiverem previstas nos
instrumentos de planejamento orgamentario.

A criagdo dos OPM fortalece e beneficia a sociedade em ge
a capacidade do governo para efetuar agdes, mesmo naqueles icipios que
possuem estruturas administrativas que oferecem servigos especidlizados as

oradas pelo poder publico
como agdes que produzem resultados concretos na vida das mulheres.
3 PPA - plano votado a cada quatro anos, onde o governo indica quais sdo suas
4 LDO - compreende as metas ¢ prioridades da administragdo piiblica e orienta
para o exercicio subsequente.

5 LOA - elaborada anualmente e enviada ao legislativo para aprovagio final.

Y

prioridades para o proximo periodo.
oragao da lei orgamentéria anua

é 2 Institucionalizagio das politicas piblicas ocorre quando as demandas socials sdo ingd



mulheres em éreas relacionadas, por exemplo, ao enfrentamento a violéncia contra
as mulheres.

Apesar da importancia dos servigos prestados a populagdo feminina, essas
estruturas administrativas municipais ndo se configuram como OPM. Da mesma
forma, os mecanismos de participagdo e controle social presentes em conselhos ndo
devem ser confundidos com os OPM. No entanto, é fundamental que os servigos
especializados para atendimento as demandas das mulheres sejam coordenados pelas
equipes dos OPM. No caso dos demais servigos como: assisténcia social, satde,
trabalho e renda, entre outros, as a¢des devem ser efetuadas em conjunto, e de forma
articulada e integrada, com a secretaria responsavel pela execugdo da politica € o

‘ OPM.

Os OPM destacam-se como agentes governamentais locai
politicas publicas dirigidas as mulheres em suas localidad

J
% 2.2 - Sua Importancia

feminina em cada estado ou municipio.

Além disso, sua criagdo demonstra o reconhecimento dd poder publico com
relagdo as desigualdades e discriminagdes existentes e sinaliza para a populagdo o
esejo de reverté-las. Portanto, configuram-se como oportunidades geradas com
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objetivo de melhorar a vidas das mulheres, que sdo, segundo varios estudos €
pesquisas®, as mais afetadas pelas desigualdades sociais e, principalmente, por
aquelas existentes entre mulheres e homens, ainda persistentes na cultura patriarcal.

A existéncia de um OPM no estado ou no municipio significa maior chance de
articulagdo entre os Orgdos que atendem as mulheres na sua diversidade € nas suas
multiplas necessidades. Esses Organismos tendem a melhorar os indicadores
relativos as mulheres e potencializar conquistas para a sociedade em geral. Conforme
dados do IBGE (Censo 2010), mais de 50% da populagdo ¢ composta por mulheres.
Portanto, propiciar mecanismos de fortalecimento desse grupo social, por meio de
agOes e politicas publicas potencializa conquistas para a coletividade.

‘ O Anexo I mostra a distribui¢do territorial ¢ outros dados relativos aos OPM
ja criados nos diversos municipios brasileiros.

2.3 - Seu papel

Os OPM cumprem um papel fundamental na implementacdo das politica
publicas, na medida em que propiciam uma agdo governamental sem discriminagdes
ou preconceitos e sem reforgar esteredtipos. Além disso, sdo fundamentais para
garantir 0 acesso aos servigos e a participacdo no desenvolvimento das politicas,
mediante agOes transversais ¢ integradas. A transversalidade e a integragdo das
diferentes ac¢des relacionadas as mulheres, mesmo considerando sua diversidade, sdo
desafios a serem enfrentados pelos OPM.

A transversalidade pode ser entendida como um instrumento de gestdo das
politicas publicas. No caso das politicas para as mulheres, a expressdo tem sido

¢ RASEAM: relatério anual socioecondmico da mulher (2013):
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A equipe dos OPM deve estar em condi¢des de discutir com os outros 0rgéos
o atendimento aos direitos das mulheres, levando em conta a multiplicidade de
aspectos que as caracterizam e definindo a¢des diferenciadas de atendimento. Sdo
aspectos decorrentes das diferengas geracionais; étnico/raciais; orientagdo sexual;
mulheres com deficiéncia; mulheres que vivem nas areas urbanas ou rurais, entre
outras. Atender as demandas dessa populagdo, reconhecendo suas caracteristicas,
significa adotar politicas publicas também diferenciadas e especificas. Outras
questdes (campanhas, debates, datas comemorativas ou de dentincias) favorecem os
ganhos indicados a seguir.

%/ Além disso, a crescente alteragdo na consciéncia da sociedade e das mulheres

proporciona uma agenda permanente na construcdo da igualda
homens, conforme pode ser visto no Anexo II.

-



2.4 - Sua Fﬁngﬁo

Além de executar agdes relativas as demandas apresentadas pela sociedade
local organizada, o OPM tem também como fungdes outros pontos, entre os quais
se destacam:

e Coordenar a gestdo das politicas piblicas voltadas a diminui¢@o das desigualdades
entre mulheres e homens;

e Acompanhar a implantagdo e institucionaliza¢do das politicas publicas para as
mulheres nos respectivos orgdos locais que as executam;

e Articular de forma integrada e transversal as politicas para as mulheres;

‘ e Atuar como organismo interlocutor das demandas sociais, econdmicas, politicas e
culturais das mulheres nas esferas estadual/municipal;

e Fortalecer o Conselho dos Direitos das Mulheres aonde eles existirem;

e Incentivar a criacdo dos Conselhos dos Direitos das Mulheres aonde eles ainda
ndo existam;

e Estabelecer parceria com os Conselhos, considerando sua importdncia como
mecanismos de controle social e participagdo popular. O Conselho € um aliado
importante no avango e manutengdo das conquistas alcangadas pelas mulheres nas
lutas por uma sociedade justa e igualitéria.

, Os OPM
% consolidagdo

rocesso de
usta e cidada.

2.5 - Como criar

na medida em que as politicas para as mulheres sdo executadas por varios 6rgdos da
administracdo. Sem isso, sera dificil influenciar a execugdo, por exemplo, das acdes
de satde das mulheres.

Para que o0 OPM exerga seu papel de articulador das politicas plblicas para as
mulheres € essencial que ele funcione em carater permanente e integral. Além disso,
o OPM deve garantir uma relagdo direta com os demais 6rgdos da estrutura
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administrativa, devendo, preferencialmente, ser criado como uma Secretaria de
Politicas para as Mulheres ou, no caso de impossibilidade existente nos municipios
de pequeno porte, estar vinculado diretamente ao Gabinete da(o) Prefeita(o).

Para se criar o OPM orienta-se que o Poder Executivo local caminhe nos

seguintes passos:

2

Elaboragdo, pelo Poder Executivo do Projeto de Lei estadual/municipal para
criagdo do OPM com indicagdo de dotagdo orgamentdria pela qual correra as
despesas decorrentes da execugdo dessa Lei. Em seguida, encaminha-se a
proposta para a Assembleia Legislativa/Camara de Vereadores, para fins de
submissdo do Projeto ao devido processo legislativo de criagdo de leis. Apos a
san¢do, a Lei entrara em vigor, havendo a necessidade da sua regulamentagao;

Edicdo do Decreto para a regulamentagdo da Lei Estadual/Municipal, que
disciplinara as atividades descritas na lei. Este documento ndo necessita passar
pela Camara, apenas recebera a assinatura da(o) Governadora(o) ou Prefeita(o) e
a devida publicagao;

Elaboragdo e publicagdo, pelo Poder Executivo, da Portaria de nomeagdo da
equipe que compora o0 OPM municipal/estadual,

Ap0s este passo estara legalmente criado o OPM, devendo ser dada publicidade
em Didrio Oficial ou equivalente.

Mais informagdes sobre OPM podem ser encontradas no site da SPM-PR,

onde estdo elencados um conjunto de leis de criagdo de OPM estaduais e municipais.

| By
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2.6 - Como desenvolver as politicas para as mulheres

'd
{
/
§
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A equipe responsavel pelo OPM deve adotar os seguintes procedimentos:

.

Dialogar e reconhecer as demandas do movimento das mulheres;

Conhecer as demandas das mulheres do seu municipio. Os resultados das
Conferéncias de Politicas para as Mulheres sdo uma excelente fonte de
conhecimento dessas demandas;

Mapear as a¢des que ja estdo em desenvolvimento na gestdo e dialogar com as/os
gestores responsaveis para potencializar essas agdes, tendo em vista a forma como
as politicas publicas atingem ou afetam as mulheres;

Efetuar levantamento dos dados estaduais ou municipais que podem, inicialmente,
ser acessados em sites de orgdos de pesquisa existentes nas diferentes esferas de
governo. A SPM/PR disponibiliza uma publicacdo onde traz o mapeamento
completo da situagdo das mulheres em todas as areas ¢ em cada municipio
brasileiro hitp://www.spiii.gov. Ui/ assuiitos/estatisticas-de-gencio. Essa publicagdo
¢ uma fonte de dados que contribui com as equipes de OPM na elaboragdo dos
planos municipais de politicas para as mulheres, bem como outras agdes relativas
a demandas locais. Também o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA)
littp://www.ipcadata.gov.bi/ e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) http://www.ibge.gov.br/apps/snig/v1/?loc=0&cat= disponibilizam dados
estatisticos e informagdes relacionadas as mulheres ¢ que sdo importantes para
subsidiar o trabalho dos OPM. Além deles existem os Orgdos estaduais e
municipais que oferecem bases valiosas para um bom diagndstico da realidade
local das mulheres; /




A partir dos dados coletados sobre a realidade, a equipe responsavel pelo OPM
deve construir, juntamente com as organizagdes da sociedade civil e os conselhos de
direito das mulheres, um Plano de Politicas para as Mulheres (estadual ou municipal)
na forma de metas e agdes, a exemplo do que ocorre no governo federal’.

Buscar o fortalecimento de parcerias que devem estar presentes em todos os
momentos da execugdo do Plano de Politica para as Mulheres. Muitas vezes esses
parceiros ja possuem dados sobre demandas locais, o que possibilita o
desenvolvimento imediato de acdes, ainda que o diagndstico local da realidade das
mulheres esteja em processo de elaboragdo ou consolidagdo. Reforga-se, portanto,
que as parcerias podem ser constituidas por:

= Instituigdes governamentais (federal/ estadual/ municipal);
= Instituicdes da sociedade civil, tais como ONGs, empresas, associagoes,
conselhos e movimentos de mulheres, sindicatos, entre outras.

htips://www.spm.gov.br/assuntos/pnpm/publicacoes/pnpm-2013-2015-em-22ago 1 3.pdf)
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2.7 - PLANO NACIONAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES -
PNPM

Conforme mencionado anteriormente, o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (PNPM) vem sendo elaborado a partir das demandas apresentadas nas
Conferéncias Nacionais e tem sido uma ferramenta orientadora de politicas publicas
que visam reduzir e vencer as desigualdades de género presentes em varios niveis,
setores ¢ atividades do pais. Da mesma forma, a realizagdo de Conferéncias locais,
nos estados, distrito federal ¢ municipios, facilitam a constru¢do de cenérios € o
conhecimento das principais demandas coletivas e individuais que se apresentam em
uma multiplicidade de diferengas entre mulheres. Essas diferencas devem ter
destaque nas propostas de politicas plblicas voltadas as mulheres. O direito a ser
diferente também ¢ uma garantia constitucional e uma conquista dos movimentos
sociais.

O atual PNPM foi construido de forma coletiva com base nas resolugdes da 3?
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres e contou com a colaboragdo
dos parceiros dos 6rgdos e ministérios € do Conselho Nacional dos Direitos das
Mulheres. A coordenaga@o do processo foi feita de forma horizontal pela equipe da
SPM. Ao final, o Plano apresenta uma estrutura de 11 eixos com os seus respectivos
objetivos, metas, linhas de agdo e agdes. Os eixos sdo:

- /@

1. Igualdade no mundo do trabalho € autonomia economica;

2. Educacdo para igualdade e cidadania;

3. Satde integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos;
4. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
5. Fortalecimento e participa¢do das mulheres nos espagos de poder e decisdo;
6. Desenvolvimento sustentavel com igualdade econdmica e social;

7. Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da flores
8. Cultura, esporte, comunicagdo ¢ midia;

9. Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia;

10.

2




ANEXO 1

Distribui¢ao Territorial dos OPM

Atualmente, 25 Estados da Federagio (excegdo para os estados do Parand e de
Roraima) contam com secretarias/coordenadorias especificas de Politicas para as
Mulheres. O ltimo levantamento realizado (Dezembro de 2014) pela equipe da
SAIAT/SPM/PR mostrou que além dos 25 OPM estaduais, foram criados 675 OPM
municipais, sob a forma de secretarias, coordenadorias, diretorias ou geréncias, o
que resulta em 700 OPM (Figura 01).

Figura 01 - Ocorréncia de OPM (estaduais e municipais) em todos Estados
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Caracteristicas dos OPM

Os dados disponiveis na SAIAT/SPM indicam que 61% dos OPM criados nos
varios municipios possuem a denominagdo de coordenadorias (ligados ao gabinete
dos(as) prefeitos(as) ou a outras secretarias), 27% sdo secretarias/subsecretarias e
12% possuem outras denominagdes, tais como diretorias, geréncias, ntcleos e
superintendéncias (Figura 02).

Figura 02 — Denominagdo dos OPM, segundo nivel hierarquico.

@ Coordenadoria @ Secretaria /Subsecret. Qutras categorias

Fonte: SAIAT/SPM/PR (Dez. 2014).

_ Cerca de 12,26% dos municipios brasileiros ja4 contam com OPM em suas

N estruturas administrativas (675, em dezembro de 2014). Pode-se averiguar que a
regido nordeste ¢ a que possui a maior porcentagem de OPM, quando se considera o

numero total de municipios da regido. Inversamente, a regido sudeste, que possui o

maior mimero de municipios, apresenta o menor percentual de Organismos (Figura
‘ 03).




Figura 03 — Ocorréncia de OPM por regido e total (Brasil)

25,00
20,00
v
& 1500
Q
=
=
o] 10,00
(-4
4 5,27%
5,00
0,00
‘ NO NE SE su co Total
REGIOES

Fonte: SAIAT/SPM/PR (Dez. 2014).

Atualmente, os estados do Acre, Amapa ¢ Pernambuco possuem a maior
relag@o entre o nimero de municipios e a presenca de OPM. Ja os estados do Piaui,
Mato Grosso, Minas Gerais e Santa Catarina possuem os menores percentuais de
ocorréncia de OPM (Figura 04).

Figura 04 — Distribui¢cdo dos OPM por Unidade da Federagao.

120 ——e e

g
.
a

100 -

y{ :
%

o
&

{

|
|
|

° 8
AC “ 95,5

PE SIS VRO BUVERS SRUEH A 84,9

=
" o i
I o ® 3 e ® o ow N ©
) m‘l « l ‘.vl
,l,-,l.-,. Aa B BN°a | B
Z s 2ERPIILIE = Z 4 s

Estados

£

Fonte: SAIAT/SPM/PR (Dez. 2014).

/4



Quando se considera o tamanho (nimero de habitantes) dos Municipios pode-
se averiguar que 100% dos 16 municipios com mais de 1.000.000 de habitantes
possuem OPM. Eles representam cerca de 15% da populagdo brasileira. Entre os
municipios considerados grandes (entre 500.000 — 1.000.000 de hab.), constatou-se
que 82,6% ja possuem tais Organismos. Porém, 53,87% dos OPM criados ocorrem
em cidades de pequeno porte, (entre 50.000 — e menos de 10.000 habitantes). Importa
destacar que € justamente nestas categorias de cidades que ocorrem a maior
quantidade de municipios no Brasil (4.924 municipios) (Figura 05).

Figura 05 - Presenga de OPM segundo o tamanho (niimero de habitantes) dos
. municipios
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Fonte: SAIAT/SPM/PR (Dez. 2014).
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ANEXO II

DATAS COMEMORATIVAS
Datas importantes na luta pela igualdade de género

JANEIRO
= 29 DE JANEIRQ — Dia Nacional da Visibilidade Trans

Surgiu em 29 de janeiro de 2004, quando ativistas transexuais participaram do

‘ langamento da campanha contra a transfobia no pais - a Campanha Nacional
“Travesti ¢ Respeito”, do Ministério da Saude. Nesse dia 29, representantes da
Articulagdo Nacional de Travestis e Transexuais (ANTRA) entraram no Congresso
Nacional, em Brasilia, para langar nacionalmente a campanha. Tem o objetivo de
ressaltar a importancia da diversidade e respeito para o Movimento Trans,
representado por travestis, transexuais e transgéneros.

FEVEREIRO

= 24 de fevereiro — Dia da Congquista do voto feminino

No cdodigo eleitoral Provisorio (Decreto 21.076), de 24 de fevereiro de 1932, o
voto feminino no Brasil foi assegurado, ap6s intensa campanha nacional pelo direito
das mulheres ao voto. Ainda foi aprovado parcialmente por permitir somente as
mulheres casadas e as vilivas e solteiras que tivessem renda propria, o exercicio do
voto. Em 1934, as restrigdes ao voto feminino foram eliminadas do Coédigo
Eleitoral, embora a obrigatoriedade do voto fosse um dever masculino. Apenas em
1946, a obrigatoriedade do voto foi estendida as mulheres.

MARCO

= (8 de marco - Dia internacional da Mulher

% O Dia Internacwnal das Mulheres € um marco nas relvmdlc Ot

de referéncia para as mulhere mundlalmente A partir g
homenagem a mobilizaci
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Mulheres passou a ser celebrado, mundialmente, na data do 8 de margo. Vérias
historias foram se formando ao longo de um século. Mas, as reivindicagdes e
mobiliza¢des das mulheres contra a discriminagédo e pela constru¢do de um mundo
com igualdade é a marca indelével do Dia Internacional das Mulheres.

= 21 de marco - Dia internacional pela Eliminacdo da Discriminacdo Racial

Em 1976, a ONU escolhe o dia 21 de margo como o Dia Internacional pela
Eliminagdo da Discriminagdo Racial, para lembrar os 60 negros mortos € as centenas
de feridos na cidade de Shapeville, Africa do Sul, em 21 de margo de 1960. Estas
pessoas foram vitimas da intransigéncia e do preconceito racial quando
pacificamente realizavam uma manifestagdo de protesto contra o uso de “passes”
para os negros poderem circular nas chamadas areas “brancas” da cidade.

ABRIL
= 27 de abril — Dia da Trabalhadora Doméstica

A Lein®5.859, de 11 de Dezembro de 1978, regulamentou a profissdo de Empregado
Doméstico, estipulando os direitos e deveres do profissional. Mais recentemente, a
Proposta de Emenda a Constitui¢cdo (PEC n® 72, de 2013) regulamentou o art. 7°,
paragrafo Unico, da Constituigio Federal, relativo aos direitos sociais. E
comemorado em 27 de Abril em homenagem a Santa Zita, considerada a padroeira
das empregadas(os) domésticas(os).

e 30 de abril - Dia Nacional da Mulher

-Durante a ditadura militar no Brasil, 1964-1984, foi proibida a comemorag¢ao do Dia
Internacional da Mulher, 8 de margo, por esta razdo, instituiu-se o 30 de abril como
Dia Nacional da Mulher, para desta forma, escapar da proibigao.

MAIO

s ]7 de maio - Dia Internacional contra a Homofobi

homossexualidade da sua lista de transtornos mentais, e por na
precisa ser “tratada”. Por esta razdo, todos os anos, nesta da
Internacional contra a Homofobia. :




» 18 de maio - Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de
Criancas e Adolescentes

O Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes foi instituido com o proposito de congregar a sociedade civil, a midia
€ 0 governo para o enfrentamento desta grave problema brasileiro. A data escolhida
¢ a da morte de Araceli, menina de oito anos, violentada ¢ morta de forma hedionda
em meio a uma orgia sexual regada a drogas, no estado do Espirito Santo. Apesar de
identificados, os culpados por sua morte nunca foram punidos em fun¢do do alto
poder aquisitivo de suas familias.

= 28 de maio - Dia Internacional de Luta pela Saude da Mulher e Dia Nacional
. de Reducdo da Morte Materna

O Dia Internacional de Luta pela Satde da Mulher foi tirado em uma reunido da Rede
Mundial de Mulheres pelos Direitos Reprodutivos (RMMDR), realizada no V
Encontro Internacional sobre Saude da Mulher, na Costa Rica, em maio de 1987. Em
1988, o governo brasileiro determinou este mesmo dia como a data nacional para
combate a morte materna, instituindo a comemoragao neste mesmo 28 de maio, do
Dia Nacional de Redugao da Morte Materna.

JUNHO

= 15 de junho - Dia Mundial de Conscientizacdo da Violéncia contra a pessoa
idosa

O Dia Mundial de Conscientizagao da Violéncia contra a Pessoa Idosa foi instituido

em 2006, pela ONU e pela Rede Internacional de Prevencdo a Violéncia a Pessoa
% Idosa. O envelhecimento populacional é um fenémeno mundial. O censo IBGE de

010 registrou, no Brasil, que 11% da populag¢do ¢ composto por pessoas idosasy
endo a maioria desta parcela formada por mulheres.
|

28 de Junho — Dia Internacional do Orgulho LGBT

O Movimento em Defesa dos Direitos dos Homossexuais surgiu na
; do século passado. A sua principal bandeira era /a desc
%7 ) homossexualidade e o reconhecimento dos direitos civis do

opa, no final

itdinalizagdo ' da
0111 ssexuais. SO

depois da Segunda Guerra Mundial o Movimento comggou a gsfruturar-se na Europa
e nos Estados Unidos. Mas o principal marco simbolico pata’o moderno Movimento

Homossexual ional é o dia 28 de Junho 969, conhecido co 1a
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Internacional do Orgulho Gay/Lésbico, devido a “Rebelido de Stonewall” - um
conjunto de enfrentamentos violentos entre 1ésbicas, gays, bissexuais e transgéneros
e a policia de Nova lorque que se iniciaram com intensidade em 28 de junho de 1969
e duraram varios dias. Stonewall foi um marco por ter sido a primeira vez em que
um grande nimero de pessoas LGBT se juntou para resistir aos maus tratos da policia
contra a comunidade.

JULHO

» 25 de julho - Dia Internacional da Mulher Negra Latino-americana e
Caribenha

‘ O Dia da Mulher Afro-Latino-Americana e Caribenha foi criado em 25 de julho de
1992, durante o I Encontro de Mulheres Afro-Latino-Americanas ¢ Afro-caribenhas,
em Santo Domingos, Republica Dominicana. Estipulou-se que este dia seria 0 marco
internacional da luta e da resisténcia da mulher negra. Desde entdo, sociedade civil
e governo tém atuado para consolidar e dar visibilidade a esta data, tendo em conta
a condi¢do de opressdo de género e racial/étnica em que vivem estas mulheres,
explicita em muitas situagdes cotidianas. E um dia para ampliar parcerias, dar
visibilidade a luta, as a¢des, promogao, valorizacdo e debate sobre a identidade da
mulher negra brasileira.

AGOSTO
= 29 de agosto - Dia da Visibilidade Lésbica no Brasil

Em 29 de agosto de 1996, aconteceu o I Semindrio Nacional de Lésbicas (SENALE)
onde, pela primeira vez, no Brasil, reuniram-se mais de cem mulheres 1ésbicas para
discutir e rever os seus direitos e conceitos. Esta foi a razdo que motivou a escolha
data de 29 de agosto como a alusdo a este marcante encontro, que possibilitou a
abertura de um foérum oficial de discussdes e que conferiu mais iﬁibilidade as
questdes ligadas as mulheres lésbicas. Enfrentar preconceitos ¢/discriminagdes é
condi¢do para a construgdo de um Brasil democratico € justo! A liyre orientagdo
sexual é um direito de todas as mulheres.
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SETEMBRO
= (5 de setembro - Dia Internacional da Mulher Indigena

O Dia Internacional da Mulher Indigena, 05 de setembro, foi instituido em 1983
durante o II Encontro de Organizagdes € Movimentos da América, em Tihuanacu
(Bolivia). O dia foi escolhido porque em um dia 5 de setembro morreu Bartolina
Sisa, uma mulher quéchua, esquartejada pelas forgas realistas durante a rebelido
anticolonial de Thpaj Katari, no Alto Peru.

= 23 de setembro - Dia Internacional contra a Exploracao Sexual e o Trdfico de
Mulheres e Criancas

A Conferéncia Mundial de Coligacdo contra o Trafico de Mulheres de 1999, que
aconteceu em Dhaka, Bangladesh, escolheu esta data como o Dia Internacional
contra a Exploragdo Sexual e o Trafico de Mulheres e Criangas. Este dai foi escolhida
para lembrar a promulga¢do da primeira lei que puniu, com penas de 3 a 6 anos de
prisdo, quem promovesse ou facilitasse a prostitui¢ao e corrup¢do de menores de
idade. A lei argentina, conhecida como Palacios, foi promulgada em 23 de setembro
de 1913.

» 28 de setembro - Dia pela Descriminalizacdo do Aborto na América e Caribe

Este dia foi criado durante o V Encontro Feminista Latino-americano € do Caribe,
realizado na Argentina, em 1990, em fungao da enorme preocupagdo que o Encontro
demonstrou com o tema.

OUTUBRO
= 10 de outubro - Dia Nacional de Luta contra a Violin/c}a a Mulh

A data foi criada em 1980 como desdobramento de um movimento ndciona 'c/alizado
em Sao Paulo, em protesto contra o indice crescente, ¢m todo 0 pafs, de ¢rfimes contra
as mulheres.

s ]1 de outubro - Dia Internacional das Menina.

!
O Dia Internacional das Meninas foi aprovado pela (bNU e . X data ¢ celebra
na véspera do Dia das Criangas. Criada pela organizacdo ndo-governamental Plan
International, a campanha terd durag@o de cinco anos e pretende afetar positivamente.a
vida de 4 milhdes de meninas’em todo o mundo.
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s 15 de outubro - Dia Internacional das Mulheres Rurais

Em 15 de outubro é celebrado o Dia Internacional da Mulher Rural, data instituida
em 2007 pela Assembleia-Geral das Nagdes Unidas com o objetivo de elevar a
consciéncia mundial sobre o papel e a contribuicdo das mulheres do campo,
incluindo as mulheres indigenas, na promogao do desenvolvimento agricola e rural,
na melhoria da seguranga alimentar ¢ na erradicag@o da pobreza.

= 25 de outubro = Dia Internacional contra a Exploracao da Mulher

O dia 25 de outubro foi instituido pela ONU (Organizagdo das Nagdes Unidas) como
o dia internacional contra a exploragdo da mulher. A ONU criou a Convengdo sobre

‘ a Elimina¢do de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher, adotada pela
Assembleia Geral, que entrou em vigor a partir de 1981.

NOVEMBRO

= 20 de novembro — Dia Nacional da Consciéncia Negra

O Dia Nacional da Consciéncia Negra é celebrado em 20 de novembro no Brasil e €
dedicado a reflexdo sobre a inser¢do do negro na sociedade brasileira. A data foi
escolhida por coincidir com o dia da morte de Zumbi dos Palmares, em 1695. O Dia
da Consciéncia Negra ¢ uma data que lembra a resisténcia de homens e mulheres
negras a escravidao, no passado, ¢ as desigualdades e discriminagdes que ainda
ocorrem.

= 25 de novembro - Dia Internacional da Nao-Violéncia contra a Mulher

Em 1981, durante o I Encontro Feminista da América Latina ¢ do Caribe, realizado
em Bogotd, na Colémbia, o dia 25 de novembro foi designado como Dia
Internacional da Nao Violéncia contra a Mulher, em homenagem a trés irmas,
ativistas politicas: Patria, Minerva e Maria Teresa Mirabal. Elas foram brutalmente
assassinadas pela ditadura de Leonidas Trujillo, na Reptblica Dominicana. A ON

reconhece a data em margo de 1999, alterando discretamente seu nome para Dia

%/ Internacional pela Eliminagéo da Violéncia contra a l\ﬁher. O reconhecimento desta |

/

data pode ser considerado uma grande vitoria do movime}nto de mulheres da América
Latina. | >
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DEZEMBRO
= 1°de Dezembro - Dia Mundial de Combate a Aids

A data foi criada em Londres, por ocasido do Encontro Mundial de ministros de
Saude, em 1988, do qual 140 paises participaram. A data foi criada com o objetivo a
mobiliza¢do dos governos, da sociedade civil e demais segmentos no sentido de
incentivar a solidariedade e a reflexdo sobre as formas de combater a epidemia e o
preconceito com os portadores do HIV. Os ultimos anos tem sido marcado pelo
significativo aumento do niumero de mulheres portadoras do HIV, indicando a
necessidade de agdes estratégicas de prevencao junto as mulheres brasileiras, a
exemplo do Plano Nacional de Enfrentamento a Feminizagdo da AIDS.

* (3 de Dezembro - Dia Internacional da Pessoa com deficiéncia

Em 23 de setembro de 2013, na Reunido de Alto Nivel da Assembleia Geral sobre
Deficiéncia e Desenvolvimento, os Estados-membros das Na¢des Unidas discutiram
como as diversas formas da exclusdo afetam ndo somente a vida das pessoas com
deficiéncia, mas o desenvolvimento de comunidades e da sociedade como um todo.
Ficou firmado o dia 3 de dezembro como o Dia Internacional das Pessoas com
Deficiéncia, Em 2013, o tema foi “Quebrar barreiras, abrir portas: por uma sociedade
e desenvolvimento inclusivos para todos”. As mulheres com deficiéncia sdo maioria
neste segmento populacional, conforme IBGE (2010). A Convengao Internacional
da Pessoa com Deficiéncia dedica um capitulo as mulheres ¢ meninas tanto na
perspectiva da promogao dos direitos quanto do enfrentamento a violéncia.

o 06 de dezembro - Dia Nacional de Mobilizacdo dos Homens pelo Fim da
Violéncia Contra as Mulheres

No dia 6 de dezembro de 1989, Marc Lepine, de 25 anos, invadiu, armado, uma sala
de aula da Escola Politécnica, na cidade de Montreal, Canadd. Ordenou que os 48

mulheres, a queima roupa. Em seguida, suicidou-se.
justificava seu ato dizendo que ndo suportava a i



e Secratariato

Politicas para as Mulheres
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