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Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N.° 267
DE 01 JANEIRO DE 2001

“ESTABELECE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DA PREFEITURA DA ESTANCIA BALNEARIA DE

PRATIA GRANDE, CONSOLIDA LEGISLACAO
RELATIVA AOS SEUS SERVIDORES E ADOTA
PROVIDENCIAS CORRELATAS”

ALBERTO PEREIRA MOURAO , Prefeito da

Estdncia Balnedria de Praia Grande ,no uso das atribuicdes
& que lhe sdo conferidas por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal em
sua Oitava Sessdo Extraordindria, realizada em 13 de
Dezembro de 2000, aprovou e eu promulgo a seguinte Lei
Complementar:

ARTIGO 1.° - A estrutura administrativa
da Prefeitura da Esténcia Balneadria de Praia Grande fica
reformulada, de conformidade com esta Lei Complementar,
passando a ter oOrgdos, siglas, composicdo, atribuicdes,
quadro de pessoal e demais necesséarios, a seguir
especificados:

1- Gabinete do Prefeito (GP);
2-Secretaria de Desenvolvimento Econémico e
Metropolizacdo (SEDECOM) ;
3-Secretaria de Planejamento Estratégico e Gestéo
(SEPLAN) ;
4-Secretaria de Administracdo (SEAD) ;
5-Secretaria de Assuntos Juridicos (SAJUR) ;
6-Secretaria de Financas (SEFIN) ;
7- Secretaria de Promocdo Social (SEPROS) ;
8-Secretaria de Educacédo (SEDUC) ;
9-Secretaria de Saude Publica (SESAP);
l0-Secretaria de Esportes, Cultura e Turismo (SECTUR) ;
l1-Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente (SEURB) ;
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12-Secretaria de Obras Publicas (SEOP);
13-Secretaria de Servicos Publicos e Transito (SESPTRAN) .

ARTIGO 2.° = Os 6rgéos basicos

mencionados no artigo anterior terdo a seguinte composicéao:

1. Gabinete
1.1.Secretaria Geral do Gabinete
1.1.1.Proc. do Gabinete
1.1.2.Coord. de Administracdo do Gabinete
1.1.3.Coord. de Assessoria de Seguranca
1.1.3.1.5ec. de Defesa Civil
1.1.3.2.8ec. da Junta Militar
1.1.4.Coord. De Auditoria Interna
1.1.5.Depto. de Comunicacdo Social
1.1.5.1.Div. de Comunicac¢do Social
1.1.5.1.1.Sec. de Imprensa
1.1.5.1.2.8ec. Propaganda e Marketing
1.2.Chefia do Gabinete
1.2.1.Coord. de Atendimento do Gabinete
1.2.2.Coord. de Eventos
1.2.3.Coord. de Assessoria de Acdo de Cidadania
1.3.Guarda Municipal

1.4.Gabinete do Vice-Prefeito

2. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Metropolizacdo
2.1.Coord. de Projetos Especiais

2.2.Coord. de Fomento ao Desenvolvimento Econdmico




3.1.Depto.
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2.3.Coord. de Planejamento do Turismo

Secretaria de Planejamento Estratégico e Gestao

de Planejamento e Gestéo

1.,l.Diwv.

.1.3.Div.
oL« 4« DIRT

de
de
de
de

Planejamento Orcamentario
Gestdo Publica
Planejamento Urbano

Gestdo Territorial

de Tecnologia da Informacdo

+2:.1.Div.
.2.2.Div.
.2.3.Div.

de
de
de

Sistemas e Banco de Dados
Suporte e Treinamento

Redes e Telecomunicacdes

4. Secretaria de Administracgao

4.1.Depto.

4.

4.3.Proc.

Compras de Materiais, Contratacdo de

Expediente Administrativo
Almoxarifado

Protocolo e Arquivo Geral

de Medicina do Trabalho

4.2.1.2.Sec de Seguranca do Trabalho

Calculos e Folha de Pagamento
Cargos, Salarios e Estatistica

Reclamacdes Trabalhistas

de Administracdo
1.1.Div. de
Servicos
.1.2.Div. de
.1.3.Div. de
.1.4.Div. de
de Recursos Humanos
.2.1.Div. de Pessoal
4.2.1.1.5ec.
4.2.1.3.5ec.
.2.2.Div. de
.2.3.Div. de
.2.4.Div. de
Trabalhista

de Capacitacdo de Pessoal



5.1.Procuradoria
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6.1.4.Div.
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4.4 .Coord. de Licitacdes

5. Secretaria de Assuntos Juridicos

6. Secretaria de Financas

6.1.Depto. da Receita

slie2 ol iSEC,
.1.2.2.8ec.
«1:2.3:5ec.
.1.2.4.85ec.
de Permissdes
«1ls31l.5ecs
.1.3.2.85ec.

de
de
de
de

de
de

5.2.Comissdo Permanente de Processos Disciplinares

6.1.1.Div.de Receitas Imobiliarias

6.1.1.1.8ec. de Fiscalizacdo de Receita
Imobiliaria
.1.1.2.5ec. de IPTU
.1.1.3.Sec. de ITBI
.1.1.4.8ec. de Contribuicdo de Melhoria
.1.1.5.8ec. de Cadastro Imobiliario
de Receitas Mobiliarias

Fiscalizacdo de Rec. Mobiliaria
ISS

Taxas do Poder de Policia
Transferéncias Constitucionais
e Concessodes

Permissdes e Concessdes

Fiscalizacdo de Permissdes e

Concessodes

da Divida Ativa

6.2.Depto. da Despesa

Ga i« Lo DELV

6.2.1.1.S8ec.

6s 2 « 3 DA

de Contabilidade

de

Tesouraria

de Tomada de Contas
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6.2.3.1.Sec. de Prestacdo de Contas e Convénios
6.3.Proc. da Fazenda Municipal
6.3.1.Div. de Execucdo Fiscal

6.4.Coord. de Suporte Tecnoldgico

7. Secretaria de Promog¢do Social
7.1.Div. de Suporte Técnico e Assisténcia Publica
7.2.Div. da Crianca e do Adolescente

' 7.3.Div. de Programas da Terceira Idade

8. Secretaria de Educagao
8.1.Depto. de Educacdo

8.1.1.Div. de Ensino Fundamental e Médio
8.1.1.1.Sec. de Educacgdo de Jovens e Adultos
8.1.1.2.5ec. de Ensino Fundamental
8.1.1.3.Sec. de Centro de Recreacdo

8.1.2.Div. de Educacdo Infantil e Especial
8.1.2.1.Sec. Educacdo Pré-Escolar
8.1.2.2.Sec. de Creches
8.1.2.3.Sec. de Educacdo Especial

8.1.3.Div. de Programas Especiais
8.1.3.1.Sec. Educacdo Fisica
8.1.3.2.8ec. de Biblioteca

8.1.4.Div. de Planejamento, Legislacdo e Supervisao
8.1.4.1.Sec. Legislacdo ,Fiscalizacdo de Escolas

Particulares

8.1.4.2.Sec. Formacdo e Atualizacdo do Educando
8.1.4.3.Sec. de Central de Vagas

8.2.Depto. Administrativo
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Div. Administrativa

8.2.1.1.Sec. Almoxarifado/Patriménio
8.2.1.2.Sec. de Compras

8.2.1.3.Sec. de Manutencao

8.2.1.4.S5ec. de Pessoal

8.2.1.5.8ec. de Bolsa de Estudos / Transporte

Escolar
8.2.1.6.Sec. Programacdo de Sistemas ,Suporte
Técnico em Informatica
Div. de Alimentacdo Escolar
8.2.2.1.Sec. de Acompanhamento e Controle de

Merenda Escolar

9. Secretaria de Saude

9.1.Depto. de Administracéo

2.1.,1.,

9.2.Depto. de
9.2.1.
9.2.1.

Div. Administrativa
9.1.1.1.8ec. de Compras
9.1.1.2.Sec. de Almoxarifado
9.1.1.3.Sec. de Manutencéao
9.1.1.4.8ec. de Pessoal

.Div. de Avaliacdo e Controle em Informatica

9.1.2.1.Sec. de Avaliacdo/Controle/Auditoria
Interna e Externa
9.1.2.2.Sec. de Informatica
Saude Publica
1.Div. de Vigildncia Sanitéaria

2.Div. de Vigilédncia Epidemioldgica
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.3.2.1.5ec.
.3.2.2.5¢ec.
.3.2.3.8ec.
.3.2.4.5ec.
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9.2.1.3.Div. de Controle de Zoonozes
9.3.Depto. de Assisténcia a Saude
9.3.1.Div. de Salde Hospitalar e Emergencial
9.3.1.1.8ec. Hospitalar e Pronto Socorros
9.3.1.2.8ec. Enfermagem/VTR/Comunicacdes

9.3.2.Div. de Saude Coletiva

de Enfermagem

UBS / USF

de Especialidades

de Laboratodrio

10. Secretaria de Esporte, Turismo e Cultura

10.1.Depto. de Cultura
10.1.1.Sec.
10.1.2.8Sec.
10.1.3.5Sec.

10.2.Depto. de Esportes
10.2.1.5Sec.
10.2.2.8ec.

10.3.Depto. de Turismo
10.3.1.8Sec.

de
de
da

de
de

de

Eventos Culturais
Centro de Artesanato

Casa da Cultura

Competicdes e Ligas

Recreacao

Eventos Turisticos

11l. Secretaria de Urbanismo e Meio Ambiente

11.1.Depto. de Urbanismo

11.1.1.Div. de Parcelamento de Solo
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11.1.2.Div. de Obras Particulares
11.1.3.Div. de Expediente de Obras
11.1.3.1.S8ecdo de Controle de Processos
11.1.4.Div. De Fiscalizacdo de Urbanismo
11.1.4.1.Sec. de Fiscalizagdo. Obras
Particulares
11.1.4.2.Sec. de Fiscalizacgdo Técnica de
Instalacéao
11.1.4.3.Sec. de Fiscalizacdo Posturas
Municipais
11.1.4.4.Sec. de Fiscalizacdo Contencdo de
Invasdes
11.2.Depto. de Meio Ambiente
11.2.1.Div. de Normatizacdo, Controle e Licenca Ambiental

11.2.2.Div. de Educacdo Ambiental

12. Secretaria de Obras Publicas
12.1.Coord. Administrativa e de Controle de Obras e Servicos de
Engenharia.
12.2.Depto. de Acompanhamento Obras
12.2.1.Div. de Obras de Infra-Estrutura
12.2.2.Div. de Edificacdes
12.2.3Div. de Obras Habitacionais
12.2.4.Div. Administrativa de Obras Habitacionais
12.3Depto. de Projetos
12.3.1.Div. de Apoio Técnico e Orcamento

12.3.2.Div. de Projetos de Infra-Estrutura
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12.3.3.Div. de Projetos Urbanisticos ,Arquitetdnicos e

Complementares

13. Secretaria de Servigos Publicos e Transito

13.1.Sub-Secretaria de Servicos Publicos

13.1.1.Depto.

13

13

- P

13.1.2.Depto.

13
13
13

13.

.1.
oy
o e

1,

de Administracado

1.1.Div. Administrativa
13.1.1.1.1.Sec. de Pessoal
13.1.1.1.2.Sec. de Almoxarifado
13.1.1.1.3.Sec. de Compras

.1.2.Div. de Administracdo e Manutencdo da

Frota
de Manutencdo Vias Urbanas
2
2

.1.Div. de Limpeza Publica
.2.Div. de Manutencdo de Drenagem
2.3.Div. de Manutencdo de Pavimentacao
4.

2 Div. de Vias Nado Pavimentadas

13.1.3.Departamento de Manutencdo de Servicos Publicos

13.1.3.1.Div. de Pracas e Areas Verdes

13.1.3.2.Div. de Cemitério

13.1.3.3.Div. de Servicos Geralis e Manutencdo de

Préprios

13.1.3.3.1.Sec. de Iluminacdo Publica

13.2.Sub-Secretaria de Transportes e Transito

13.2.1.Depto.

de Trénsito

13.2.1.1.Div. de Planejamento e Engenharia de

Transito
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13.2.1.1.1.Sec. de Planejamento
13.2.1.1.2.Sec. de Sinalizacdo de
Transito
13.2.1.2.Div. de Educacdo, Orientacdo e
Fiscalizacdo de Trénsito
13.2.1.3.Div. de Administracéao
13.2.1.3.1.Sec. de Permissdes e Concessdes
13.2.1.3.2.Sec. de Arrecadacdo
13.2.1.3.3.Sec. de Pessoal
13:.2.1:3.4.8¢ec. de Almoxarifado e
Compras
13.2.1.3.5.Sec. de Patio e Liberacdo
13.2.2.Depto. de Transporte
13.2.2.1.Div. de Planejamento de Transporte

13.2.2.2.Div. de Fiscalizacdo e Operacdes de

Transporte
Nota Explicativa
Proc. = Procuradoria ; Coord. = Coordenadoria ;
Depto. = Departamento ; Div. = Divisdo ; Sec. = Secdo
ARTIGO 3.° - Ficam constituidos os cargos

integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura da Estancia
Balnearia de Praia Grande, relacionados nos Anexos da presente Lei

Complementar e abaixo descritos:

I - Anexo “A"” - Cargos de provimento mediante concurso puUblico e/ou

processo seletivo publico, com exigéncia de escolaridade, jornada de
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| rabalho, referéncia e remuneracdo minima especificadas na presente Lei

(‘omplementar, para atuacdo nas diversas Secretarias Municipais;

II- Anexo “E” - Cargos de provimento mediante concurso publico e/ou
processo seletivo publico, com exigéncia de escolaridade, Jjornada de
[ rabalho, referéncia e remuneracdo minima especificadas na presente Lei
Complementar, para atuacdo preferencial na Secretaria Municipal de

Iducacao;

III- Anexo “S” - Cargos de provimento mediante concurso publico e/ou
processo seletivo publico, com exigéncia de escolaridade, Jjornada de
lrabalho, referéncia e remuneracdo minima, especificadas na presente
lbei Complementar, para atuacdo preferencial na Secretaria Municipal de

Satude Publica;

IV- Anexo “SP” - Cargos de provimento mediante concurso publico e/ou
processo seletivo publico, com exigéncia de escolaridade, Jjornada de
trabalho, referéncia e remuneracdo minima, especificadas na presente
Lei Complementar, para atuacdo preferencial na Secretaria Municipal de

Saude Publica;

V- Anexo “COM” - Cargos de provimento em comissdo, de livre nomeacdo e
provimento do Prefeito e exonerdveis “ad nutum“, com exigéncia de

escolaridade, remuneracdo minima e simbolo de vencimento, especificadas

11



Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande
ESTADO DE SAO PAULO

na presente Lei Complementar, para atuacdo nas diversas secretarias

Municipais;

VI- Anexo “EQ” - Funcdes Extra-quadro, com simbolo de vencimento e
remuneracdo minima, destinado a extincdo na medida em que tornarem-se

vagos;

VII- Anexo “CDE” - Cargos de provimento mediante concurso publico, com
simbolo de vencimento e remuneracdo minima, ja providos e destinados a

extincdo na medida em que tornarem-se vagos.

VIII - Anexo “FG” — Funcgdes gratificadas de livre nomeacdo e provimento
do Prefeito e exoneraveis “ad nutum”, calculadas a razdo de 15% (quinze

por cento) sobre o vencimento-base do servidor.

IX - Anexo “EP” - Quadro de empregos publicos, ja providos mediante
concurso/processo seletivo, com quantidade, remuneracdo minima e
jornada de trabalho semanal, com atuacdo nas diversas secretarias

municipais.

ARTIGO 4.° - As atribuicdes dos cargos da
estrutura administrativa estabelecida no artigo 2.° - inciso V, Anexo
“COM” da presente Lei Complementar, serdo estabelecidas por Decreto do

Executivo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Anexos 1, 1II,

[IT, IV, V da presente Lei Complementar, estabelece as atribuicdes dos
cargos de provimento através de concurso publico de Recreacionistas,

Bercaristas, Servente I, Servente II e Inspetor de Alunos.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 Prefeito
estabelecerd no ato convocatdédrio do concurso/prova seletiva a

necessaria exigéncia de escolaridade.

ARTIGO 5.° - O artigo 10 da Lei
Complementar n.° 16, de 28 de maio de 1.992, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Artigo 10° - O Quadro do Magistério Municipal é constituido das
classes de Docentes e das classes de Especialistas em Educa¢do, nos

seguintes termos:

I - Classes de Docentes:
a) Professor I;
b) Professor II,;

c) Professor III.

II - Classes de Especialistas em Educacgdo:
a) Chefe do Departamento de Educacdo,

b) Chefe da Divisdo de Ensino Fundamental e Médio,

c) Chefe da Divisdo de Educag¢do Infantil e Educac¢do Especial;

d) Chefe da Divisdo de Planejamento Legislacdo e Supervisdo,
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e) Chefe da Divisdo de Programas Especiais;,
f) Supervisor de Unidade Escolar,

g) Diretor de Unidade Escolar;,

h) Assistente de Diretor de Unidade Escolar;
i) Assistente Técnico Pedagdogico;

j) Pedagogo (NR) .

ARTIGO 6.° - O artigo 11 da Lei
Complementar n.° 16, de 28 de maio de 1.992, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
“Artigo 11 - Os ocupantes de cargos do Magistério Municipal da classe

de Docentes atuardo nas seguintes Aareas:

I - Professor I (P-I) — atuag¢do na Educa¢do Infantil e nas 1.2 a 4.2

séries do Ensino Fundamental;,

II- Professor III(P-III) - atuagcdo na Educag¢do de Jovens e Adultos,
tanto na modalidade Ensino Fundamental (5.2 a 8.2 série) como no Ensino

Médio, bem como na Educacdo Especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os Professores referidos no inciso I do “caput”
deste artigo, e que sejam portadores de titulo de curso superior
especifico da area de Educagdo, poderdo, mediante requerimento, serem
classificados como Professor II (P-II), com a remuneracdo atribuida a
essa classe, em tabela de remuneracdo minima estabelecida em lei

complementar.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O exercicio dos cargos de Docentes previstos neste
artigo, fica condicionado ao preenchimento dos requisitos de

qualificacdo profissional especifica (NR).

ARTIGO 7.° - O artigo 73 da Lei
Complementar n.°® 16, de 28 de maio de 1.992, passa a vigorar com a

seguinte redacdo:

“Artigo 73 — Ficam instituidas as seguintes jornadas de trabalho para o

pessoal do Quadro do Magistério Municipal:

I — Docente — 20 (vinte) horas semanais;

II- Especialistas de Educagdo - 40 (quarenta) horas semanais;

PARAGRAFO PRIMEIRO — O Professor de nivel “III” (P-III) de determinada
disciplina, area de estudo ou atividade, podera ser aproveitado no
ensino de outra disciplina, desde que devidamente habilitado e a
critério da Secretaria de Educa¢do, respeitado o regime de trabalho a

que estiver sujeito,

PARAGRAFO SEGUNDO - A remuneracdo do Professor de nivel “III” (P-III)
calcular-se-a a razdo de horas-aula ministradas, tomando-se por base a
remuneracdo minima assegurada, dividida por 100 (cem) horas—aula e

multiplicado o resultado pelo numero de aulas efetivamente ministradas;,
PARAGRAFO TERCEIRO - Para efeito dos calculos de retribui¢do relativos

a jornada de trabalho dos Professores de nivel "“III” (P-III), o més

sera considerado como tendo 05 ( cinco ) semanas;
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PARAGRAFO QUARTO - No caso de faltas sucessivas de Professores,
quaisquer que sejam suas variagdes, serdo computados para efeito de
desconto os dias intercalados, domingos, feriados e aqueles em que ndo

ha expediente (NR) .

ARTIGO 8.° - Fica acrescido paragrafo ao
artigo 116 da Lei Complementar n.°® 15, de 28 de maio de 1992, que sera

0 sexto, com seguinte redacéo:

-------------------------------------------------------------------

PARAGRAFO SEXTO — Fica assegurado ao servidor exonerado a percep¢do em
pecinia, de periodos de férias ndo gozadas, proporcional ao efetivo
exercicio junto ao Municipio.”( NR).

ARTIGO 9.° - Fica autorizada a Secretaria
de Saude Publica a convocar seus servidores para a realizacdo de
plantdes extras, desde que suas respectivas jornadas de prestacdo de
servicos sejam realizadas em escala de plantdo e quando da ocorréncia

de necessidade imperiosa de servico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de
plantdo extra realizado a remuneracdo serd calculada dividindo-se a
remuneracdo do servidor por 08 (oito), obtendo-se assim o wvalor do
plantdo extra de 12 (doze) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Chefe do Executivo
editard a necessaria regulamentacido, para efeito de informacdo dos
interessados e remuneracdo desses plantdes extras.

ARTIGO 10 - Os servidores Médicos que
sejam designados para a prestacdo de servicos através de escala de

plantdo, com duracdo de 24 (vinte e quatro) horas, e que tenham jornada
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ostabelecida em 20 (vinte) horas, terdo direito a gratificacdo por
servicos extraordinarios e adicional noturno, no percentual equivalente
a 23% (vinte e trés por cento) calculado sobre a remuneracdo minima.
ARTIGO 11 - Em razdo da natureza da
atividade e da necessidade social dos servicos, os servidores
municipais lotados na Secretaria Municipal de Salde Publica que forem
designados para a prestacdo de servicos em escala de plantdes, sofrerédo
descontos relativos a atrasos ou impontualidade, sempre tendo como base

a remuneracdo minima, da seguinte forma:

ATRASOS OU IMPONTUALIDADE :

I - de até 01 (uma) hora apds inicio do plantdo, desconto de 02 (duas)
horas;
IT - de até 02 (duas) horas apds inicio do plantdo, desconto de 04

(quatro) horas;
IIT - de até 03 (trés) horas apds inicio do plantdo, desconto de 08

(oito) horas, e,

IV - de mais de 03 (trés) horas apds inicio do plantdo, desconto
integral.
PARAGRAFO  UNICO - 0s Médicos

plantonistas sofrerdo desconto no equivalente a remuneracdo de plantéo
de 24 (vinte e quatro) horas, por falta, tomando-se por base a forma
estabelecida no artigo 9.° - paradgrafo primeiro, a que porventura

fizerem jus.

ARTIGO 12 - Para o fim do previsto no
artigo 153, inciso III e paragrafo unico da Lei Complementar n.° 15, de

28 de maio de 1992, quanto ao numero de faltas de servidores designados
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para a prestacdo de servicos em escala de plantdes, na area da
Jecretaria de Saude Publica, para configurar-se o abandono do cargo,

obedecer-se-4 a seguinte regra:

I - 08 (oito) plantdes de doze horas cada, equivalente a 30 dias de
Lrabalho;

ITI - 16 (dezesseis) plantdes de doze horas cada, equivalente a 60 dias
de trabalho.

ARTIGO 13 - O abandono dos plantdes por
parte dos servidores municipails designados para essa espécie de
prestagdo de servicos, sem autorizacdo por escrito de autoridade
competente ou sem ocorrer motivo relevante devidamente justificado e
comprovado, sujeitard o infrator a penalidade de demissdo prevista no
artigo 148, inciso IV, da Lei Complementar n.° 15, de 28 de maio de
1992,

PARAGRAFO UNICO - Configurar-se-a o
abandono de plantdo pela auséncia do servidor no posto ou plantdo para
o qual foi designado, qualquer que seja o periodo de afastamento do

mesmo.

ARTIGO 14 - Fica autorizado o Poder
Executivo a conceder aos servidores de outras entidades governamentais,
que prestam servicos ao Sistema de Salde Municipal, uma gratificacdo
correspondente a diferenca entre seus vencimentos e os dos Servidores

Municipais, que exercam as mesmas funcdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A concessdo da
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gratificacdo perdurara durante o periodo de existéncia dessa situacdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fim de pagamento
da gratificacdo prevista no “caput” deste artigo, as Chefias das
nidades de Saude deverdo encaminhar mensalmente a Secretaria de
Administracdo a relacdo completa dos servidores estaduais que prestam
servicos nas referidas unidades, contendo, também, os respectivos
vencimentos ou salarios e a freqiéncia durante o periodo.

ARTIGO 15 - Os servidores titulares dos
cargos de Auxiliar de Enfermagem do quadro permanente e que estejam
lotados em Unidades Béasicas de Salde, Ambulatdrios, Multiclinicas e
Unidades de Atendimento Emergencial, poderdo ter a jornada de trabalho
semanal estabelecida em 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e seis) e 40

(quarenta) horas, mantidas as demais exigéncias estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - 0 servidor
interessado na ampliacdo de sua jornada de trabalho, devera requeré-la,

por escrito, ao titular da Secretaria de Saude Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com base na
necessidade do servico puUblico, sua oportunidade e conveniéncia, a
pretensdo do servidor poderd ser deferida ou ndo, bem como podera ser
determinado o retorno do servidor a jornada minima estabelecida para o

cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Apds o deferimento e
inicio da prestacdo ampliada de trabalho, a desisténcia somente podera
dar-se mediante pedido escrito e apds decorridos, no minimo, 120 (cento

e vinte) dias da jornada ampliada de trabalho.
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PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecida em

5 700,00 (setecentos reais), a remuneracdo minima assegurada ao

nervidor que optar por jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO QUINTO ~ Aplica-se aos
litulares desses cargos, no que couber, o estatuido no Artigo 9.° e

seus paragrafos da presente Lei Complementar.

PARAGRAFO SEXTO - Fica assegurada aos
servidores que optarem por carga de trabalho semanal superior a
originalmente estabelecida, remuneracdo calculada sobre a remuneracao
minima assegurada para seus respectivos cargos, acrescida de um terco
desta.

ARTIGO 16 - Os cargos abaixo elencados,
integrantes da estrutura da Secretaria de Educacio, terdo seu
provimento declarado em comissdo e, ao serem providos, ndo poderdo usé-
lo em percentual inferior a 90% dos cargos existentes por servidores

integrantes do quadro permanente.

CARGO Simbolo Vagas |Remuneracéo
Vencimento Minima
Diretor de Unidade Escolar C-A 50 R$ 1.813,90
Supervisor de Unidade Escolar C-A 10 R$ 1.813,90
Assistente Técnico Pedagégico C-ATP 30 R$ 1.387,10
Assistente de Diretor de Unidade C-ATP 50 R$ 1.387,10
Escolar
ARTIGO 17 - Fica autorizada a Secretaria

de Educacdo a atribuir classes, em cardter de substituicdo, na hipdétese
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de afastamentos legais, faltas de seus respectivos titulares ou classes
vagas, aos professores integrantes do quadro permanente, sendo estes
remunerados com base no periodo de aulas efetivamente ministradas,

[omando-se por base a remuneracdo minima assegurada ao substituto.

PARAGRAFO UNICO - Para fim de pagamento
da carga suplementar tratada no “caput” deste artigo, sera editada
regulamentacdo pelo Chefe do Executivo, no que concerne a informacéao

sobre a mesma.

ARTIGO 18 - Os servidores lotados nas
Secretarias de Saude Publica e da Educacdo, que tiveram deferimento do
aumento da Jjornada de trabalho até o limite maximo, para o fim de
remuneracdo de férias, terdo assegurada essa remuneracdo suplementar,
desde que tenham pelo menos 06 (seis) meses de efetiva prestacdo de
servicos, em jornada de trabalho superior a minima estabelecida para

seus respectivos cargos.

PARAGRAFO UNICO - Aplica-se a regra
estabelecida no “caput” deste artigo, quando da exoneracdo ou demissdo

do servidor.

ARTIGO 19 - As faltas dos ocupantes de
cargo de Professor, em qualquer de suas variacgdes, para o fim de

descontos, obedecerdo as seguintes regras:

I - para Professores P-I, P-II e P-III, estes com atuacdo na Educacdo
l'special, o desconto incidird no numero de horas-aula que deixarem de

ministrar, tomando-se por base a remuneracdo minima assegurada;
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Il - para Professores P-III do Ensino Fundamental e Médio, o desconto
Incidird no numero de horas-aula que deixarem de ministrar, tomando-se

por base a remuneracdo minima asseqgurada;

ARTIGO 20 - Os servidores que tiveram
deferida a prestacdo de servicos em jornada dupla, tém assegurada a
remuneracdo decorrente dessa prestacdo de servico especial para o fim
e  aposentadoria, apds e} cumprimento de 60 (sessenta) meses

Ininterruptos de efetiva prestacdo dos servicos em jornada dupla.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que
liveram deferidos pedidos de prestacdo de servicos em jornada dupla e
(que deixaram ou venham a deixar de prestd-lo por periodo superior a 30
(trinta) dias alternados, ou ao equivalente a 04 (quatro) plantdes
alternados, em um periodo de 12 (doze) meses, terdo cancelado o
beneficio e a prestacdo de servicgos em jornada dupla, com a conseqgiiente

Supressdo da remuneracdo relativa a jornada suplementar.

ARTIGO 21 - Para o fim do disposto no
artigo 101, inciso I e seu paragrafo primeiro, da Lei Complementar n.°
L6, de 28 de maio de 1992, a configuracdo de abandono de cargo, por
faltas dos Professores em todas as suas variacgdes, obedecera a seguinte

regra:

[ - Professor P-I, P-II e P-III com atuacdo na Educacdo Especial - 30
(trinta) dias consecutivos;
[T - Professor P-I, P-II e P-III com atuacdo na Educacdo Especial - 60

dias alternados;
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|1l - Professor P-III com atuacdo no Ensino Fundamental e Médio - o
descumprimento de parte da carga hordria diaria de horas—-aula sera
aracterizado como “falta-aula”, a qual serd somada, ao longo do més,
i5 demais para perfazimento da “falta- dia”, observada a seguinte

[abela:

CARGA HORARIA A SER CUMPRIDA NA NﬁMERO DE HORAS NAO CUMPRIDAS
UNIDADE ESCOLAR QUE CARACTERIZAM A “FALTA-DIA"

02 a 07 01

08 a 12 02

13 a 17 03

17 a 22 04

23 a 27 05

28 a 32 06

33 a 35 07

26 a 40 08

ARTIGO 22 - Para o provimento dos cargos

de Professor P-ITII, com atuacdo na Educacdo Especial, deverd o
aprovado, necessariamente, ser portador de habilitac&o em Pedagogia do
l'xcepcional, com especializacdo em Deficiéncia Mental, Deficiéncia

Auditiva e Deficiéncia Visual, de acordo com o campo de atuacdo.

ARTIGO 23 - Os servidores designados para
0s servicos de vigiladncia e seguranca terdo remuneracdo estabelecida
por escalas de servico, calculada sobre a remuneracdo minima do cargo

ou funcdo ocupada pelo servidor, da seguinte forma:
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PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada normal de

norvico de vigilancia e seguranca, qualquer que seja o regime juridico,

nora de 12:00 (doze) horas, com folga de 36:00 (trinta e seis) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o fim do
lisposto no artigo 153, idinciso II e do paradgrafo primeiro da Lei
Complementar n.® 15, de 28 de maio de 1992, as faltas para configuracéao
e abandono do servico publico, considerando a Jjornada de trabalho

ncima estabelecida por regime de plantdo, ficam assim consideradas:

1 falta em 15 (quinze) plantdes de jornada normal de 12 (doze) horas
¢ equivalente a 30 (trinta) dias de trabalho;
II - falta em 30 (trinta) plantdes de jornada normal de 12 (doze) horas
¢ equivalente a 60 dias de trabalho.

ARTIGO 24 - A remuneracdo do servidor
sera calculada com base nos anexos 01, 02 e 03 da presente Lei
Complementar, com a incidéncia das vantagens pecuniarias estabelecidas

na legislacdo municipal vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Eventuais diferencas
ontre a remuneracdo do servidor, calculada na forma prevista no “caput”
deste artigo, e a remuneracdo minima assegurada na presente Lei
Complementar, serdo pagas a titulo de gratificacédo especial, desde que
estejam os servidores no efetivo exercicio de seus cargos, ndo se

Incorporando ao vencimento base ou remuneracdo, para qualquer efeito.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas
extraordinadrias ou suplementares, o adicional noturno, as férias, as

diferencas em atraso, o adicional por tempo de servico previsto no
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artigo 109, e o adicional de sexta parte instituido pelo artigo 112,
ambos da Lei Complementar n.° 15, de 28 de maio de 1992, ndo afastardao
1 incidéncia da tabela de remuneracdo minima prevista na presente Lei
Complementar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os adicionais e
vantagens concedidos ou ja& incorporados a remuneracdo ou ao vencimento-
hiuse, ndo incidirdo sobre a gratificacdo especial instituida pela

presente Lei Complementar.

PARAGRAFO QUARTO - Nido perderdo o direito
1 remuneracdo minima ora instituida os servidores que encontrarem-se em

(qozo de licenca prémio, licenca saude e licenca gestante.

PARAGRAFO QUINTO - Nas faltas dos
servidores também incidird desconto sobre a gratificacdo especial
Instituida na presente Lei Complementar, nas seguintes proporcdes:

I 1/30 (um trinta avos) sobre o vencimento base;

IT - 1/20 (um vinte avos) sobre a gratificacdo especial, na hipdétese de
ocorréncia desta, tratada no paradgrafo primeiro deste artigo;

III - 1/4 (um quarto) sobre o vencimento-base, no caso de Médicos que
cumprem plantdo de 24 (vinte e quatro) horas;

IV - 1/4 (um quarto) sobre a gratificacdo especial, na hipdtese de
ocorréncia desta, tratada no pardgrafo primeiro deste artigo, no caso

dos Médicos que cumprem plantdo de 24 (vinte e quatro) horas.
PARAGRAFO SEXTO - Os servidores que tém

Incorporado o vencimento-base de cargos ja extintos, e que né&o

encontram-se elencados no artigo terceiro e seus anexos da presente Lei
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Complementar, tém assegurada a remuneracdo minima estabelecida para seu

(urgo de origem.

PARAGRAFO SETIMO - Os servidores que
aderiram a sistematica implementada pela Lei Complementar n® 125, de 26
e janeiro de 1.996 e suas alteracgdes posteriores, terdo estabelecido
(omo vencimento base a remuneracdo minima assegurada, incidindo sobre

uile os adicionais e vantagens de natureza pessocal e funcional.

ARTIGO 25 = A remuneracao minima
nnsegurada pela presente Lei Complementar estende-se aos servidores
Inativos e pensionistas, sendo que no caso de pensionistas, observar-
He-4 a proporcdo estabelecida em lei complementar que estabelece o

heneficio.

ARTIGO 26 - Nao fardo jus a gratificacéo
por servicos extraordinadrios ou suplementares os servidores que
receberem quaisquer das demais gratificacgdes, previstas no artigo 99 da
liei Complementar n.° 15, de 28 de maio de 1992, assim como o0s
nervidores que em razdo da natureza do préprio servico, para o qual
f[oram designados, prestarem servicos através de escalas, plantdes, ou
no Regime de Dedicac¢do Integral, bem assim os servidores ocupantes de

cargos de provimento em comissdo e de assessoria.

ARTIGO 27 - Fica instituido o Regime de
Dedicacdo Integral que abrange somente os cargos de Chefias de Divisdo
¢ Departamento e Assistentes dos Secretarios, desde que em razdo das
atividades da Secretaria sejam os servicos continuos e permanentes, e

(que exijam a ampliacdo da duracdo da jornada de trabalho diaria, assim
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como exijam a prestacdo de servicos aos sdbados, domingos e feriados,
rom adicional a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) calculado sobre
1 remuneracdo minima do cargo, dque ndo se incorpora a remuneracdo ou

voncimento do servidor, para qualquer fim.

PARAGRAFO UNICO - O ingresso do servidor
no regime instituido no “caput” deste artigo dar-se-a por deferimento
(o Prefeito, mediante proposta escrita do Secretdrio da pasta a que

oulbiver subordinado o servidor.

ARTIGO 28 -~ A remuneracdo maxima dos
nervidores da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aqui
compreendidas gratificacdes, adicionais, prémios, honorarios, e
(uaisquer outras parcelas remuneratdérias percebidas, incorporadas ou
Ao aos vencimentos ou remuneracao, dos ocupantes dos cargos
Integrantes do quadro permanente da estrutura administrativa instituida
pela presente Lei Complementar, ndo poderd ultrapassar a 15 (quinze)

vezes a menor remuneracdo minima estabelecida em lei complementar.

PARAGRAFO UNICO - A concessdo de
gratificacdo de representacdo (RP) prevista no artigo 99 da Lei
Complementar n.° 15, de 28 de maio de 1992, passa a ter limitador

maximo com relacdo aos cargos exercidos, conforme tabela abaixo:

Limite Maximo Simbolo (s)
150 % do vencimento base C-S
100 % do vencimento base C-SAJ

80 % do vencimento base C-DN,C-A,C-DIU,C-AT,C-ES e C-PV

60 % do vencimento base C-SEI
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40 % do vencimento base C-AD

ARTIGO 29 - A cessdo de servidores da

I'refeitura da Estdncia Balnearia de Praia Grande a 6rgdos publicos
localizados fora dos limites do Municipio, quando realizada sem
prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens, fica condicionada ao

reembolso aos cofres publicos pelo érgdo ou entidade solicitante.

ARTIGO 30 - Ficam dispensados de
recolhimento previdencidrio municipal os servidores puUblicos de outros
Orgdos cedidos a Municipalidade, desde que demonstrem mensalmente o
recolhimento previdencidrio para seu respectivo instituto ou Orgdo

previdenciario de origem.

ARTIGO 31 - Ao final do exercicio de
mandato de Prefeito o mesmo terd direito, pelo periodo de 04 (quatro)
anos, de contar com 04 (quatro) servidores municipais, a sua disposicdao
¢] de sua livre indicacéao, objetivando resolver e deslindar
procedimentos ainda ndo encerrados e decorrentes do exercicio do

mandato.

ARTIGO 32 - Fica autorizado o Poder

ll'xecutivo a conceder abono aos Servidores Municipais, mediante Decreto.

ARTIGO 33 - Fica autorizado o Poder
lixecutivo a conceder adicional de produtividade, em percentual de até
no maximo 30% (trinta por cento) da remuneracdo minima assegurada, que

sera regulamentado por decreto, sendo que por sua prépria
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(nracteristica ndo incorporar—-se-a a remunerac¢do ou vencimento-base do

norvidor, para nenhum efeito.

ARTIGO 34 - As gratificacdes previstas no
arltigo 99, incisos III, IV, V e VI da Lei Complementar n.° 15, de 28 de
miio de 1992, poderdo ser atribuidas aos servidores da Administracdo
I'iblica Federal, Estadual, do Municipio ou de outros Municipios,
olocados a disposicdo da Prefeitura da Estédncia Balnearia de Praia
trande, a qualquer titulo.

ARTIGO 35 - Ficam reservados 15% (quinze
por cento) do numero total de cargos em comissdo, constantes do Anexo
"COM”  desta Lei Complementar, para preenchimento por servidores
Integrantes do quadro permanente da Prefeitura da Estédncia Balnearia de

I'raia Grande.

ARTIGO 36 -~ Fica autorizado o Poder
li'xecutivo a celebrar convénios com estabelecimentos comerciais, para
fornecimento de mercadorias e servigos aos servidores municipais, com
05 custos sendo arcados por estes, mediante desconto em folha de

pagamento e expressa autorizacdo do servidor.

ARTIGO 37 - Fica o Executivo Municipal
autorizado a conceder reducdo da jornada de trabalho diaria de, no
maximo, (02) duas horas, para os servidores ocupantes de cargo, emprego

ou funcdo que sejam genitoras de deficientes fisicos ou mentais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A reducdo de jornada

tle trabalho dar-se-a sem prejuizos dos vencimentos.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Para fazer 7jus ao

loneficio a servidora deverd apresentar:

| Certiddo de Nascimento;
Il -~ Atestado Médico ou Psiquidtrico comprovando a deficiéncia, na
forma legal;

|1l - Requerimento dirigido ao Prefeito.

PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio devera
nor renovado anualmente.
ARTIGO 38 - Fica o Poder Executivo

altorizado a conceder cesta Dbasica de alimentos aos servidores em
nlividade, aos aposentados e pensionistas, com ou sem a participacédo
lestes nos custos, conforme critérios e regulamentacdo a ser

niltabelecidos por Decreto.

PARAGRAFO UNICO - O beneficio previsto
neste artigo ndo serd computado para qualquer efeito, e ndo se
Incorporard ao patriménio dos servidores em atividade, dos aposentados

 pensionistas.

ARTIGO 39 - Fica instituido o pagamento,
1 titulo de adicional de insalubridade, de 40% (quarenta por cento) do
valor do salario minimo vigente na regido, a todo servidor designado
para prestar servico de motorista de caminhdo e ambuldnciaj;
recepcionistas e serventes de prontos-socorros e ambulatérios; médicos,

onfermeiros, serventes e servicails, laboratoristas; dedetizadores;
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norvicos odontoldgicos; auxiliar de enfermagem de ambulatdério e
nlmoxarife, todos do quadro permanente lotados na Secretaria de Saude
I'"iblica; e ainda, sepultadores; lubrificadores, pintores, mecanicos,
lubuladores, assistentes sociais, psicdlogos, fisioterapeutas,
lcrapeutas ocupacionais, fonoaudibélogos; servidores que mantenham
rontato permanente com animais, servidores que trabalhem em limpeza e
(lrenagem de valas e canais, nos servigcos graficos e servidores que

prestem servicos junto ao Instituto Médico Legal.

ARTIGO 40 - Os aprovados em cCconcurso,
para posse em cargo publico da estrutura administrativa da Prefeitura
tla Estdncia Balnearia de Praia Grande, além dos documentos exigidos na
[lei Complementar n® 15, de 28 de maio de 1.992, deverdo necessariamente
[azer juntar a estes documentos, certiddes na via original relativas a
recolhimentos previdenciarios, tanto do Regime Geral de Previdéncia
focial, como de regime de previdéncia de outro ente da administracéo

publica municipal, estadual ou federal.

ARTIGO 41 = o) SETRAN- Servico de
I'ransportes de Praia Grande, criado pela Lei Complementar n° 217, de 30
de abril de 1.999, passa a integrar a estrutura administrativa da
Jecretaria de Servicos Publicos e Tréansito (SESPTRAN) , ficando
remanejado para a Administracdo Direta e automaticamente transferidas
lodas as competéncias executivas e fiscais nas matérias afetas, assim
como a titularidade dos créditos a eles relativos, referentes a precos

paiblicos, taxas e multas.

PARAGRAFO UNICO - A Autarquia fica

extinta, para efeito administrativo, revertendo-se para a Administracdo
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Wliola, todos os seus bens, ativos e créditos, onerando-se o Executivo
il 0 incorporacdo das atividades que estavam a cargo da Autarquia, bem
a0 suas obrigacdes.

ARTIGO 42 - A Autarquia Progresso e

hnonvolvimento de Praia Grande, criada pela Lei n°® 961 de, 18 de
duvombro de 1.996 e reestruturada, com reorganizacdo de seu quadro de
punsoal pela Lei Complementar n® 218, de 30 de abril de 1.999, passa a
inlegrar a estrutura administrativa da Secretaria de Planejamento
lulratégico e Gestdo (SEPLAN), ficando remanejado para a Administracédo
Hlreta e automaticamente transferidas todas as competéncias executivas
4 liscais nas matérias afetas a ela, assim como a titularidade dos

‘1oditos a eles relativos.

PARAGRAFO UNICO - A Autarquia fica
silinta, para efeito administrativo, revertendo-se para a Administracio
llreta, todos os seus bens, ativos e créditos, onerando-se o Executivo
(o a incorporacdo das atividades que estavam a cargo da mesma , bem
Lomo suas obrigacdes.

ARTIGO 43 - O IDESFA - Instituto de
bonenvolvimento Social S&o Francisco de Assis, c¢riado pela Lei
tomplementar n°® 220, de 30 de abril de 1.999, passa a integrar a
sulrutura administrativa da Secretaria de Promocdo Social (SEPROS),
lornando-se extinto e ficando remanejado e automaticamente transferidas
para a Administracdo Direta todas as competéncias executivas nas

miltérias afetas a ele.

PARAGRAFO UNICO - Ficam revertidos para a

Administracdo Direta todos os seus bens, ativos e créditos, onerando-se
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1 lxecutivo com a incorporacdo das atividades que estavam a cargo da

Al arquia, bem como suas obrigacdes.

ARTIGO 44- Fica extinta a Fundacdo de Sao
I'tincisco de Assis, criada pela Lei n® 371, de 09 de setembro de 1.980,
{ {cando remane’jadas e automaticamente transferidas todas as
rompeténcias executivas nas matérias afetas a ela, revertendo-se para a
Administracdo Direta todos os seus bens e direitos, assim como suas
ubrigacdes, onerando-se o Executivo com a incorporacdo das atividades

e estavam a cargo a mesma.

PARAGRAFO UNICO - O curso de Educacdo de
Jovens e Adultos (Supletivo) mantido pela Fundacdo de S&o Francisco de
Ausis, fica remanejado e transferido para a Secretaria de Educacéo

(SEDUC) , 6rgdo integrante da Administracdo Direta.

ARTIGO 45- Ficam transferidas para o0s
Orgaos que receberam as atribuicdes pertinentes, as competéncias e
Incumbéncias estabelecidas em leis gerais ou éspecificas para os 6rgdos
previstos nesta Lei Complementar, resultantes da transformacdo ou
remanejamento em comparacdo a anterior estrutura organizacional e

administrativa da Prefeitura da Estdncia Balnedria de Praia Grande.

ARTIGO 46 - Fica o Poder Executivo
nutorizado a editar os atos e decretos necessarios a fiel execucdo das

lransferéncias realizadas por forga da presente Lei Complementar.

ARTIGO 47 - VFica o Poder Executivo

nutorizado a remanejar, transferir, ou utilizar as dotac¢des previstas
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i Lei Orcamentdria Anual para os 6rgdos integrantes da estrutura
nlganizacional prevista na presente Lei Complementar, observados os

nenmos projetos, atividades e grupos de despesas.

ARTIGO 48 -~ Fica o Poder Executivo
ailorizado a abrir Jjunto ao Orcamento Geral de 2.001, créditos
allcionais suplementares e especiais até o limite de R$ 65.000.000,00
(nossenta e cinco milhdes de reais), visando fazer frente as extincdes
e entes autarquicos, fundacionais, fusdo de &érgdos, absorcdo de
alribuicodes e demais situacdes decorrentes da reestruturacdo

administrativa realizada pela presente Lei Complementar.

ARTIGO 49 - As despesas decorrentes da
oxecugdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de verbas

proprias do orcgamento, suplementadas se necessario.

ARTIGO 50 - Esta Lei Complementar entrara
om vigor na data de 1.° de janeiro de 2.001, revogadas as disposicgdes
om contrario e em especial as leis municipais n.°s 371, de 09 de
Hotembro de 1.980; 505 de 27 de maio de 1.985; n 533, de 26 de novembro
de 1.985; 542, de 17 de janeiro de 1.986; 573 , de 23 de abril de
[.,987; 581, de 30 de julho de 1.987; §2§, de 19 de janeiro de 1.988;
017, de 14 de setembro de 1.988; 638, de 06 de dezembro de 1.988; 644,
de 17 de fevereiro de 1.989; 659 de 11 de agosto de 1.989; 750, de 25

(e outubro de 1.991; 961, dé 18 de dezembro de 1.996, e, as leis
complementares n.°s 05 de 28 de dezembro de 1.990, 06, de 15 de marco
e 1.991; 09 de 04 de novembro de 1.991; 12, de 24 de Jjaneiro de
1,992; 14, de 04 de abril de 1.992; paradgrafo unico do artigo 59,
paragrafo unico do artigo 60, artigos 87 , 88, 89, 90 e artigo 111
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lLinlon da Lei Complementar n.® 15, de 28 de maio 1.992; artigo 11 e seus
I lnos, paragrafo unico do artigo 50, paragrafo unico do artigo 51 da
Il Complementar n.° 16, de 28 de maio de 1.992 ; 21, de 01 de
dolombro de 1.992; 026 de 23 de dezembro de 1.992; 28 de 26 de janeiro
o 1,993; 29 de 26 de janeiro de 1.993; 31, de 26 de marco de 1.993;
1, de 23 de abril de 1.993; 34, de 27 de maio de 1.993; 37, de 19 de
julho de 1.993; 40, de 25 de agosto de 1.993; 41, de 30 de agosto de
| . 003; 44, de 28 setembro de 1.993; 52 de 25 de novembro de 1.993; 59 ,
e 17 de dezembro de 1.993; 60, de 17 de dezembro de 1.993; 66, de 4 de
abril de 1.994; 68 de 5 de abril de 1.994; 69, de 6 de abril de 1.994;
1 de 29 de junho de 1.994 ;88, de 18 de outubro de 1.994; 96, de 16 de
dezombro de 1.994; 100, 21 de dezembro 1.994; 104, de 26 de janeiro de
I, 905; 113, de 30 de agosto de 1.995; 125, de 26 de janeiro de 1.996;
|1/, de 24 de maio de 1.996; 142, 10 de dezembro de 1.996; 146, de 16
il dezembro de 1.996; 157, de 27 de fevereiro de 1.997; 168, de 8 de
nolembro de 1.997;182, 30 de dezembro de 1.997; 183, de 17 de marco de
1,998; 186, de 14 de abril de 1.998; 187, de 14 de abril de 1.998; 192,
fl®@ 03 de julho de 1.998; 206, 08 de dezembro de 1.998; 216,217,218, 220
o 30 de abril de 1.999; 221, de 31 de maio de 1.999, 239, de 03 de
ovzembro de 1.999 e 244, de 20 de dezembro de 1.999.

Palacio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da
'l dncia Balnedria de Praia Grande, ao 01 de janeiro de 2001, Ano

I rigésimo quarto da emancipacéo.

2.

ALBERTO PERE MOURAO
eito
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