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LEI ORDINARIA MUNICIPAL N° 003, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

Por toda a nossa gente

“DISPOE SOBRE CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS
TERMOS DO INCISO IX, DO ART. 37 DA
CONSTITUIGAO FEDERAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRA DA ESTIVA, ESTADO DA BAHIA, no uso de
suas atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal de Barra da Estiva,
estado da Bahia, aprovou na 32 Sessao Extraordinaria, da 12 Sesséao Legislativa, da

19 Legislatura, do dia 17 de janeiro de 2025, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, os 6rgdos da Administragcédo Municipal poderéo, até 31 de dezembro do ano
de 2028, efetuar contratagdo de pessoal, por tempo determinado, nas condigdes e

prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade temporaria

quando:

| - os servigos ndo puderem ser atendidos com os recursos humanos de que

dispde a Administragao Publica, ou;
Il - os servigos forem de natureza transitoria.

Art. 3° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico

0s servigos indispensaveis:
| - a assisténcia de situagao declarada de calamidade publica;
Il - ao combate de surtos epidémicos;
lll - 2 admissao de professor substituto;
IV - a admissao de pessoal para cumprir caréncia na Administracdo Publica

Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:
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a) somente podera haver contratagdo, nos termos desta Lei, se a caréncia

provocar paralisagao de servigos publicos;

b) a contratagdo somente vigorara até o preenchimento das vagas, através de

concurso publico;

c) ndo podera ser feita contratagao se for possivel o suprimento da caréncia,

através de remanejamento de pessoal dentro da propria administracao;

V - ao suprimento de atividades que nao tenham sido suficientemente
providas pela nomeagao de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto

nao for realizado novo concurso;

VI - a admissao de pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas
ou Projetos criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados
através de financiamento bipartite ou tripartite, bem como para os Programas ou

Projetos transitorios criados pelo Municipio;

VIl - a contratacdo de servigos indispensaveis ao atendimento das
necessidades de pessoal decorrentes da organizagédo e funcionamento dos servigos

municipais de saude;

VIl - a execugdo de Convénios que venham a atender a satisfagdo do

interesse publico;
IX - a coleta de dados, realizagdo de recenseamentos ou pesquisas;

X - ao atendimento de outras situagbes de urgéncia definidas em lei ou

regulamento.

Art. 4° O recrutamento de pessoal a ser contratado, sera feito mediante

processo de selecao simplificado, prescindindo, portanto, de concurso publico.

§ 1° Prescindiréo de processo seletivo as contratagdes referidas nos incisos |
e Il do art. 3° desta Lei.

§ 2° A selegao simplificada prevista no caput deste artigo podera ser feita:
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a) a vista da comprovagao de experiéncia do profissional, quando se tratar de
contratagdo de profissionais que venham a desempenhar atividades cuja pratica seja

indispensavel para o desenvolvimento de suas fungbes e/ou;

b) mediante analise de curriculum vitae, quando este for capaz de comprovar
a capacidade profissional do contratado para o satisfatério desempenho de suas

atividades;

c) através da comprovagéo de experiéncia do profissional e da analise do seu
curriculum vitae nos casos em que o bom desempenho das atividades a serem

exercidas, exijam comprovagao de titulagéo e de experiéncia pratica.

Art. 5° As contratagbes serdo feitas por tempo determinado obedecidos os

seguintes prazos:
| - até 06 (seis) meses no caso do inciso | do art. 3°;
Il - até 12 (doze) meses no caso dos incisos Il e IX do art. 3°
lll - até 48 (quarenta e oito) meses no caso dos incisos lll, IV e VIl do art. 3°;

IV - pelo tempo que se fizer necessario até a realizagdo de novo concurso, na

hipétese do inciso V do art. 3° desta Lei;

V - pelo periodo em que durarem os Programas e Projetos criados pelos
Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de financiamento
bipartite ou tripartite e Programas ou Projetos transitérios criados pelo Governo

Municipal, na hipoétese do inciso VI, do art. 3° desta Lei;

VI - pelo periodo de vigéncia do Convénio, na hipétese do inciso VIII, do art.
3° desta Lei.

Paragrafo unico. Os contratos previstos nos incisos lll, IV e V, poderao ser
prorrogados por igual periodo, através de decisdo fundamentada do Prefeito

Municipal, caso persistam as causas da contratagao.

Art. 6° As contratagbes somente poderdo ser feitas com observancia da

dotagéo orgamentaria especifica.
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§ 1° O Orgdo ou Secretaria solicitante da contratagédo temporaria formara o
necessario processo administrativo, cuja pega inicial, requerimento ao Senhor
Prefeito Municipal, contera a solicitagdo de contratagdo, com o niumero de pessoas
necessarias e respectivas fungbes e qualificagbes dos profissionais a serem

contratados.

§ 2° Na hipétese de o Prefeito concordar com o pleito, devera em despacho
circunstanciado, anuir expressamente determinando, de logo, a remessa dos autos a
Secretaria de Administracdo e Finangas, para que informe a existéncia de saldo
orgamentario, determinando, subsequentemente, a remessa do processo para a
Secretaria de Administragdo e Finangas. Este, conjuntamente com um técnico da
area fim, elaborara o Edital de Selegao, o qual sera apreciado pela Procuradoria que
o devolvera ao Gabinete do Prefeito ou 6rgéo equivalente, para que seja
providenciada a publicagdao do Edital de selegcédo simplificada, no atrium da sede da
Prefeitura. Apds esse procedimento o processo devera retornar a Secretaria de
Administracdo e Finangas, para a abertura da selegdo, observando-se as
determinagdes constantes no Paragrafo Segundo do art. 4° desta Lei, conforme for o

caso.

§ 3° A analise documental da selegao simplificada devera ser realizada pelos
membros da Comissdo que elaborarem o Edital, sob a presidéncia do técnico da

area fim.

§ 4° Cabe a Geréncia de Recursos Humanos a confecgédo dos instrumentos
contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execugéo e fiscalizagdo dos

contratos.

Art. 7° A remuneragao do pessoal contratado com fundamento nesta Lei sera

fixada:

| - na contratagéo para atividades concernentes a cargos previstos em Plano
de Cargos e Salarios, o valor da remuneragao nao podera ser fixado em importancia
superior a valor da remuneragdo devida aos servidores em final de carreira das

mesmas categorias;
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Il - para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza

individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma;

Il - no caso de contratagédo para o exercicio de atividades estranhas aquelas
relativas aos cargos previstos no Plano de Cargos e Salarios da Administragéo, a
remuneragdo dos contratados temporariamente devera ser fixada com base na
contraprestagdo paga no mercado de trabalho para remunerar atividades idénticas

ou assemelhadas.

Art. 8° Os servidores contratados pelo regime desta Lei submeter-se-do, ao
regime do direito publico, derrogatério e exorbitante de direito privado, sendo
admitidos para exercerem fungdes e ndo cargos existentes na estrutura de pessoal

do Municipio, observado o seguinte:

| - inexisténcia de vinculo empregaticio ou estatutario com a Administragao

Municipal;
Il - inexisténcia de estabilidade de qualquer tipo, dos contratados;

lll - sujeigdo absoluta dos contratados aos termos desta Lei, do Contrato e

das normas pelas pela Administragao;

IV - possibilidade de rescisdo unilateral dos contratos, sempre que se
configurar desnecessaria a continuagéo dos servigos, ou por cometimento de faltas
disciplinares, sem direito a qualquer indenizagédo, sendo assegurado aos contratados

os direitos previstos no art. 9° desta Lei.
Art. 9° Sao direitos dos contratados temporariamente sob a égide desta Lei:
| - percepgao de remuneragao ajustada, nao inferior ao minimo legal;

Il - 132 (décima terceira) remuneragao integral ou proporcional ao tempo do

contrato, apds o primeiro ano de contrato;

lll - descanso remunerado, de 30 (trinta) dias, acrescido de 1/3, apés 01 (um)

ano de trabalho, desde que preenchidos os requisitos para sua aquisigao.
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Paragrafo unico. Os servidores temporarios terdo descontado de sua
remuneragédo a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o

Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.
Art. 10. Os contratados nos termos desta Lei ndo poderao:

I - receber fungdes, atribuicbes ou encargos nao previstos no respectivo

contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigao,

para o exercicio de cargo em comissao ou fungédo de confianga;

lll - faltar ao servigo, sem motivo justificado, sob pena de desconto na

remuneragao, da quantia equivalente aos dias faltados.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto nos incisos | e Il deste artigo

implicara na rescisao automatica do contrato.

Art. 11. O tempo de servigo prestado em virtude da contratagdo nos termos

desta Lei sera contado para fins previdenciarios.

Art. 12. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagédo, todavia seus
efeitos retroagem a 01 de janeiro de 2025, revogando-se as disposigdes em

contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Barra da Estiva, Bahia, em 21 de janeiro de
2025.

UILSON ROBSON SILVA ALVES
Prefeito do Municipio

IRINEU LUZ FREITAS
Secretario de Administragao
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