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Encaminha Projeto de Lei que especifica.

A Excelentissima Senhora

VEREADORA REJANE CRISTINA DA FONSECA MONTEIRO

Presidente da Camara Municipal de Cabeceira Grande

Rua Trajano Caetano n.° 121 — Centro - CEP 38625-000 — Cabeceira Grande - MG

A par de cumprimentéa-los cordialmente, submetemos ao abalizado exame dos
ilustres membros do Poder Legislativo do Municipio de Cabeceira Grande-MG, em regime
de urgéncia, o projeto de lei apenso, que dispde sobre a extingdo e criagdo de unidades
administrativas e cargos de provimento em comissao.

O projeto busca promover a extingdo de unidades administrativas e seus
respectivos cargos e, bem como a criagdo de outros, de modo a compatibilizar a necessidade
operacional do Executivo Municipal.

A extingdo dos cargos de Consultor Juridico, Legislativo, de Governo e
Assuntos Administrativos e Institucionais, € de Assessor Municipal de Assuntos
Fazendarios se justifica pela despropor¢do dos valores dos respectivos vencimentos,

Convém registrar que o vencimento do cargo de Consultor Juridico,
Legislativo, de Governo e Assuntos Administrativos e Institucionais, que tem status de
Secretario Municipal, no montante de R$ 16.291,00 corresponde a quase o triplo do
subsidio dos cargos de Secretarios, que atualmente ¢ de R$ 4.510,00.

Tal remuneragdo ndo encontra ressonancia nem mesmo em cidades de maior
porte como Unai, que possui populagdo aproximadamente 10 (dez) vezes maior do que a do
Municipio de Cabeceira Grande, posto que o vencimento do cargo de Procurador Geral do
Municipio de Unai-MG (R$ 10.166,87) corresponde a pouco mais da metade do valor
atribuido ao cargo de Assessor Juridico, Legislativo, de Governo e Assuntos
Administrativos e Institucionais, ndo obstante terem a mesma natureza e fungdes.

Da mesma forma, o vencimento do cargo de Assessor Municipal de Assuntos
Fazendarios no valor de R$ 8.256,00, hierarquicamente subordinado ao Secretario de
Fazenda, corresponde quase ao dobro dos subsidios dos Secretdrios Municipais.
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A fixacdo dos vencimentos em patamares tdo elevados se afigura injustificada,
desarrazoada, desproporcional e incompativel com a moralidade administrativa.

Por outro lado, a criagdo dos cargos de provimento em comissdo, de livre
nomeagdo e exoneragdo, correspondentes as fungdes de chefia, direcdo e assessoramento
visa readequar o quadro de pessoal da administracdo publica municipal para atender a nova
real demanda dos servigos e proporcionar uma melhoria na gestdo dos servigos publicos nas
respectivas areas, de forma a prestar um assessoramento eficaz ao Prefeito e os Secretarios
Municipais no exercicio de suas fungdes, precipuamente politicas, sobretudo no
planejamento governamental e gerenciamento dos servidores e das atividades rotineiras dos
setores, € pelo, garantindo assim maior eficiéncia do servigo publico, conforme previsdo
expressa no artigo 37 da Constitui¢do Federal de 1988.

Insta destacar que a cria¢do dos cargos descritos no projeto que se apresenta a
esta Egrégia Casa ndo causa impacto or¢amentdrio e financeiro as contas do Municipio,
pelo contrario ensejard uma economia anual de R$ 46.032,00 (quarenta e seis mil e trinta e
dois reais) em razdo da extingdo dos cargos de Consultor Juridico, Legislativo, de Governo
e Assuntos Administrativos e Institucionais, € de Assessor Municipal de Assuntos
Fazendarios,

No mesmo sentido, o projeto apresentado em momento algum vai de encontro
com as vedagdes previstas na Lei complementar 173 de 27 de maio de 2020 “Estabelece o
Programa Federativo de Enfrentamento ao Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), na
medida em que as alteragdes na organizagdo administrativa municipal por ele promovidas
ndo acarretardo aumento de despesas, muito pelo contrério, proporcionardo uma redugdo na
despesa com pessoal.

Com a estrutura apresentada, é o marco inicial da desburocratizagdo no Poder
Executivo, com os novos cargos as fungdes serdo descentralizadas e em consequéncia
melhora a prestagdo do servigo a populagao.

Diante do exposto, submetemos a acurada apreciagdo dos ilustres membros
desta Egrégia Casa a andlise do incluso projeto de lei, na expectativa de que a deliberagao
seja pela sua aprovagdo, em REGIME DE URGENCIA, nos termos do artigo 51 da Lei
Orgénica do Municipio ¢ do Regimento Interno dessa Casa sendo necessario enfatizar a
importancia da aprovagdo pelos nobres edis, em razdo dos fundamentos acima apontados.

Atenciosamente,
ELDSON AMORIM ARTE
Prefeito
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PROJETO DE LEIN/°.” DE 7 JUNHO DE 2021.

Extingue, cria e transforma unidades
administrativas e cargos; altera a Lei n.° 385, de
24 de janeiro de 2013, que "dispde sobre a
estrutura  administrativa, organizacional ¢
institucional da Prefeitura de Cabeceira Grande."
e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE CABECEIRA GRANDE, Estado de
Minas Gerais, no uso da atribui¢do que lhe confere o artigo 76, inciso III da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal de Cabeceira Grande decreta e ele, em seu
nome, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 2° da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 2° O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito que detém a direcdo
superior da Administragdo Publica Municipal e pelo Vice-Prefeito, Procurador Geral do
Municipio, pelo Assessor Especial de Gabinete, Secretdrios Municipais, Assessores
dirigentes de orgdos da administra¢do indireta, com as atribui¢des € competéncias previstas
na Constitui¢do Federal, na Constituigdo do Estado de Minas Gerais, na Lei Orgénica do
Municipio de Cabeceira Grande e em outras legislagdes esparsas™ .

Art. 2°. O § 1° do art. 6° da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013, de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:

“§ 1° Compdem o primeiro escaldo administrativo que constitui nivel
hierarquico superior a Procuradoria Geral do Municipio, a Assessoria Especial de Gabinete
e as Assessorias e Secretarias Municipais, com vinculo de natureza institucional. *

Art. 3°. O inciso I, do Art. 7°, da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagdo:
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“Art. 7° A Prefeitura de Cabeceira Grande compreende os seguintes Orgdos e
unidades administrativa

[ — orgédos de assessoramento superior vinculados diretamente ao Prefeito:

a) Procuradoria Geral do Municipio

b) Gabinete do Prefeito.

c¢) Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicagdo.”

Art. 4°. A Subsecdo I e a Secdo I, do Capitulo I, do Titulo IV, e o artigo 9°
da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagio:

TITULO IV (...)

CAPITULOI(...)

Secdo [

“Da Procuradoria Geral do Municipio
Subsecdo 11
Da Competéncia Geral

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio que, inclusive, instituigdo de
natureza permanente, essencial & Administragdo Publica Municipal, diretamente vinculada
ao Prefeito Municipal, compete basicamente a representagdo judicial do Municipio, da
consultoria e do assessoramento superior da Administragdo, de cujo sistema juridico
constitui o 6rgdo central, bem como o controle da moralidade, legalidade, publicidade e
impessoalidade dos atos do Poder Executivo e a defesa dos interesses legitimos do
Municipio;

Paragrafo Ginico. A chefia da Procuradoria Geral do Municipio € exercida pelo
Procurador Geral, a quem compete:

[ - representar, em juizo e fora dele, o Municipio e suas autarquias e fundagdes
publicas;
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II - executar e cobrar, administrativa e judicialmente, a divida ativa do

Municipio;

Il - examinar previamente a legalidade dos contratos, convénios, acordos ou
ajustes que interessem a Fazenda Municipal e 8 Administragdo Publica;

IV - defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, os atos e
prerrogativas do Prefeito;

V - elaborar minutas de informagdes a serem prestadas ao judicidrio em
mandados de seguranga, a¢do popular e agdo civil publica impetrados contra ato do Prefeito
e de outras autoridades que forem indicadas em norma legal ou regulamentar;

VI - exercer fung¢des de consultoria juridica da Administragdo Municipal, no
plano superior, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo
governamental de leis ou atos administrativos;

VII - propor ao Prefeito o encaminhamento de representagéo para a declaragdo
de inconstitucionalidade de quaisquer atos normativos, minutar a correspondente petigdo,
bem como as informagdes que devem ser prestadas pelo Prefeito na forma da legislacdo
especifica;

VIII - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos
administrativos;

IX - assessorar o Prefeito, cooperando na elaboragdo de matéria legislativa;

X - opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse
publico e pela aplicagdo das leis vigentes;

XI - propor ao Prefeito a edigdo de normas legais ou regulamentares de
natureza legal;

XII - propor ao Prefeito, para os 6rgdos da Administra¢do direta ou indireta ¢
das fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que
visem proteger-lhes o patrimonio ou aperfeigoar as praticas administrativas;

XIII - elaborar minutas padronizadas dos termos de convénios, contratos e
outros ajustes a serem firmados pelo Municipio;
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XIV - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas pelos 6rgdos da Administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Estado
e demais orgdos de controle financeiro, orgamentario e patrimonial;

XV - opinar previamente com referéncia ao cumprimento de decisdes judiciais
e, por determinagdo do Prefeito, nos pedidos de extensdo de julgados, relacionados com a
Administragdo Direta Estadual;

XVI - coordenar e supervisionar técnica ¢ administrativamente os 6rgdos do
Sistema Juridico Municipal, estabelecendo normas complementares sobre seu
funcionamento integrado e examinando suas manifestacdes e expedientes juridicos que lhe
sejam submetidos pelo Prefeito ou por Secretario Municipal;

XVII - opinar, sempre que for solicitado, nos processos administrativos em
que haja questdo judicial correlata ou que neles possa influir como condi¢do de seu
prosseguimento; 7

XVIII - acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processantes em
caso de processo disciplinar promovido contra servidor municipal.”

Art. 5°. O titulo designativo Segdo II, do Capitulo I, do Titulo IV, e o artigo 10
da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013, passam a vigorar com a redagdo abaixo e acrescido
dos artigos 10-A, 10-B e 10- C:

ﬁTULo IV (..

CAPITULOI(...)

Secao I (..,)

Secdo 11
“Do Gabinete do Prefeito™
Subsecao [
Das Competéncias do Gabinete do Prefeito
Art. 10. Compete, basicamente, ao Gabinete do Prefeito, assessorar o Chefe do

Executivo Municipal no desempenho de suas atribuigdes legais, especialmente no
relacionamento com o cidaddo e com os segmentos da sociedade civil, no assessoramento
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administrativo e nas relagdes institucionais com os Poderes Constituidos, planejar,
coordenar e executar a politica de descentralizagdo administrativa € a execucdo ¢ a
coordenagdo da publicidade de carater informativo, educativo e de orientagdo social e da
comunicacdo institucional inerentes ao Poder Executivo Municipal.

Art. 10 — A. Ficam criados no ambito do Gabinete do Prefeito os cargos de
Assessor Especial de Gabinete e de Motorista de Gabinete, de provimento em comissdo e de
recrutamento amplo.

Art. 10 — B. Compete ao Assessor Especial de Gabinete:

I — prestar o devido assessoramento em assuntos de governanga publica,
gabinete, dando a autoridade administrativa assistida o devido suporte;

I1 — assistir o Prefeito nas fungdes politico-administrativas;

IIT — responsabilizar-se pela execugdo das atividades de apoio administrativo
do érgéo;

IV — prestar assessoramento direto ao Prefeito, ao Procurador ou a outra
autoridade, conforme designagdo superior nos assuntos de sua competéncia;

V — responsabilizar-se pela coleta, guarda e distribui¢do das informacgdes
referentes as competéncias da respectiva unidade administrativa;

VI — desincumbir-se dos servigos de agenda, recep¢do e comunicagdo da
autoridade a que estiver vinculada; e

VII - desincumbir-se de outras competéncias que lhe forem conferidas pelo
titular da respectiva unidade administrativa assistida.

VIII — preparar o expediente a ser assinado e despachado pelo Prefeito e pelo
Secretéario de Governo;

IX — cuidar da numerag¢do de ordem das leis e demais atos normativos;
X — promover a publicag@o e arquivo dos atos oficiais;

XI — cuidar da padronizagdo dos atos normativos e legislativos no ambito do

Poder Executivo;
€D O
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XII — encarr: %Mﬁ%ﬁl do Prefeito e do Secretario de

Governo;

XIII — organizar e manter em dia o arquivo oficial de correspondéncia e atos
oriundos do Gabinete do Prefeito;

XIV — preparar e expedir ordens de servigo, circulares e demais documentos
da Secretaria de Governo, inclusive instru¢des normativas;

XV — organizar e manter atualizado arquivo de recortes de jornais e
publicagdes relativos a assuntos de interesse da Secretaria de Governo;

XVI — coordenar o processo de Consolidagdo da Legislagdo Municipal — CLM
— no ambito do Poder Executivo, podendo solicitar ao Prefeito a criagdo de Grupo de
Trabalho para desenvolver o trabalho consolidativo.”

Art. 10 — C. Compete ao Motorista do Gabinete:

a) dirigir automoveis utilizados no transporte do Prefeito, conduzindo-o em
viagens dentro e fora do Municipio;

b) manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado de
conservagdo e condigdes de funcionamento;

¢) providenciar que o veiculo oficial esteja sempre em condi¢des de
circulagdo, de acordo com as normas de transito;

d) comunicar a ocorréncia de fatos e avarias relacionados com o veiculo sob
sua responsabilidade;

€) cumprir normas, procedimentos € instru¢gdes quanto a identificagdo,
utilizagdo, abastecimento e manutencdo do veiculo sob sua responsabilidade.

f) providenciar o transporte € entrega de documentos expedidos pelo Gabinete
de Prefeito.

g) examniar diariamente a agenda do Prefeito, programando os itinerdrios e
horérios de suas viagens.

Art. 6°. A Secdo I, do Capitulo I, do Titulo IV, e o artigo 10 da Lei 385, de 24
de janeiro de 2013, fica acrescida da Subsegdo II e do art. 10 -D:

| | R
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TITULO IV (...)

CAPITULOI(...)
Secao II (...)
Subsec¢do I (...)
*“ Subsecdo II

Da Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicagio
Das Competéncias Bésicas da Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicagio

Art. 10 - D. A Assessoria de Relagdes Publicas tem por finalidade manter os
trabalhos de relagdes publicas do Municipio de Cabeceira Grande com orgédos internos,
externos, empresas € outras entidades e institui¢des, além de desenvolver e acompanhar toda
logistica dos eventos realizados pela Administragdo Municipal.

Paragrafo tUnico. A chefia da Assessoria de Relagdes Publicas e
Comunicagdo € exercida pelo Assessor, a quem compete:

I — divulgar as atividades da Prefeitura,

II - manter os trabalhos de relagdes pablicas do Municipio de Cabeceira com
orgdos internos, externos, empresas € outras entidades e institui¢des,

III - desenvolver e acompanhar toda logistica dos eventos realizados pela
Administragdo Municipal.;

IV — supervisionar as atividades de informagdes ao publico acerca das agdes
governamentais;

V — coordenar a organizagdo do arquivo e recortes de jornais relativos aos
assuntos de interesse do Municipio;

VI — coordenar a elaboragdo e divulgagdo de programas e noticiarios de radio
e televisdo;
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VII — zelar pelo bom nome do Municipio e do Prefeito, sugerindo medidas que
julgar necessarias para a sua divulgagao; e

VIII — supervisionar as comuniagdes ao publico, sempre que determinado pelo
Prefeito, reunides que deve participar para formulagdo de politicas ou para apresentagdo de
sugestdes, programas e campanhas desenvolvidas pelo Municipio.”

Art. 7°. O art. 17 da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013, passa a vigorar
acrescido do inciso IV:

..............................................................................................................................

“IV — Departamento Tributario.”

Art. 8. O art. 18 da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013, passa a vigorar
acrescido do inciso I1I, e do Paragrafo unico, com a seguinte redagdo:

..............................................................................................................................

“III - Compete ao Departamento Tributario, unidade subordinada diretamente
ao Secretario de Fazenda, coordenar e executar as atividades referentes a arrecadacdo das
receitas tributdrias do Municipio, langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos,
organizagdo e planejamento tributério em geral, em cooperagdo com a Secretaria de Fazenda
e com a Procuradoria Geral do Municipio. *

Paragrafo tnico. A chefia do Departamento Tributério € exercida pelo Diretor,
a quem compete:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario de Fazenda, na
solugdo das questdes técnicas relacionadas a drea tributaria;

II - orientar a aplicagdo das normas tributarias, dando-lhes interpretag@o,
definindo os casos omissos, e propondo 0s atos necessarios ao seu esclarecimento, sem
prejuizo da competéncia funcional da Procuradoria Geral do Municipio;

III - realizar estudos pertinentes, examinar, elaborar e/ou revisar minutas de
projetos de leis, portarias, justificativas, decretos e outros atos juridicos de interesse ou
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competéncia da Secretaria, submetidos por despacho do Secretario, do Secretario Executivo
ou da Chefia de Gabinete a sua apreciagio;

IV - elaborar, examinar, opinar e revisar minutas de portarias, instrugdes
normativas e outros atos juridicos;

V - manter articulagdo com outras unidades da Secretaria, visando a coleta de
subsidios e informagdes na area tributaria e fiscal que viabilizem o desenvolvimento de
acoes integradas de interesse do Orgéo;

VI - propor e acompanhar o desenvolvimento e a implantacido de programas e
projetos de modernizagdo da Administragdo Tributaria, quando solicitado pelo Secretario;

VII - pesquisar a legislagdo de outros entes federativos, buscando conhecer ¢
acompanhar a evolugdo das técnicas da gestdo tributdria e fiscal, as jurisprudéncias e
decisdes dos tribunais superiores, alertando ao Secretério e propondo alternativas de solugédo
e adequagdes necessarias a legislagdo municipal;

VIII - distribuir processos e outros documentos aos setores técnicos para
exame e apreciagdo;

IX - emitir pareceres em processos submetidos a sua apreciagio por forga de
despacho do Secretario de Fazenda;

X - acompanhar os projetos de lei em matéria tributdria em tramita¢do na
Camara Municipal de Cabeceira Grande -MG , sem prejuizo da competéncia funcional da
Secretaria Municipal de Governo;

XI - exercer outras atribuigdes correlatas que lhes forem determinadas pelo
Secretario, observados os principios legais, éticos e morais.”

Art. 9°. O art. 20 da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013,, passa a vigorar
acrescido do inciso III, com a seguinte redagio:

“Art. 20. A Secretaria Municipal da Educagdo tem a seguinte estrutura basica
TOUDEEEVE .o s pinsi i o S B B A A e AR SRS R A TP RSN AT R SV A

....................................................................................................................................................

III — Departamento de Administracdo Escolar:”
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Art. 10. A Segdo I, do Capitulo II1, do Titulo IV, da Lei 385, de 24 de janeiro
de 2013, fica acrescida da Subsecg¢do 111, do artigo 21 e Paragrafo tinico, passando a vigorar
com a seguinte redagdo:

Titulo IV (...)

Capitulo ITI (...)

Secdao I (...)

Subsecdo I (...)

Subsecdo 11 (...)

“Subsegao I11
Das Competéncias Bésicas do Departamento de Administragdo Escolar

Art. 21 — B. Compete ao Departamento de Administragdo Escolar coordenar,
supervisionar e executar planos, programas e projetos municipais de educagéo.

Paragrafo Unico. A chefia do Departamento de Administragdo Escolar ¢
exercida pelo Diretor, a quem compete:

1 — coordenar os programas e projetos municipais de educacao.

IT — atender aos cidaddos que procurarem o Gabinete do(a) Secretario(a),
orientando-os e prestando-lhes as informagdes necessarias ou encaminhando-os, quando for
0 caso, ao Secretario ou a outras unidades técnico-administrativas e pedagdgicas da SME;

III - controlar a agenda de compromissos do Secretario(a);

IV - analisar os atos a serem assinados pelo(a) Secretario(a). a sua
correspondéncia oficial e o seu expediente, antes de submeté-los a sua apreciagdo e

conveniente instrugao;

V - providenciar a publicacdo e divulgacdo dos atos da SME, nos termos da
lei;

VI - transmitir, quando for o caso, as determinagdes do(a) Secretdrio(a) as
demais unidades técnico-administrativas e pedagogicas da SME;
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VII - orientar e supervisionar as atividades desenvolvidas pela SME;

IX - promover estudos, supervisionar e avaliar fluxos da rotina de trabalho da
SME;

X - acompanhar e coordenar a divulgagdo do calendério e da agenda dos
eventos da SME junto a Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicagdo e demais canais

internos de divulgagdo;

XI - exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que lhe forem
determinadas pelo(a) Secretario(a).”

Art. 11. O Art. 22, da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013, passa a vigorar
acrescido do inciso I'V: ¢

Art. 22. A Secretaria Municipal da Satde tem a seguinte estrutura bésica

....................................................................................................................................................

“IV - Divisdo de Vigilancia e Inspegio Sanitaria.”

Art. 12. A Segdo 11, do Capitulo III, do Titulo I'V, da Lei 385, de 24 de janeiro
de 2013, fica acrescida da Subseg¢do IV, do artigo 24 - C e Paragrafo inico, com a seguinte
redagdo

Titulo IV (...)

Capitulo III (...)

SecaoI(...)

Subsegao II (...)

Subsec¢ao I (...)

“Subsec¢do IV

Das Competéncias Basicas da Divisdo de Vigilancia e Inspe¢@o Sanitéria
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Art. 24- C. A Divisio de Vigilancia e Inspe¢do Sanitaria compete promover,
controlar e fiscalizar, em coopera¢do com organismos estaduais e federais, a aplicagdo e o
cumprimento de normas e padrdes de interesse sanitario, relativos a medicamentos,
alimentos, cosméticos, equipamentos, servigos, produtos e outros.

Paragrafo unico. A Chefia da Divisdo de Vigilancia e Inspegdo Sanitaria ¢
exercida pelo Chefe de Divisdo, a quem compete:

I — coordenar todo concernente a promogdo, controle e fiscalizagdo do devido
cumprimento das normas sanitdrias relativas a medicamentos, alimentos, cosméticos,
equipamentos, servigos, produtos e outros;

II — coordenar as politicas municipais de vigildncia sanitdria e ambiental de
forma integrada com as areas da Secretaria Municipal de Satde, em consondncia com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude-SUS;

Il — promover a politica de fiscalizagdo em satde publica nos
estabelecimentos sujeitos ao controle sanitério no Municipio;

IV - promover o monitoramento das condigdes sanitarias de produtos,
ambientes, servigos de satde e saide ambiental;

V - promover a investigagdo dos agravos especificos, relacionados a seu
campo de atuagdo, notadamente os casos de surtos e epidemias, em conjunto com a
vigilancia epidemiolodgica e a atengio a saude;

VI - gerenciar e coordenar atividades de vigilancia em saude ambiental, de
contaminantes ambientais na dgua, no ar € no solo, de importancia e repercussdo na satude
publica, bem como a vigildncia e prevengdo dos riscos decorrentes dos desastres naturais e
acidentes com produtos perigosos;

VII - coordenar as ag¢des de prevengdo e controle de infec¢@o nos servigos de
saide do Municipio (publicos, privados, filantrépicos e congéneres). controlar e fiscalizar
procedimentos, produtos e substancias de interesse da saide;

VIII — controlar os bens de consumo que, direta ou indiretamente, se
relacionam com a saude, nas suas diferentes etapas, da produgdo ao consumo; e
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IX — executar as competéncias que lhe foram conferidas pelo Prefeito
Municipal de Cabeceira Grande — MG.

Art. .13. O art. 26, da Lei 385, de 24 de janeiro de 2013 passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 26. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Cidadania tem
a seguinte estrutura basica interna:

[ - Departamento de Gestdo das Politicas Publicas de Assisténcia e Protegao
Social e de Beneficios Sociais;

IT — Coordenadoria do Centro de Referéncia e Assisténcia Social.

Art. 14. A Secdo III, do Capimlo I11, do Titulo IV, fica acrescida da Subsegdo
I1I e dos artigos 26-A e 26-B, com a seguinte redagdo:

Titulo IV (...)

Capitulo III (...)

Secao III (...)

Subsecgdo I (...)

Subsec¢ado II (...)

“Subsecdo 111
Das Competéncias Basicas da Coordenadoria

Art. 26- A. Compete basicamente a Coordenadoria do Centro de Referéncia e
Assisténcia Social — CRAS, organizar e articular as agdes junto a politica de Assisténcia
Social e as outras politicas publicas visando o fortalecimento da rede de servigos de
Protegdo Social.

Art. 26 —B. Compete ao Coordenador do CRAS:
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I- Articular, acompanhar e avaliar o processo de implementa¢do dos
programas, servigos, projetos de prote¢do social basica operacionalizadas nessa unidade;

IT - Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de
informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

III - Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos
para garantir a efetivac@o da referéncia e contrarreferéncia;

IV- Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a
participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V- Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de
inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

VI - Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e
representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecao
social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII - Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e
beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII - Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico/metodologicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;

IX - Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X - Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e gestdo da rede;

XI - Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais
existentes no territorio (liderangas comunitarias, associa¢oes de bairro);

XII - Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais
referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

XIII - Participar dos processos de articulagdo intersetorial no territério do
CRAS;
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XIV - Averiguar as necessidades de capacitagdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Desenvolvimento Social do municipio;

XV - Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territrio de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento
Social do Municipio;

XVI - Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de
Desenvolvimento Social do Municipio, contribuindo com sugestoes estratégicas para a
melhoria dos servigos a serem prestados;

XVII - Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com
presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do
CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protecio especial);

XVIII - Desincumbir-se de outras tarefas que lhe forem cometidas pelo
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social ou pelo Prefeito Municipal.
Art. 15. Ficam criadas as seguintes Unidades e seus respectivos cargos:

I — a Procuradoria Geral do Municipio e o respectivo cargo de Procurador
Geral, com vencimento de R$ 5.820,00 (cinco mil oitocentos e vinte reais);

II — a Assessoria Especial de Gabinete ¢ o respectivo cargo de Assessor
Especial de Gabinete, com vencimento de R$ 3.620,00 (tr€s mil seiscentos e vinte reais);

IIl — a Assessoria de Relagdes Publicas e Comunicagio e o respectivo cargo
de Assessor, com vencimento de R$ 3.620,00 (trés mil seiscentos e vinte reais);

IV — o Departamento Tributario e o respectivo cargo de Diretor; R$ 2.128,00
(dois mil cento e vinte oito reais);

V - Departamento de Administragdo Escolar e e o respectivo cargo de Diretor:
com vencimento de R$ 2.128,00 (dois mil cento e vinte oito reais);

VI — a Coordenadoria do CRAS e o respectivo cargo de Coordenador, com
vencimento de R$ 2.128,00 (dois mil cento e vinte oito reais);

VII — a Divis@o de Inspegdo e Vigilancia Sanitdria e o respectivo cargo de
Chefe, com vencimento de R$ 1.608,00 (um mil seiscentos e oito reais);
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VIII - Motorista do Gabinete e o respectivo cargo de Motorista, com
vencimento de R$ 1.608,00.

Art. 16. Ficam extintos:

I — Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos Administrativos e
Institucionais e o respectivo cargo de Consultor;

IT — a Assessoria Municipal de Assuntos Fazendérios e o respectivo cargo de
Assessor;

Paragrafo unico. Os cargos de carreira vinculados ou lotados nas unidades
administrativas extintas por este artigo ficam automaticamente vinculados ou lotados na
Consultoria Juridica, Legislativa, de Governo e Assuntos Administrativos € Institucionais.

Art.17. Os orgédos, unidades, subunidades administrativas e cargos que ndo
foram transformados, criados ou extintos ficam mantidos na estrutura administrativa,
organizacional e institucional de que trata esta Lei.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Cabeceira Grande, 7 de junho de 2021; 25% Instalagdo do Municipio.

QTR
ELDSON AMORIMLADUAKRTE
PREFEITO MUNICIPAL
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