MUNICIPIO DE

PATO BRANCO

ESTADQ DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

MENSAGEM N° 12/2015

Senhor Presidente |

Senhores Vereadores,

Valemo-nos da presente Mensagem para encaminhar a essa Casa Legislativa o
Projeto de Lei em anexo, com o objetivo de se efetuar a readequacéo dos artigos 25, 26 e 27
do Estatuto do Servidor Publico Municipal instituido pela Lei Municipal n® 1245, de 17 de ™

setembro de 1993, no que tange ao estagio probatorio. 2

A necessidade desta alteracio é para readequar a norma do texto legal,
estabelecido pela Lei Municipal, a redacdo da Constituicdo Federal, bem como estabelecer
alguns parametros legais visando posterior regulamentacéo.

Ja houve entendimento da Administracdo Pulblica Municipal que Estagio
Probatério e Estabilidade s&o institutos distintos, ndo podendo haver confusio entre ambos.

Contudo, ha de se observar que tanto o STJ quanto o STF ja alteraram este
entendimento, passando aplicar o prazo comum de trés anos para ambos os institutos, fazendo
vinculagdo entre o instituto da estabilidade, definida no artigo 41 da Constituigao Federal, e o
do estagio probatério.

Como também pode ser observado na brithante ligdo do autor JOSE DOS
SANTOS CARVALHO FILHO':

“Tem havido entendimento de que o prazo de trés anos para a
aquisicdo da estabilidade no servigo publico ndo esta
vinculado ao prazo do estagio probatério, o que teria
fundamento na interpretagao do art. 41, caput, e § 4° da CF;
desse modo, deveria manter-se para o estagio probatério o
prazo anterior de dois anos, que continua fixado em algumas
normas de estatutos funcionais.’ Tal entendimento, concessa
vénia, é insustentavel e incoerente. Primeiramente, nido ha
como desatrelar o prazo de estabilidade do prazo do estagio
probatéric {nem nunca houve, alias): se a estabilidade
pressupde a prova de aptiddo do servidor, é 16gico que essa
prova devera ser produzida no mesmo prazo de trés anos. Em
segundo lugar, o art. 41, § 4° inovou apenas na parte que
prevé a operacionalizagdo do sistema de prova, para tanto
concebendo seja instituida comissdo com o fim de proceder a
avaliagdo especial de desempenho do servidor; portanto, as
normas estatutarias que ainda registram o prazo de dois anos
de estagio (0 que foi feito sob a égide do mandamento
constitucional anterior) estdo descompassadas com a regra

' FILHO, José dos Santos Carvatho. Manual do Direito Administrativo. Revista, Ampliada e atualizada oté 31-12-
2012, 26* ediglo, p. 674 a 675.

% Foi como decidiu o STJ no MS 9.373-DF, Rel. Min. LAURITA VAZ, que se baseou em parecer da Consultoria
Juridica do Ministério do Planeiamento (Parecer/MP/Conjur/IC n°® 0868-2.6/2001). No case, a decisipialudia ao
artigo 20 da Lei n°® 8.112/90 (estatuto funcional dos servidores federais).
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vigente do artigo 41, da CF, de imediata aplicabilidade, razio
por que nao foram recepcionadas pelo novo sistema, ou, se
se preferir, foram revogadas pela norma hoje vigente. O que
os entes federativos devem fazer é adequar tais normas a
Constituicdo; enquanto ndao o fazem, contudo, é claro que
prevalece o texto constitucional. Absurdo, porém, é
desvincular institutos (estabilidade e estagio probatoério) que
nada mais sdo do que faces da mesma moeda.”

Este também & o entendimento do autor ALEXANDRE MAZZA:*

“Ocorre que, no ano de 1998, foi promulgada a Emenda
Constitucional n. 19 que, entre outras novidades modificou a
redacao do art. 41 da Constitucional Federal, ampliando para
trés anos o periodo para o servidor adquirir estabilidade. A
melhor doutrina sempre considerou que o novo prazo trienal
implicava imediata ampliagdo, também para trés, na duragao
do estagio probatério, derrogando o artigo 20 da Lei
n.8112/90. Entretanto, alguns entendimentos minoritarios
passaram a sustentar a tese absurda de que o estagio
probatorio confinuaria sendo de 24 meses (Estatuto), mas a
estabilidade somente seria alcangada apods frés anos
(Emenda 19), de modo que, mesmo encerrado o periodo do
estagio probatério, o servidor permaneceria mais um ano
para adquirir a estabilidade. Esse inaceitavel ponto de vista
criou um ano, o terceiro apos a posse, de “limbo”, em que o
servidor supera o estagio probatério, mas ndo & ainda
estavel.

A despeito de toda controvérsia, a corrente majoritaria
sustenfa que a duracdo atual do estagio probatdrio € de trés
anos, ou trinta e seis meses, mesmo periodo exigido para o
servidor ocupante de cargo efetivo adquirir estabilidade.”

Nestas condi¢des, rogando aos nobres edis a aprovagdo da presente
proposicao, antecipamos agradecimentos e colhemos_ o ensejo para reafirmar nossas
consideracdes.

Gabinete do Prefeito, 21 de janeiro de {2045

> Em outro julgado, o STJ alterou a posi¢o anterior ¢ decidiu em consonncia com nosso entendimento (MS
12.523-DF, Rel. Min. FELIX FISCHER, em 22.4.2009). O STF também ja adotou esse entendimento: Al 754.802-
ED-AgR, j. 7.6.2011,

4 MAZZA, Alexandre. Manual do Direito Administrativo. Editora Saraiva, 3° Edi¢do completa parg concursos
2013, p. 504,
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PROJETO DE LEI w* ¢} d0iS

Altera o disposto nos artigos 25, 26 e 27, da Lei n°® 1.245, de 17
de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos
servidores publicos municipais da administragao  direta,
autarquica e fundacional.

Art. 1° O artigo 25 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 25 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo
ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagéo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

| — assiduidade, disciplina, criatividade, eficiéncia e responsabilidade, para o pessoal do
quadro proprio do magistério;

il - assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,
para 0s demais servidores.

§ 1.° A avaliagio durante o periodo do estagio probatério deve resultar da observacéo e
do acompanhamento diario do desempenho do servidor no exercicio de suas atividades.

§ 2.° A Comisséo Especial de Avaliagdo, composta de no minimo 3 (frés) membros,
ocupantes de cargos efetivos, formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento
do estagio em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou contra a
confirmacgao do servidor.

§ 3.° Desse parecer, se contrario & confirmac&o, sera dado vista ao estagiario pelo prazo
de dez dias, para aduzir sua defesa.

§ 4.° Julgando o parecer e a defesa, a autoridade competente decidira pela exoneracéo
do servidor, ou o confirmara, se sua deciséo for favoravel 2 permanéncia do mesmo.

§ 5.° O Poder Executivo Municipal procedera a regulamentagéo de todo o processc de

avaliagio para fins de estagio probatdrio e estabilidade no servigo plblico, mediante
decreto.

Art. 2° O artigo 26 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com &
seguinte redacao:

Art. 26 A apuracgéo dos requisitos de que trata o artigo anterior devera se processar de
modo que a exoneragao do servidor possa ser feita antes de findo o periodo do estagio.

Paragrafo Gnico. Como condigéio para a aquisicBo da estabilidade, & obrigatoria a
avaliagio especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade

Art. 3° O artigo 27 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

Art. 27 O servidor habilitado em concurso piblico % empossado em cargo de provimento

efetivo adquirira estabilidade no servigo fublico ap completar 3 (irés) anos de efetivo
exercicio. '

Assessoria Jpridica do
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PARECER JURIDICO
PROJETO DE LEI N° 06/2015

Através do Projeto de Lei em epigrafe, pretende o Executivo Municipal obter
autorizacdo legislativa para alterar disposi¢des constantes nos artigos 25, 26 e
27 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
alteragdo proposta se faz necessaria para readequar a norma do texto legal,
estabelecido pela Lei Municipal, a redagdo da Constituicdo Federal, bem
como estabelecer alguns parametros legais visando posterior regulamentagéo.

Aduz por fim, que tanto a jurisprudéncia dos tribunais como a doutrina, patria
entendem que o Estagio Probatorio e Estabilidade sfo institutos distintos,
aplicando-se para ambos o prazo comum de trés anos, conforme estipula a
norma contida no artigo 41 da Constituicdo Federal, reda¢do dada pela
Emenda Constitucional n°19/1998 — Reforma Administrativa.

E o brevissimo relatério.

Conforme explicita o Poder Executivo Municipal em sua Mensagem, a
doutrina patria majoritaria entende e sustenta que a duracdo atual do estagio
probatorio € de trés anos ou trinta e seis meses, mesmo periodo exigido para o
servidor ocupante de cargo efetivo adquirir a estabilidade.

A chamada reforma administrativa implementada através da Emenda
Constitucional n® 19/98, alterou a redagdo do art. 41 da Constituicdo Federal,
estabelecendo que s@o estdveis apds 3 anos de efetivo exercicio os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico.

Com isso, ampliou-se o prazo de 2, para 3 anos de efetivo exercicio, para
aquisi¢cdo de estabilidade no servigo publico, para os servidores concursados

. . . n
para provimento de cargos de provimento efetivo. /

municipal compatibilizando-a a norma constitucional pertinente ao tema,
introduzida através da Emenda Constitucional n° 19/1998.

A proposicdo visa tdo somente adequar o texto constante da legislacdo b

L
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Além disso, as demais alteracdes propostas nos artigos 25, 26 e 27 da Lei n
1.245/93, visam estabecer condi¢des e requisitos referente a avaliagdo
durante o periodo de estagio probatorio para fins de obtengdo de estabilidade
no servigo publico, sendo que os procedimentos desse processo serdo
previstos em regulamento a ser estipulado em Decreto do Poder Executivo
Municipal.

A matéria atende preceitos de ordem constitucional pertinente ao tema, razdo
pela qual opinamos em exarar parecer favoravel a sua regimental tramitagio e
aprovagao.

Do ponto de vista da técnica legislativa, recomendamos seja aditado ao texto
do referido projeto, dispositivo visando o fechamento da Lei — parte final, nos
seguintes termos: “Esta lei entra em vigor na data de sua publicagido.”, em
atendimento ao que dispde a Lei Complementar n° 95, de 26 de fevereiro de
1998, que dispde sobre a elaboragdo, a redagdo, a alterado e a consolida¢do
das leis.

E o parecer, SALVO MELHOR JUIZO.

Pato Branco, 4 de fevereiro de 2015.

\ \

Luciano Beltrame — Proct do\?\Legisle‘itivo
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Gabinete do Vereador José Gilson Feitosa - PT
Comissédo de Orgamento e Finangas
Exmo. Senhor
Enio Ruaro

Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Parecer ao Projeto de Lei n® 06/2015 Mensagem 12/2015 que altera o disposto nos
artigos 25,26 e 27, da lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu 0 Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta, Autdrquica e

Fundacional.

Proponente: Executivo Municipal.

Leitura em plenario: 02/02/2015

Entrada na comissdo: 06/02/2015

Relator: Vereador José Gilson Feitosa da Silva — PT

RELATORIO

O Executivo Municipal atraves da Mensagem 12/2015, propés o Projeto de Lej
n® 06/2015, para alterar o disposto nos artigos 25,26 ¢ 27, da Lei n® 1.245, de 17 de

setembro de 1993, que institui o regime juridico dos servidores publicos municipais da
administragao direta, autarquica e fundacional.

Tal alteragdo & necessaria, pois estabelece a readequacdo da norma do texto

{egal definido pela Lei Municipal, a redagéo da Constituicdo Federal, bem como alguns
pardmetros legais.

O projeto em sua mensagem cita gue j@ houve entendimento por parte da

Administragdo Puabiica Municipal que estagio probatorio e estabilidade sao institutos
distintos, ndo podendo haver confuséo entre ambos.

Ha de se observar que tanto o STJ quanto o STF possuem entendimento que o

prazo de 3 (irés) anos & para ambos institutos, isto &, para o estagio probatério e
estabilidade, ja definido no art. 41 da Constitui¢do Federal.

Conforme parecer juridico desta Casa de Leis, a proposigdo visa tdo somente
adequar o texto constante da legislagdo municipal compatibilizando & norma
constitucional pertinente ao tema, introduzida através da emenda Constitucional n°
19/1998.

Ap0s analise do projeto, pelo interesse publico e pela sua legalidade, optamos

por exarar PARECER FAVORAVEL, a sua tramitacdo e aprovagio por esta Casa de
Leis.

E o parecer, SMJ.

Pato Branco, 20 de fevereiro de 2015.

Presidente/ Relator

Rua Ararigbdia, 491 Fone: (46) 3272 - 1532 - 85501-262 Pato Branco - Parana
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Gabinete do Vereador José Gilson Feitosa - PT
Comissédo de Orgamento e Finangas

Guil erngethNério - PROS

Mambro

Membro
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GABINETE DO VEREADOR JOSE GILSON FEITOSA DA SILVA - PT
Comissao de Orcamentos e Financas

Exmo. Senhor
Enio Ruaro
Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Os Vereadores infra-assinados, componentes da Comissdo de
Orgamentos e Finangas no uso de suas prerrogativas legais e regimentais,
apresentam para apreciagdo do douto plenario desta Casa de Leis, Emenda
Aditiva ao Projeto de Lei n® 06/2015, que altera o dispositivo nos artigos 25,26
e 27, da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, que institui o regime juridico
dos servidores plblicos municipais da administracdo direta, autarquica e
fundacional.

JEMENDA ADITIVA 01 . -« "

Art. 1° Acrescenta artigo 4° ao Projeto de Lei n° 06/2015, passando a
vigora com o seguinte teor:

“Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo”.

Nestes termos, pedem deferimento.

Pato Branco, 20 de fevereiro de 2015.

Raffael Cantu
Membro - PCdoB

Rua Ararigbdia, 491 - Fone: (46) 3272 - 15333 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
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Excelentissimo Senhor Data

A:smamra P
Enio Ruaro | CAmaRs MUNICRAE TFP T 2

M.D. Presidente da Camara Municipal de Pato Branco

Solicita seja oficlado o presidente do Sindicato dos Servidores e
Funcionarios Publicos Municipais, para emissdo de parecer referente ao
Projeto de Lei n? 21/2015. QLﬂQ__é_[Q‘Q_ s

O vereador infra-assinado, Claudemir Zanco - PROS, !
Presidente/relator da Comissdo de Justica e Redagdio do Projeto de Lei =
n°21/2015, que altera o art. 84 da Lei n? 1.245/1993, no uso de suas
atribuicBes legais e regimentais, requer seja oficiado presidente do Sindicato £
dos Servidores e Funcionarios Pablicos Municipais, Nelcio Ferreira (Trevo), =
(Rua Bardo do Rio Branco, 435 ~ Bairro Santa Terezinha-Pato Branco/PR.)
para emissdo de parecer deste Sindicado referente ao citado Projeto de Lei
n? 21/2015 (anexo).

Justifico este pedido, para posterior emissdo de parecer da Comissdo
de Justica e Redagdo.

Nestes termos, pede deferimento.
Pato Branco, 02 de margo de 2015.
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COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS %
PARECER AO PROJETO DE LEI N° 6/2015 %
%

O Executivo Municipal,

apresentou o Projeto de Lei em epigrafe%
através do n® 6/2015, que tem por objetivo obter autorizagdo legislativa para‘i

alterar dtsposu;oes constantes nos artigos 25, 26 e 27 da Lei n° 1.245, de 177
de setémbro de 1993, que instituiu 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional.

O Executivo Municipal em sua Mensagem de n® 12/2015 justifica
que a alteragdo proposta se faz necessaria para readequar a norma do texto
legal, estabelecido pela Lel Municipal, a redacdo da Constituigdo Federal, bem
como estabelecer alguns parémetros legais visando posterior regulamentagdo.

Tanto a jurisprudéncia dos tribunais como a doutrina, patria
entendem - que o Estdgio Probatério e Estabilidade sdo institutos distintos,
aplicando-se para ambos 0 prazo comum de trés anos, conforme estipula a
norma contida no artigo 41 da Constituicdo Federal, redacdo. dada pela
Emenda Constitucional n® 19/1998 - Reforma Administrativa.

Ampliou-se 0 prazo de 2 para 3 anos de efetivo exercicio, para a
aquisicdio de estabilidade no servigo publico, para os servidores. concursados
para provimento de cargos de provimento efetivo.

Pelo interesse publico e pela sua legalidade, ap6s a analise
optamos por exarar PARECER FAVORAVEL, 3 sua tramitagdo e aprovagao por
esta Casa de Leis.

E 0 nosso parecer, SMJ.
Pato Branco, 20 de margo de 2015.

(}5& IQ ﬂ]ebi(@
Agustinho Polazzo (PROS) -~ Membro

Geraldo Edel deO @ (PV) - Presidente

i

- -~
—~

Vilmar Maccari (PDT) - Membro - Relator

Rua Ararigbbia, 491 - Fone: {46) 3224-2243 - 85505-030 Pato Branco - Parana
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SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Rua: Barfio do Rio Branco, 435 — Bairro: Santa Terezinha
CEP. 85501-100 - TEL. (046) 3224-6441 ou 9122-3829
sindservemuni@hotmail.com

.
Oficio N°01/2015 Pato Branco, 20 de Marco de 2015 ’:‘if &
Prezado Sr.

T
EAS

J
e

N 1{‘%:'?;‘.— ﬁm"é?'

Em resposta ao oficio N° 61/2015, referente ao Projeto de Lei N°
06/2015, somos favordvel aos trés anos, porque durante o tempo, serd

verificado aptiddo e capacidade do Servidor, através de avaliagdo de
desempenho do cargo sendo observado os seguintes itens
L e

QAR

Assiduidade, disciplina, criatividade, eficiéncia e responsabilidade, para
o pessoal do quadro préprio do magistério
1 . :

Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, para os demais servidores

Atenciosamente

B ——
SiNDlCATO 00S SERV. E FUNG, PUB
Nelginaniiosdiven e

giosomves rerreira
Presidente do Sindicatos dos Funcionérios Municipais

Enio Rugro

Presidente da Camara de Verecadores
Pato Branco — Pr.
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COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO
Parecer ao Projeto de Lei n2 06/2015

Os membros da Comissdao de Justica e Redagdo se reuniram para anatlisar
e emitir parecer ao Projeto de Lei n? 6/2015, de 23 de janeiro de 2015 —
Mensagem n2 12/2015 - Altera o disposto nos artigos 25, 26 e 27, da Lei n°
1245, de 17 de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional.

Em sintese, justifica o Executivo Municipal em sua Mensagem, que a
alteragdo proposta se faz necessdria para readequar a norma do texto legal,
estabelecido pela Lei Municipal, a redacdo da Constituicdo Federal, bem como
estabelecer alguns parametros legais visando posterior regulamentacao.

Aduz por fim, gque tanto a jurisprudéncia dos tribunais como a doutrina,
patria entendem que o Estdgio Probatério e Estabilidade sdo institutos
distintos, aplicando-se para ambos o prazo comum de trés anos, conforme
estipula a norma contida no artigo 41 da Constituicdo Federal, redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°19/1998 — Reforma Administrativa. A matéria
atende preceitos de ordem constitucional pertinente ao tema.

Em relagdo a proposicdo em tela, verificando as informactes que o
referido Projeto de Lei visa estabelecer, ndo foi observada nenhuma =
ilegalidade. Apos anfilise, emitimos PARECER_FAVORAVEL 3 tramitagio do £
presente Projeto deLei.

T4 OTOT0.L
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E o parecer, Salvo Maior Juizo.
Pato Branco, 15 de abril de 2015.

LIAN~ -
Leunira Vigané Tesser - PDT

Rua Ararigbfia, 491 Fone: {46) 3224-2243 85505-030 Pato Branco - Parana
e-mail: legislativo@ camarapatobranco.com.br - site: www.camarapatobranco.com.br
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PROJETO DE LEI N° 6/2015

Altera o disposto nos artigos 25, 26 e 27, da Lei n® 1.245, de 17
de setembro de 1993, que instituiu o Regime Juridico dos
servidores plblicos municipais da administragdo  direta,
autdrquica e fundacional.

Art. 1° O artigo 25 da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

“Art. 25. Ao entrar em exercicio, 0 servidor nomeado para cargo em provimento efetivo
ficara sujeito a estgio probatério por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual
a sua aptidéo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores;

| — assiduidade, disciplina, criatividade, eficiéncia e responsabilidade, para o pessoal do
quadre proprio do magistério;

II - assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,
para os demais servidores.

- § 1° A avaliagdo durante o periodo do estagio probatdrio deve resultar da observagéo e
do acompanhamento diario do desempenho do servidor no exercicio de suas atividades.

§ 2° A Comissdo Especial de Avaliagdo, composta de no minimo 3 (trés) membros,
ocupantes de cargos efetivos, formulara parecer escrito, opinando sobre o merecimento
do estagioc em relagdo a cada um dos requisitos, concluinde a favor ou contra a
confirmagio do servidor.

§ 3° Desse parecer, se contrario & confirmacéo, sera dado vista ao estagiario pelo prazo
de dez dias, para aduzir sua defesa.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, a autoridade competente decidira pela exoneragao
do servidor, ou o confirmara, se sua decisao for favoravel & permanéncia do mesmo.

§ 5° O Poder Executivo Municipal procedera a regulamentacdo de todo o processo de
availagio para fins de estagio probatério e estabilidade no servigo publico, mediante
decreto.”

Art. 2° O artigo 26 da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 26. A apuraggio dos requisitos de que trata o artigo anterior devera se processar de
modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo do estagic.

Paragrafo Unico. Como condicao para a aquisigdo da estabilidade, & obrigatéria a
avaliagédo especial de desempenho por comissio instituida para essa finalidade.”

Art. 3° O artige 27 da Lei n°® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagio:

“Art. 27. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo plblico ao completar 3 (trés) anos de
efetivo exercicio.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rua AraribGia, 491 - Fone: (46) 3272-1500 - 85501-262 - Pato Branco - Parana
site: www.camarapatobranco.com.br — e-mail: legislativo@camarapatobranco.com.br
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Instituldo pela Resolugao 001 de 04 de Outubro de 2011

LEI N° 4.586, DE 30 DE ABRIL DE 2015

Altera o disposto nos artigos 25, 26 e 27, da Lei n® 1,245, de 17 de setembra de 1993, que
instituiu o Regime Juridico dos servidores publicos municipais da administragéio direta,
autdrquica e fundacional.

A Camara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou € eu, Prefeito, sanciono
a seguinte Lei:

Arl, 1° O arlige 25 da Lei n® 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Arl. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo em provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante 0 quat
a sua apliddo e capacidade serfo objeto de avaliagho para 0 desempenho do cargo,
observados os seguintes fatores:

1 — assiduidade, disciplina, criatividade, eficiéncia e responsabilidade, para ¢ pessoal do
quadro proprio do magistério;

ll-assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade,
para os demais servidores.

§ 1° A avaliagio durante o perfodo do estagio probatério deve resultar da observagédo e
do acompanhamento diarie do desemgenho do servidor no exercicio de suas atividades.
§ 2° A Comissdo Especial de Avaliagio, composia de no minimo 3 {trés} membros,
ocupantes de cargos efetivos, formulara parecer escrita, opinando sobre o merecimento
do estdgio em relagdo a cada um dos requisitos, concluindo a favor ou conira a
confirmagao do servidor.

§ 3° Desse parecer, se conlrario & confirmagéo, sera dado vista 20 estagiario pelo prazo
de dez dias, para aduzir sua defesa.

§ 4° Julgando o parecer e a defesa, a autoridade competente decidira pela exoneraco do
servidor, ou ¢ confirmard, se sua decisao for favordvel 4 permanéncia do mesmo.

& 5° O Poder Executivo Municipal procederd a regulamentagéo de todo ¢ processo de
avaliagio para fins de estdgio probatério e estabilidade no servigo plblico, mediante
decreto.”

An, 2° O artigo 26 da Lei n® 1,245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagao: ’

“Art. 26, A apuragio dos requisitos de que trata o artigo anterior devera se processar de
modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o perlodo do estégio.
Paragrafo Unico. Como condigdo para a aquisicio da estabilidade, & obrigatéria a
avabiagio especial de desempenho por comissae instituida para essa finalidade.”

Art. 3° O artigo 27 da Lei n° 1.245, de 17 de setembro de 1993, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 27. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servigo piidlico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 30 de abril de 2015.

AUGUSTINHO ZUGCHI
Prefeito
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PROJETO DE LEI N° 6/2015

MENSAGEM N° 12/2015
RECEBIDA EM: 23 de janeiro de 2015

SUMULA: Altera o disposto nos artigos 25, 26 e 27, da Lei n° 1245, de 17 de setembro de
1993, que insiituiu 0 Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais da Administragdo
Direta, Autarquica e Fundacional.

(com o objetivo de se efetuar a readequagéo dos artigos 25, 26 e 27 do Estatuto do Servidor
Publico Municipal instituido pela Lei n® 1245, de 17 de setembro de 1993, no que tange ao
estagio probatério).

AUTOR: Executivo Municipal
LEITURA EM PLENARIO: 2 de fevereiro de 2015
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Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clévis Gresele —
PP, Enio Ruaro — PR, Geraldo Edel de Qliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS,
José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vigané Tesser — PDT,
Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.

SEGUNDA VOTACAQ: 27 de abril de 2015 — Aprovado com 10 (dez) votos.

Votaram a favor: Augustinho Polazzo — PROS, Claudemir Zanco — PROS, Clovis Gresele —
PP, Enio Ruaro —~ PR, Geraldo Edel de Qliveira — PV, Guilherme Sebastido Silverio — PROS,
José Gilson Feitosa da Silva — PT, Laurindo Cesa — PSDB, Leunira Vlgano Tesser — PDT,
Raffael Cantu — PC do B e Vilmar Maccari — PDT.
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