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Oiicio N.‘; '
Assunio; 2
S‘""icm
Data, LELDE Ny y DE 168/03/98
Dispde sobre o Estatulo Sucial do ln.};lilnlu I\'/iuuijci-
‘ i isténcia Fing a dos
nl de Aposentadoria ¢ Ar.smlcnu:ll Financeira
{%r\'idurcs de PIEDADE DE PONTEE N(.)\:A.' com
amparo na LOM. em scus Art. 14, §2° ¢ §3°, ilem |,
c 84" e Arl 30, §5°, .
TITULO |1
. SITUACAO JURIDICA E FINALIDADES Y
CAPITULO UNICO
SITUACAO E FINALIDADES
An. 1°.

O Instituto Municipal de A

posentadoria e Assisténcia Financeira dos Servido-
res de I’IQEDADE DE PON

TE NOVA - MG, IMAAF, criado por Lei n°709, -
19/12/%om amparo na L.O.M. em scus Art. 14, §2° ¢ §3°, item e §a° e Ar.
30, §5°, cntidade auldrquica, dotada de pcrspnalidadcjuridica _dc direilo put_)ll—
Co ¢ palrimanio proprio, com autonomia lécnica, administrativa e ﬁnamcglra,
com sede e foro na cidade de PIEDADE DE PONTE NOVA, Estado de Minas
Gerais, e se destina a aposentadoria e assisténcia financeira aos servidores do

municipio, na forma do presente Estaluto.
TiTULO NI
DOS SEGURADOQS
CAPITULO UNICO

DOS SEGURADOS E SUA INSCRICAO

An. 2°- Sio segurados abrigatérios todos

rio, fungiio publica municipal, da a
. I

aqueles que exergam, mesmg em cardler tempori-
dministragdo dirg

ta ¢ indircta, assim discriminados:
- os servidores ou funcionarios municipais, su

binetidos
desde que tenhamn menos de 60 (scssenta)

80 regime juridico wnico,
anos de ida

de i data de sug filingliey

do de carreira

do [iliados ¢ as contri-
buigdes serdo calculadas com agio do cargo, como se
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OHCID N
Assunm . . 2 )
Sorvig
" v i 'ora dele
i werclcio ou fora dele,
Data, m. Preleilg, Vice-Preleily eqvereadores, quando om eXGre ;
P - ¢ . . X ) . .
l'-‘l'.".\tll:-\l.ivnmcnl.(s.»n]x):‘.-u termino de seu mandato; i
W< 08 servidores oy lunclondrios de Orglos autdnomos, da Clmara M“[T;‘Ci-
pal, tutarquins, Fundages Municipais submetidos no Regime Jurldico
Unico, ou Que venhnm linmar convénio com cile;
§I°.

A lilingio com
les segurados ¢
38), com

pulsoria a que se refere este nj
(e, nesta datn, sejom contribuin
nais do 25 (vinle ¢ cinco) nnos d

dor do sexg masculine e 20 (vinle) nnos para servidor do sexo femining
bem como paru servidor ji aposentado por aquele Institute ou por f]unl~
quer oulrp Instituigila, ou quc retorne no trabalho do municipio, alé que

S¢ consign o acordo de compensagilo financeirn de quc-&rula u Conslilui-
¢do Federal, em sey arligo 202, pardgralo 2°,

o nllo ¢ extensiva dque-
tes Ju Previdéncin Social
¢ contribuigilo, para servi-

§2°- A inscrigiio do sepurado ¢ aulomilica ¢ dar-se-a na duta de |_1uh|icac:10

desta Lej ¢ Apos, N0 seu provimento em cargo ou lungilo piblica de am-
- bos os poderes, extensiva aos comissionados e delentores de cargos cle- |
livos, - : |
" {
AT 3%~ Perderd o qQualidade de seguradg aquele que deixar de contribuir porum prazo |‘

de 6 (seis) meses conseculivos, excetuando-se a hipdtese do artigo 6° e seus

5 pardgralos, !
§I°

= O prazo a que sc refere esle arlipo sera dilatado:

a) alé 06 (scis) meses apos haver cessad
cimenlo concedida pela Administraga
b) ate 06 (seis) meses apés o sey liviamento, para sepurados sujeitos a .
delengiio gu reclusio; \
c) at¢ 12 (doze) meses para segurados que ja tenhinm contribufdo com R

mais de 120 (cento e vinte) conlribuigies Previdencidrias para o
IMAAF. : i

"

Art. 4° -

0 o perlodo de licenga sem ven-
0 Municipal;

£

w

A perda da qualidade de segurado, implica na caducidade dos direitos ineren-
les a esla condigiio,

Arl. 5° - Aquele que se desvincular delinilivamente de carpo, empre 30 0U fungilo que o
q q ) preg Fdo
submela a0 regime deste Estal

uto ¢ facultadg g manulengiio do vinculg desde

. que contribua com as quotas de Sua responsabilidade e dg empregadora,

. . . . » '.l
ATl 6”7 - Ao servidor legalmente licenc ado, ou afastade do servigo sem vencimenlos, ¢
lcullado recoller mensalinen
T

le, alé o din [0 (dez) do jpés seguinle no vergj-

5 do, sua contribuigiio mensal, calculndn de acordo comn g Iemuneragdo, comg

‘ 5¢ em exerclcio e » correspondente ag cargo ou fungiio do qual se
+ alaslou ou licencio

slivesse,
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Oficio N,

! 2
A“unlo;‘
sor\‘ico‘ i " .
icenci imentos, contribuiri
Shia Y%= 0 servidor legalmente afnstado ou licencindo, sem vencimer

coin sua parte e a da entidade empregadora,

lidnde, sc otra-

§$2°- Os scpurndos de que trata este aitigo eoar. 5° pcrdt::rg:i)viﬁ’lﬂ fus

suicin o recolhimento de 6 (scis) contribuigDes conse a hipétese de débi-
¥ 3%~ Nio scrd permilido o recolhimento da cantribuigho m::]"l;;;(lg(;;.pfpor cento) de

tos nnteriares, sem a liguidngllo desles, ncrescidos eé ou fraclio, Incldentes ;

multn ,de juros moratérios de 1% (um por cenlo) "ol II“I-':dcrul i

upos atualizaglio monetdrin dos valores, na fonna da lc ' "

. . . dp ter purcelndo ¢

R4% = A proibisio a que se refiere parigralo 3° no cnsp do seguradg | cesso proprio.
debito, devidunente aulorizado pelo Superintendente do’ em pro

\

B
TiTULO m
DAS PRESTACOES
CAPfTULO I
DAS l‘llES'l‘A&,‘OES EM GERAL

)

Al 7°- As preslacdes previdencidrias asseguradas pelo IMAAF consistem em benefl-
cios e servigos

§ 1° -Benellcio € a prestagio pecunidria devida ao segurado contribuinte;

§ 2° -Servigo € a prestaciio de assisténcia i

segurados, condicionadas as possibilid
técnicas aluariais:

nanceirn a ser proporcionada aos
ades administralivas, financeiras e

§ 39 -Os benellcios e Servigos serdio

prestados na (orina e condigdes estabeleci-
das pelo Conselho Direlor obs

ervado o disposto nesta Lei,

.
t

“ir AL 8- Sdo benelicios e servigos do segurado conltribuinte:
I - proventos de aposentadoria por tempo de servi

¢o, invalidez ou velhice;
Il - licenga acidente em Servigo; '

Il - assisténcia linanceira,

. Pardgrafo Unico: Por decisio do Conselho Direlor, mediante prévia avalinglio aluarial
para lixagdo das respectivas (ontes de receita para custeio, o IMAAF podera n.dolnr
outras lormas de prestagio previdenciaria,

’

Digitalizado com CamScanner

T T e T s ——




™ b il e T
0%

LEIT ‘ DE PONTE NOVA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE

7 Praca oy,
of

CEP, 35382.000

Josd Plnto Vielra, 36 - Cantro ~— CEP: .
CGC-MF: 10,316,257 /0001-12
TELEFAX: (031) 071.5146

CAPITULO 11

DAS I\I'OSEN.IIAI)OI‘IAS
Artge p Aposentadoria sera concedida nas seguintes condigdes:
| por lempo de servigo;
I - por idade:

Ul - por invalidez,

AL 10 - As aposentadorias

por lempo de servigo e por idade dar-se-lo*apds o cumpri-
mento dos requisito

S previstos no Arl. 40 da Constituigio da Republica,
ATL1]- Ag excegdes ao disposto neste artigo, no caso de excercicio de atividades con-

sideradas penosas, insalubres ou perigosas, seriio as estabelecidas em lei
complementar federal,

Arl. 12 - Nas hipdteses dos a

Migos 10 e 11, o beneficiario devera (er contribuido, no
minimo durante 60

(sessenta) meses para o sistema previdencidrio municipal
gerido pelo IMAAF, }
§1°-

Cumpridos os requisitos legais, a aposenladoria ¢ devida a contar da data
do seu requerimento, na segiio competente do IMAAF .

§2°- A aposentadoria por idade ¢ devida ao
(sessema).anos de jd

anos de idade se do sexo masculino, comprovadas expressamente as
contribuigées previdencirias de Lei..

Art. 13 - A aposentadoria compulsoria sera determinada

pela autoridade compelenle, na
datalimite estabelecida na Conslituigio da Repi

blica,

Arl. 14 - Para conlagem de tem
lado, além d

e, I -empregado;
Il - trabalhador aulénomo avulso ou temporirio:
HI' - titular de firma individual:

IV - Dirclor, membro de Con
Sacio-Solidirio, Sécio-
tria;

selho de Sociedade Anonima,

S(’Jcio-Gcrenlc,
Colista que recebe pro-labore e

Socio de Indas-
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Oficig N

Assunyg: i 2

Sﬂr\'iq:o,

Dﬂlm 4

" Oulros cuggg Previstos nas lejg trabalhistas ¢ previdenciiarias,

Vli°. g lEmpo de seryi
Boriameny
testemuny

g0 fora da entidade vinculada ag IMAAF, duvc.r:i, obri-
€ ser comprovado, nio se admitindo prova exclusivamenle
§2°. 3 Computado aingy, exigida a comprow,
inclusive voluntdrio, o lempo em que o beneficidrio csteve em gozo de
liccngu-rcmuncrndu @u nposentadoria por invalidez ¢ o lempo em que o
beneficigrio esleve em pozo de licenga nio remunerada relativamente ag
qual lenhg contribuido na forma desla Lei.

acio, o tempo de servigo militar,

F :
Art1s. A Professora ¢ o professor, aposenlar-se-do com proventos integrais, apas o
periodo aquisitjye previsto na Constituigio da Repiblica,

At 16- A aposentadoria por invalidez ¢ deyida a0 scgurado que, estando ou niio cm
£0zo de Iiccnca-sn@dc, for considerado incapaz ¢ insusceptivel de reabilitagdo,
|

Para o exercicig de atividade que [he Baranta a subsistancia e enquanto perma-
neeer nesta condigiig,

§1°-A concessiio de aposcntadoria por invalidez depende de verificagdes das
condigdes es(ab

elecidas nesle artigo} medianie cxames meédicos, a cargo
de Junta Médica designada pelo IMAAF,

§2°- Em caso de docnga que requeira g segregacio compulsoria, a aposena-
oria por invalidez independe de |j -
zado pela Junla Med; . i

Prévia, sendo devida a partir do 16°
das atividades oy da data d
rerem mais de 30 (trinta) dias,

§4° - O aposentado por invalidez estg obrigado, soly pena de suspensio do be-

neficio, a submeler-se a EXames, (ratamenlos ¢ processos de reabilitagitg
profissional Proporcionada pelg IMAAF;

ATL 17 - Verificada g Fecuperagio do se

gurado, de sya Capacidade parg o trabalho, ¢
beneficio cessa imediatamente,

§ 1°- O aposentado por invalidez que
terd sua aposentadoriy cancelada,

§2°. 0 aposentado por invalidez 0 atividade econdmica,
terd seu beneficio suspenso 4 i ici

", reavaliagio de suag verdadeiras condigges.
.

retornar voluntariamenye ao trabalh,

5
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Olicio N
Assumo-_
Servigo,
Daig,

Al
At 18- o valor dog Proventos de aposentadoria seriio calculados n
Constituigao da Repablica, assim como a forma de seu reaj

A kit el e 1+ by

a forma prevista na

uslamento.
L s . -
Parigrafg Unico: As eventuais promogdes ou aumenlos sal
Anos, nig i '

ariais dos dllimos dois
serdo considerados no cilculo dos proventos, se conc

edidos individualmente.

Ar19. 0 Aposentado conlribuira na mesma proporgdo dos servidores ou funciondrios
¢ atividade,

ATL20 -Siip de responsabilidade:

§1°- da Reparligio empregadora;
Licenca saide;
Licenga paternidade;
Licenga matemidade.

§2°- do IPSEMG:

Todos beneficios contidos em seus Estatulos (Lei Estadual n° 9380 de
18/12/ 86)

\

CAPITULO 111

DO PECULIO FACULTATIVO
Art. 2] -

k a forma Facullativa,
hor convénios com outras insliluiqﬁcs, ou cusleio pelo IMAAF, obedecido o
Ar1.26, desle Estaluto,

CAP{TULO 1V
DOS DEMAIS BENEFICIOS

manecerdo sob responsabilidade evidéncia dos Servidores
Estado de Minas Gerajs - IPSEMG, nos termos da Lj de Convénio de filj-
a¢dlo da Prefeitura com aquela Aularquia, 0s seguintes beneficios:

¥ I- ASSISTENCIAIS: Assisténcia médica hospilalar nmbulmo;iul, odom'o-
I6gica e outra; ‘

Il- PREVIDENCIARIOS:"
Reclusdio ¢ Pensiig 4 Far

Atl, 22 - Per do Institulo de Pr
do

Auxilio Nalalidade, Auxilio Funeral, Auxilio
milia do Contribuinte FFalecido.

mente & Lei Estadual n° 9380 , de

18/ 12/ 86, nos 1e
to do IPSEMG, Decreto

n° 26562 de 10/ 02/ 87,
6
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CAPITULO V
DA LICENCA ACIDENTE EM SERVICO
AL 23 .

Serd licenciado, com remuneragio intepral, o servidor acidentado em servigo.

§ 1° <Configura acidente em servigo, o dano fisico ou mentgl sol‘ru%n QCLO St:Jl"
vidor, quc se relacione mediata ou imediatamente com as atribuigdes do
carpo exercido.

§

2° - Equipara-sc ao acidente em servigo o dano:
l

- Decorrente de 3

gressio sofrida e niio provocada pelo servidor no exer-
cicio do cargo,

emprego ou fungio; 2
.

solrido no percurso da residéncia para o trabalhe ¢ vice-versa.

Arl.24-Q servidor acidentado em sery

i¢0, que necessile de tratamento especializado,
poderd ser tratado em institu

icdes privadas, mediante prévia autorizagio do
Conselho Diretor, a conta a ser indicada,

¥ 1°-0 lralamenlo recomendado or junta médica oficial, conslitui medida
3 por j
de excegiio e soment

e serd admissivel quando inexistirem meios e recur-

505 adequados em instituigdo pilblica;

§2°- A prova do acidente seri feita no prazo de 10
quando as circunstincias assir

(dez) dias, prorrogaveis
m 0 exipirem.

CAPITULO V]
DOS VENCIMENTOS pOs BENEFICIOS

AL 25 - O cileulo dos vencimentos de beneficj

altimo vcncimcnlo-de-conlribui¢';io, ex N
senladoria, observado o disposlo no Pardgrafo tnico, do Art, 18

TiTULO v
DO CUSTEIOQ
CAPITULO )

DAS FONTES DR RECEITAS
ArL 26 - A receita sera constituida de:

1 - Contribuigdes previdenciiria

ta-saide, dos aposentados e
de pagamento pelas entidad
por cento) dos respectivo
Brulo), inclusive sobre grat

S mensais dos segurado
em mandato cletivg, de
s empregadoras, corres
S vencimentos
ificagdio natalin

7

s alivos, em licen-
scontdveis em [olhg
pondente a 2% (dois
de contribuigio (Estipéndio
4, exceto abong familia;
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Oficio e -
Assunlg . 2
sﬂl‘\'igul
Datm
. Conlribuigpes previdencidrias mensais das entidades empregadoras, de
valor igual a 10% (dez por cento) do total da folha de pagamento de
Scus servidores con
ceto abono familia;
1 - Subvengiio financeira das entidade
insuficiéncin técnica ou fi
cada exerclcig financeiro, .
sais de cadn entidade, sepundo a responsabilidade de cada uma, defini-
da no ingisg (| deste artigo;
IV - Receitas patrimaniais, extraor
cagdes;
V' - Reversio de quaisquer importincias, inclusive em virtude de prescrigio
de benelicio;
VI - Juros, multas, laxas qu
¢do de servigos;
VII- Os rendimentos de valores sab 1oda ¢ qualquer destinagio;
Vil - Doagies e legados;
IX - Reversdo de faltas de servigo dos "scrvidorcs, desde
folha de Pagamento, empenho, ajustes clc;
X - Contribuigges facultativas rela
PO, que seriio objeto de plano atuarial ere
Oporiunamente apds estudos técnicos atuariais;
Xl -Receitas de convénios previdencidrios;
Xl - Qutras receitas,
CAPiTULO 11
DO FUNDO DE GARANTIA DAS PRESTACOES
Ar. 27 - Apos o balango geral, auditado por empresa
. piblica, o resultado do exercicig conslituird o
PRESTACOES”, que se dividird em “FUND
DO e em "FUNDO DE GARANTIA
pelos créditos ainda nio satisfeitos na data de encerra
§ 1°- O “Fundo de Garantia Realizado™ desdobrar-se-
¢do [Ecnica, sepundo calculos atuar
ficios Concedidos” e “Reserva Téen

tribuintes, inclusive sobre gratilicagdo natalina, cx-

s empregadoras, destinadas a cobrir
nanceira, que por venlura se verifique, em
devido na proporgdo das contribuigdes men-

dindrias ¢ de corregio mgnct:iria de apli-

importincias devidas em decorréncia de presta-

que desconladas em

tivas a pecilio ¢ seguro coletivo em gru-

gulamentagio, a ser fixadg

O DE GARANTIA - REALIZA-

A REALIZAR”, sendo esle representado

menlo das contas,

4, de acordo com avalia-

iais, cm “Reserva Técnica de Bene-
ica de Beneficigs a Conceder”.
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¥ 2% Apos os cileulos dag reservas, de ncordo com o pariprafo 1°, 0 excesso
Aue se verificar serd levadg i conta de “Reserva de Contingéncin™ ou em

» . . . " 4 ’
Cas0 de se constatr insuliciénein, serd essa registruda como “Déficit
Téenico™,

§3°- 05 clementos mencion

ados nesle arligo, conslnrﬁg obrigatoriamente do
balango peral,

CAPITULO 111

DO YENCIMENTO DE CONTRIBUICAO

Ar 2§ - Considcmr-sc-

. adicionajs noturnos, insalubridade, oulras v !
direito adquirido. }

§1°- Nig se inclui no sa]ério-dc-conlribuit;ﬁu 0 abono familia, dirias € ajuda

de cuslo de viagens ¢ verba de represenlagio, que sio da unica respon-
sabilidade do empregador;

SC ¢m conta a soma lotal recebida, ou devida;

éndio de contribuigio serj gz importincia total
correspondente ao mgs de trabalhe, nio se excluindo as dedugdes ou g
parte ndo paga por faltas ou penalidades.

A contribuigio compulsoria nig poderd ser
(dois por cento) calculado sobre 0 meno
ndo se incluindo neste pardgrafo, a contr
105 pagos por Servigos prestados inferiore

§4°- inferior ag percentual de 29,
r saldrio pago pelo municipio,
ibuigdo relativa a0s vencimen-
S 2 30 (trinta) digs,

CAPiTULO 1V

» esponsiveis pelo desconlo em folha, das contribu-

M como pelo recolhimentg 20 Instituto, ¢
bancaria por ele indicada, acrescido da

pondente 4 sug contribuigio,
licam obripadas 3 fazé-lo a1é ¢ |0 (déci i

de sua cletivagdo, sob pena de responsabilidade pessoal de sey Preposto, sem
L prejuizo do disposto no parigrafo tnico desie arlj

9
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Paragrare Unico: As contiibuigdes ndo recolhidas no prazo cstabelecido ncﬂslc arllg:r,
fream sjen Atualizagdo monctdria , multa ¢ Juros moratorios por cada més ou més
Y liagdo

« Caleulados apos atualizagdo dos valores devidos, nos termos da legislagiio
Federal, Vigente d data do acerto ou sua liquidagio; £

AL 30 - Ag entidades empregadoras sy
cerdo anualmente as dota
Junio ao IMAAEF |

as a

Jjcilas a regime de orgamenlo prprio, cf.l'nbclc-
¢des necessirias para cobrir suas responsabilidades

aplicagio das reservas ¢ disponibilidades do IMAAF , obedecerd ao p]an_o
de aplicagio aprovado pelo seu Conselho Diretor, com basc em estudos técni-
Cos-atuariais ¢ auditorias contdbeis, com observincia, noique couber, as nor-
mas da legislagio do sepuro social e resolugdes do Banco Central do Brasil.
Parigrafo Unico: Todo o saldo disponivel deverd ser mantido em contas de remunera-
§30 didria, junio a estabelecimentos bancirios oficiais, alé que outra destinagdo Ihe scja
dada.

AM.32- As contribuigdes e valores devidos a0 pelos scgurados, serdo arrecadados por
desconto e consignagdo em folha de Pagamento e recolhidas na forma do artj-
£0 29. }

§ 1°- O segurado ndo seri

incidir em atraso n
lores retidos.

considerado em mora se

a entidade empregadora
o recolhimento das contribui

¢oes descontadas ou va-
§2

€ oulras normas vigentes,

Art. 33 - Qualquer reclamagdo sobre descontos em folha de pagamento procedida pelo
orgio empregador, sera dirigida & ent! egadora que, providenciard as
ias, promovendo restituigdes

por ventura forem apuradas.
Art. 34 -Incumbe s entidades empre
folha de pagamento e o

que forem devidas ao IM
quitagdo do recolhimento

gadoras todas as providéncias
conseqlente recolhimento
AAF, com o respectivo bal

para consignagiio em
mensal, das importincias
ancete ¢ comprovagio de

funcionai*, cumprindo as enlidades empregadoras, prestar os
que se fizcrem necessirios, bem ¢

t6rios, rea risilados,

2.000
v

At
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as entidades empregadoras obrigadas a

cgurados, a seu servigo, quaisquer in'1-

antraldas pelos contribuintes, com co-

lista e da entidade empregadora.

1%~ O prazo para recolhimento dos descontos cletuados 4 favor do IMAAF,
oua enlidade banciria por ele indicada, sio aqueles definidos no artigo

=7+ DEIN como os encarpos contidos em scu paragrafo inico;

O IMAAF poderi lirmar com as Entidades Empregadoras, ajuste de par-
celamento de débito por ven

lura existentes, desde que as parcelas do
ajuste sejam vinculadas para bloqueio bancirio, deduzidas da quota do
FPM ou do ICMS dg Municipio, acrescidas de sangdgs lepais e juros
vincendos;

Medianie requisiciio do IMAAF, ficam

descontar ng folha de pagamento dos s
Portinciag correspondentes a dividas ¢
responsabilidade de scu ava

§

L
%)
-]

§3° Qs recothimentos, pelos Empregadores
a lavor do IMAAF., seriig automatica
via banciria local,

» das retengdes ¢ quotas mensais
menlte creditados 4 Aularquia por
devidamente aulorizadg por Lei Municipal.
As dotagdes or¢amenlarias devidas aos
administragio indiretn seriio repassadas
devidos ao IMAAF, englobadas as parc
cmpregado. |

g a0

drgdos auldnomos ¢ entidades da
com desconto prévio dos valores
elas relativas ao empregador ¢ ao

TITULO v
DA ADMINISTRACAO

CAPITULO |

DA ORGANIZACAQ LESTRUTURAL E COMPETENCIA DOS ORGAOS

Arl. 37 -

A eslrulura orginica compreende:

I - Assembléia Geral

II - Orglios Normativos, Fiscal ¢ Recursal-

a) Conselho Diretor;
b) Consetho Fiscal.

Il - Orgio Executivo:

Superintendente,

A 000
5382,
José¢ Pinto Vioira, 36 — GCenire — CEP: 3 v

N SR
'\ ﬁ Ik -

{4

Digitalizado com CamScanner

\
|

W

\



N i s~

EREFEITURA MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NOVA

José Plnlo Violra, 36 — Gontro

— CEP/ 35382.000
L ]
CGC-MF: 18.316.257/0001-12

TELE,FAX: (031) B71.5146

DA ASSEMBLEIA GERAL '

a0
Arl3s . QO Assemblg

a Geral (AG), ¢ o poder soberano do IMAAF,
Ar.39,

= A Assemblgia eral reunirse-:
= Ordinatiamente (AGOY);

- lE.\lmurdinnrinmcnlc (AGE),

Y
aneiro, para apreciagio ¢ aprovagiio do balan-

ALA0- Ag reunides das AGO se darfio:
= UMA vez por ano, no més de J
0 patrimonial;

Sempre que convocada para eleger os Conselhos Diretor ¢ Fiscal :

PARAGRATQ UINICO - Caso ndo aprovado, o balango serd devolvido ao Conselho
Diretor que terg 30 (trinia) dias para refazer os lan i 3
lar as devidas explicagdes solicita
manente (aberta), aig o prestagiio d

Art4] -

» @ AGO permanccera em se¢iio per-
0s esclarecimentos solicilados:

As reuniges extraordindrias (AGE), se dario sempre que solicitadas por:

- 213 (dois lergos) dos socios contribuintes com

contribuigdes previdenciarias com o IMAAF,
livos da convocagio;

provadamente em dia com suas
» SEmpre com exposi¢iio de mo-

- 2/3 (dois tergos) dos inte
considerando-se vs mem
molivos da com ucagdo.

grantes do Conselho Direlor ou do Consclho Fiscal,
bros efetivos e suplentes, sempre com exposigio de

Art42- AsAGO e AGE serilo ser

mpre convocadas pelo Conselho Diretor, ressalvada
AGO  para eleiglio do pri

meiro Conselhos Diretor e Fiscal;

And3- As solicitagdes de AGE » obedecido o dis
nhadas ao Conselho Direl
ri a AGE;

Poslo no item anterior, serfio encamj-
0r, que constatando a corregiio do previsto, convoca-

"Andd - As convocagdes das AGO ¢ AGE
em locais de [Acil acesso ¢ visuali
tribuintes,

serdo sempre feitas em instrumento publico afixado
za¢do ou em comunicagdo expressa aos socios con-

:ArL.45 - As convocagdes deverio sémprc obedecer a um prazo minimo de 15 (quinze)
dias antes da data da AG, a contar da data de sua publicagio;

Ar.46 - m cada convocagio devera cstar claramente CXpressa na paula os ilens a ge-

rem discutidos na AG, sendo velada a possibilidade de itens relerenles a
“Assuntos Gerais”, "Oultros Assuntos” c/ou “Assur los Similares™.

12

-
- —

15
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Arar. AS reunides das AG serllo abertas pelo Presidente do Consclho Dirctor, que:

1- apos verilicar o quorum obrigatdrio, abrird a segilo c.dclcrmlnnr:l. a t.IL‘-l:l
S0 Presidente ¢ do Seeretirio da mesa, o quem dard posse ¢ passard ¢
diregiio dos trabalhos; ’

- cabera qo Presidente da mesa colocar em discuss:.iio ¢ volagiio os ilens
constantes da pauta da reunidio H

U~ caberd ag Seerelirio registrar em ata lodos os atos ¢ fatos ocorridos na
reunido, inclusive os de abertura ¢ cleigio dos membros da mesa;

IV~ a0 final da AG, o Seeretirio lerd a Ata da reunido, que uma vez aprova-
da pelos presentes, serd por ele ¢ pelo Presidente da miesa assinada;

V-  AAGO para cleiglo dos Consclhos se regerdo pelas scguintes normas:

a- da pauta da reuniio sg poderd constar a eleigio dos membros dos Con-
selhos;

b - a primeira AGO para cleigio dos Conselhos, sera convocada pela
Comissio Especial de Estudos ¢ Implantagio, constiluida de acordo
€om a portaria n° Q7.. deQ5.12./97. do Prefeito Municipal;

V1 -as demais AGO para cleigio dos)Conselhos, seriio convocadas pelo Presi-
dente do Conselho Diretor;

Vil - g posse dos cleilps para os Conselhos Diretor e Fiscal, scria dada pelo
Presidente da mesa, imediatamente apds a apuragiio dos volos;

A48 - Todos os atos das AG deverdo constar de Ata das Reuniges » 38 quais deverdo
Ser copiadas ¢ anexadas em local piblico de ficil acesso e visualizagdo, para
conhecimento dos sécios do IMAAF,

Art49 -

08 Sdeios Contribuintes comprovadamenle em dia
€om suas contribuigges previdenciarias com o IMAAF, e que tenham registra-
do suas presengas no Livro de Presenga da reunido;

Art. 50 - A volagio para os cargos dos Consclheir (quatro) elapas ,
sendo volado primeiro 05 cargos de Presidentes, apos os cargos de Vice-
Presidente, a seguir os cargos de Secretar
tes.

i0s ¢, finalmente 0s cargos de suplen-
.

Art.51 -

0s, sera leita cm 4

Nio serio permitidos votos Por procuragio;
Cada AG s6 podera ser aberla

(cingiienta ¢
12 com a conlribuiglio previdenci-
discutir, resolver e votar sobre assuntos conslan-
tes da pauta da reunjgg,
e
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I DL . »
‘i;l\:Rl'\(. RAFO UNICO - ay resolugdies das AG serio sempre tomadas pela maioria
Stinples, gy S¢ja por 519 (cinqienta ¢ um por cento) dos presentes com dircito a volo

ArLS3. Presidente ¢

o Scerelirio da mesa nio lerfio direilo a volo, cal;cndo tdo somen-
leao p

residente da mesa o volo de “Minerva”,

At 54 . O Conscelho Dir

clor serd composto de um Presidente, um*Vice-Presidente , um
Secreldrio e (ré

s suplenies.

ATL36 - Os membros eleilos para o Conselho Diretor e Conselho Fiscal,

de(dois) anos, podendo ser reconduzidos para
dalo conseculivo.,

lerdo mandato
no maximo mais | (um) man-

Art.57- Todos 0s indicados a conca

pléncias, terig acesso por pl
Latério, que todos indicados

rrerem aos Conselhos Diretor ¢ Fiscal e suas su-
eilo eletiyo dos sgcjos contribuintes., sendo obrj-
% . e et .
sejam também sdcios contribuintes do Instituto.
Art.58- Qs membros do Consellig Diretor e do Conselhg Fiscal, nio serdo remunera-
dos pelo exercicio da fungio,
Art. 59-0 Conselho Direlor e o Conselh

o Fiscal deliberario com a maioria absoluta de
Seus membros efetivos, cabend

0 20 Presidente o voto de qualidade.

Parigrafo Unico: Perders 0

mandalo, o Conselhejro que deixar de comparecer a 2
(duas) reunides conseculivas,

sem justificativa que comprove o real impedimento.

Art. 60 - O Canselho Fiscal sera constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés ) su-

plentes, todos socios-contribuintes, com a modalidade de escolha de seus
membros idéntica a forma adolada para o Conselho Diretor,

Parigrafo Unico: Os membros do

Conselho Diretor ¢ o Sy
participar do Conselho Fiscal € vice

perintendente, nio podem
-versa.,

" Arl. 61 - Caberi ao Consclho Fiscal a verifi

aprovagdo-"ad referendum” da AG,
ser acompanhado de Parecer de Ay
cer sobre os atos da Superintendén
regulamento e normas baixadas pel

cagdo mensal dos balancetes do IMAAF,
das conlas e balangos anuais, que devera
ditoria Indcpendcnlc, bem como dar pare-

cia ¢ verificar o cumprimento do Estatuto,
0 Conselho Diretor,
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L]

Olicig N
Assumo:. 2

Servigo,

Data, ]

Ar62. O Conselhg IF

iscal reunir, ordinarimente, uma vez por més, para apreciar 2 -
nlancete mensal o extraordinariamente, quando convacade pelo Consclho Di-
retor, sempre com o presenga de 3 (trés) de scus membros, sendo que, na au-
séncia do titular, qualquer suplente o representara. :

Ar63 - o Consclho Fiscal divulgard, mensalmente, no quadro ge avisos dos Orgfios
Empregadores e no Seu proprio, o resultado da verificagiio mensal dos balan-
celes e sey parecer acerca do crescimento e evolugdo patrimonial , sempre

embasado em relatérios léenicos de atudrios, de auditores ou de asscssores
previdenciarios extermos,

Art.64 - Prestagdo de contas do

) "
exercicio anterior, apés aprovado pelo Consclho Fiscal,
serd enviado ao Consel

ho Diretor para pronunciamento da AGO.

CAPiTULO 11
DA SUPERINTENDENCIA

AL 65 - A Superintendéncia sera provida pelo Conselho Direlor, com escolha entre os
contribuintes, ou que vier 3 sé-lo apés a posse e o alo publicado em orgdo ofi-

cial ¢ afixado em quadro de aviso dos Orgdos Empregadores dos sdcios con-
tribuintes bem €omo no praprio do Inslituto;.

§1° - O Superintendente serd substituido em seus impedimentos por um dos
p

membros do Conseliio Diretor, cuja escolha serd da responsabilidade do
préprio Consclho Diretor, que fard sua designagio.

§2° - O Superintendente deverd ter forma
admitido como servidor do IMAA
nomeagdo ¢ exoneragdo e com dedi

¢do de nivel superior, devendo ser

F, em cargo comissionado, de livrc

cagdo em tempo integral,

§3° - O cargo de Superintendente do IMAAF len a remuneragdo prevista no
anexo | desta Lei e ndo podera ullrapassar o valor dos subsidios e repre- *
sentacdo papos ao Chefe do Executivo Municipal.

§4°- Ficam criados os car

B0s, de provimento efetivo, constantes do anexo 11
desta Lei,
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CAPITULO 11 '
DA COMPETENCIA DA SUPERINTENDENCIA
AL 66 .«

Compete ag Supe
1.

tntendente:

Tepresentar o IMAAL

mstragio Iy

]
«em juizo e fora dele, inely
ublica em peral

sive perante a1 Adini-
cem suas relagdes com lereeiros;

- praticar 05 atos relativos a admissio resultante de Cunculrsu Pablico,
demissio, exoneragio ¢ alleraglo de cargos em conseqléncia de readap-
13§30 ou promogio, assim como os atos de aposenladgria dos servido-
res, obedecidas as normas vi genles;

n - expedir portarias, aordens de servigo ¢ instrugdes de cariter geral;

IV - determinar a abertura de inquéritos administrativos;

V' - auworizar as licitagdes ¢ compras necessirias, bem como os pngamcn_los
em geral, assinar, em conjunto com um representante do Cons_cl]m Dire-
lor, as ordens de crédilo, cheques ¢ outros documentos bancirios, bem
como representar IMAAF, peranie as instilui¢des financeiras, desde
quc autorizado pelo Consclho Direlor.

VI~ submeter ag Conselho Diretor, malérias de competéncia deste ¢ as me-
didas necessarias ag Seu cumprimenlo:;

VIl-

submeler ag Consclho Dirclor, em ¢poca cerla, proposta orgamentariy
para o exercicio seguinte;

V1L - submeler a apreciagdo de Audilores
lécnico, ag Conselho Fiscal e 4 AG
bunal de Contas do Eslado, a Prest
(sessenta) dias do ence
como os balanceles me
julgamento das conlas,

Independentes a emissio de parccer
0, remelendo posleriormente ao ‘[ri-
agdo de Conlas anual, no prazo de 60
Tamento de cada exercicip financeiro, bem
nsais ¢ Comprovanles, para andlise, parccer e

IX - reveras decises dos orpios subordinados;

X - supervisionar 0s trabalhos relacionados com plangjamento, organizagio,
administragio geral, recursos humanos, material, palriménio o pralicar
0s demais atos inerenes 40 cargo, podendo, para tanto, contralar cop-
sultores ¢ assessores previdenciarios exlernos;

‘ X1 -

providenciar, ouvido o Conselho Dirclor, a contralagdo de auditoriy
exlerna, de estudos aluaria

is ¢ outras consullorias cspecializadas, *
AN. 67 - E facultado a0 Superi

administrativos,

Parigrafo Unico: O ato de delegagio indicari, com precisiio, & Autoridade Deleganie ¢
,+ @ Delegada, as alribuicdes objeto da delegacio, bem €OMo o prazo de syy vigéneia,

LY
16

49
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Assunte;

Sur\'ig;, '
Data,

CALITULO 1V

DA COMPETENCIA DO CONSELHO DIRETOR

Arl. 68 - Cmnpctc a0 Consclho Direlor:
| -

Aprovar os planos financeiros ¢ orgamentdrios, o quadro de pessoal e

plano de cargos ¢ saldrios;

Estabelecer as normas gerais e as politicas previdencidria, administrati-
va ¢ Ninanceira;

I - Aprovar planos ¢ modalidades de aplicagio das redervas, com base em
estudos lécnicos e aluariais;

IV - Aprovar os planos de modalidades de previdéncia c assisténcia;

V - Aprovar o plancjamento de aquisicio, alicnagdo uso ¢ locagio de bens
maveis ¢ iméveis, bem como a realizagio de dividas, de empréslimos
e/ou ﬁnancmmcntns, sempre com base em estudos leenicos ¢ justifica-
tivas expressas;

VI - Solicilar informag@es e diligﬁincias de interesse, a qualquer Orgio ou
Entidade da Administragio Municipal;

VIl Julgar os Tecursos

apresentados contra decisges da Superintendéncia do '
IMAAF;

Vil - Julgar gs

o | 1]
Processos que envolvam matéria de sua compcténcia e os que forem
levados a

0 seu conhecimento para apreciagio geral;

IX - Embasar-se Sempre em relalérios atuariais ou de Audiloria Independen-

lc e nas determinages eslalutdrias, para suporte de suas decisges
quanto aos pedidos e recursos inlerpastos;

X - Assinar, por um de seus membros, com o Superintendente, todos 'os
coniratos, convénios, acordos e outros atos que represenlam obrigages
[inanceiras:

Xl -

Decidir sobre o €asos omissgs;

XII- Nomear, apds cleigio pelos seus membros, o Superintendente do
IMAAF .

- XTI - Acatar pedido de demissao de Qualquer de seus membros, dando posse
. imediata a um dos suplentes. :

L]
XV - Convocar, Sempre que necessdrio efoy solicitado, Assembléia Geral, de
acordo com o delerminado neste Eslatuto

Parigrafo dnico: se a demissio for do Presiden

te do Conselho, o Vice-
sumird, sendo sua vaga assumj

Presidente as-
da pelo suplente mais velho de idade.
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CAPiTULO Vv
DA cOp PETENCIA DO CONSELIIQ F ISCAL
20 Conselhg Fiscal:

]
analisar gg balancefeg mMensajs;

analisar o balango any
acordo com a5 nonnas

Jjulgar as irrcgu!aridades das conia

s, bem como 3 veracidade dos docy.-
Mmentog conlibeis;

oricnlar g Super,

intendéncia com relag
Buridade socig).

{0 s nonnas contibeis ¢ de se-

liscalizar ¢ Cumprimento do Estatuo ¢ normas baixadas pelo Conselho
Dirctor ¢ Supcrinlcndéncia;

-divulgar, mensalmente, nos gyl
andlise dg balancete ¢, anual

analisar g relatérios e pareceres de audigria independente ¢ de asses-
Sores lécnicps, encaminkando

as providéncias hecessirias quanto g
eventuais irrcgulnridndcs apontadas,

acalar pedido de demissio de qualquer de seys membros, dandg posse
imediala a um dos suplen(es,

0 UNICO - g 4 demissao for

do Presidenie do Consclho, assumira ¢
4 Vaga assumida pelo

Suplente mais velho de idade,

CAPITULO V|
DOS RECURsSOs

Arl. 70 - Considera-se instaneias adminislralivas, para efeito de recursos, em ordem
- ascendente:

Parigralo Unico:
tincia anterior,

&
a)o Superintcndcnlc,

b) o Conselho Direlor

Para cada instincia somente caberiip recursos das decisges (y ins-

18

Digitalizado com CamScanner

~ ra‘az,OOO
Jose Pinto Vioirn, 36 _ Contro  — CEF: 35

v

h NN
; \



TE VA
MUNICIPAL DE PIEDADE DE PONTE NO

CE®, 35582.000
{‘?‘\‘i }?‘f’Prac“ Dr. José Plnte Vieira, 36 — Contro — )
ST CGC-MF: 18.316.257 /0001-12
TELE,FAX: (031) 871.5146

Oliciog N.+:
ASsunto: i :
Sorvige,
DG';}. ?

At 7).

RTI ar da ciéncia 7
O prazo para interposigio de recursos ¢ de 30 (trinta) dias, a contar d:
do intcressado.

Pavdprao Unico: P

: idu lera priy s inze
foposio o recurso, 4 autoridade recorrida terd priizo de 15 (qu )
dins p

AR teconsiderar sua decisdo, ou encaminhi-la a instancia supcrior,

CAPITULO v

DOS SERVIDORES

Arl.72-0 Conselho Diretor ratificari o
regulamento, obedecidas a
Servidores Pablicos civis
Consultiva externa,

quadro de servidores , bemicomo o respectivo
5 normas gerais do Regime Unico, L-.sllalut'o c!os
do Municipio e relatdrios de Assessoria Técnico

At 73 -Nenhum servidor podera ser admitido scin concurso nablico, a ndo ser o Su-
perintendente, na forma ja estabelecida, ou, se colocado a disposigdo de oulro

orgdo, somente com dnus para o brgﬂo solicilante, salvo casos excepcionais
previstos em Lei. .

. Y " a 1. H -
Parigrafo Unico: Antes de concluida a carénbja eslabelecida nesle Estatuto, para con
cessio do beneficio, nio existir

4 admissdo de servidor concursado ou ndo, a ndo ser, se
criadas, na forma da Lei, outras modalidades de beneficios ¢ servigos, nos lermos do
presenle Estalulo,

CAPITULO vinl

DA APLICACAO DE RECURSOS EM FINANCIAMENTOQ HABITACIONAL
OU EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO

elaborard plano de financiamento  habitacional-
30 ou construgio de moradia para os socios contribu-
Para a concessdo de empréstimos bancirios de curta
o em folha de pagamento,

AMt. 75 - O flinanciamento habitaci

onal observari as normas do Sistema Financeiro Habitacio-
nal - SFH ¢ o de curta Ikj

quidez, os juros de mercado,
Pariigrafo Unico - Aplicam-se a0 fin

anciamento de
adoladas pela Caixa Economica Feder

que cuida esle capitulo as normas
al
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Dala,
CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES GERAIS i

'
AT 77 - Nenhum beneficio ou prestagiio previdencidria seré criado ou majorado, sem a

correspondente fonte de recurso ¢ prévia avaliagio atuarial, para fazer face a0
respectivo custeio,

ATl 78 - Nenhum beneficio ou servi

go previdenciirio serd concedido.sem a comprova-
3o do pagamento das cont

ribuigdes e comprovagio da caréricia cstabelecida;

Parigrafo Unjco: Nio serdo acaladas certiddes de tempo de servigo sem a devida com-

Provagiio do pagamento das contribuigdes previdenciarias correspondentes ao periodo
da certidio (artigo 202, § 2°, da Constituigio Federal).

AML. 79 - Os servidores do IMAAF., também contribuintes, além de fazerem Jjus aos

beneficios previstos neste Eslatuto, serio aposentados nas mesmas condigdes
dos servidores municipais.

Arl. 80 - 2 vedada a concessdo de empréstimos a qualquer titulo aos Poderes Excculivo

¢ Legislativo,
TITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81 - As alas de reunies do Conselho Direlor

, Consclho Fiscal ¢ Assembléias, sc-
rdo registradas em livros proprios, revesti

dos de todas as lormalidades legais.

Art. 82 - Até o assentamento pleno do Instituto Municipal de Aposentadoria ¢ Assis-
Iéncia Financeira dos Servidores Civis de Picdade de Ponte Nova/MG, a crité- .
rio da Comissiio de Estudos de Implantagio, desipnada pela Portaria n°......, de
..... ....ery poderd ser contratada firma de assessoria previdenciiria, para suprir
as alribuigdes do Superintendente, até o ¢nlrosamento deste, com papamento

L mensal estipulado de acordo com o valor do subsidio e representagio do Pre-
feito Municipal.

Art. 83 - A receita do IMAAF, alusiva ao Fundo de Reserva, correspondente a 60%

(sessenta por cento) da receita mensal acumulada em conta “APLICACOES
CUMULATIVAS" nio podera ser movimentada a nio ser para pagamento de
APOSENTADORIA do Sécio Contribuinte,

Arl.84-0 Superintendente, bem como
declaragiio de bens, a0 Consel
por ocasidio de sua posse ou 1¢r

0s membros do Conselh
ho Fiscal, devidamente
mino de seu mandato,

o Direlor, apresentariio '
registrada em cartério,
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s dir
T, bem €omo substitulos, se houverem
Prejuizes advindos dq violagilo da Lei, d
Oulras advingas da Lei major,

» Fesponderio civil ¢ penalimente, por
esle Eslatuto, scu_.l{t:gulamcnlo, ou

ipal de Aposentadoria € Assisténcia Financeira
de de Ponlc_ Nova / MG, e a sigla IMAAF, se

Piedade de Ponte Nova/MG.,18 de margo de 1998

by /
/u/;// (i,

ANTONIO ‘WAYFINK BORDONT =~

Breleito Municipal
/
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