7 PREFEITURA MUNICIPAL DE PATROCINIO
PATROCINIO ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N°5.071 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2018.

REESTRUTURA O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA DE
PATROCINIO/MG — CMDPI, CRIA O FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA - FMDI, REVOGA A LEI N° 3.476 DE 25
DE SETEMBRO DE 2001 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O povo do Municipio de Patrocinio/MG, por seus representantes legais
aprovou e eu Presidente da Camara Municipal PROMULGO a seguinte RESOLUCAO:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS E ATRIBUICOES

Art. 1°- Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
CMDPI, 6rgdo permanente, paritério, consultivo, deliberativo, formulador, controlador e
fiscalizador das politicas publicas e a¢des voltadas para a pessoa idosa no ambito do
Municipio de Patrocinio, sendo acompanhado pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, érgdo gestor das politicas de assisténcia social do Municipio.

Art. 2°- Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —
CMDRPI:

I- formular, acompanhar, fiscalizar e avaliar a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa, zelando pela sua execucao;

I1- elaborar proposicoes, objetivando aperfeicoar a legislacdo pertinente a
Politica Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, promovendo e integrando-a no contexto
social;

I1l- indicar as prioridades a serem incluidas no planejamento municipal
quanto as questdes que dizem respeito a pessoa idosa, assegurando a cidadania e o bem

estar na familia e na comunidade;
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IV- cumprir e zelar pelo cumprimento das normas constitucionais e legais
referentes a pessoa idosa, sobretudo a Lei Federal n® 8.842, de 4/07/1994 (Lei de Criagdo
do Conselho Nacional dos Direitos do Idoso), a Lei Federal n° 10.741, de 1°10/2003
(Estatuto do Idoso) e as leis pertinentes de carater estadual e municipal, denunciando a
autoridade competente e ao Ministério Publico o descumprimento de qualquer uma delas,
garantindo assim a promocao e agdes que visem a valorizagdo da pessoa idosa em todos
0S Seus niveis;

V- fiscalizar, avaliar e monitorar as entidades governamentais e nao
governamentais de atendimento a pessoa idosa, conforme o disposto no artigo 52 da Lei
n°® 10.741/2003 juntamente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

VI- estimular através de dispositivos legais a criacdo, a implementacdo e
manutencdo pela iniciativa publica privada de Centros de Assisténcia a Pessoa ldosa;

VII- propor, incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos,
programas e pesquisas voltadas para a promocdo, a protecdo e a defesa dos direitos da
pessoa ldosa;

VIII- inscrever 0s programas, projetos e servi¢os das entidades néo
governamentais de Atendimento dos Direitos da Pessoa Idosa que mantenha programas,
projetos e servicos de orientacdo e apoio socio familiar, abrigo, atendimento asilar e
outros;

IX- estabelecer a forma de participacdo da pessoa idosa residente no
custeio da entidade filantrépica de longa permanéncia ou casa lar, cuja cobranca é
facultada, ndo podendo exceder a 70% (setenta por cento) de qualquer beneficio
previdenciario ou de assisténcia social percebido pela pessoa idosa;

X- analisar o plano plurianual e propor a inclusdo de agbes voltadas a
politica de atendimento a pessoa idosa;

XI- avaliar e aprovar a destinagdo dos valores depositados no Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, analisando, aprovando e emitindo parecer dos
projetos em que esta prevista a aplica¢do de recursos oriundos daquele;

XIl- acompanhar, avaliar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social na execucao da Politica de Atencdo a Pessoa ldosa;

XII- promover perante os 6rgdos da Administragdo Publica, direta ou

indireta, a criacdo de programas ou atividades que tenham a participacdo da pessoa
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idosa;

XIV- fazer cumprir as leis municipais, estaduais e federais que disponham
sobre as politicas para populacdo idosa;

XV- elaborar 0 Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa - CMDPI, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da posse dos conselheiros;

XVI- acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos instrumentos
juridicos das entidades puablicas com entidades privadas filantropicas, onde forem
aplicados recursos publicos do Municipio;

XVII- outras a¢des visando a protecdo dos Direitos da Pessoa ldosa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E DO FUNCIONAMENTO
SECAO |
DO FUNCIONAMENTO
Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa tera a
seguinte estrutura:
- Assembleia Geral;
- Diretoria;
I1l-  Comissdes;

IV-  Secretaria Executiva.

Art. 4°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,
reunir-se-4 mensalmente, em caréater ordinario e, extraordinariamente, por convocagdo do

seu presidente ou por requerimento da maioria de seus membros, sempre que necessario.

Art. 5°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI

instituird seus atos por meio de resolucdo aprovada por maioria de seus membros.

Art. 6°- As sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI, serdo publicas, com divulgacéo previa, a ser realizadas pelos costumes locais.

Art. 7° - A Secretaria Municipal Desenvolvimento Social
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proporcionard o apoio técnico administrativo necessario ao funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, bem como disponibilizara recursos
financeiros, de acordo com suas possibilidades reais, para a implantacdo e manutencao
com previsdes previstas no orcamento do municipio e em dotacdo orcamentaria

especifica.

SECAO 11
DA COMPOSICAO

Art. 8°- O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI,
sera composto por 20 (vinte) membros titulares, distribuidos paritariamente, sendo 10
(dez) representantes dos orgdos governamentais e 10 (dez) representantes da sociedade
civil, nos seguintes moldes:

81°. A area governamental fica constituida da seguinte maneira:

- 02 representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social;

- 02 representantes da Secretaria Municipal de Saude;

I1lI- 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacéo;

IV- 02 representantes da Secretaria Municipal de Cultura;

V- 02 representantes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

82°. A sociedade civil far-se-4 representar nos presentes moldes:

I- 02 (dois) representantes dos trabalhadores na area de abrangéncia a
pessoa idosa, com formacéo, experiéncia e/ou registro devidamente comprovados;

I1- 04 (quatro) representantes de Entidades de Servigos na Politica de
Atendimento ao ldoso, instituida como organizagdes da sociedade civil, devidamente
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI;

I11- 02 (dois) representantes dos usuérios da Politica de Atendimento a
Pessoa ldosa;

IV- 02 (dois) representantes dos Clubes de Servigos que atuem diretamente

com a politica de Atendimento a Pessoa Idosa;
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8 3° Cada titular do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa -
CMDPI tera um suplente, oriundo da mesma categoria representativa.

8 4° O titular do oOrgdo ou entidade governamental indicara seu
representante, que podera ser substituido, a qualquer tempo, mediante indicag&o.

8 5% As organizagdes da sociedade civil e demais representantes da
sociedade civil indicardo seus representantes, eleitos em foro proprio, encaminhando

formalmente para o conselho os respectivos nomes.

Art. 9°- Os membros efetivos e suplentes serdo nomeados pelo Chefe do
Executivo Municipal, atendida a composicdo estabelecida nos 88 1° e 2° do artigo

anterior.

SECAO Il
DO EXERCICIO E DA FUNCAO DE CONSELHEIRO

Art. 10 - As atividades dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa ldosa - CMDPI reger-se-&o pelas disposi¢des seguintes:

I- cada membro titular do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa — CMDPI, possuird um membro suplente,

II- o exercicio da funcdo de conselheiro sera considerado de relevante
interesse publico, ndo sera remunerada, e idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

I1lI- os membros do Conselho terdo um mandado de 02 (dois) anos,
podendo ser reconduzidos por um mandado de igual periodo, para o desempenho das
funcbes ou cargos para os quais foram eleitos ou indicados;

IV- cada membro titular do Conselho terd direito a um Unico voto na
sessao plenaria, excetuando o Presidente, que também exercera o voto de desempate; €, 0s
suplentes, terdo direito ao voto, na auséncia de seus titulares.

V- 0 Presidente, Vice Presidente e o Secretario serdo escolhidos, mediante
votacdo, dentre os seus membros, por maioria absoluta, devendo haver, no que tange a
Presidéncia e a Vice Presidéncia, uma alternancia entre as entidades governamentais e

ndo governamentais, a cada novo mandato.
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VI- o Vice Presidente substituirA o Presidente em suas auséncias e
impedimentos e, em caso de ocorréncia simultdnea em relagdo aos dois, a presidéncia sera
exercida pelo Secretério;

VII- o Presidente podera convidar para participar das reunides ordinarias e
extraordinarias membros dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, do Ministério
Publico, além de pessoas de notoria especializagdo em assuntos de interesse da pessoa
idosa.

SECAO IV
DA PERDA DO MANDATO

Art. 11 - As organizagdes da sociedade civil e demais representantes da
sociedade civil, com representagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa —
CMDPI, perderao a representatividade caso e se ocorrer uma das seguintes situacoes:

I- extincdo de sua base territorial de atuacdo no municipio;

I1- irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que
tornem incompativel a sua representacdo no Conselho;

I1l- aplicagdo de penalidades administrativas de natureza grave,

devidamente comprovadas.

Art.12 - Perdera o mandato o Conselheiro que:

I- desvincular-se do érgdo ou entidade de origem de sua representacéo;

I1- faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, sem
justificativa;

I11- apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sesséo
seguinte a de sua recepcdo na Secretaria do Conselho;

IV- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das funcdes;

V- for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengdo
penal.

Art. 13 - Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI, serdo substituidos pelos

suplentes, automaticamente, podendo estes exercer 0s mesmos direitos e deveres dos
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efetivos, solicitando-se nova indicacéo para o cargo de suplente.

Art. 14 - Os 6rgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos

deverdo ser comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada.

SECAO V
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 15 - A Secretaria Executiva é 6rgdo técnico e administrativo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, e seus servigos serdo proporcionados
pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme estabelece a Lei de
Organizacdo da Assisténcia Social — LOAS, Lei 8.742 de 7/12/1993 e NOB RH, na
Resolucéo n° 269, de 13 de dezembro de 2006.

Art. 16 - A Secretaria Executiva do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa compete:

I- prestar suporte administrativo necessario para o pleno funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

II- inscrever entidades e organizacdes de assisténcia social de ambito
municipal, apo6s deliberacdo da plenéria;

I1l- manter banco de dados referente as organizaces da sociedade civil
locais de atendimento a pessoa idosa;

IV- preparar, antecipadamente, as reunifes da Assembleia do Conselho,
tomando as providéncias necessarias para a sua realizacao;

V- convocar, por determinacdo do Presidente, os conselheiros para
reunifes ordinarias e extraordinarias, encaminhando matéria para ser apreciada, com
antecedéncia minima de 01 (uma) semana;

VI- elaborar informagGes, notas técnicas, relatorios e exercer outras
atribuicbes designadas pelo Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa;

VII- articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas das

Comissdes Tematicas, da Mesa Diretora e da Plenaria do Conselho;
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VIII- operacionalizar o sistema de informacdo para a area de atencdo a
pessoa idosa;

IX- responsabilizar-se perante o Secretario pelas atas das reunides,
mantendo-as em arquivo proprio;

X- manter arquivo das sumulas das reunifes das Comisses Tematicas,
bem como das resolucdes, pareceres, mogoes e outros documentos do Conselho;

XI- manter o cadastro atualizado dos Servicos Governamentais Municipais
e Organizacgdes da Sociedade Civil que tratem de questdes relativas a pessoa idosa;

XII - acompanhar o encaminhamento dado as resolucées, recomendacdes e
quaisquer atos do Conselho, apresentando 0s procedimentos e resultados aos

conselheiros.

CAPITULO 11l
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

Art. 17 - Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
instrumento de captacdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a propiciar suporte
financeiro para a implantagdo, manutencdo e desenvolvimento de planos, programas,

projetos e acdes voltadas as pessoas idosas no Municipio de Patrocinio/MG.

Art.18 - Constituirdo receitas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa:

I- recursos provenientes de 6rgdos da Unido ou do Estado vinculados a
Politica Nacional da Pessoa Idosa;

I1- transferéncias do Municipio;

I11- as resultantes de doac¢des do setor privado, pessoas fisicas ou juridicas;

IV- rendimentos eventuais, inclusive de aplica¢Ges financeiras dos recursos
disponiveis;

V- as advindas de acordos e convénios de cooperacéo e colaboracgéo;

VI- outras receitas que forem criadas ou destinadas ao longo de vigéncia.

Art. 19 - O Fundo Municipal ficar vinculado diretamente a Secretaria
8
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Municipal Desenvolvimento Social, tendo sua destinacdo liberada através de projetos,
programas e atividades aprovados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
- CMDRPI.

8 1°. Sera aberta conta bancaria especifica em instituigdo financeira oficial,
sob a denominagéo "Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa"”, para movimentagdo
dos recursos financeiros do Fundo, devendo ser elaborado, mensalmente, balancete
demonstrativo da receita e da despesa, que serd apresentado, aprovado pela plenaria e
publicado, mediante resolucdo do Conselho e devidamente divulgado,

8 2°. A contabilidade do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa ldosa tem
por objetivo evidenciar a sua situagdo financeira observando os padrdes e normas
estabelecidas na legislacdo pertinente;

8 3% A gestdo do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa ldosa serad
realizada em conjunto pelo Poder Executivo Municipal e o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, 6rgdo consultivo e avaliativo, sendo de sua
competéncia, dentre outras funcgdes:

I- solicitar a realizacdo efetiva da politica de aplicacdo dos recursos ao
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa — CMDPI;

I1- submeter ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa —

CMDPI, demonstrativo contabil da movimentacao financeira do Fundo.

Art. 20 - Para os efeitos da abrangéncia da acdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDPI, consideram-se “pessoas idosas", de acordo com o
Estatuto do Idoso, Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, quaisquer pessoas
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos.

Art. 21 - Ficarevogada a Lei n° 3.476/2001.

Art. 22 - Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias ap0s a sua publicacéo.

Patrocinio, 11 de dezembro de 2018.

Deir6 Moreira Marra

Prefeito Municipal



