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Altera o numero de vagas dos cargos de Assistente
Social, Psicologo, Auxiliar Administrativo, Procurador e
Servente; cria os cargos de Educador Social e de
Advogado e altera a descrigdo de fun¢éo dos cargos de
Psicblogo e de Assistente Social, dentro da Estrutura
Administrativa do Municipio de Pato Branco, previstos
pela Lei Municipal n°® 1.368, de 28 de julho de 1995.

A Céamara Municipal de Pato Branco, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Anexo [ da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995, notadamente no que
se refere aos Cargos de Assistente Social, Psicologo, Auxiliar Administrativo, Procurador e
Servente, passa a vigorar com o0 seguinte teor:

VAGAS CARGOS GRUPO VENCIMENTO CARGA

OCUPACIONAL R$ HORARIA

DE PARA SEMANAL

03 12 Assistente Social Técnico 2.000,27 30

02 12 Psicologo Técnico 1.478,38 20

25 35 Auxiliar Administrativo 547 66 40

Administrativo
01 05 Procurador Téchico 2.425,50 40
130 150 Servente Operacional 313,33 40

Art. 2° O Anexo | — Quadro de Vagas = Cargo Provimento Efetivo, da Lei n°
1.368, de 28 de julho de 1995, que dispde sobre a organizagio do Quadro de Pessoal da
Administragac Direta Municipal, passa a vigorar acrescido de:

VAGAS CARGO GRUPO VENCIMENTO CARGA CLASSE
OCUPACIONAL R$ HORARIA
SEMANAL
10 Educador Social Superior 1.668,54 40 Hi
03 Advogado Supetior 2.42550 40 \

Art. 3° O Anexo Il dz
do Grupo Ocupacional Técnige)
Advogado e de Educador Soeial

ei n° 1.368, de 28 de julho de 1995 (descri¢do de cargos
assa a vigorar acrescido das descrigbes dos cargos de
05 seguintes termos: /\
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‘ANEXO |

TITULO DO CARGO

Educador Social.

DESCRICAO SUMARIA

Atuar em diversas areas, de forma preventiva e terapéutica, para compreender os processos
de desenvolvimento e de aprendizagens humanas, recorrendo a varias estratégias e
objetivando se ocupar dos problemas que podem surgir. Participar com a equipe
multiprofissional do diagndstico, da avaliagéo e da solugéo de problemas,

DESCRIGAO DETALHADA

— Trabalhar em diversas areas dando assisténcia a outros profissionais e visando a melhoria
das condigbes do processo ensino-aprendizagem, bem como a preven¢ao dos problemas de
aprendizagem.

~ Mapear os casos de dificuldades de aprendizagem elaborando diagnésticos e propondo
interven¢des com base nas situagdes identificadas.

— Planejar com a escola as intervengdes que devem ser feitas nos casos identificados,
organizando com os profissionais responsaveis a adequacao dos processos de ensinar e de
aprender.

— Orientar professores, equipes gestoras e familiares dos alunos no processo e na condugéo
do processo de atendimento a criangas, jovens e aduifos.

— Desenvolver procedimentos que promovam o sucesso da aprendizagem dos alunos e
articulando-se numa relagao interprofissional com a equipe muitiprofissional, incluindo-se ai os
especialistas, a supervisdo e a area da oficina pedagdgica.

— Utilizar equipamentos e programas de informatica.

— Conduzir veiculos da Administragdo Municipal, desde que devidamente habilitados, conforme
legislagao de transito, e autorizados para tal ato pela chefia.

— Trabalhar com crian¢gas que apresentem defasagem de aprendizagem, em atendimento
profissional, a fim de promover a aprendizagem e garantir o bem-estar da crianga ou do
adolescente. _

- ~ Realizar levantamentos de dados a respeito das criangas e dos adolescentes em situacio
de risco.

- Realizar encaminhamentos para as Assistentes Sociais dos CRAS.

~ Realizar encaminhamentos para o Conselho Tutelar. _

— Realizar a abordagem das criangas e dos adolescentes em risco social, buscando o
encaminhamento destes para o0 CREAS.

— Auxiliar nas reunidées com os pais das criangas e dos adolescentes.

— Executar outras tarefas correlatas.

INSTRUGAO

— Curso Superior completo em Pedagogia.

ASCENGAO

Carreira isolada.

TITULO DO CARGO

Advogado._ i

DESCRICAO SUMARIA

Assessorar e representar juridicamente a Administracao Publica Municipal e representa-la em
juizo ou fora dele, nas acdes esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos
pertinentes ou defender interesses. [\
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DESCRIGAO DETALHADA

— Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do Municipio, em qualquer
foro ou instancia, podendo receber a cita¢do inicial e praticar todos os atos para o foro em
geral, assumir compromissos, promover e aceitar acordos, transigir e desistir de tudo de acordo
com instrumento procuratéric outorgado, além de outras atividades juridicas delegadas pelo
Chefe do Poder Executivo.

- Estudar ou examinar documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contelido
com base nos cédigos, leis, jurisprudéncia e outros documentos, para emitir pareceres
fundamentados na legislagéo vigente.

— Assessorar as unidades do Municipio em assuntos de natureza juridica.

— Preparar contratos, convénios e acordos nos quais o Municipio figure como parte.

-~ Promover a andlise juridica das inscrigdes em divida ativa, bem como a cobranga judicial.

— Acompanhar as sindicancias e 0s processos administrativos instaurados e emitir pareceres
em questdes que lhe forem submetidas.

— Representar a organizagcdc em juizo ou fora dele, acompanhando o processc e redigindo
peticées, para defender os interesses da Administracio Municipal.

~ Promover a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro crédito do municipio,
visando ao cumprimento de normas quanto a prazos legais para liquidagdo dos mesmos.

— Responsabilizar-se pela correta documentagdo dos imbveis da Administragdo Publica
Municipal, verificando documentos existentes, regularizagdo efou complementacdo dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos.

- Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagbes sobre questdes de
natureza administrativa, fisica, civil, comercial, frabaihista, penal e oufras, aplicando a
tegislaglo vigente,0 para-utiliza-los na defesa da Administragio Municipal.

— Apoiar e esclarecer os direitos do cidad&o, da mulher, da crianga, do adolescente, do idoso e
da pessoa portadora de necessidade especial {deficientes fisico e mentai}, bem como a
responsabilizacio do agressor, encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes.

— Exercer atividades junio ac CREAS, atendendo os grupos familiares, mantendo articulagées
com a rede, visando o acompanhamento e a orientagio das acdes e realizando dialogos scbre
as questdes juridicas com as instituigdes, quando necessario.

~ Realizar atendimentos individuais, procedendo a avaliagdo inicial de cada caso, orientando
familias e efetuando interlocugao entre as partes envolvidas.

— Atuar no CREAS exercendo papel de assessoramento, interlocuggo com os entes judiciais e
de mediacgdo, quando se fizer necessario.

— Atender ¢ puablico alvo do CREAS: criangas sob aplicacdo de medidas de protegéo;
adolescentes sob medidas de proteg&o socio-educativas, liberdade assistida; mulheres vitimas
de violéncia doméstica; deficientes fisicos e/ou mentais; idesos e/ou todos agqueles que tenham
seus direitos violados.

— Prestar atendimento individual aos usuarios para orientacdes acerca dos processos e
procedimentos administrativos e judiciais, bem como para os técnicos do CREAS e da rede de
atendimento.-

— Realizar palestras com familias atendidas no CREAS e nos CRAS, acompanhando os
processos no Forum e na Delegacia de Policia, dando retorno as familias envolvidas, bem
como aos técnicos envolvidos no atendimento.

- Emitir pareceres juridicos quando solicitados pelos técnicos do CREAS.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

INSTRUCAO

~— Curso Superior completo #m Bireito, com registro no Conselho de Classe.

ASCENCAO [X
Carreira isolada.” _ \g
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Art 4° A descricdo dos cargos de Psicologo e de Assistente Social contida no
Anexo Il da Lei n® 1.368, de 28 de julho de 1995 (descrigéo de cargos do Grupo Ocupacional
Técnico), passa a vigorar nos seguintes termos:

“TITULO DO CARGO

Psicdlogo

DESCRICAO SUMARIA.

Prestar atendimento psicolégico, avaliar e emitir parecer técnico, programar, desenvolver e/ou

acompanhar servigos, participar de equipe multidisciplinar da Secretaria envolvida. Desenvolver

acbes e praticas de psicologia direcionadas ao trabalho social com familias atendidas na

Politica Nacional de Assisténcia Social, através da Protecio Social Basica e/ou Social.

DESCRICAO DETALHADA

~— Avaliar os educandos utilizando métodos e técnicas préprias, analisando, diagnosticando e

emitindo parecer técnico para acompanhamento, atendimento e/ou encaminhamento a outros

servigos especializados.

— Prestar atendimento psicolégico de ordem psicoterapica e/ou de cunho preventivo, atraves de

sessdes individuais e grupais.

- Participar de programa de salGde mental, através de atividades, com a comunidade, visando

ao esciarecimento e a coparticipagdo.

— Participar na elaboragéo de normas programaticas de materiais e de instrumentos

necessarios & realizacédo de atividades de area, visando dinamizar e padronizar servicos para

atingir o objetivo estabelecimento.

— Participar da equipe multidisciplinar em atividades de pesquisa e de projetos, de acordo com

padrdes técnicos propostos, visando ao incremento, ao aprimoramento e ao desenvolvimento

de areas de trabatho de interesse da instituicéo. :

— Realizar avalia¢des psicoeducacionais dos alunos de escola.

— Acompanhar e orientar-educadores em rela¢do as necessidades educacionais dos alunos.

— Acompanhar e orientar alunos que apresentem necessidades educacionais especiais.

— Prestar escuta qualificada, individual ou grupal, visando & identificagdo de necessidades dos

individuos e das familias, promovendo o encaminhamento adequado de cada caso especifico.

— Trabalhar com as familias as relagdes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de

conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e

comunitarios dos usuarios.

— Realizar estudo de caso com os usuarios da unidade.

— Discutir e elaborar conjuntamente com o usuario o plano de intervencao.

— Realizar atendimento psicosocial individual e familiar.

— Realizar visitas domiciliares, conforme cada caso especifico.

~— Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos da equipe estudos de caso e

relatérios socio-assistenciais.

— Definir em conjunto com a equipe as intervengdes necessarias, acompanhamento de casos e

encaminhamentos para a Rede de Prote¢do, visando a superacao da situacao de violacao de

direitos evidenciada.

— Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar, & Vara da Infancia e da Juventude e 4 Delegacia

de Protecdo a Crianga e ao Adolescente relatérios técnicos informando sobre a violagdo de

direitos dos usudrios efou para subsidiar decis&es sociojuridicas, quando solicitados.

- Manter articulacao (referéncia_e-gontrareferéncia) com os demais servigos integrantes da
iaSoefal (CRAS/CREAS). /‘\
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— Encaminhamento/orientagao para insergdo de familias nos programas ofertados pela Politica
Naciona! de Assisténcia Social — CRAS.

— Realizar conjuntamente com a equipe campanhas socio-educativas na sua area de
abrangéncia, buscando . prevenir e conscientizar a populagio local sobre direitos sécio-
assistenciais.

~ Elaborar conjuntamente com a equipe cartilhas educativas e preventivas sobre tematicas
afetas aos interesses das familias ou da comunidade local.

— Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério da Secretaria.

Especificagbes:

INSTRUCAO

Curso Superior completo em Psicologia, com registro no Conselho de Classe.
Responsabilidade: por materiais.

ASCENCAO

Carreira isolada.”

“TITULO DO CARGO:

Assistente Social

DESCRICAO SUMARIA

Orientar ou realizar acfes adequadas a sclugdo dos problemas e das dificuldades surgidas no
ambito social ao individuo, as familias e aos grupos comunitarios.

DESCRIGAO DETALHADA

— Realizar o atendimento inicial do caso, realizando anamnese social.

— Fazer triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com visitas e
buscando a solugio adequada para cada tipo de problema.

— Realizar visitas domiciliares.

- Fazer o planejamento das acdes a serem executadas, contribuindo para a implementacéo
das agdes da unidade.

— Encaminhar os usudrios para os servicos de garantia de seus direitos, selecionandec
candidatos ao amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, & infancia, a juventude, aos
cegos, etc.

— Prestar atendimento sécio-assistencial individual efou grupal aos usuarios.

- Inserir as familias das criangas e dos adolescentes em programas de geracio de renda e
profissionalizacgéo.

— Acompanhar ¢s adolescentes em cumprimento de medidas socio-educativas.

— Participar de palestras informativas 2 comunidade.

— Participar de todas as reunides da equipe.

— Realizar ou orientar estudos e pesguisas no campo do servigo social.

—~ Realizar e interpretar pesquisas sociais. _

— Realizar estudos para a concessao de boisas e demais auxilios assistenciais.

— Proceder a articulagdo com outras instituicées objetivando viabilizar o atendimento dos
usuarios.

- Estudar e atualizar-se periodicamente sobre toda a legislagdo que envolve as atividades do
cargo, com o objetivo de ter uma ampia visao e conhecimento sécio-assistencial.

- Reconhecer o usudrio como detentor de direitos sociais, ndo fazendo discriminacdo de

qualquer natureza.
’\iom uma

postura de acolhimento e escuta.
— Possuir resisténcia as adversigades e as frustragdes.

- Dominar técnicas de abordagem ao usuario.

— Prestar atendimento pautado na ética, no respeito mGtuc e no sigilo profissional,
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— Elaborar Plano de Atendimento Individualizado (PIA), bem como ¢ acompanhamento das
intervengdes realizadas.

— Fazer o acompanhamento permanente dos casos atendidos junto a rede de servigos, de
modo a garantir a qualidade ao usuario dos servicos.

— Elaborar relatérios circunstanciados acerca da dendncia de violagdo de direitos recebida e
encaminha-los para a rede de prote¢ao social e ao sistema de defesa de garantia de direitos.

— Elaborar relatérios técnicos, pareceres e laudos sociais quando solicitado pelo Conselho
Tutelar ou Ministério Publico.

— Discutir e elaborar conjuntamente com os outros técnicos estudos de casos e relatorios socio-
assistenciais.

— Elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar ou & Vara da Infancia e da Juventude relatérios
técnicos com informagbes sobre a violagdo de direitos dos usuarios efou para subsidiar
decisbes socio-juridicas, quando necessarios.

~ Proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse estatistica
da unidade.

- Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabeiecendo planos de agdes que
busguem o restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relagdo aos
seus semelhantes ou ao meio social. :
~ Elaborar diretrizes, atos normativos e programas de assisténcia social junto a creches
municipais e encaminhamento e/ou resolugdo de problemas em nivel comunitario € em geral.

— Fornecer laudo social guando solicitado.

— Manter organizados e atualizados os registros dos casos atendidos para fins de consulta ou
estatisticos.

—Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo social.

— Planejar e promover inguéritos sobre a situagédo social de escolares e suas familias.

— Fazer levantamentos socioecondmicos, com visitas ac planejamento habitacional nas
comunidades e pesquisar problemas relacionados com o frabalho.

— Executar outras atividades correlatas de acorde com as necessidades da comunidade em
geral, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

INSTRUGAO

— Curso Superior completo em Servigo Social.

— Experiéncia: de 6 meses a 1 ano.

— Responsabilidade: por material e supervisdo.

ASCENGAO:

Carreira isolada.”

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pato Branco, 30 de setembro de 2011.

e

VI SANO

Prefeito Municipal
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