LEI Nº. 634

  Reestrutura o quadro de funcionalismo municipal.  

O Povo do Município de Patos de Minas, Estado de Minas Gerais, por seus representantes, decretou e eu, em seu nome, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Ficam adotadas para o funcionalismo municipal os padrões de vencimentos seguinte:

	A – Cr$ 4.300,00
	K –Cr$ 6.300,00 
	U – Cr$ 8.300,00

	B – Cr$ 4.500,00
	L – Cr$ 6.500,00
	V – Cr$ 8.500,00

	C – Cr$ 4.700,00
	M – Cr$ 6.700,00
	W – Cr$ 9.500,00

	D – Cr$ 4.900,00
	N – Cr$ 6.900,00
	X – Cr$ 10.500,00

	E – Cr$ 5.100,00
	O – Cr$ 7.100,00
	Y – Cr$ 11.500,00

	F – Cr$ 5.300,00
	P – Cr$ 7.300,00
	Z – Cr$ 12.500,00

	G – Cr$ 5.500,00
	Q – Cr$ 7.500,00
	Z-1 – Cr$ 14.500,00

	H – Cr$ 5.700,00
	R – Cr$ 7.700.00
	Z-2 – Cr$ 16.350,00

	I – Cr$ 5.900,00
	S – Cr$ 7.900,00
	Z-3 – Cr$ 17.350,00

	J – Cr$ 6.100,00
	T – Cr$ 8.100,00
	Z-4 – Cr$ 17.350,00



§ único – Todas as vantagens do Art. 1º são extensivas aos funcionários aposentados e inválidos.
Art. 2º - O aproveitamento  e classificação do pessoal da Prefeitura Municipal é o constante do Quadro de Reestruturação e Ajustamento como segue:

QUADRO GERAL DOS FUNCIONARIOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PATOS DE MINAS

	POSIÇÃO ATUAL
	POSIÇÃO PROPOSTA
	CLASSIFICAÇÃO

	Diretor de Secretaria-P
	Direto de Secretaria-P
	Isolado

	Chefe de Gabinete-Z-4
	Chefe de Gabinete-Z-4
	Isolado

	Diretor do departamento Administrativo-Z-4
	Diretor do departamento Administrativo-Z-4
	Isolado

	Escriturário-J
	Escriturário-J
	H a S

	2 Escriturários-J
	2 Escriturários-J
	H a S

	Arquivista-J
	Arquivista-J
	Isolado

	Chefe do Serviço do Patrimônio-Y
	Chefe do Serviço do Patrimônio-Y
	Isolado

	Protocolista-L
	Protocolista-L
	Isolado

	Chefe do Serviço de Contabilidade-Z-3
	Chefe do Serviço de Contabilidade-Z-3
	Isolado

	Contador-V
	Contador-V
	Isolado

	Escriturário-P
	Escriturário-P
	H a S

	Almoxarife-Q
	Almoxarife-Q
	Isolado

	Porterio-J
	Porterio-J
	J a P

	Contínuo-K
	Contínuo-K
	G a P

	Diretor de Departamento de Fazenda-Z-4
	Diretor de Departamento de Fazenda-Z-4
	Isolado

	Chefe do Serviço de Fazenda-Z-3
	Chefe do Serviço de Fazenda-Z-3
	Isolado

	Tesoureiro-Z-2
	Tesoureiro-Z-2
	Isolado

	5 Escriturários-J
	4 Escriturários-J
	H a S

	2 Escriturários-L
	3 Escriturários-L
	H a S

	Encarregado da Divida Ativa-N
	Encarregado da Divida Ativa-N
	F a N

	Fiscal Geral de Rendas-Z-1
	Fiscal Geral de Rendas-Z-1
	P a Z-2

	Auxiliar do Serviço de Fiscalização-W
	Auxiliar do Serviço de Fiscalização-W
	L a X

	4 Fiscais de Rendas-U
	5 Fiscais de Rendas-U
	K a X

	Fiscal de Renda-K
	
	

	Chefe do Serviço de Educação-Y
	Chefe do Serviço de Educação-Y
	Isolado

	Auxiliar-L
	Auxiliar-L
	H a P

	Bibliotecário-J
	Bibliotecário-J
	F a N

	Encarregado do Serviço de Águia e Esgotos-V
	Encarregado do Serviço de Águia e Esgotos-V
	Isolado

	2 Auxiliares-L
	2 Auxiliares-L
	F a N

	Encarregado da Usina de Eletricidade-V
	Encarregado da Usina de Eletricidade-V
	Isolado

	Diretor do Departamento de Obras-Z-4
	Diretor do Departamento de Obras-Z-4
	Isolado

	3 Fiscais Gerais de Obras-S
	3 Fiscais Gerais de Obras-S
	N a X

	Escriturário-J
	Escriturário-J
	H a S

	Jardineiro-H
	Jardineiro-H
	Isolado

	Motorista-N
	Motorista-N
	M a U

	Tratorista-V
	Tratorista-V
	P a X

	Motorista-N
	Motorista-N
	M a U

	Motorista-N
	Motorista-N
	M a U

	Fiscal do Distrito da Cidade-N
	Fiscal do Distrito da Cidade-N
	H a P

	Fiscal de Lagoa Formosa-J
	Fiscal de Lagoa Formosa-J
	H a P

	Fiscal de Santana de Patos-J
	Fiscal de Santana de Patos-J
	H a P

	Fiscal de Chumbo-D
	Fiscal de Chumbo-D
	D a L

	Fiscal de Guimarânia-J
	Fiscal de Guimarânia-J
	H a P

	Fiscal de Capelinha-F
	Fiscal de Capelinha-F
	E a N

	Fiscal de Boassara-B
	Fiscal de Boassara-B
	B a I

	Administrador do Matadouro-N
	Administrador do Matadouro-N
	Isolado

	Administrador do Mercado-O
	Administrador do Mercado-O
	Isolado

	Encarregado do Cemitério da Cidade-K
	Encarregado do Cemitério da Cidade-K
	Isolado


       Art. 3º - Para os funcionários do Colégio Municipal ficam adotados os padrões de vencimentos seguintes:

C-I Cr$ 5.500,00         C-III Cr$ 9.000,00         C-V Cr$ 13.000,00

C-II Cr$ 6.500,00        C-IV Cr$ 12.000,00       C-VI Cr$ 14.000,00


Art. 4º - Para os professores rurais fical adotados os seguintes padrões de vencimentos:

M-I Cr$3.200,00 M-II Cr$3.600,00 M-III Cr$4.000,00 M-IV- Cr$4.400,00


Art. 5º - Ficam extintos, no quadro do Funcionalismo Municipal os seguintes cargos:


ADMINISTRAÇÃO GERAL


ADMINISTRAÇÃO SUPERIOR


Pessoal Fixo

8 04 0 Secretario-S


SERVIÇOS DE UTILIDADE PÚBLICA


DIVERSOS


Pessoal Fixo

8 89 0 Encarregado do Matadouro-N


Art. 6º - Inclua-se, no Orçamento de 1962, o seguinte:


ENCARGOS DIVERSOS


ENCARGOS TRANSITÓRIOS


Pessoal Fixo 

8 93 0 Proventos do funcionário Jose Caixeta Frazão, colocado em disponibilidade remunerada-Padrão-Z..................Cr$ 150.000,00


Art. 7º - Os adicionais aos funcionários, concedidos pela Lei nº 619, de 10 de Agosto de 1961, não se incorporarão aos vencimentos para efeito de calculo do abono de família.


Art. 8º - O funcionário, quando designado pelo Prefeito, para substituições ou para responder pelo expediente de cargo vago, perceberá as gratificações mensais seguintes:


a) de quatro mil cruzeiros, quando designado para cargo de Chefia de Gabinete ou de Direção de Departamento;


b) de três mil cruzeiros, para os demais casos.

Art. 9º - Esta lei entrará em vigôr na data de sua publicação, revogadas as disposições com contrário. 

Mando, portanto, a tôdas, as autoridades, a quem o conhecimento e execução desta Lei pertencer, que a cumpram e façam cumprir, tão inteiramente como nela se contém. 

Prefeitura Municipal de Patos de Minas, 30 de Novembro de 1961.

Sebastião Alves do Nascimento – Prefeito Municipal

