W\ CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DA PRATA
TR Estado de Minas Gerais

RESOLUGAO Ne¢ 886, DE 12 DE MARCO DE 2024

Regulamenta o Plano de Carreira dos
Servidores  Publicos da  Camara
Municipal de Lagoa da Prata.

A Camara Municipal de Lagoa da Prata aprova e o Presidente, nos termos do Inciso
XXXVI do Art. 42, do Regimento Interno, promulga a seguinte Resolugao:

CAPITULO |
DA DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Art. 12 Esta Resolucdo regulamenta a Avaliacdo de Desempenho e as formacdes que se
enquadram para o adicional de formagao, referentes aos Servidores Publicos da Camara
Municipal de Lagoa da Prata.

Art. 22 A Avaliacdo de Desempenho tem os seguintes objetivos:

| — ter como primado maior a eficiéncia, que pode ser entendida como a atividade
exercida pelo servidor da Camara Municipal de Lagoa da Prata com presteza, perfeicdo e
rendimento funcional, consistindo também na busca de resultados praticos de
produtividade, de economicidade, com a consequente redugao de desperdicios do dinheiro
publico;

Il - ser um Processo Pedagdgico que possibilite a reflexao e a analise do planejamento,
das metas pactuadas, das rotinas e dos processos de trabalho, bem como das competéncias
necessarias a realizagcdo das funcgdes e atividades;

Il - ser realizada observando os principios da ética, do profissionalismo, da seriedade,
do comprometimento e da responsabilidade;

IV - ndo ser compreendida e utilizada como instrumento de poder e superioridade em
relacdo ao avaliado, tendo a imparcialidade e o respeito como posturas exigidas ao avaliador;

V - tornar-se uma importante ferramenta motivacional, por estimular o crescimento
profissional e o desenvolvimento de novas competéncias;

VI - contribuir para a melhoria do desempenho individual e das equipes;

VIl - concessao da progressdo por desempenho.

Art. 32 Sempre que o servidor for designado por Portaria ou por outro ato normativo
para exercer alguma fung¢ao na Camara, receberd uma cépia do Manual de Rotinas e
Atribuicdes da drea, com a finalidade de orientar o desempenho e estabelecer metas de
trabalho que serdo avaliadas ao final do periodo de avaliacdo.

Art. 42 Com o objetivo de realizar avaliacbes com critérios transparentes e que
contribuirdo para a melhoria do desempenho da equipe, devem ser seguidos pelo avaliador
0s seguintes passos apresentados abaixo:

| — considerar os relatorios do Diretor Administrativo;

Il — considerar o relatério de ponto;
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[ll - considerar as situagdes profissionais que possam interferir no desempenho do
servidor;

IV — manter a imparcialidade, sempre lembrando que a avaliacdo de desempenho é um
momento de reavaliagdo e crescimento conjunto, e que a justica e a ética sao fundamentais.

Paragrafo Unico. A Avaliacdo de Desempenho é um processo constante que deve ser
realizado com base em fatos, atitudes e resultados e ndo em conjecturas.

Art. 52 Os servidores tém seu desempenho avaliado semestralmente, de acordo com
as atividades desenvolvidas nos seguintes ciclos avaliativos:

| — 12 semestre: fevereiro a julho;

Il — 22 semestre: agosto a janeiro.

10

§1

A avaliagdo do 12 semestre ocorrera em agosto.

10

§2

A avaliagdo do 22 semestre ocorrerd em fevereiro.

CAPITULO Il
DA COMISSAO

Art. 62 Para cada avaliacdo sera constituida uma nova comissao.

10

§1

A comissdo serd eleita sempre nos meses em que ocorrer a avaliagdo.

10

§ 22 E proibida a reincidéncia de membros da comissdo dentro do mesmo ano.

10

§ 32 Os suplentes eleitos avaliardo os integrantes titulares da comissao.
CAPITULO IlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 72 Cada membro da comissdo avaliara de forma individual os servidores,
considerando os critérios definidos na Lei Complementar que cria o Plano de Carreira e os
fatores dispostos no Art. 8 que se enquadrem em cada critério.

Art. 8 Com o objetivo de amenizar a subjetividade dos critérios referidos na Lei
Complementar cria o Plano de Carreira, deve-se observar os seguintes fatores:

| - presencga, pontualidade e permanéncia, referentes ao critério da assiduidade;

Il - controle emocional e adaptacdo a mudancas e respeito a hierarquia, referentes ao
critério da disciplina;

lll - responsabilidade, conhecimento técnico, qualidade do trabalho e produtividade,
referentes ao critério da eficiéncia;

IV — iniciativa, organizacdo, zelo, qualidade do atendimento e aperfeicoamento,
referentes ao critério de comportamentos e atitudes;

V — integracdo, comunicacdo e cooperacao, referentes ao critério do relacionamento
interpessoal.
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§ 19 Cada fator serd avaliado em no minimo dois eventos, a serem definidos em
memorando, os quais devem possuir uma relacdo intrinseca com o fator e critério em
analise.

§ 29 A tabulacdo do questiondrio avaliativo, conforme o anexo |, serd composto de 5
niveis, variando em Concordo totalmente, Concordo parcialmente, Ndo concordo e ndo
discordo, Discordo parcialmente e Discordo totalmente, os quais receberao as seguinte notas
subsequentes: 100 (cem), 75 (setenta e cinco), 50 (cinquenta), 25 (vinte e cinco) e 0 (zero).

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 92 Nomeada a comissdo e de posse de cédpia do Manual de Rotinas e Atribuicdes,
referente ao servidor avaliado, cada membro da comissao adotara o seguinte procedimento
para obter a pontuacdo final da Avaliacdo de Desempenho:

| - analisar o Anexo | desta Resolucdo, de forma a ponderar o melhor enquadramento
do desempenho do servidor a resposta do formuldrio para aferir a pontuacdo de acordo com
o fator;

Il - somar as pontuacdes de cada fator condizente com o critério;

[l - dividir o resultado pela quantidade de fatores existentes em cada critério;

IV - somar as pontuacoes de cada critério;

V - dividir o resultado pela quantidade de critérios.

Art. 10. Nos casos especiais, como Licenca Maternidade e afastamentos médicos,
serdo adotadas as seguintes regras especificas para realizacao da Avaliacdo de Desempenho:

| - O servidor sera avaliado pelos meses em que esteve ativo no ciclo avaliativo;

Il - Caso o servidor esteja ausente por periodo igual ou superior ao ciclo avaliativo, a
avaliacdo nao sera realizada.

Art. 11. Caso ocorra alteracao de fung¢do no ciclo avaliativo, o servidor sera avaliado
com base no histérico de fungdao em que tiver atuado por mais tempo nesse ciclo.

CAPITULO V
DAS FORMACOES QUE SE ENQUADRAM PARA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 12. O Presidente da Camara Municipal designara Comissdao de Enquadramento
constituida por 3 (trés) Servidores, dentre eles o Assessor Juridica da Casa, que ficardo
encarregados de analisar o enquadramento da formagao as areas afins da Camara Municipal.

§ 12 A comissdo emitird um relatério que exporard de forma fundamentada os motivos
de enquadramento da formacao nas areas afins da Camara.

§ 29 A formacdo, para fins de percepc¢do do adicional de formacdo, podera ser cursada
nas seguintes hipoteses:

| - a pedido do presidente, quando se verificar a necessidade de aperfeicoamento do
conhecimento de servidores em determinadas areas afins da Camara;
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Il - a requerimento do servidor, com aprovacao da formacgao pela comissao e ratificada
pelo presidente, quando se verificar a necessidade de aperfeicoamento de seu
conhecimento.

§ 32 A comissdao podera fazer a anadlise a que se refere o Caput deste Artigo,
previamente, antes de o servidor cursar a formacgao e emitir o relatério referido no § 12 bem
como emitird o documento para garantia de futuro enquadramento.

Art. 13. As formagOes que se enquadram nas areas afins da Camara de Lagoa da Prata
serao definidas em portaria ou memorando.

Paragrafo Unico. No processo de enquadramento da formacdo serdo considerados a
nomenclatura e descricdo das atribuicdes desempenhadas na Camara Municipal.

Art. 14. Respeitadas as regras dos artigos anteriores, o adicional de formacdo sera
concedido ao servidor que comprove haver obtido o titulo, diploma ou certificado
correspondente, em cursos de pds-graduacdo lato sensu, stricto sensu, graduacao.

§ 12 O servidor que satisfizer as condi¢Oes para a percep¢ao do adicional, juntando os
documentos comprobatdrios, apresentard requerimento a Comissdo que, julgando a
documentacdo em ordem, remetera ao Presidente para expedicdo de Portaria para inicio do
enguadramento para concessdo do adicional.

§ 29 Para efeitos deste Artigo, entende-se como documento comprobatério o titulo,
diploma, certificado, ou declaracdo de curso de graduacgdo, pds-graduacao lato sensu ou
stricto sensu, expedido por instituicdo de ensino superior, ou a esta equiparada, e
devidamente reconhecido na forma da legislacao aplicével.

§ 32 Para os cursos de pos-graduacdo lato sensu deve-se respeitar os seguintes
critérios:

a) duracdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

b) sera aceita uma pds-graduacdo a cada quatro anos;

c) a partir da segunda pds gradacdo, serdo aceitas somente as que tenham sido
concluidas até nos ultimos doze meses da data da apresentacao do certificado ou diploma
respectivo.

Art. 15. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Resolucdo podera, no prazo de até 10 (dez) dias, a contar da
data da notificacdo do ndo enquadramento, dirigir ao Presidente peticdo de revisdo de
enquadramento, devidamente fundamentada e protocolizada.

§ 12 O Presidente, apds consulta a Comissdao de Enquadramento a que se refere o Art.
12 desta Resolucdo, devera decidir sobre o requerido, nos 10 (dez) dias que se sucederem a
data de recebimento da peticdo, ao fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 29 Em caso de indeferimento do pedido, o Diretor dard ao servidor conhecimento
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dos motivos do indeferimento, bem como solicitard sua assinatura no documento a ele
pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, serd feita a expedicao de Portaria para inicio do
engquadramento da formagdo bem como portaria para concessdo do adicional.

Camara Municipal de Lagoa da Prata, 12 de marco de 2024.

ANTONIO Assinado de forma digital
JUSTINO por ANTONIO JUSTINO
FILHO:99552833604
FILHO:995528336 pados: 2024.03.13
04 12:55:13-03'00'
ANTONIO JUSTINO FILHO
Presidente
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A ODEA AQ D ODO DOR DA
CRITERIO FATOR EVENTO X Resposta PT Resposta PT Resposta PT Resposta PT Resposta PT
PRESENCA EVENTO X Concordo 100 Copcordo 75 Na9 copcordoe 50 D|§cordo 25 Discordo 0
totalmente parcialmente ndo discordo parcialmente totalmente
ASSIDUIDADE | PONTUALIDADE |  EVENTOX | 100 (RS 7 [ 5o (NS 2 (I (
totalmente parcialmente ndo discordo parcialmente totalmente
PERMANENCIA EVENTO X Concordo 100 Copcordo 75 Nag copcordoe 50 Dl_scordo 25 Discordo 0
totalmente parcialmente ndo discordo parcialmente totalmente
CONTROLE Concordo Concordo Ndo concordo e Discordo Discordo
EMOCIONAL 2 totalmente 100 parcialmente 75 ndo discordo 50 parcialmente 25 totalmente 0
ADAPTACAOA Concordo Concordo N&o concordo e Discordo Discordo
DISCIPLINA MUDANCAS 2 totalmente 100 parcialmente 75 ndo discordo 50 parcialmente 25 totalmente 0
RESPEITOA Concordo Concordo N&o concordo e Discordo Discordo
HIERARQUIA L totalmente 100 parcialmente 75 ndo discordo 50 parcialmente 25 totalmente 0
RESPONSABILIDA EVENTO X Concordo 100 Concordo 75 Nag copcordoe 50 Dl_scordo 25 Discordo 0
DE totalmente parcialmente ndo discordo parcialmente totalmente
CONHECIMENTO Concordo Concordo N&o concordo e Discordo Discordo
EFICIENCIA TECNICO U totalmente 100 parcialmente 75 ndo discordo 50 parcialmente 25 totalmente 0
QUALIDADE DO EVENTO X Concordo 100 Concordo 75 N&o concordo e 50 Discordo 25 Discordo 0
TRABALHO totalmente parcialmente ndo discordo parcialmente totalmente
PRODUTIVIDADE EVENTO X Concordo 100 Copcordo 75 Nag copcordoe 50 D|§cordo 25 Discordo 0
totalmente parcialmente ndo discordo parcialmente totalmente
INICIATIVA EVENTO X Concordo 100 ancordo 75 Nac~) copcordoe 50 D|§cordo 25 Discordo 0
totalmente parcialmente ndo discordo parcialmente totalmente
= Concordo Concordo N&o concordo e Discordo Discordo
COMPRTAMENTO Ol BRI totalmente 100 parcialmente 75 ndo discordo 50 parcialmente 25 totalmente 0
SEATITUDES ZELO EVENTO X Concordo 100 Copcordo 75 Nag cqncordoe 50 D|§cordo 25 Discordo 0
totalmente parcialmente ndo discordo parcialmente totalmente
QUALIDADEDO Concordo Concordo Ndo concordo e Discordo Discordo
ATENDIMENTO e totalmente 100 parcialmente 75 ndo discordo 50 parcialmente 25 totalmente 0
= Concordo Concordo Nao concordo e Discordo Discordo
DAL 2 totalmente 100 parcialmente 75 ndo discordo 50 parcialmente 25 totalmente 0
RELACIONAMENT = Concordo Concordo Nao concordo e Discordo Discordo
O INTERPESSOAL LA 2 totalmente 100 parcialmente 75 ndo discordo 50 parcialmente 25 totalmente 0
COOPERACAO EVENTO X Concordo 100 Copcordo 75 Nag copcordoe 50 Dl_scordo 25 Discordo 0
totalmente parcialmente ndo discordo parcialmente totalmente
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