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PORTARIA Nº. 045/2015

INSTITUI PROCESSO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO POR MERITO PROFISSIONAL, DO NÍVEL DE ENQUADRAMENTO E DO INCENTIVO A TITULAÇÃO PARA OS SERVIDORES DO QUADRO EFETIVOS E EM ESTÁGIO PROBATÓRIO NO ÂMBITO DO PODER LEGISLATIVO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

Ver. Jozenil Costa Lube, Presidente da Câmara Municipal de Diamantino, no uso de suas atribuições que lhe são conferidas por Lei; 
Considerando o que rege a Lei Municipal nº. 824 de 12 de dezembro de 2011 e suas alterações.
RESOLVE:

Art. 1º - Instituir o processo de avaliação de desempenho por mérito profissional, do nível de enquadramento e do incentivo a titulação para os servidores efetivos e em estágio probatório, conforme cito abaixo:

Segunda Avaliação: Triênio 2014/2016

Servidora: Deizelucy Maria Pereira Mesquita - Cargo: Agente de Finanças e Controle

Servidora: Maria Madalena da Silva Neves - Cargo: Assistente Administrativo I

Servidora: Marli Dias Duartes Coimbra - Cargo: Assistente Administrativo II

Servidora: Marly Barbosa de Almeida - Cargo: Assistente Administrativo II
Servidora: Kátia Aparecida do Prado Konrad - Cargo: Recepcionista/Telefonista

Servidora: Lucimara Costa Barros - Cargo: Assistente Administrativo II

Servidor: Eder Wilson da Costa Soares - Cargo: Motorista

Servidor: Pedro Xavier Pires - Cargo: Vigia

Servidora: Sonia Juliana Jesus da Silva - Cargo: Agente de Limpeza e Manutenção

Servidor: Luiz Carlos Rodrigues de Almeida - Cargo: Motorista

Servidor: Joelson Jonas da Silva - Cargo: Vigia

Servidor: Paulo César da Cruz Fonseca - Cargo: Técnico de Informática

Primeira Avaliação: Triênio 2015/2017
Servidor: Fabio Tomekiti Fukushima - Cargo: Auditor Público Interno

Segunda Avaliação: Triênio 2014/2016 - Estágio Probatório

Servidora: Aline Simony Stella - Cargo: Advogada

Servidora: Lanusa Geórgia Souza Vieira - Cargo: Assistente Administrativo II

3ª Avaliação: Triênio 2013/2015 – Final do Estágio Probatório

Servidor: Kassio Faria da Silva - Cargo: Vigia

Parágrafo Único – Os servidores em 3ª Avaliação: Triênio 2013/2015 – Final de Estágio Probatório devem observar a lotação de sua classe e protocolar no prazo de 03 (três) dias, o requerimento de incentivo à titulação juntamente com cópias autenticadas dos certificados, títulos e diplomas, conforme modelo em anexo.
Art. 2º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as disposições em contrário.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Diamantino 08 de outubro de 2015

Ver. Jozenil Costa Lube

Presidente


Requerimento.

EXCELENTÍSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE DIAMANTINO

Nome: _____________________________________________________________________

Cargo: ____________________________________________________________________

Matricula nº: _________________ Marque X na sua CLASSE: (    ) B        (    ) C        (     )D
Vem mui respeitosamente, requerer a Vossa Excelência que encaminhe a Comissão de Avaliação os documentos em anexo devidamente autenticados para analise do incentivo a titulação, conforme rege a Lei Municipal nº 824/2014 e suas alterações.
N. Termos,

P. Deferimento.

Diamantino,   de          de 2015
_____________________________________________________

Assinatura.

	Declaro ter conhecimento da solicitação do servidor e encaminho o presente processo à Comissão de Avaliação para análise e providências legais.

Diamantino, __________ de _______________ de 2015.

Jozenil Costa Lube
Presidente
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