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GABINETE DA PREFEITA
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LEI N°. 500/2011

Dispbe sobre a revogacéao da Lei n° 111/2003, e institui novo
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Puablicos do Municipio de Colniza/MT.

NELCI CAPITANI, Prefeita Municipal de Colniza — Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicdes legais, e com o amparo do Inciso Il do artigo 80 da Lei
Orgéanica deste Municipio de Colniza/MT, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona a seguinte:

LEI

TITULO |
Das disposi¢cdes Preliminares
CAPITULO |
Da finalidade
Art. 1° - Fica criada a Carreira dos Servidores da Prefeitura Municipal de Colniza, a
estruturacdo de seus respectivos cargos, os principios sobre a qualificacdo profissional, a
habilitacdo para ingresso, avaliagdo do desempenho e o regime de remuneragdo dos
referidos cargos.
8 1° Integram-se ao Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
Publicos do Municipio de Colniza/MT, os servidores de todas as Secretarias, com excecao
dos Profissionais do Magistério, Profissionais da Saude e os servidores do Poder

Legislativo que possuem Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos proprios.

8§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos da Carreira da Prefeitura Municipal de
Colniza, exceto os Profissionais do Magistério e Profissionais da Saude seréo regidos por
esta lei.

CAPITULO Il

Da Constituicdo do Quadro de Pessoal
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Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de
Colniza obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro permanente com 0S
respectivos cargos e um quadro suplementar com 0S respectivos cargos em extincao,
constituintes dos anexos que integram a presente Lei.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados, cargos de
provimento em comissdo e funcgbes gratificadas existentes na Prefeitura Municipal de
Colniza;

Il - cargo publico é o conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometido ao
servidor publico, criado por lei, com denominacéo propria, numero certo e vencimento a ser
pago pelos cofres publicos;

Il - servidor publico é toda pessoa fisica legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

IV - nivel sdo os graus de coeficientes dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional de promocéo vertical;

V - carreira é a estruturacdo dos cargos em classes;

VI - cargo isolado € aquele que ndo constitui carreira,

VII - grupo ocupacional é o conjunto de cargos isolados ou de carreira com afinidades
entre si quanto a natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade exigido para seu
desempenho;

VIIl - classe é o simbolo que representa a carreira, atribuido ao conjunto de cargos
equivalentes quanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando
determinar a faixa de vencimentos a eles correspondente e representam as perspectivas de
progresséao horizontal;

IX - vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo
publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculacdo ou equiparacao;

X - faixa de vencimentos é a escala de padrdes de vencimento atribuidos a uma
determinada classe;

Xl - padrdo de vencimento é a letra e o nivel que identifica o vencimento atribuido ao
servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa,

XII - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e as vantagens de
carater permanente adquiridas pelos servidores.

XIlI - remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias,
permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIV - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progressdo ou a promogcao;

" AVENIDA TARUMA, N°. 116 - CENTRO — CNPJ 04.213.678/0001-02 Fone: (66) 3571-1000 /1315



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

XV - cargo em comissédo é o cargo de confianca de livre nomeacédo e exoneragao, a ser
preenchido também por servidor de carreira nos casos, condi¢cées e percentuais minimos
estabelecidos em lei;

XVI - engquadramento é o processo de posicionamento do servidor dentro da nova
estrutura de cargos, considerando o0s critérios constantes nesta lei e ainda, os niveis e
tabelas de vencimentos dos anexos desta Lei.

e
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Art. 4° - Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com a carga horaria,
0S quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no
Anexo Il desta Lei.

8 1° Os cargos de que trata o caput deste artigo integram 0S seguintes grupos
ocupacionais:

| — Servigos Gerais;

Il — Obras e Servicos Publicos;

lIl — Mecéanica e Transportes;

IV — Apoio Administrativo;

V - Apoio ao Esporte e Assisténcia social;
VI — Fiscalizacdo Municipal;

VIl = Nivel Técnico;

VIII - Nivel Superior;

8 2° Integram também o Quadro de Pessoal os cargos de provimento em comissao
pertencentes as estruturas organizacionais da Prefeitura Municipal de Colniza;

§ 3° E vedada a nomeacdo para cargo ou funcdo de chefia, direcdo ou
assessoramento na Prefeitura Municipal de Colniza, de proprietario, s6cio majoritario ou
pessoa que participe de direcao, geréncia ou administracdo de entidades que mantenham
contratos ou convénios com a Prefeitura Municipal de Colniza, ou seja, por eles
credenciadas;

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo da respectiva Carreira dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Colniza s&o organizados dentro dos principios e objetivos,
notadamente:

| — Vinculacdo a natureza das atividades da Prefeitura Municipal de Colniza e
respectivamente aos objetivos da Politica que norteara as a¢des do Municipio de Colniza,
respeitando a habilitagcdo exigida para ingresso no cargo. E sera vinculado diretamente ao
seu perfil profissional e ocupacional conforme o caso, e a correspondente qualificacdo do
servidor;

3
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I — Organizacdo de um sistema de formacdo de recursos humanos e a
institucionalizacdo de programa de capacitacdo permanente dos quadros de pessoal para a
Prefeitura Municipal de Colniza, mediante integracdo operacional e curricular com as
instituicbes de ensino, nos diferentes graus de escolaridade.

lll — Estabelecimento de critérios com base na especificidade dos perfis exigidos para
0s cargos, complexidade das suas atribui¢cdes, produtividade, local de exercicio, riscos
inerentes as atividade e outros fatores determinados em lei;

IV — Valorizagdo do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servico;

V — Adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas de cada
secretaria e de segmentos da populacdo que requeiram atencéo especial,

VI — O provimento de cargos em comissao e de fungdes gratificadas do Quadro da
Prefeitura Municipal de Colniza serd ocupado de acordo com a Emenda Constitucional n°®
19, com base nos preceitos constitucionais;

VIl — Equivaléncia entre 0s cargos e seus respectivos perfis profissionais e
ocupacionais e as habilitagdes aprovadas pelo sistema de ensino;

VIl — Desempenho das metas estabelecidas pela Gestao Municipal.

Paragrafo Unico: As atribuicdes gerais dos cargos criados no art.4°, § 1°, ficam assim
definidas:

| — Servicos Gerais;

Il — Obras e Servicos Publicos;

[l = Mecéanica e Transportes;

IV — Apoio Administrativo;

V - Apoio ao Esporte e Assisténcia social;
VI - Fiscalizagdo Municipal;

VIl — Nivel Técnico;

VIII - Nivel Superior.

CAPITULO 1l
Da Lotacdo do Quadro de Pessoal

Art. 6° - A lotacdo global de cada um dos quadros de pessoal das secretarias,
corresponde a soma dos quantitativos dos cargos pertencentes a carreira dos servidores da
Prefeitura Municipal de Colniza e a dos cargos de provimento em comissao pertencentes a
estrutura organizacional da Prefeitura respectivamente.

8§ 1° - Os quantitativos de lotagdo dos cargos de carreira serdo gerenciados
automaticamente pela Prefeitura de acordo com as suas necessidades institucionais e
disponibilidades financeiras observadas a legislacédo vigente sobre a matéria; 4

h
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§ 2° - Cabe a Prefeitura dentro de suas respectivas areas de competéncia
institucional, avaliar anualmente a adequacéo dos cargos de seus quadros de lotacdo de
pessoal da Carreira dos servidores no que se refere aos perfis Profissionais, propondo seu
redimensionamento face as necessidades institucionais, as inovacfes tecnolodgicas, a
modernizagédo dos processos de trabalho, criagdo e ampliacdo de unidades assistenciais e
educacionais e outras variaveis necessarias, observando sempre o disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal e na Lei Complementar n°® 101 de 04 de Maio de 2000;

8 3° - Fica o chefe do Poder Executivo autorizado executar, mediante Decreto, sem
aumento de despesas, emitir atos relativos & readequacdo de que trata o paragrafo
anterior.

TITULO Il
Das Atribuicbes de cada Cargo

CAPITULO |
Dos Servidores Publicos do Municipio de Colniza

Art. 7° - Para os efeitos desta lei, entende-se por Servidores Publicos do Municipio
de Colniza o conjunto de funcionarios ocupantes dos cargos efetivos e 0s estaveis no
servico publico municipal nos termos da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal, que
desempenha atividades de formulacéo, coordenagao, organizacao, supervisao, avaliacao e
execucado das acOes e servicos da Prefeitura, consoantes com os perfis profissionais e
ocupacionais exigidos e de conformidade com esta lei, para 0 ingresso nos Sseus
respectivos cargos.

CAPITULO Il
Da Constituicdo da Carreira

Art. 8° - A Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de Colniza é organizada em
Classes e Niveis de Progresséo, estabelecidos para cada Grupo Ocupacional.

§ 1° - Os Cargos integrantes da Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Colniza de que trata este artigo, correspondem as respectivas lotacbes dos quadros de
pessoal da Prefeitura Municipal de Colniza.
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§ 2° - O desenvolvimento da carreira, para os cargos de que trata o Paragrafo 1°
deste Artigo, dar-se-4 em conformidade com o disposto no Capitulo V desta Lei
Complementar, que trata das formas de movimentacdo na Carreira.

§ 3° - As linhas de promocgéo estéo representadas graficamente no Anexo Ill desta
Lei.

§ 4° - Constituem-se também como atributos dos cargos que compdem a Carreira
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Colniza as atividades decorrentes do exercicio
de Cargos Comissionados e de fungdes gratificadas constantes das respectivas estruturas
organizacionais da Prefeitura.

Art. 9° - Segundo a correlacdo e afinidade, a natureza dos trabalhos, ou o nivel de
escolaridade e conhecimentos aplicados, cada Grupo Ocupacional, abrangendo suas
respectivas atividades compreendera:

| — Servicos Gerais: Compreende as atividades inerentes aos cargos de reduzida
complexidade, em nivel de apoio as acbes desenvolvidas nas diversas areas, exigindo
pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do Ensino
Fundamental), ou nenhuma.

Il — Obras e Servigcos Publicos: Compreende as atividades inerentes aos cargos
gue se destinam a executar, sob supervisao imediata, atividades de pintura, pintura letrista,
serralheria, soldagem, carpintaria, manutencdo e instalacdo de sistemas hidraulicos e
elétricos, realizar trabalhos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral, bem como
montar armacdes de ferro, em nivel de apoio as acdes desenvolvidas nas diversas areas,
exigindo pouca escolaridade formal (Ensino Fundamental, Elementar ou Anos Inicial do
Ensino Fundamental), ou nenhuma.

Il = Mecéanica e Transportes: Compreende as atividades inerentes aos cargos
caracterizados pelas a¢des desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, obtido
em curso de escolaridade de ensino meédio e/ou profissionalizante de nivel auxiliar
vinculada ao perfil profissional e/ou ocupacional exigido para ingresso.

IV — Apoio Administrativo: Compreende as atividades inerentes aos cargos que se
destinam a executar tarefas de apoio administrativo, caracterizados por a¢gdes de alguma
complexidade, exigindo conhecimento de processador de textos e de planilha eletrénica e
dominio de conceitos mais amplos.

Instrucéo - Curso de Nivel Médio.
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V - Apoio ao Esporte: Compreende atividades de eventos esportivos nas diferentes
manifestacdes do esporte, atendendo de forma direta e indireta uma grande parcela da
populacéo.

Instrucdo — Curso Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area de atuagéo e
registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
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VI — Fiscalizacdo Municipal: Compreende as atividades inerentes aos cargos que
se destinam a executar e coordenar tarefas de fiscalizagdo, caracterizados por acdes de
alguma complexidade que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade
profissional. Os problemas surgidos s&o de natureza complexa e demandam busca de
novas solucdes. As atribuicbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com
grande grau de autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe aos aspectos
controvertidos, aplicacado de novas tecnologias e casos semelhantes e exige conhecimento
de processador de textos e de planilha eletrénica e dominio da legislacao referente a sua
area de atuacéo.

Instrucdo - Curso de Nivel Médio, ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area
de atuacdo e registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profisséo
regulamentada.

VII — Nivel Técnico: Compreende 0s cargos que se destinam a executar e coordenar
tarefas de apoio técnico-administrativo desenvolvendo atividades que requeiram certo grau
de autonomia, caracterizados pelas acdes desenvolvidas em campo de conhecimento
especifico. Conhecimentos béasicos de processador de textos, planilhas eletrdnicas,
internet e dominio da legislacdo referente a sua area de atuacdo. Compreende as
atribuicbes que exigem pleno conhecimento das técnicas da especialidade profissional. Os
problemas surgidos sao de natureza complexa e demandam busca de novas solucbes. As
atribuicbes, de significativa abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de
autonomia. A orientacdo prévia, quando ocorre, se restringe 0s aspectos controvertidos,
aplicacdo de novas tecnologias e casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicdes da
mais elevada complexidade e responsabilidade na area profissional, caracterizando-se pela
orientacdo, coordenacdo e supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de
profissionais e incumbéncias analogas. O nivel das atribuicdes, de abrangéncia ampla e
diversificada, exige profundos conhecimentos tedricos, praticos e tecnolégicos do campo
profissional.

Instrucdo - Curso de Nivel Médio ou Técnico de Nivel Médio, de acordo com a area
de atuacédo e registro no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissao
regulamentada.
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VIII - Nivel Superior: Compreende as atribuicbes que exigem pleno conhecimento
das técnicas da especialidade profissional. Os problemas surgidos sdo de natureza
complexa e demandam busca de novas solugbes. As atribuicdes, de significativa
abrangéncia, sdo desempenhadas com grande grau de autonomia. A orientacdo prévia,
quando ocorre, se restringe a aspectos controvertidos, aplicacdo de novas tecnologias e
casos semelhantes. Compreende ainda, as atribuicbes da mais elevada complexidade e
responsabilidade na &rea profissional, caracterizando-se pela orientacdo, coordenacdo e
supervisdo de trabalhos de equipes, treinamento de profissionais e incumbéncias analogas.
O nivel das atribuicbes, de abrangéncia ampla e diversificada, exige profundos
conhecimentos tedricos, praticos e tecnoldgicos do campo profissional. A autonomia no
desempenho das atribuicbes sé é limitada pela potencialidade profissional do ocupante,
pelas diretrizes de politicas da instituicdo e pelas normas da comunidade profissional.
Conhecimentos gerais de informatica e em especial de editor de texto, planilhas eletrbnicas
e internet.
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Instrucdo - Curso de Nivel Superior completo de acordo com a area de atuacgéo e
registro no respectivo conselho de classe quando se tratar de profissdo regulamentada e,
guando necessario, curso de especializacao.

Art. 10° - O perfil profissional e o perfil ocupacional, parte integrante de cada cargo,
vinculam-se diretamente a natureza do cargo decorrente da especificidade da habilitacdo
das atribuicbes a ele inerentes, originarias das acdes e servigos que constituem a Prefeitura
Municipal de Colniza.

CAPITULO Il
Da Série de Classes dos Cargos de Carreira
Art. 11° - A série de classes dos Cargos que compde a Carreira dos Servidores do
Municipio de Colniza estrutura-se em linha horizontal de acesso, disposta de conformidade
com o respectivo nivel de habilitacdo e perfis profissional e ocupacional, identificada por

letras mailsculas da seguinte forma:

| = Grupo Ocupacional: Servigos Gerais

Classe Requisito da Classe

A Habilitacdo em Ensino Fundamental;

- i 3T
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Requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de cursos de
B aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, inscritos
nos respectivos orgaos credenciados na respectiva area de atuacao.

C Requisito da Classe B, Ensino Médio Completo.

Requisito da Classe C, Ensino Médio profissionalizante e/ou

D A : T ~
capacitagcdo em curso credenciado na respectiva area de atuacao.
Il — Grupo Ocupacional: Obras e Servi¢cos Publicos
Classe Requisito da Classe

A Habilitacdo em Ensino Fundamental.

Requisito da Classe A, mais 100 (cem) horas de cursos de
B aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional, inscritos
nos respectivos 0rgdos credenciados na respectiva area de atuacao.

Requisito da Classe B, mais 240 (duzentas e quarenta) horas de
cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional,

C ) : : o : L
Inscritos nos respectivos 6rgéos credenciados na respectiva area de
atuacao.

D Requisito da Classe C, Ensino Médio Profissionalizante e/ou
capacitacdo em curso credenciado na respectiva area de atuacao.

[l = Grupo Ocupacional: Mecéanica e Transportes
Classe Requisito da Classe

A Habilitacdo em Ensino Fundamental.

Requisito da Classe A, mais 200 (duzentas) horas de cursos de
B aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional em area
correlata a funcao desenvolvida.
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Requisito da Classe B, mais 250 (duzentos e cinquenta) horas de

C cursos de aperfeicoamento, qualificagdo e/ou capacitacdo profissional
em area correlata a funcdo desenvolvida.
D Requisito da Classe C, Ensino Meédio Profissionalizante e/ou
capacitacdo em curso credenciado na respectiva area de atuacéao.
IV — Grupo Ocupacional: Apoio Administrativo
Classe Requisito da Classe
A Habilitagdo em Ensino Médio.
Requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de
B cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional,
inscritos nos respectivos 6rgaos credenciados na respectiva area de
atuacao.
C Requisito da Classe B, mais Graduacdo em Nivel Superior na
respectiva area de atuacao.
Requisito da Classe C, mais curso de pds-graduacédo "latu senso" de
D no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas na respectiva area de
atuacao.
V — Grupo Ocupacional: Apoio ao Esporte e Assisténcia Social
Classe Requisito da Classe
A Habilitacdo em Ensino Médio.
Requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de
B cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional
na respectiva area de atuacao.

s
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C Requisito da Classe B, mais Graduacdo em Nivel Superior, na
respectiva area de atuacéao.
Requisito da Classe C, mais curso de pés-graduacéo "latu senso" de
D no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas na respectiva area de
atuacao.
VI — Grupo Ocupacional: Fiscalizacdo Municipal
Classe Requisito da Classe
A Habilitagdo em Ensino Médio.
Requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de
B cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacao profissional
na respectiva area de atuacao.
C Requisito da Classe B, mais Graduacdo em Nivel Superior, na
respectiva area de atuacao.
Requisito da Classe C, mais curso de poOs-graduacdo em nivel de
D especialista "latu senso" de no minimo 360 (trezentos e Sessenta)
horas na respectiva area de atuacao.
VIl — Grupo Ocupacional: Nivel Técnico
Classe Requisito da Classe
A Habilitacdo em Nivel de Ensino Médio Técnico, de acordo com a area
de atuacéao.
Requisito da Classe A, mais 260 (duzentas e sessenta) horas de
B cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitacdo profissional
na respectiva area de atuacao.
C Requisito da Classe B, mais Graduagcao em Nivel Superior na
respectiva area de atuacao.

s
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Requisito da Classe C, mais curso de pos-graduacdo "latu senso" de
D no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas na respectiva area de
atuacao.

VIIl = Grupo Ocupacional: Nivel Superior

Classe Requisito da Classe

Habilitacdo em Curso de Nivel Superior completo de acordo com a
A area de atuacao e registro no respectivo conselho de classe quando se
tratar de profissao regulamentada.

Requisito da Classe A, mais 300 (trezentas) horas de cursos de
B aperfeicoamento, qualificagcdo e/ou capacitacao profissional registrado
em O0rgdo competente na respectiva area de atuacao.

Requisito da Classe B, mais curso de pds-graduacao "latu senso" de
C no minimo 360 (trezentos e Sessenta) horas na respectiva area de
atuacao.

Requisito da Classe C, mais curso de mestrado na respectiva area de
atuacao.

8 1° Cada Classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha vertical de
progressao;

§ 2° A Certificacdo de Qualificacdo Profissional, com efeitos restritos ao ambito da
Carreira dos Profissionais da Prefeitura Municipal, deverdo obedecer aos critérios e
parametros fixados através de uma Comissao constituida para esse fim, nomeado em ato
préprio, observando-se, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuacao:

| - Cumprimento de carga horéaria global minima de formacgéo profissional, adquirida
em cursos de qualificagcdo, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas, serdo
computados apenas 0s cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional,
concluidos no maximo 03(trés) anos anteriores a data do enquadramento.

Il - Comprovacdo de concluséo, pelo servidor, de nivel de escolaridade acima do
exigido para provimento do cargo ocupado, realizado no intersticio ndo superior a 5 (cinco)
anos, contados a partir do ultimo posicionamento na classe imediatamente anterior.

12
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CAPITULO IV
Do Ingresso na Carreira
Art. 12° - Para o ingresso nos cargos da Carreira dos Servidores do Municipio de
Colniza, independente do Quadro de Pessoal a que pertenca, exigir-se-a aprovacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de concurso publico de provas e titulos, o
julgamento dos titulos sera efetuado de acordo com os critérios estabelecidos pelo Edital de
Abertura do Concurso.

Art. 13° - O concurso publico para provimento dos cargos de Carreira dos Servidores
do Municipio de Colniza dar-se-a em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na
legislac&o que orienta 0s concursos publicos e no seu correspondente edital.

CAPITULO V
Das formas de Movimentacao na Carreira
Art. 14° - A movimentacdo funcional na Carreira dos Profissionais da Prefeitura
Municipal de Colniza dar-se-a em duas modalidades:

| — por progresséo horizontal : por nova titulagéo profissional

Il — por progresséao vertical — por tempo de servico.

Secao |
Da progresséo horizontal

Art. 15° - A progressao horizontal por titulacdo profissional é a passagem do servidor
municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no
mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da habilitagdo e/ou certificacdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificagao, e/ou capacitagéo profissional exigida para a respectiva
classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos de uma classe para
outra imediatamente superior.

8 1°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a
progresséao horizontal.

§ 2° Somente as titulacdes apresentadas até 30 de junho do ano corrente serdo
consignadas no orcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do artigo anterior,
retroativo a data de solicitacdo via requerimento junto ao Poder Executivo (Secretaria
Municipal de Administracao).

13

- i 3T

ColNiZA AVENIDA TARUMA, N°. 116 - CENTRO — CNPJ 04.213.678/0001-02 Fone: (66) 3571-1000 /1315



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA
GABINETE DA PREFEITA

8 3°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste
artigo, sera a data de enquadramento.

8 4° As demais normas da avaliacdo processual referida neste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
e regulamento especifico.

§ 5° A qualificagéo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de educacéo
formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a
sua permanéncia no servi¢co publico, serdo estimulados mediante a concesséo do incentivo
a titulagéo.

8 6°. A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentaria na forma da
legislacao vigente.

§ 7°. Para fins do disposto neste artigo, o incentivo ndo podera ultrapassar 90%
(noventa por cento) do limite prudencial para gastos com pessoal, previsto na Lei de
Responsabilidade e Gestao Fiscal, considerando-se como limite prudencial 95% do
percentual de 54% do total da despesa de pessoal, calculada sobre a Receita Corrente
Liquida do Municipio.

8 8°. Caso nao haja limite prudencial, a concessao do disposto neste artigo o servidor
devera aguardar, até que haja disponibilidade no ano corrente dentro do limite previsto no
paragrafo anterior.

8§ 9°. Havendo limite dentro do percentual, previsto no § 2° serao concedidos 0s
incentivos, que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem cronoldgica de
requerimento.

8 10. Obedecendo ao disposto no caput deste artigo o servidor podera passar de
uma classe para a segunda classe imediatamente superior.

e
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Secao Il
Da Progresséao Vertical
Art. 16° - A progressao vertical por tempo de servico € a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subsequente da mesma classe, desde que:

| - cumprido o estagio probatorio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por
cento);

Il - aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 70% (setenta por cento) de aprovacao.

8§ 1° As demais progressfes, ap0s o0 término do estagio probatério, ocorrerdo
anualmente. 14
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8§ 2°. Fica o Poder Executivo Municipal na obrigatoriedade de realizar a avaliagao
anual dos servidores publicos municipais.

§ 3°. Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe
gue compdem a progressao vertical.

8§ 4° Para a primeira progresséo, o prazo sera contado a partir da data em que se der
0 exercicio do servidor no cargo ou do seu enquadramento na carreira.

8 5° As demais normas sobre o processo continuo e especifico de avaliagdo de
desempenho do servidor da Prefeitura de Colniza, incluindo seus instrumentos e critérios
terdo regulamento préprio aprovado por Decreto do Prefeito Municipal.

CAPITULO VI
Do Regime de Trabalho

Art. 17° - Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razéo das atribuicoes
pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duracdo maxima do trabalho semanal de
quarenta horas e observados os limites minimo e maximo de seis horas e oito horas diarias,
respectivamente, salvo quando houver outra Lei que estabeleca horario especifico.

Art. 18° - O exercicio de atividades especificas, decorrentes de imperiosa, temporaria
e comprovada necessidade de servigos que exijam do servidor o cumprimento de regime
de trabalho diverso do estabelecido no artigo anterior, garante o direito & sua valorizacéo, a
titulo de Regime Especial em Tempo Integral ou em Escala de Plantdo, desde que
executadas por periodo superior a 30 (trinta) dias consecutivos.

8 1° As atividades especificas que demandarem execucdes de acOes de tempo
integral ou em escala de plantdo serao valorizadas na proporcao do seu tempo de duracéo
e do grau de dedicacao delas resultantes.

§ 2° Os critérios e parametros para identificacdo das atividades especificas de que
trata o caput deste artigo serédo regulamentados por decreto do executivo, obedecidos os
limites orcamentérios e financeiros da Lei Complementar n°® 101, de 04 de Maio de 2000
(Lei de Responsabilidade Fiscal).

8§ 3° O Regime Especial em Tempo Integral ou em Escala de Plantdo podera ser
concedido ao servidor ocupante de dois cargos publicos legalmente cumulaveis.

CAPITULO VI 15
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Da contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico

e
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Art. 19° - Em observancia dos preceitos constitucionais rezados no Art. 37 IX da
CF/88, a lei estabelecera os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico; para atender situaces
motivadamente de urgéncia, oriundas da necessidade de prestacdo em secretarias nos
termos da legislacdo em vigor, a Prefeitura Municipal de Colniza, podera celebrar contratos
temporarios.

8 1° A contratacdo temporaria para substituicAo de servidores em licencas
decorrentes de tratamento de salde de pessoa da familia e de acidente em servico sé
poderao ser autorizadas se as referidas licencas forem superiores a 30 dias.

8 2° As contratacdes temporarias para atender as hipdteses previstas no paragrafo
primeiro deste artigo deverdo ter 0s seus prazos de vigéncia estabelecidos de
conformidade com legislagéo em vigor.

Art. 20° - A remuneracdo do pessoal contratado temporariamente sera
correspondente a classe inicial do respectivo cargo.

TITULO Il

DO SISTEMA DE DESENVOLVIMENTO DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE
COLNIZA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 21° - A Politica de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, fundamentada
nos principios e objetivos consignados no art. 3° desta lei, tera seu eixo constitutivo
consubstanciado num Sistema de Desenvolvimento dos Servidores da Prefeitura,
norteando-se, dentre outras, pelas diretrizes abaixo especificadas:

| - Insercédo direta de contextualizacdo na Politica municipal de atendimento aos
usuarios da Prefeitura;

Il - Melhoria da qualidade dos servigos prestados aos Municipes;

Il - Enfoque dos servidores como sujeitos do processo social de construcéo
permanente da Prefeitura, favorecendo o desenvolvimento das suas capacidades/,g
potencialidades e do compromisso ético e social com a coletividade.

"l—i-_';'.'j’.

ColNiZA AVENIDA TARUMA, N°. 116 - CENTRO — CNPJ 04.213.678/0001-02 Fone: (66) 3571-1000 /1315



ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLNIZA

te GABINETE DA PREFEITA

Art. 22° - O sistema de Desenvolvimento dos Servidores da Prefeitura constituir-se-a
dos seguintes Programas:

| - Programa de Qualificagcéo para o sistema da Prefeitura;
Il - Programa de Avaliacdo de Desempenho.

8 1° A Qualificacao Profissional e a Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais da
Prefeitura sdo deveres e direitos de todos os integrantes da Carreira e serdo asseguradas
pelo Municipio.

8 2° A Prefeitura Municipal, dentro das suas correspondentes areas de competéncia e
jurisdicdo administrativa, firmara em conjunto ou separadamente, convénios, protocolos de
cooperacao ou instrumentos equivalentes com instituicdes ou 6rgaos federais, estaduais ou
municipais, com o objetivo de viabilizar a execucdo das acdes do Programa de Qualificacdo
Profissional, de forma a racionalizar e integrar os recursos disponiveis.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE QUALIFICACAO DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 23° - O Programa de Qualificacdo Profissional para os servidores, a ser
formulado pela Secretaria de Administracdo e aprovado por ato préprio do Prefeito
Municipal, devera obrigatoriamente, conter os seguintes objetivos:

| - Carater permanente e atualizacdo da programacdo, de forma a acompanhar a
evolucdo do conhecimento e dos processos atinentes ao avanco tecnologico de todas as
areas abrangentes da Prefeitura;

Il - Universalidade, ndo s6 no aspecto do contetudo técnico, cientifico e profissional da
gualificacado propriamente dita, mas da promocdo humana do Profissional da Prefeitura
como agente de transformacao das praticas e modelos assistenciais;

lll - Ser veiculo de sistematizacdo das acfes e dos servi¢os da Prefeitura inscritos na
Politica do Municipio de Colniza.

IV - Ser instrumento de integracdo dos parceiros de gestdo da Prefeitura, no ambito
municipal;

V - Formacao de geréncias profissionalizadas para a Prefeitura;

VI - Descobrir valores e potenciais humanos para o desenvolvimento de novas
atribuicdes necessarias ao desenvolvimento da Prefeitura, 17
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VII - Utilizacdo de metodologias e recursos tecnoldgicos de ensino a distancia que
viabilizem a qualificacdo dos profissionais a distancia em todos os niveis;

e
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81° Constitui parte integrante e indispensavel do Programa de Qualificacdo
Profissional para os servidores a sua avaliacdo permanente, de forma a identificar a
eficacia e o impacto da sua aplicacdo na melhoria das praticas e da qualidade dos servicos
prestados aos Municipes;

§2° Cabera a Secretaria Municipal de Administrac&o, elaborar a programacéo anual
do Programa de Qualificacdo Profissional, com seus correspondentes conteudos de
formacao e respectivos custos, para fins de apreciacéo e aprovacéo do Prefeito.

Art. 24° — O Programa de Qualificacdo Profissional para os servidores da Prefeitura
Municipal de Colniza, deve dentre outros fixar mecanismos que garantam:

| — afastamento integral do servidor, assim considerado quando importar em liberagéao
total das suas atividades funcionais por periodo necessario a Programas de Poés-
Graduacéo, fora do municipio, fora do Estado ou no exterior;

Il — afastamento parcial, onde parte da carga horéria semanal de trabalho do servidor
sera destinada a participacdo no Programa de Qualificacao;

[l — manutencao de todos os direitos e vantagens do cargo durante todo o tempo dos
afastamentos de sua participacado no Programa de Qualificacéo;

IV — recursos financeiros necessarios para a efetiva implementacado das acdes que
envolvam o Programa de Qualificacéo Profissional para a Prefeitura.

81° - Fica o servidor beneficiado pelo Programa de Qualificacdo Profissional para o
municipio independentemente do Quadro de Pessoal a que pertenca obrigado a
disponibilizar no prazo e condi¢cdes estabelecidas em regulamento, as informacbes e
conhecimentos obtidos durante sua participagdo no Programa de Qualificacdo ou Poés-
Graduacao, bem como a reproduzir o material institucional recebido e colocar-se a
disposicao para o repasse dos conhecimentos adquiridos.

§ 2° - Cabera a Secretaria de Administracdo, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias
contados do enquadramento dos servidores apresentar ao Sr. Prefeito para apreciacéo e
aprovacao a estrutura e o regulamento do Programa de Qualificacao Profissional.

CAPITULO 1l
18
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Do Programa de Avaliacdo de Desempenho
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Art. 25° - O Programa de Avaliacdo de Desempenho, parte integrante do Sistema de
Desenvolvimento dos Servidores da Prefeitura, € o instrumento de unificagdo da Politica de
Recursos Humanos, devendo, na sua concepc¢do abranger critérios capazes de avaliar, na
sua inteireza, a qualidade dos processos de trabalho em todas as secretarias, servindo
ainda como retroalimentador do Programa de Qualificacao para os servidores.

8§ 1° Cabera a secretaria municipal de administracdo, elaborar e submeter a
apreciacdo e aprovacao do Prefeito Municipal as normas disciplinares do Programa de
Avaliacdo de Desempenho, obedecidos os critérios genéricos dos servidores publicos
municipais.

8§ 2° A elaboracdo das normas disciplinares do Programa de Avaliagdo de
Desempenho devera consubstanciar-se, dentre outros, dos seguintes fatores:

| — carater processual, continuo e anual do Programa de Avaliacdo de Desempenho;

I — abrangéncia do processo de avaliacdo, com fixacdo de indicadores de
desempenho do servidor, que considerem ndo sO a avaliacdo da sua chefia imediata, como
também o processo e as condi¢cdes de trabalho da sua unidade de lotacdo e a sua auto-
avaliacéo;

[l — valorizacdo do servidor, pela sua participacdo em atividades extra funcionais,
assim consideradas aquelas pertinentes ao exercicio de funcfes/atividades de relevancia
institucional, tais como, execucdo de projetos, membros de comissdes e de grupos de
trabalho assim como instrutor e/ ou coordenador de eventos originarios do Programa de
Qualificacao Profissional.

8 3° As normas disciplinadoras do Programa de Avaliacdo de Desempenho deverao
conter critérios gerais especificos de avaliacdo de desempenho do servidor da Carreira dos
Profissionais que se encontram em estagio probatorio, consoantes com a legislacao vigente
sobre a matéria.

TITULO IV
Do Sistema de Remuneracgéo dos Servidores do Municipio de Colniza
Art. 26° - O Sistema de Remuneracdo dos Servidores do Municipio de Colniza, sera
estabelecido sob a forma de subsidio, fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de
qgualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo, produtividade,
especialidade ou outra espécie remuneratdria, obedecido em qualquer caso, o disposto no
art. 37, X e Xl, da Constituicao Federal. 19
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Paragrafo Unico. O subsidio estabelecido no caput deste artigo é o somatério de
todas as verbas remuneratérias e demais vantagens pecuniarias percebidas.
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Art. 27° - Os cargos em comissdo sdo os que envolvem atividades de direcdo e
assessoramento superior, bem como de assisténcia direta e imediata e sdo de livre
nomeacao e exoneracdo, devendo o0 seu provimento ser feito, preferencialmente por
servidores de carreira do Municipio.

Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo ndo se aplica ao servidor ocupante de
cargo em Regime Especial, em Tempo Integral ou em Escala de Plantao.

CAPITULO II
Da Estruturacao do Sistema de Remuneragéo
Art. 28° - O Sistema de Remuneracao estrutura-se atraves de tabelas remuneratérias
contendo os padrdes de subsidio, fixados em razdo da natureza, grau de responsabilidade
e de complexidade, e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da Carreira dos
Profissionais do Municipio.

Paragrafo Unico. As tabelas remuneratérias — subsidios — dos cargos dos
Servidores da Prefeitura Municipal de Colniza de Nivel Superior, Técnico, Assistente e
Apoio de Servigos da Prefeitura sao as constantes dos Anexos II.

Art. 29° - Os Servidores efetivos que trabalham com habitualidade, em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias téxicas ou de risco de vida fazem
jus a um adicional sobre o vencimento basico.

8 1° Os adicionais de que trata o Artigo anterior serao de:
| — 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento padréo, para o adicional
de periculosidade.

Il - 20% (vinte por cento), 30% (trinta por cento) ou 40% (quarenta por cento)
do salario minimo para o adicional de insalubridade, de acordo com avaliacdo emitida por
empresa especializada, médico do trabalho ou comissdo municipal designada
especialmente para esta finalidade.

8§ 2° O Servidor efetivo que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou
periculosidade recebera apenas um deles, ndo sendo acumulaveis.

8 3° O direito ao adicional de periculosidade, noturno ou insalubridade cessa

com a eliminacéo das condi¢des ou riscos que deram causa a sua concessao.
20
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8 4° Havera permanente controle da atividade dos Servidores efetivos em
operacdes ou locais considerados insalubres ou perigosos.
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TITULO V
Das disposi¢cfes Finais e Transitorias
CAPITULO |
Das Disposi¢8es Transitorias

Art. 30° - Para fins de enquadramento nesta lei dos atuais servidores pertencentes
aos Quadros de Pessoal da Prefeitura Municipal de Colniza, sera constituido um Grupo de
Trabalho designado por portaria do Prefeito Municipal, sob a coordenacdo geral do
secretario de administracdo do Municipio.

Paragrafo Unico. O enquadramento dos atuais servidores da Prefeitura sera efetivado
mediante decreto e/ou portaria.

Art. 31° - O servidor que se julgar prejudicado em seu enquadramento podera dele
recorrer, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias contados da data de publicacdo de seu
enquadramento, mediante peticdo fundamentada e documentos comprobatérios que
caracterizem os fatos alegados e possibilitem, se for o caso, a reconsiderac&o do ato.

Art. 32° - O enquadramento dos atuais servidores do Quadro de Pessoal da
Prefeitura efetivar-se-4 em duas etapas:

| — transformacé&o do cargo atualmente ocupado para o da Carreira dos Servidores da
Prefeitura, tendo como critério a identidade e semelhanga do perfil profissional e do perfil
ocupacional, conforme o caso, existente entre as funcdes atualmente exercidas e as
atribuidas ao novo cargo.

Il — posicionamento na tabela remuneratdria correspondente ao cargo transformado,
observando, para tanto, o grau de escolaridade do servidor, curso de capacitacéo
profissional adquirida em area correlata ao novo cargo e 0 seu tempo de servico para
posicionamento na classe e no nivel, respectivamente.

Paragrafo Unico: Serdo considerados como critérios de enquadramento dos
servidores da ativa o grau de escolaridade e o tempo de servico adquirido até a data de
vigéncia dos efeitos financeiros desta lei.

Art. 33° - O grau de escolaridade exigido para o posicionamento na classe do
21
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correspondente cargo, de que trata o inciso |l do artigo anterior, tera, para fins de
enquadramento na Carreira, o previsto no Anexo IV da presente Lei.
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Art. 34° - O posicionamento nos niveis da classe tera como critério a contagem, para
cada nivel, de 03 (trés) anos completos de tempo de efetivo exercicio no Servigco Publico
Municipal.

Art. 35° - A primeira avaliacdo de desempenho sera realizada no maximo 12 (doze)
meses apdés o enquadramento dos atuais servidores na Carreira dos Servidores do
Municipio.

Art. 36° - O servidor que se encontrar afastado e/ou em licenca ndo remunerada,
legalmente sO6 podera ser enquadrado quando oficialmente reassumir 0 seu respectivo
cargo.

CLA\PI’TULO I
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37° - Fica autorizado ao Poder Executivo nomear através de Decreto, Fun¢des
de Confianca, que serdo exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargos
efetivos, que receberdo o vencimento correspondente ao cargo de carreira, classe e nivel
em gue se encontram posicionados, acrescido de percentual de até 50% (cinquenta por
cento) a ser definido pela Prefeita Municipal.

Art. 38° - O provimento das funcdes gratificadas é privativo de servidor publico
efetivo do municipio ou posto a disposi¢cdo do Municipio sem prejuizo de seus vencimentos
no érgdo de origem.

CAPITULO llI
DOS ESTAGIARIOS

Art. 39° - O Municipio de Colniza contara também com Estudantes como Estagiarios
em suas diferentes unidades organicas.

8§ 1° - O Municipio de Colniza contratara os estagiarios a titulo de parceria com as
Escolas, visando contribuir para a qualificagcdo da méo-de-obra no Municipio.

8§ 2° - O Estagiario sera contratado por tempo determinado e fundamentado em
convénio especifico entre Municipio e a Escola, salientando os compromissos reciprocos
de acompanhamento, orientacao técnica e avaliacdo de aprendizagem.

8§ 3° - O horério de expediente do estagiario junto ao Municipio ndo podera coincidir

com o horério escolar, sendo de no maximo 06 (seis horas) diarias. -

h
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8§ 4° - O salario do estagiario é de 85,72% do menor salario do Municipio, para
estudante de nivel universitario.

8§ 5° - O salario do estagiario € de 70% do menor salario do municipio, para
estudantes secundaristas.

CAPITULO IV
Dos Cargos em Comisséao

Art. 40° - Sao criados por esta Lei os cargos em comissao, com Seus
respectivos nimeros de vagas, referéncias e vencimento, os quais estdo elencados no
Anexo I.

Art. 41° - Os cargos em comissao, que sao de livre nomeacdo e exoneracgao
pelo Prefeito Municipal, destina-se ao atendimento de cargos de direcdo, Coordenacéo,
chefia, assessoramento e outros, da forma que a Lei determinar.

Paragrafo unico — As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicbes de assessoramento, direcdo, coordenacao e chefia.

CAPITULO V
Das Disposicdes Finais
Art. 42° - O Servidor da Prefeitura Municipal de Colniza serd aposentado em
conformidade com o estabelecido pelo sistema previdenciario a que estiver vinculado.

Art. 43° - Esta lei entra em vigor na data de sua aprovacao.

Art. 44° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as leis n°s.
111/2003, 130/2003 e 337/2007.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colniza/MT, em 02 de junho de 2011.

Registre-se, Publique-se e, Cumpra-se.

Nelci Capitani

Prefeita Municipal
23
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Registrado e publicado por afixacdo em local publico de costume, conforme autorizacéo da

Lei Municipal n°. 012/2001 de 26/01/2001.

Adriana Sprey Pereira

Secretaria Municipal de Administracéo

ANEXO | - CARGOS DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO.

Vencimento | __, N°. DE
Mensal Titulo do Cargo D.A.S VAGAS
10.200,00 | Prefeita Municipal 01

5.100,00 | Vice Prefeito 01
3.500,00 | Secretario Chefe de Gabinete D.AS | 01
3.500,00 | Secretario Municipal da Unidade de Apoio D.AS | 01
3.500,00 | Secretario Municipal de Planejamento D.AS | 01
3.500,00 | Secretario Municipal de Financas D.A.S | 01
3.500,00 | Secretario Municipal de Administracéo D.AS | 01
3.500,00 | Secretario Municipal de Educac¢éo e Cultura D.AS | 01
3.500,00 | Secretario Municipal de Saude D.A.S | 01
3.500,00 | Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural D.A.S | 01
Secretario Municipal de Trabalho, Emprego, 01

3.500,00 | Cidadania e Assisténcia Social D.A.S |
3.500,00 | Secretario Municipal de Infra-estrutura D.A.S | 01
3.500,00 | Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo D.A.S | 01
3.500,00 | Secretario Municipal de Desporto e Lazer D.A.S | 01
2.700,00 |Coordenador de Departamento da ATERC D.AS | 01
3.500,00 | Assessor Juridico D.A.S | 03
3.500,00 |Procurador D.AS | 01
3.000,00 | Controlador Interno D.A.S |l 01
3.000,00 | Contador D.A.S |l 01
3.000,00 | Superintendente de Aquisicdes D.A.S |l 01
2.800,00 | Sub- Secretério D.AS IV 04
2.300,00 | Assessor de Comunicacao D.AS IV 01
2.300,00 | Diretor de Departamento D.AS V 06
1.800,00 | Supervisor de Departamento D.A.S VI 10

%ﬁf‘é
R, %
Prefai
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1.500,00 |Coordenador de Departamento D.A.S VI 10
1.200,00 | Assessor de Departamento D.A.S VI 12
1.000,00 | Chefe de Divisdo D.AS IX 12
900,00 |Assessor de Divisdo D.AS X 15
800,00 |Chefe de Secéo D.AS Xl 15
700,00 |Assessor Adjunto D.A.S Xl 15

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: SERVICOS GERAIS
Padrao de Hs/ \°. DE
Venc.|rr.1ento Titulo do Cargo SEM | VAGAS
Inicial
586,50 | Auxiliar de Servicos Gerais 40 HS 60
586,50 | Vigilante 40 HS 38

Grupo Ocupacional: OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Padr_éo de ] N°. DE
Venc_|rr_1ento Titulo do Cargo HS/ SEM VAGAS
Inicial
902,11 | Pedreiro 40 HS 09
748,54 | Carpinteiro 40 HS 04
748,54 | Eletricista de Energia Elétrica 40 HS 02
620,00 | Pintor 40 HS 02
748,54 | Serralheiro 40 HS 01
748,54 | Encanador 40 HS 04
620,00 [ Jardineiro 40 HS 01
586,50 | Leiturista 40 HS 04
586,50 | Gari 40 HS 15
586,50 | Viveirista 40 HS 02
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| 620,00| Coveiro | 40HS | 02
Grupo Ocupacional: APOIO ADMINISTRATIVO
Padréo de
: . HS/ N° DE
Venc_|rr_1ento Titulo do Cargo SEM | VAGAS
Inicial
602,47 | Auxiliar Administrativo 40 HS 05
602,47 | Secretaria 40 HS 04
602,47 | Telefonista 40 HS 02
602,47 | Recepcionista 40 HS 05
586,50 | Mensageiro 40 HS 02

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: MECANICA E TRANSPORTES

Padrao de

0

Ver;rc:ii(r:ri\aelnto Titulo do Cargo Sl_IESI\//I \I/\IAG[,)AES.
1.050,00 | Mecanico de Veiculos e Maquinas Pesadas 40 HS 01
1.050,00 | Operador de Trator de Esteira 40 HS 02
1.050,00| Operador de Motoniveladora 40 HS 08
1.150,00 | Operador de Escavadeira Hidraulica 40 HS 02
980,00 | Motorista de Veiculo Pesado 40 HS 20
1.050,00 | Operador de P& Carregadeira 40 HS 03
732,31 | Motorista de Veiculo Leve 40 HS 12
748,54 | Operador de Trator de Pneu 40 HS 03
748,54 | Operador de ETA/DAI 40 HS 05
848,54 | Mecanico 40 HS 03
1.003,11 | Mestre de Obras 40 HS 01
950,00 | Soldador 40 HS 01
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632,59 | Borracheiro 40 HS 01
632,59 | Auxiliar de Mecéanico 40 HS 01
Grupo Ocupacional: APOIO AO ESPORTE, CULTURA
Padrao de
: . HS/ N°. DE
Venc_m_wento Titulo do Cargo SEM | VAGAS
Inicial
807,37 | Instrutor Desportivo 40 HS 05

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: Nivel Técnico

Padréo de
: . HS/ N°. DE
Venc_|rr_1ento Titulo do Cargo SEM | VAGAS
Inicial
875,00 | Topdégrafo 40 HS 02
875,00 | Técnico Agricola 40 HS 03
875,00 | Técnico Agropecuario 40 HS 03
875,00 | Técnico em Seguranca do Trabalho 40 HS 01
702,00 | Agente Administrativo 40 HS 20
930,00 | Técnico em Contabilidade 40 HS 01
Grupo Ocupacional: FISCALIZACAO MUNICIPAL
Padréo de
: , HS/ | N°. DE
Venc_|rr_1ento Titulo do Cargo SEM | VAGAS
Inicial
702,00 | Fiscal de Obras 40 HS 01
702,00 | Fiscal de Meio Ambiente 40 HS 02
819,00| Agente Fiscal Municipal 40 HS 18
702,00 | Agente de Inspecéo 40 HS 01
702,00 | Fiscal de Consumo de Agua 40 HS 01
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‘ 40 HS ‘ 01 ‘

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO PERMANENTE

Grupo Ocupacional: NIVEL SUPERIOR
Padréo de o

Verllrcl:ii(r:ri\aelnto Titulo do Cargo Sl_IESI\//I \l/\lAG[,)AES
2.327,00| Advogado 40 HS 01
2.011,47 | Assistente Social 30 HS 02
2.525,35| Arquiteto 40 HS 01
2.626,35 | Engenheiro Agronomo 40 HS 03
2.626,35 | Engenheiro Civil 40 HS 02
2.018,47 | Psicologo 30 HS 02
2.327,00 | Bacharel em Ciéncias Contabeis 40 HS 01
2.327,00 | Bacharel em Administracao 40 HS 01
3.017,42 | Médico Veterinario 40 HS 02
2.626,35| Engenheiro Florestal 40 HS 01
2.327,00 | Bacharel em Ciéncias Econdmicas 40 HS 01
1.878,00| Tecndlogo em Administracao 40 HS 03
1.878,00| Tecndlogo em Gestéo Publica 40 HS 05

ANEXO Ill - REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOGCAO VERTICAL

DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE E SUPLEMENTAR.

TEMPO DE
EFETIVO NIVEL
EXERCICIO

O POR

COEFI- CIENTE

TEMPO DE
SERVICO NA

=
R o
Prefajtura
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00 a 03 anos I VENC PADRAO INICIAL
03 a 04 anos [l 0,06
04 a 05 anos 1] 0,08
05 a 06 anos v 0,10
06 a 07 anos \ 0,12
07 a 08 anos VI 0,14
09 a 10 anos VII 0,16
10 a 11 anos VIl 0,18
11 a 12 anos IX 0,20
12 a 13 anos X 0,22
13 a 14 anos XI 0,24
14 a 15 anos XIl 0,26
15 a 16 anos Xl 0,28
16 a 17 anos XIV 0,30
17 a 18 anos XV 0,32
18 a 19 anos XVI 0,34
19 a 20 anos XVII 0,36
20 a 21 anos XVIII 0,38
21 a 22 anos XIX 0,40
22 a 23 anos XX 0,42
23 a 24 anos XXI 0,44
24 a 25 anos XXII 0,46
25 a 26 anos XXIII 0,48
26 a 27 anos XXIV 0,50
27 a 28 anos XXV 0,52
28 a 29 anos XXVI 0,54
29 a 30 anos XXVII 0,56
30 a 31 anos XXVIII 0,58
31a 32 anos XXIX 0,60
32 a 33 anos XXX 0,62
33 a 34 anos XXXI 0,64
34 a 35 anos XXXII 0,66
35 a 36 anos XXX 0,68

ANEXO IV — REPRESENTACAO GRAFICA DAS LINHAS DE PROMOCAO
HORIZONTAL DOS CARGOS EFETIVOS DO QUADRO PERMANENTE E
SUPLEMENTAR.
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CLASSE ATUARIAL — PROGRESSAO HORIZONTAL

A

B

C

D

Vencimento
Padrao Inicial

10% sobre Classe
“A”

20% sobre Classe
“A”

30% sobre Classe
“AH

GRUPO OCUPACIONAL: Servicos Gerais

A B C D
Habilitacao em Requisitos d_a Requisito da
) Classe A, mais .
Ensino Classe B, mais 300
200 (duzentas) .
Fundamental, (trezentas) horas|Requisito da
horas de cursos )
Elementar, ANOS de cursos de|Classe C, mais

de

Iniciais do Ensino : aperfeicoamento Ensino Médio
aperfeicoamento e
Fundamental ou quali ficacdo e/ou quallflpaggo e/ou [Completo.
Ne”h“”?a capaci- acao Capf_;lcﬁagac?
Escolaridade. orofissional: profissional;
GRUPO OCUPACIONAL: Obras e Servicos Publicos
A B C D
Habilitacao em Requisitos d_a Requisito da
Ensino Classe A, mais Classe B, mais 300
200 (duzentas) ’ .
Fundamental, horas de CUISOS (trezentas) horas|Requisito da
Elementar,  Anos de de cursos de|Classe C, mais
Iniciais do Ensino aperfeicoamento aper_f_elgozilmento Ensino Médio
Fundamental ou qualificacio elou qualificacdo  e/ou |Completo.
Nenhuma o T capacitacéo
: capacitacao o _
Escolaridade. orofissional: profissional;
GRUPO OCUPACIONAL: Mecéanica e Transportes
A B C D
Habilitacéo em | Requisitos da|Requisito da|Requisito da
Ensino Classe A, mais|Classe B, mais 300 |Classe C, mais
Fundamental, 200  (duzentas)|(trezentas) horas|Ensino Médio
Elementar, Anos|horas de cursos|de cursos  de|Completo e/ou
Iniciais do Ensino|de aperfeicoamento Curso
"iﬁ;‘j’.
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Fundamental
Nenhuma
Escolaridade.

ou

aperfeicoamento
gualificacdo e/ou
capacitacao
profissional;

qualificacéo
capacitagao
profissional;

e/ou

Profissionalizante
de Nivel Técnico.

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio ao Esporte e Assisténcia Social

A B C D

. Requisito da
Requisito da Claqsse C, mais
Classe A, mais CUrso de’ 5.

260 (duzentas e . ~ P
Requisito da|graduacéo em

o sessenta) horas 2
Habilitacao em de  cursos  de Classe B, mais]|nivel de
Ensino Médio. . Graduacao em|especialista “latu
aperfeicoamento, ; —_ "

. - Nivel Superior; senso de no
qualificacao e/ou minimo 360
capacit.agéo (trezentos e

profissional; Sessenta) horas;

CLASSE ATUARIAL — PROGRESSAO HORIZONTAL

A

B

C

D

Vencimento
Padrao Inicial

10% sobre Classe
“A”

20% sobre Classe

“A”

30% sobre Classe
“A”

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Administrativo

A B C D

Requisito _da Classe Requisito da Classe
’(A\d’uzentrggls 262 C, mais curso de
sessenta) horas de Requisito da|pds-graduacdo em

Habilitacdo em CUISOS de Classe B, mais|nivel de especialista

Ensino Médio. . Graduacdo em|“latu senso” de no
aperfeicoa-mento, . _— .

el ~ Nivel Superior; minimo 360

qualificagcao elou (trezentos o
capgc¢a9a9 Sessenta) horas;
profissional;

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizagcdo Municipal

B

C

D
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Requisito da Classe
A, mais 260
(duzentas e
sessenta) horas de
cursos de
aperfeicoa- mento,

Requisito da Classe
C, mais curso de
Requisito da|pés-graduacdo em
Classe B, mais|nivel de especialista
Graduacdo em|“latu senso” de no

Habilitacdo em
Ensino Médio.

e Nivel Superior; [minimo 360
qualificacéo elou
N (trezentos e
capacitagao ,
S _ Sessenta) horas;
profissional;

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Técnico

A B C D

Requisito da Classe
Habilitacdo em|A, mais 260
Nivel de Ensino|(duzentas e
Médio ou|sessenta) horas de
Técnico de Nivel |cursos de
Médio, de acordo |aperfeicoamento,

Requisito da Classe
C, mais curso de
Requisito da|pods-graduacdo em
Classe B, mais|nivel de especialista
Graduacdo em|“latu senso” de no

. e S Nivel Superior; |minimo 360
com a area de|qualificacao elou
~ o F (trezentos e
atuacéo. capacitagcao _
e _ Sessenta) horas;
profissional;

GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

A B C D

Habilitacao em
Curso de Nivel
Superior completo
de acordo com a
area de atuacéo e

Requisito da
Classe B, mais
curso de pos-

Requisito da
Classe A, mais
300 (trezentas)

registro no graduacdo em|Requisito da Classe
: horas de cursos|?. :
respectivo de nivel de|[C, mais curso de
conselho de classe : especialista “latu | mestrado ou
aperfeicoamento, ”
guando se tratar de o senso” de no|doutorado.
qualificacdo e/ou| " -
profissao o2 minimo 360
capacitagao
regulamentada e, - _ (trezentos e
profissional;

guando necessario,
curso de
especializacao.

Sessenta) horas;
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ANEXO VI
QUADRO DEMONSTRATIVO DAS FAIXAS DE VENCIMENTOS

SR o
COLNIZA - MT

FAIXA DE VENCIMENTO VENCIMENTO”\ITQSEQSOINICIAL PARA
o 586,50
02 602,47
% 632,59
o 653,20
o 748,54
% 765,89
o 768,93
%% 807,37
09 890,13
10 990,13
H 1.003,11
L2 1.177,42
e 1.219,29
“ 1.298,10
o 1.577,85
1o 1.601,93
L 1.739,58
o 1.917,89
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19 2.114,47
20 2.447,77
21 2.540,18
22 2.626,67
23 2.746,85
24 2.876,83
25 3.017,42
26 3.171,71
27 3.496,81
28 3.855,23
29 4.462,91
30 4.686,06
30 5.695,83
32 6.279,77
33 6.923,44
34 7.633,10
35 8.415,49
36 9.278,08
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