i CAMARA MUNICIPAL DE POUSO ALTO
3 m Rua Monsenhor Joaquim Marciano de Oliveira, 67.
”

CEP: 37.468-000 — POUSO ALTO / MINAS GERAIS
“#M e-mail: camara@pousoalto.mg.leg.br - CNPJ: 03.615.459/0001-98

Telefax: (35) 3364.1446

PORTARIA N° 16/2025

Institui Comissdo Especial para Avaliagdo de
Desempenho do servidor Mateus Paulo da Silva,
para fins de estabilidade no cargo.

O Presidente da CaAmara Municipal de Pouso Alto, no uso de suas
atribuigdes legais,

Considerando que o art. 41 da Constituigdo Federal prevé que o servidor
publico nomeado para cargo efetivo adquire estabilidade no cargo apoés (03) trés anos de
efetivo exercicio;

Considerando que, nos termos do art. 41, § 4°, da Constitui¢do Federal,
incluido pela Emenda Constitucional n® 19/ 1998, a aquisi¢éo da estabilidade ¢ condicionada a
uma avaliagdo especial de desempenho, obrigatéria, promovida por comissdo instituida para essa
finalidade;

Considerando que o servidor Mateus Paulo da Silva foi nomeado em
20/06/2022 no cargo efetivo de Procurador Juridico da Camara Municipal, em virtude de
aprovagdo em concurso publico, entrando em exercicio na mesma data, e que completou o
periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio neste cargo;

Considerando que a aplicagdo desta avaliagdo ¢ um dever do Poder Publico;

Considerando que a Resolugdo da Camara Municipal n® 12/2001 fixa
normas gerais para avaliagdo de desempenho dos servidores da Camara Municipal, inclusive
para fim de concesséo do direito a estabilidade (art. 89, paragrafo tinico);

RESOLVE:

Art. 1° — Fica designada uma comissdo especial, nos termos do art. 9° da
Resolugdo n® 12/2001, para promover a avaliagdo de desempenho do servidor Mateus Paulo
da Silva, ocupante do cargo de Procurador Juridico desta Camara Municipal, sendo composta
pelos seguintes integrantes:

I — Presidente da CAmara: Vereador Wilson Arantes de Oliveira;

Il — Secretario Executivo da Camara (em exercicio): Gabriela Schueler
da Encarnagio;

III - Vereador José Passos Teixeira.

Art. 2° — A comissdo ora designada devera concluir o processo de
avalia¢@o no prazo de até 10 (dez) dias, preenchendo o Relatério de Avaliagdo Funcional
conforme modelo instituido pela Resolugdo n® 12/2001 (Anexo I), e utilizando-se dos
critérios estabelecidos no Anexo I1I do mesmo ato.

Art. 3° — O Relatério de Avaliagdo Funcional (RAF), apos preenchido,
sera confidencial, s6 podendo ser consultado pelos membros da comissdo ora instituida, pelo
Vice-Presidente da Cémara, na condi¢io de membro da Mesa Diretora, e pelo servidor
avaliado.
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Art. 4° — Ap6s o preenchimento do RAF, o resultado sera publicado
através de afixagdo no quadro de editais da Cémara, e comunicado ao servidor avaliado, que
terda o prazo de 3 (trés) dias tteis para, querendo, apresentar pedido de reconsideragdo por
escrito a comissdo, indicando discriminadamente 0s quesitos de cuja pontuagdo discorda e as
razdes da discordancia.

Paragrafo inico — Havendo pedido de reconsideragdo, a comissio dever
reavaliar o caso e proferir nova decisio no prazo de 3 (trés) dias uteis, comunicando-a ao servidor.

Art. 5° — O servidor serd considerado aprovado na avaliagio de
desempenho se obtiver pontuagido média igual ou superior a 3,0 pontos, conforme art. 10, §
2¢, da Resolugdo 12/2001.

Art. 6° — Esta portaria entrara em vigor a partir de sua publicagdo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Pouso Alto, 07 de julho de 2025.

Wilson Arantes de Oliveira
Presidente



