Municipio de Sao Jnas:s da Boa Vista
Gabinete do Prefeito
Secretaria Geral

OFICIO N° 1.349/2025/GAB/SG
OFICIO DO CHKECUTI
S3o Jodo da Boa Vista, 03 de outubro de 2025.

Exmo. Sr. Vereador
LUIS CARLOS DOMICIANO
Presidente da Camara Municipal

Assunto: Resposta a Indicac¢ao n° 365/2025 da Camara Municipal.

Senhor Presidente:

Em atenc¢do a Indicagdo n°® 365/2025, de autoria da nobre
vereadora Hellen Viviane de Assis Gregorio (Professora Hellen),
encaminhamos a resposta do Departamento de Educagdo, através do
Despacho n°® 654/2025/DME, oferecendo os devidos esclarecimentos a
respeito das solicitagdes lavradas na indicagdo supramencionada.

Aproveitando a oportunidade, apresento os protestos de
estima e consideracao.

Atenciosamente,
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

EXCELENTISSIMO SENHOR
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DA BOA VISTA - SP.

Ementa: Encaminha ao Poder Executivo
indicacdo com Anteprojeto de Lei dispondo
sobre a altera¢do da redagao da alinca "b" do
inciso IT do Art. 60 da Lei Municipal n°
4.378/2018.

INDICACAO N° 365/2025

INDICO a Casa que seja encaminhado oficio ao Excelentissimo Senhor
Vanderlei Borges de Carvalho, Prefeito Municipal, apresentando o presente
ANTEPROJETO DE LEI para a sua analise acerca da conveniéncia e a oportunidade
plblicas em sua conversdo em uma propositura a ser posteriormente apresentada,
dispondo sobre a alteragdo da alinca “b” do inciso I do Art. 60 da Lei Municipal n® 4.378,

de 23 de outubro de 2018, nos seguintes termos:

MINUTA DE SUGESTAO

“Dispoe sobre emenda a Lei 4.378/2018,
alterando a alinea "'b", do inciso 11, do art. 60,
para garantir igualdade ao Magistério da rede
publica Municipal, na questdo da afribuicdo de
aulas, e da outras providéncias.”

Art. 1°. Fica alterada a alinea “b ", do inciso II, do artigo 60, da Lei 4.378/2018,

que passa a vigorar com a seguinte redagao:

b) - 6,0 (seis) pontos para cada ano trabalhado na fungio de Pro-
Nutri no servi¢o publico municipal, bem como, o tempo de efetivo
exercicio como docente no servico piblico municipal, em outro
campo de atuagdo, sendo atribuido peso de 6,0 (seis) pontos para
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cada periodo de 12 meses trabalhados ou 0,5 (cinco décimos) de
pontos, para cada més de servigo prestado, desprezados os dias;

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. Ficam revogadas as disposigoes em contrario.

Agradeco a atengao ¢ providéncias.

Plenario Dr. Durval Nicolau, 26 de setembro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA BOA VISTA

JUSTIFICATIVA

Colegas Vereadores ¢ Vereadoras,

O presente Projeto, tem como objetivo garantir maior direito de igual entre os

Servidores Pablicos Municipais, na questdo de atribuicdes de aulas, pois, vejamos a

redacdo original:

Art. 60. Para fins de atribui¢do de classes e/ou aulas, os docentes
do mesmo campo de atuacdo das classes e das aulas a serem
atribuidas serdo classificados, observados a situacdo funcional, a
habilita¢dao, o tempo de servigo e os titulos e outros critérios, na

forma a ser regulamentada pela Administragdo, conforme  os

critérios abaixo estabelecidos e a ordem de preferéncia quanto
a/ao:

I — Tempo de servico e titulos, na seguinte conformidade:

a) o tempo de efetivo exercicio como docente no servi¢o publico
municipal, no campo de atuagdo, sendo atribuido peso de 12,0
(doze) para cada periodo de 12 meses trabalhados ou 1,0 (um)
para cada més de servigo prestado, desprezados os dias;
Alteracdo feita pelo Art. 21, - Lei Complementar n” 4,744, de 08 dy
dezembro de 2020)

b) 6,0 (seis) pontos para cada ano trabalhade na funcio de Pro-
Nutri no servigo publico municipal;

Assim, pelo texto original, da alinéa “b", verfica-se que, o Servidor que exerceu

a fungdo de Pro-Nutri, recebe 6,0 pontos, por cada ano trabalhado, mas, a docente que

exerceu cargo efetivo de docente em outro campo de atuaciio, nio recebe nenhuma

pontuacio por esse trabalho.

b) - 6,0 (seis) pontos para cada ano trabalhado na fun¢ao de Pro-
Nutri no servico puiblico municipal, bem como, o tempo de efetivo
exercicio como docente no servico piblico municipal, em outro
campo de atuagdo, sendo atribuido peso de 6,0 (seis) pontos para
cada periodo de 12 meses trabalhados ou 0,5 (cinco décimos) de
pontos, para cada més de servico prestado, desprezados os dias;
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Atualmente, professores que se afastam para substituir cargos de gestdo
permanecem com sua contagem de pontos intacta, como se permanecessem atuantes em
sala de aula mesmo atuando em outro segmento (gestao em escolas de nivel fundamental
e infantil), sem contar, ainda, que se prevé tempo de servigo diverso do quadro do
magistério até o ano de 1992 na contagem de pontos da atribui¢do, acarrctando em falta

de coeréncia e isonomia.

Ante o exposto, conto com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovarmos este

importante projeto para a melhoria da educa¢do em nosso municipio.
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Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o da Boa Vista
Departamento de Educagao

DESPACHO N° 654/2025/DME
DESTINO: Gabinete do Prefeito
ASSUNTO: Indicagao n° 365/2025

Szo Joao da Boa Vista, 30 de setembro de 2025.

Senhor Chefe de Gabinete,

O Departamento Municipal de Educagao, em atengao a Indicagao n° 365/2025,
que encaminha anteprojeto de lei dispondo sobre a alteragéo da redagao da alinea “b”

do inciso 1l do Art. 60 da Lei Municipal n® 4.378/2018, informa o que segue:

a) Considerando a Lei Municipal n° 4.378, de 23 de outubro de 2018, que em seu
art. 71 institui a Comissao Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos
Servigcos Educacionais como o colegiado responsavel por deliberar sobre os assuntos

relativos a carreira do Magistério Publico Municipal;

b) Considerando que a referida Comissao reuniu-se em 30 de setembro de 2025,
ocasido em que analisou a Indicagédo n°® 365/2025, a qual propde atribuigdo de 6,0 (seis)
pontos para cada ano de efetivo exercicio na fungao de Pro-Nutri (em vacancia) no ser-
vico publico municipal, bem como para o tempo de exercicio em outro campo de atuagao

docente, com pontuagéo proporcional por més de servigo prestado;

c) Considerando que, ap0s discussao, 0s membros da Comissao destacaram que
a questao ja se encontra contemplada no Novo Plano de Carreira do Magistério Publico
Municipal, ainda que com redagéao diversa daquela constante da Indicagéao, ressaltando
a necessidade de aprofundamento quanto ao peso da pontuagao proposta, a fim de nao

ocasionar prejuizos aos profissionais da Educagao;
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Prefeitura Municipal de Sao Jodo da Boa Vista
Departamento de Educagao

d) Considerando, por fim, que a Comissao deliberou, por unanimidade, pelo veto
a proposta, sob a justificativa de que o Novo Plano de Carreira do Magistério encontra-
se em analise pelos demais Departamentos da Prefeitura para eventuais ajustes e sera

o instrumento adequado para consolidar alteragdes relacionadas a matéria;

e) Considerando que ndo ha tempo habil para a alteragao solicitada, visto que o
processo de atribuicdo de classes e salas para o préoximo ano letivo ja se encontra em
fase avancada de organizagdo, com cronograma definido e préximo de sua realizagao,

0 que inviabiliza ajustes de tal natureza neste momento.

f) Conclui-se que, apos estudos técnicos entre o Departamento de Educagao e a
Comissao Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servigos Edu-
cacionais, a Indicagao n°® 365/2025 nao deve prosperar nos termos apresentados, con-

forme as justificativas supracitadas.

Sao Joao da Boa Vista, 30 de setembro de 2025.

i
- J -y -
MARIA MK% INI SANTANA

Diretora do Departamento de Educacao
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Prefeitura Municipal de S8o Jodo da Boa Vista
Departamento Municipal de Educagado

Comiss3o Paritaria de Acompanhamento da Carreira € da Qualidade
dos Servicos Educacionais

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e trinta
minutos, na sala de reunides do Departamento Municipal de Educagdo, reuniram-se 0s
membros da Comissdo Paritaria de Acompanhamento da Carreira e da Qualidade dos Servigos
Educacionais, para deliberar quanto a Indicagdo da Camara Municipal n2 365/2025, em que:
“Dispde sobre emenda a Lei 4.378/2018, alterando a alinea “b”, do inciso Il do art. 60, para
garantir igualdade ao Magistério da rede publica Municipal, na questéo da atribuicdo de aulas,
e dd outras providéncias.”, visando alterar o critério de pontuacdo para fins de atribui¢do, aos
docentes que exerceram cargo efetivo de docente em outro campo de atuacdo, “b) - 6,0 (seis)
pontos para cada ano trabalhado na funcdo de PréNutri (em vacdncia) no servico publico
municipal, bem como, o tempo de efetivo exercicio como docente no servico publico municipal,
em outro campo de atuag@o, sendo atribuido peso de 6,0 (seis) pontos para cada periodo de 12
meses trabalhados ou 0,5 (cinco décimos) de pontos, para cada més de servigo prestado,
desprezados os dias”. Foi colocado em pauta aos membros presentes, que esta mudanca ja esta
prevista no Novo Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, ndo com a mesma proposta
da autora da indicacdo, e os membros presentes da Comissdo colocaram a importancia de se
estudar quanto ao peso da referida pontuacdo, solicitando um tempo maior para analise e
estudo de forma a n3o prejudicar os maiores interessados (professores do magistério publico
municipal). Apds realizada a discussao entre 0s membros presentes, ficou deliberado que: a
proposta foi vetada por unanimidade, pela justificativa que o Novo Plano de Carreira do
Magistério ja se encontra em analise dos demais departamentos da Prefeitura para possiveis
ajustes, se necessario. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata, que sera assinada
por todos os membros presentes.
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