LEI N°. 012, DE 23 DE MAIO DE 2018

DISPOE SOBRE O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DA CAMARA MUNICIPAL DE COARI, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Mesa Diretora da Camara Municipal de Coari, Estado do Amazonas, através do
seu Presidente, no uso de suas atribuigdes legais previstas no Art. 32. III, da Lei Orgénica

Municipal.

CONSIDERANDO a Resolugdo N° 09, de 27 de setembro de 2016, do Tribunal
de Contas do Estado do Amazonas, que dispde sobre as diretrizes a serem observadas na

estruturagdo e funcionamento do Sistema de Controle Interno Municipal;

FACO SABER a todos os habitantes que a Camara Municipal aprovou e eu

promulgo a seguinte,

LEI:

CAPITULO I

Das Disposicdes Preliminares

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais sobre a fiscaliza¢do da Cimara
Municipal de Coari, organizada sob a forma de Sistema de Controle Interno, especialmente nos
termos do artigo 31 da Constituigdo Federal e artigo 59 da Lei Complementar n°. 101/2000 e
tomard por base a escrituragdo e demonstragdes contdbeis, os relatérios de execugdo e
acompanhamento de projetos e de atividades e outros procedimentos e instrumentos

estabelecidos pela legislagdo em vigor ou 6rgéos de controle interno e externo.
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Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se:

a) Controle Interno: conjunto de recursos, métodos ¢ processos adotados pela
propria geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos, impedir erros, fraudes ¢

a ineficiéncia;

b) Sistema de Controle Interno: conjunto de unidades técnicas, articuladas a partir
de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribuigdes de

controle interno;

¢) Auditoria: minucioso exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e
fatos contabeis, com a finalidade de identificar se as operagdes foram realizadas de maneira
apropriada e registradas de acordo com as orientagdes ¢ normas legais e se dara de acordo com

as normas e procedimentos de Auditoria.

CAPITULO I

Da Unidade Central do Sistema de Controle Interno Legislativo

Art. 3° Fica criada, na estrutura administrativa da Cimara Municipal, na Unidade
Administrativa, junto ao Gabinete do Presidente da Camara, a Controladoria Geral do Sistema de
Controle Interno Legislativo, que se constituira em unidade administrativa com independéncia

profissional para o desempenho de suas atribuigdes de controle.

Art. 4° A coordenacdo das atividades do sistema de controle interno sera exercida

pela Controladoria do Sistema de Controle Interno Legislativo, como érgdo central.

§ 1° Para o desempenho de suas atribuigdes constitucionais € instrugdes
normativas, de observancia obrigatoria no Poder Legislativo, com a finalidade de estabelecer a

padronizagio sobre a forma de controle interno e esclarecer dividas.

§ 2° Ficam permitidas as auditorias e as demais formas de controle administrativa
instituidas pela Unidade Central de Controle Interno do Legislativo, com o objetivo de proteger o

patrimonio publico contra erros, fraudes e desperdicios.



CAPITULO 111

Da Fiscalizacdo e Sua Abrangéncia

Art. 5° A fiscalizagio da CAmara Municipal de Coari, sera exercida pelo Sistema
de Controle Interno, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos,
objetivara a avaliagio da agiio governamental e da gestdo fiscal dos administradores, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a

legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renlincia de receitas.

CAPITULO IV

Do Sistema de Controle Interno e sua Finalidade

Art. 6° O servidor responsavel pelo Sistema de Controle Interno da Cémara
Municipal de Coari, possuird independéncia profissional para o desempenho de suas atribuigdes
de controle em todos os 6rgdos e entidades desta Casa de Leis, em nivel de assessoramento, com
objetivo de executar as atividades de controle, alicergado na realizagdo de auditorias, com a

finalidade de:

I — verificar a regularidade da programagdo orgamentaria e financeira, avaliando

o cumprimento das metas previstas nas leis orgamentarias, no minimo uma vez por ano;,

I1 — comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficéacia, eficiéncia,

economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial;
I11 — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional,
IV — examinar a escritura¢do contabil e a documentagdo a ela correspondente;

V — examinar as fases de execu¢do da despesa, inclusive verificando a
regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

VI — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta ‘restos a

pagar’ e ‘despesas de exercicios anteriores’;

VII — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragio de

convénios e examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo; 5)\
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VIII — supervisionar as medidas adotadas pelo Legislativo para o retorno da

despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei n°.

101/2000, caso haja necessidade;

IX — realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscri¢do de ‘restos a

pagar’ processados ou ndo;

X — realizar o controle da destinagdo de recursos obtidos com a alienagdo de

ativos, de acordo com as restri¢gdes impostas pela Lei Complementar n°. 101/2000;

XI — controlar o alcance do cumprimento das metas fiscais dos resultados

primario € nominal;

XII — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento

em comissdo e designagdes para fungdo gratificada;

XIII — verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de

Contas;

XIV — realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento do sistema de

controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e orientagdes;

XV - por ocasido dos preparativos das prestagdes de contas mensais € anuais,
firmar e anexar aos demonstrativos mensais ou anuais relatdrios circunstanciados, atestando que
a documentac@io a ser encaminhada sofreu a devida analise por parte da mencionada unidade,
destacando e registrando quaisquer irregularidades nelas ocorridas, tenham ou ndo sido elas
sanadas;

XVI — organizar os servigos de controle interno e fiscalizar o cumprimento das

atribui¢des do Sistema de Controle.

CAPITULOV

Da Coordenacio do Sistema de Controle Interno



Art. 7° O Sistema de Controle Interno — SCI sera coordenado por servidor efetivo
ou comissionado, o qual se manifestara através de relatdrios, auditorias, inspe¢des, pareceres €

outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis irregularidades.

Art. 8° No desempenho de suas atribuigdes constitucionais € as previstas nesta
Lei, o Controlador do SCI podera emitir instru¢des normativas, de observancia obrigatdria no
ambito do Legislativo Municipal de Coari, com a finalidade de estabelecer a padronizag@o sobre

a forma de controle interno e esclarecer as davidas existentes.

Art. 9° Para assegurar a eficacia do controle interno, o SCI efetuara ainda a
fiscalizagdo dos atos e contratos de que resultem receita ou despesa, mediante técnicas

estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria.

CAPITULO VI

Da Apuracio de Irregularidade e Responsabilidades

Art. 10. Verificada a ilegalidade de ato(s) ou contrato(s), o SCI de imediato dara
ciéncia ao Chefe do Legislativo, conforme onde a ilegalidade for constatada e comunicara
também ao responsavel, a fim de que o mesmo adote as providéncias e esclarecimentos
necessarios ao exato cumprimento da lei, fazendo indicagdo expressa dos dispositivos a serem

observados.

Paragrafo unico. Em caso de ndo-tomada de providéncias pelo Presidente da
Camara Municipal para a regularizagdo da situagdo apontada em 60 (sessenta) dias, o SCI

comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilizagdo solidaria.

CAPITULO VII

Do apoio ao Controle Externo

Art. 11. No apoio ao Controle Externo, o SCI devera exercer, dentre outras, as

seguintes atividades:

I — organizar e executar, por iniciativa propria ou por solicitagdo do Tribunal de
Contas, a programacdo trimestral de auditoria contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e relatdrio

A

organizados, especialmente para verificagdo do Controle Externo; Y)\



IT — realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo

relatorios, recomendagdes e parecer.

CAPITULO VIII

Do Relatorio de Atividades do Sistema de Controle Interno

Art. 12. O responsavel pelo SCI devera encaminhar a cada 03 (trés) meses,

relatorio geral de atividades ao Presidente da Cadmara Municipal.

CAPITULO IX

Das Vedacoes e das Garantias do Controle Interno

Art. 13 Fica criado no Quadro de Pessoal do Poder Legislativo um (01) cargo de
Controlador Geral de Provimento em Comissdo de livre nomeagio e exoneragdo da Presidéncia,
e as respectivas atribuigdes e requisitos serdo regulamentadas por Ato do Chefe do Poder

Legislativo, com o valor da remuneragio definido no Anexo Unico desta Lei.

§1° O controlador/coordenador do Orgéio Central do Sistema de Controle Interno
podera ser um cargo em comissdo ou servidor efetivo com gratifica¢do de fungdo, com mandato
previamente definido de 2 anos, que podera ser reconduzido por igual periodo, ou pelo periodo

de 4 anos vinculado ao Plano Plurianual.

§2° Imprescindivel que o servidor que tomar posse no cargo existente no Sistema
de Controladora Interna, principalmente o Controlador, disponham de comprovada capacidade
técnica e profissional para o exercicio das fungdes, possuindo nivel superior nas areas de
contabilidade, ciéncias econdmicas, juridicas, administragdo, engenharia ou processamento de
dados (ou similar), em respeito ao principio da moralidade, pois um servidor sem a formagio

indicada ficara impossibilitado de executar as atribui¢des atinentes ao cargo.
§3° Nao poderdo ser designados para o exercicio da Fung@o de que trata o caput,
os servidores que:
I - sejam contratados por excepcional interesse publico,

IT - estiverem em estagio probatorio;,



I - tiverem sofrido penalizagdo administrativa, civil ou penal transitada em

julgado;
IV - realizem atividade politico-partidaria;

V - exer¢am, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra

atividade profissional.

VI- sejam cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até 3° (terceiro) grau, do

presidente da Camara, do vice — presidente e dos demais vereadores.

§4° O indicado devera possuir formagdo técnica compativel com a atividade de
controle, bem como qualificagdo compativel com a natureza e complexidade das fungdes de

controle das Contas Municipais.
Art. 14. Constitui-se em garantias do ocupante da Fungdo de Controlador do SCI:
I - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

IT — o acesso irrestrito a quaisquer documentos, informagdes e banco de dados

indispensaveis e necessarios ao exercicio das fungdes de controle interno.

§1° O agente publico que, por agdo ou omissio, causar embarago,
constrangimento ou obstaculo a atuagdo do SCI no desempenho de suas fungdes institucionais,

ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 2° Quando a documentagdo ou informagdo prevista no inciso II deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso, o SCI devera dispensar tratamento especial de acordo com

o estabelecido pelo Chefe do Poder Legislativo.

§ 3° O servidor lotado no SCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes,
utilizando-os, exclusivamente, para a elaboragdo de pareceres e relatérios destinados a

autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

Art. 15. Além do Presidente e do Contador, o Controlador assinara conjuntamente

0 Relatorio de Gestdo Fiscal, de acordo com o art. 54 da Lei Complementar n°. 101/2000.
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Art. 16. O Controlador fica autorizado a regulamentar as agdes e atividades do

SCI, através de instrugdes ou orientagdes normativas que disciplinem a forma de sua atuagdo e

demais orientagdes.

CAPITULO X

Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 17. O Servidor do SCI devera ser incentivado a receber treinamento

especifico e participar, obrigatoriamente:

I — de qualquer processo de expansdo da informatizagdo da Camara Municipal,
com a vista a proceder a otimizagdo dos servigos prestados pelos subsistemas de controle

interno;

IT — do projeto de implantagdo do gerenciamento pela gestdo da eficiéncia da

Camara,
III — de cursos relacionados a sua area de atuagdo;
IV — dos cursos e treinamentos disponibilizados pelos Tribunais de Contas.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢des em contrario em especial, a Lei n. 05, de 13 de dezembro de 2011.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE COARI, ESTADO DO

AMAZONAS, EM 23 DE MAIO DE 2018.
/ n Piﬁlﬁ

fesidente da Camara Municipal de Coari




ANEXO UNICO

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DO CONTROLADOR INTERNO DO PODER LEGISLATIVO

Artigo 13.
CARGO COMISSIONADO
CARGO REMUNERACAO | SIMBOLO QT
1- Controlador Geral 4.500,00 C.ClI 01

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE COARI, ESTADO DO
AMAZONAS, EM 23 DE MAIO DE 2018.

esidente da Cadmara Municipal de Coari



DESCRICOES DO CARGO

CONTROLADOR INTERNO: Assessorar o Presidente da Cadmara Municipal de
Vereadores de Coari, fornecendo-lhe informagdes acerca de legalidade, legitimidade e
economicidade das agdes governamentais e de gestdo.

Exercer auditoria no 6rgdo da Camara Municipal e pessoas que utilizam bens ou
recursos publicos municipais.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades municipais relativas ao
desenvolvimento ¢ aplicagdo das normas do Sistema de Controle Interno, assegurando seu fiel
cumprimento.

Orientar as unidades setoriais e seccionais, no desempenho de suas fungdes.

Expedir instrugdes e emitir pareceres sobre matérias de competéncia do Sistema
de Controle Interno.

Exercer outras atividades inerentes ao Sistema de Controle Interno.
Conhecimento Especifico:

Disponham de comprovada capacidade técnica e profissional para o exercicio das
fungdes, possuindo nivel superior nas areas de contabilidade, ciéncias econdmicas, juridicas,
administra¢do, engenharia ou processamento de dados (ou similar), em respeito ao principio da
moralidade, pois um servidor sem a formagdo indicada ficara impossibilitado de executar as

atribuigdes atinentes ao cargo.

SALA DAS SESSOES DA CAMARA MUNICIPAL DE COARI, ESTADO DO
AMAZONAS, EM 23 DE MAIO DE 2018.
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Presidente da Camara Municipal de Coari
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