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No exercicio de minhas fungdes como Vereador nesta casa legislativa,
encaminho-vos Projeto de Lei que reconhece como de utilidade piblica no ambito
municipal, a “AMARFLOR” Associagdo de Mulheres Amigas Rurais Flores da Boa
Vista, associacdo civil, sem fins lucrativos, de defesa de direitos sociais, conforme poderio
verificar em sua documentagao que aos autos é anexado, tudo para a devida apreciacio.

Sem mais para o momento e diante do elevado espirito ptblico de V.Exas.,
requeiro que ao final, se dé a aprovagio em Plenario.

Renovo meus protestos de estima e consideracio elevadas, firmando-lhes

mui.
Atenciosamente.
//k*"JM\'“‘V’_l A s /"L-”'“'- -/‘frllfkw—
VEREADOR KELSON SANTANA DOS SANTOS
AUTOR DO PROJETO DE LEI
EXMA. SRA.

ROSE MARY MIRANDA DORNELAS CATTA PRETA
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
MANHUACU - MG
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PROJETO DE LEI N°. /2026
De 14 de abril de 2.026

"Declara como entidade de reconhecida utilidade
ptiblica municipal a AMARFLOR - Associagcdo de
Mulheres Amigas Rurais, Flores da Boa Vista e
contém outras providéncias.”

Faco saber que o povo do Municipio de Manhuacu Estado de Minas Gerais, por seus
representantes na Cimara Municipal aprovou e Eu, Prefeita Municipal, sanciono a
seguinte lei:

Art. 12, Fica declarada de utilidade ptblica no ambito Municipio de Manhuagu Estado de
Minas Gerais, a entidade denominada AMARFLOR - ASSOCIACAO DE MULHERES
AMIGAS RURAIS, FLORES DA BOA VISTA, entidade do tipo organizacao social civil, de
direito privado, que atua sem fins lucrativos, inscrita no CNP] sob N2 58.522.455/0001-
11, com sede no Cérrego Boa Vista, SN, Cabeceira da Boa Vista, Municipio de Manhuagu,
Estado de Minas Gerais, CEP 36.908-889, que tem por finalidade atividades de defesa de
direitos sociais.

Art. 29 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢ées em
contrario. o~
a4

Manhuacu - MG, 14 de abril de 2026. J
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Cimara Municipal de Manhuagu

Lei provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros

JUSTIFICATIVA

Nobres Pares:

Apresento-vos o presente Projeto de Lei, afim de que o Municipio de Manhuagu, na
pessoa de seus representantes que sao os senhores Vereadores, aprovem o
reconhecimento como entidade de UTILIDADE PUBLICA no ambito MUNICIPAL, a
AMARFLOR Associacio de Mulheres Amigas Rurais, Flores da Boa Vista, pois
cumpridas as formalidades exigidas pela legislacao reguladora da matéria, em especial, a
exigéncia minima de 01(um) ano de ininterrupta atividade, onde se verificou que iniciou
suas atividades em 18/05/2024 e contempla em seus estatutos as demais exigéncias
legais, e desde entdo, vem cumprindo com suas atividades para as quais foi criada e com
isso elevando o nome de nosso municipio com sua atuagao na defesa de direitos sociais,

onde rogamos aos nobres colegas o apoio para este Projeto de Lei.

Manhuacu/MG, 14 de abril de 2026. //
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VEREADOR KELSON SANTANA DOS SANTOS
AUTOR DO PROJETO DE LEI




ATA DE CRIACAO, ELEICAO, APURACAO E POSSE DA DIRETORIA
EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL, APRECIACAO E APROVACAO DO
ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE MULHERES AMIGAS RURAIS
FLORES DA BOA VISTA - AMARFLOR ,Aos 18 (dezoito) dias do més de maio
de 2024 as 14 horas na Escola Municipal Silvio Frossard de Assis, situada no
Cdrrego Boa Vista, zona rural do municipio de Manhuagu/MG — CEP 36.908-
899, reuniram-se as mulheres moradoras do Corrego Boa Vista, para
constituicao, eleigdo, apuragao e posse da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
e aprovacdo do Estatuto Social da ASSOCIACAO DE MULHERES AMIGAS
RURAIS FLORES DA BOA VISTA - AMARFLOR - em conformidade com edital
de convocagao circulado na respectiva comunidade. Instalada a mesa, os
presentes foram informados da necessidade de terem uma associagao ativa e
atuante na comunidade. Assim, apds os esclarecimentos pertinentes a criagao
da entidade, estando todos em conformidade com a respectiva criacdo, passou-
se a apreciagao do Estatuto Social qual regera a entidade. Feita explanagao do
mesmo, ponto a ponto, que foi unanimemente aprovado, passando-se a segulir,
a formacéo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da Associagado de Mulheres
Amigas Rurais Flores da Boa Vista — AMARFLOR. Concorreu ao pleito uma
unica chapa. Ato continuo, passou-se aos esclarecimentos pertinentes as
normas da elei¢do para que tudo transcorra dentro da normalidade, recebendo
ainda as cédulas de votacéo contendo as inscricdes ‘SIM’ e ‘NAQO’, cujo resultado
culminou em 19 votos a favor, 0 brancos, 0 nulos ou invalidos, correspondendo
a totalidade dos votantes de 19 mulheres, conforme lista de assinaturas que
segue anexa fazendo parte integrante desta ata. Assim, a Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal restam assim constituidos: DIRETORIA EXECUTIVA -
Presidente: SAMARA APARECIDA DA SILVA SANGLARD, brasileira, casada,
agricultora, inscrita no CPF sob o n° 113.002.106-80,RG sob n° MG 17 805 117
SSP/MG, residente e domiciliada no Corrego Boa Vista, zona rural do Municipio
de Manhuagu/MG, CEP 36.908-899. Vice-Presidente: MARIA APARECIDA
SALLES FRANCO, brasileira, solteira, professora aposentada, agricultora,
inscrita no CPF sob n° 387.849.046-15, RG sob o n° MG — 14 180 563 SSP/MG,
residente e domiciliada no Cérrego Boa Vista, zona rural do Municipio de
Manhuagu/MG, CEP 36.908-899. Secretaria: CAILLANE SEBASTIANA
FERREIRA SILVA, brasileira, solteira, agricultora, inscrita no CPF sob o n° 181
538 916-85, RGsobn® MG 21 123 915 SSP/MG, residente e domiciliada no
Corrego Boa Vista, zona rural do Municipio de Manhuagu/MG, CEP 36.908-899.
Il. Secretaria GISLAINE SANTANA VIEIRA, brasileira, casada, lavradora,
inscrita no CPF sob o n° 073 943 176-50, RG sob n°® MG 11 855 683 SSP MG,
residente e domiciliada no Codrrego Boa Vista, zona rural do Municipio de
Manhuacu/MG, CEP 36.908-899.Tesoureira: ISABEL XAVIER DE ASSIS
SALES, brasileira, casada, agricultora aposentada, inscrita no CPF sob o n°® 402
385 806-44, RG sob n° ES 3 533 122, SSP/ES residente e domiciliada no
Cdrrego Boa Vista, zona rural do Municipio de Manhuagu/MG, CEP 36.908-899.
Il Tesoureira: SIRLEI APARECIDA PEREIRA PIRES, brasileira, casada,




agricultora, inscrita no CPF sob o n° 099 987 496-97, RG sob n° MG 9 320 066
SSP/MG, residente e domiciliada no Cdérrego Boa Vista, zona rural do Municipio
de Manhuagu/MG, CEP 36.908-899. Conselho Fiscal — | Titular: RENATA
GOMES, brasileira, solteira, agricultora, inscrita no CPF sob o n° 066 834 836-
47, RG sob n°® MG 13 952 890 SSP/MG residente e domiciliada no Cdérrego Boa
Vista, zona rural do Municipio de Manhuagu/MG, CEP 36.908-899. Il Titular
FLAVIA APARECIDA FIRMINO PEREIRA, brasileira, casada, professora,
inscrita no CPF sob n° 088 873 856-02, RG sob o n° MG - 16.882.972 SSP/MG
residente e domiciliada no Cérrego Boa Vista, zona rural do Municipio de
Manhuagu/MG, CEP 36.908-899.111 Titular LUCIMAR MIGUEL SILVA MEIRA,
brasileira, casada, lavradora, inscrita no CPF sob o n° 066 399 816- 61, RG sob
n° MG 99 073 555 SSP/MG, residente e domiciliada no Cdérrego Boa Vista, zona
rural do Municipio de Manhuagu/MG, CEP 36.908-899. | Suplente: 20- ELIA
SILVANIA GERALDA VERISSIMO SILVA brasileira, casada, lavradora, inscrita
no CPF sobon®081 121 816-32, RG sob o n° MG 15 356 876 SSP/MG, residente
e domiciliada no Corrego Boa Vista, zona rural do Municipio de Manhuagu/MG,
CEP 36.908-899. Il Suplente: MARILANE FIRMINO PIRES DA SILVA,
brasileira, casada, lavradora, inscrita no CPF sob o n° 091 018 936-61, RG sob
n° MG 15 865 840 SSP/MG, residente e domiciliada no Cdérrego Boa Vista, zona
rural do Municipio de Manhuagu/MG, CEP 36.908-899. lll Suplente: LUCINEE
LOPIS FIRMINO, brasileira, vilva, aposentada, agricultora, inscrita no CPF sob
on°086 168 706-01, RG sob n°® MG 15.544.990 SSP/MG, residente e domiciliada
no Corrego Boa Vista, zona rural do Municipio de Manhuagu/MG, CEP 36.908-
899. Encerrada a votacéao, a Presidente da mesa deu posse aos eleitos para um
mandato de 04 (quatro) anos, iniciando em 18.05.2024 a 17.05.2028,
encerrando-se a presente assembleia com a lavratura da presente ata, que
segue por mim CAILLANE SEBASTIANA FERREIRA SILVA, secretaria da
mesa, assinada e pelas demais presentes.

CAILLANE SEBASTIANA FERREIRA SILVA
CPF: 181 538 916-85
SECRETARIA

SAMARA APARECIDA DA SILVA SANGLARD
CPF:113.002.106-80
PRESIDENTE DA AMARFLOR



Conforme Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 Art.5°, Art.53 do Cddigo
Civil Brasileiro, Lei n°® 13.204, de 14 de Dezembro de 2015, que Altera a Lei no 13.019, de
31 de julho de 2014, “que estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias,
envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros, entre a administracéo publica e
as organizacOes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperacao, para a Consecucao
de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de
colaboracdo com organizacbes da sociedade civil; institui o termo de colaboracdo e o
termo de fomento; e altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.790, de 23 de
margo de 1999”; altera as Leis nos 8.429, de 2 de junho de 1992, 9.790, de 23 de marco
de 1999, 9.249, de 26 de dezembro de 1995, 9.532, de 10 de dezembro de 1997, 12.101,
de 27 de novembro de 2009, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e revoga a Lei no 91, de 28
de agosto de 1935.
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Capitulo |
Da Denominacéo, Sede, Duracéo e Finalidades.

Art. 1° - A Associacdo de Mulheres Amigas Rurais Flores da Boa Vista, também designada
pela sigla AMARFLOR, fundada em 18 de maio de 2024, pelas associadas que
subscreveram a ata de constituicdo, € uma Organizacdo da Sociedade Civil — OSC,
pessoa juridica de direito privado, com foro na Comarca de Manhuacu e sede no Cérrego
Boa Vista, SN, area rural, Cabeceira da Boa Vista, Municipio de Manhuacu, Estado de
Minas Gerais, CEP 36.908-889, com duracdo por tempo indeterminado, sem fins
lucrativos, regida pelo disposto no presente estatuto de legislagéo pertinente.

Art. 2° - Sao objetivos da Associacao de Mulheres Amigas Rurais Flores da Boa Vista —
AMAFLOR:

- Contribuir para a igualdade de oportunidades e condi¢cdes na vida econdmica, civil e
politica, favorecendo o desenvolvimento social, cultural e econdmico de seu corpo social.

- Promover para a equidade de género, favorecendo o aumento da participacdo e
reconhecimento das mulheres na sociedade, por meio do fomento ao empreendedorismo e
capacitacdo gerencial e econbmica feminina,

- O exercicio de muatua colaboracdo entre as sbécias, visando a promogdo do
desenvolvimento socioecondmico de suas associadas;

- Disponibilizar auxilio técnico as associadas no desenvolvimento de suas atividades
socioecondmicas, proporcionando compreensao sobre o funcionamento do mercado, sobre
a formacdo de custos e de precos, além de conhecimentos para a melhoria do manejo,
gualidade da producdo, aumento de produtividade, sejam estas atividades agricolas,
agroindustriais, manufatureiras-artesanais ou de servigos;

- Promover a racionalizacdo das atividades agropecuarias, agroindustriais e de servicos
realizados por suas integrantes.

- Promover a educacao emocional entre as participantes para melhor gerenciar as proprias
emocdes fortalecendo o convivio com a familia, amigos e criacdo de seus filhos.

- Promover a educacdo ambiental para melhor gerenciar o espaco onde moram seja
particular ou coletivo, buscando trabalhar as questdes referentes a mudanca climéticas e
suas consequéncias na saude coletiva e na biodiversidade local.

- Promover ag¢des que contribuam com o enfrentamento das causas coletivas e individuais
responsaveis por alteragdes na saude fisica, emocional, econémica e ambiental.

Art. 3° - Para o cumprimento de seus objetivos, a AMARFLOR podera.

| - Desenvolver e preservar o convivio sadio e cordial entre as Associadas, estimulando a
camaradagem e colaboracéo reciproca em suas atividades técnicas, educacionais, socialis,
ambientais, culturais e comerciais.

Il - Defender os interesses e direitos das associadas junto ao poder publico e demais
autoridades constituidas, sejam eles municipais, estaduais, federais, entidades privadas,
OrganizacgOes da Sociedade Civil (OSC) e/ou concessionarias de servi¢os publicos.

lIl - Desenvolver atividades de interesse publico de cunho ambiental, social, recreativa e/ou
cultural mediante cooperacdo com O6rgdos publicos municipais, estaduais, federais,
entidades privadas, Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) e/ou concessionarias de
servicos publicos.

IV - Promover a geragdo de trabalho e renda, por meio de cursos e praticas produtivas,
cooperativista e associativista de valor cultural e/ou econémico.



V - Manter cadastro atualizado das suas associadas, tanto para regularizacdo interna
quanto para insercdo em projetos e acesso ao mercado.

VI - Firmar convénios, acordos, contratos, projetos e termos de cooperagdo com 6rgaos ou
entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, com vistas ao cumprimento de
seus objetivos.

VIl - Contratar mao de obra especializada para o desenvolvimento de suas atividades.

VIII - Apoiar suas associadas nos processos de gestao da producao, agroindustrializacao e
comercializacao.

IX - Promover a prestacdo e/ou contratacdo de servicos de transportes, classificacao,
embalagem e outros necessarios a producdo, compras e comercializacdo das suas
associadas.

X - Buscar a garantia de qualidade dos produtos das associadas aderindo ou promovendo
a certificacdo de produtos por meio de parcerias com instituicdes publicas ou privadas.

Xl - Apoiar e orientar suas associadas has atividades coletivas de producéo,
agroindustrializacdo e comercializagéo.

XII - Apoiar e orientar suas associadas nas atividades de compras coletivas de insumos,
produtos ou servicos.

XIII - Organizar, participar e promover feiras e eventos nos ambitos regional e nacional.
XIV - Organizar intercambios para trocas de experiéncias e informacgdes.

XV - Facilitar o relacionamento das associadas com bancos, cooperativas e outras
entidades que atuem no meio rural.

XVII - Fomentar o estudo e a difusdo dos trabalhos da associag¢do por meio de producéo,
confeccao e divulgacao de materiais.

XVIII - Criar e manter um fundo monetario com vista a sustentabilidade da institui¢ao;

XIX - Promover a preservacdo do meio ambiente.

Paragrafo inico — A AMARFLOR observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

Capitulo Il
Do Quadro de Associadas, Da Admissao, Demisséo, Direitos,
Deveres e Penalidades dos Associadas.

Secdo | — Do Quadro de Associadas

Art. 4° - O quadro de s6cias da AMARFLOR constitui-se de mulheres rurais inscritas, como
titulares ou dependentes, neste espaco rural como proprietarias, comodatarias,
arrendatarias, parceiras ou meeiras, lavradoras, moradoras na Micro Bacia Hidrogréafica —
Cérrego Boa Vista, afluente do Ribeirdo Séo Luiz, com sua foz localizada a montante da
Industria Tangara, Ponte da Aldeia, municipio de Manhuacu — MG.

Paragrafo Unico. Também poderdo associar-se jovens acima de 16 anos acompanhada
de autorizac&o dos pais ou responsaveis legal.

Art. 5° - As Associadas serdo divididas nas seguintes categorias. Associado Fundador;
Associado Efetivo e Associado/a Benemérito/a.

| — S&o consideradas Associadas Fundadoras aquelas que subscreveram a Ata de
Constituicdo da AMARFLOR.

Il — S&o consideradas Associadas Efetivas as associadas aprovadas em Assembleia Geral
posterior a data de constituicdo, e que estejam cadastradas junto a secretaria da
AMARFLOR.

Il — O Titulo de Associada Benemérita sera conferida pela Assembleia Geral, mediante
proposta de qualquer associada, através de requerimento encaminhado a Presidéncia e



submetido a deliberagdo da Assembleia, por maioria simples, a quem tenha prestado
relevantes servicos a AMARFLOR, a comunidade local, ao municipio, estado ou pais.

Secéo Il - Da Admisséo das Associadas

Art. 6° - A Admissao de Associadas Efetivas ocorrera mediante manifestacéo de interesse
perante alguma das Diretoras da Entidade ou por indicacao de outra associada, devendo a
admissao ser apreciada e aprovada em Assembleia Geral da AMARFLOR.

§ 1° - Para fins de cadastramento das associadas, a Diretoria podera constituir uma
Comisséo especifica coordenada pela Secretaria da AMARFLOR.

§ 2° - O cadastro das associadas ficara registrado em livro, fichas ou informatizado, a
critério da Diretoria, sob a responsabilidade da Secretaria.

§ 3° - E facultado o requerimento de qualquer associada para fornecimento da listagem
nominal das associadas em pleno exercicio de seus direitos.

Secéo Il - Da Demisséo das Associadas

Art. 7° - Deixardo de pertencer ao quadro de associadas, aquelas socias que.
a) Requererem desligamento por escrito & Presidéncia da AMARFLOR.

b) Falecerem;

¢) Mudarem de comunidade para area fora do perimetro definido no Artigo 4°;
d) As que forem Excluidas (conforme Secéo V — Das Penalidades).

Secéao IV - Dos Direitos e Deveres das Associadas

Art. 8° - S&o direitos das associadas.

| - Participar de todas as atividades técnico-cientificas, sociais, culturais, esportivas e
recreativas promovidas pela Associacao.

Il — Participar das Assembleias Gerais, tomando parte nos trabalhos e deliberagdes.

lll - Votar e ser votada.

IV — Requerer, com numero nédo inferior a 1/5 (um quinto) das associadas, a convocagao
da Assembleia Geral Extraordinaria.

V - Tomar parte nas Assembleias e nelas apresentar qualquer proposta ou indicacéo,
condizentes com os fins da Associacdo, bem como discutir e votar.

VI - Beneficiar-se dos servicos que a Associacdo estiver habilitada a prestar e nas
condi¢cles que esta possa conceder.

VIl - Usar as dependéncias da AMARFLOR e todos os servicos disponibilizados pela
Entidade, conforme regimento interno, mediante prévia solicitagdo e inscricdo observadas
a ordem de pedidos.

VIII - Consultar os livros e documentos fiscais, contdbeis e de controles administrativos,
nas épocas proprias, mediante requerimento previo.

IX - Solicitar, em qualquer tempo, esclarecimentos e informacgdes sobre as atividades da
associacao e propor medidas de interesse para o seu aperfeicoamento e desenvolvimento;
X - Pedir demissao do quadro social,

Xl - Gozar das vantagens que Ihes sé&o conferidas, junto a sua familia, pela associacao.

Paragrafo Unico. S6 poderd fazer parte da Diretoria a associada que possuir idade
minima de 18 anos, ou maiores de 16 com documento autorizativo.

Art. 9° - S&0 deveres das associadas.

| - Respeitar e acatar o disposto no presente Estatuto e Regimento Interno, grupos de
trabalho ou determinacdes deliberadas em Assembleia Geral.

Il — Participar das Assembleias Gerais e de reunides de 6rgaos de que facam parte.



1l - Trabalhar em prol dos objetivos da AMARFLOR e contribuir para proteger o bom nome
e 0 progresso da Associacgao.

IV - Pagar nos prazos estipulados as contribuicbes ou mensalidades que forem estipuladas
pela Assembleia Geral.

V - Cumprir com as tarefas para as quais tenham sido designadas e assumido
compromissos perante a Associacao.

VI - Nao participar ou fomentar atividades agressivas ao meio ambiental ao patrimonio
historico e cultural, nem as membras desta associacao.

Sec¢éo V - Das Penalidades

Art. 10° - As associadas estdo sujeitas as seguintes penalidades.
a) Adverténcia verbal.

b) Adverténcia por escrito.

c) Suspensao.

d) Excluséo.

§ 1° - Serao advertidas, primeiramente de forma verbal e, secundariamente, por escrito, as
associadas que desrespeitarem o disposto neste Estatuto, Regulamento, Regimento
Interno, grupos de trabalho, determinagbes da Diretoria e deliberacdes da Assembleia
Geral.

§ 2° - Serdo suspensos por ato da Diretoria as associadas que apds adverténcia,
reincidirem na pratica das atitudes previstas no § 1°, ou cuja postura infrinja a legislacao
vigente.

§ 3° - As penalidades aplicadas de acordo com o disposto no paragrafo 1° e 2° deste Artigo
poderdo ser alvo de recurso por escrito em até 15 (quinze) dias a Assembleia Geral, o qual
sera julgado na proxima Assembleia Geral, que deliberara por maioria simples (50% mais
um) em voto secreto.

8§ 4° - A exclusdo da associada ocorrera por motivo de justa causa, através de ato
fundamentado da Diretoria.

§ 5° - Constitui-se motivo de justa causa para fins de excluséo, a reincidéncia da associada
nas praticas das atitudes previstas nos 8§ 1° e § 2° ou, ainda, praticarem atos como
violacdo grave dos direitos humanos, tentativa de homicidio, corrupc¢éo, trafego e/ou porte
ilegal de armas e violagdo grave contra a natureza.

8§ 6° - O ato da Diretoria que determinar a exclusdo da associada podera ser alvo de
recurso por escrito em até 15 (quinze) dias a Assembleia Geral, o qual sera julgado em
Assembleia Geral convocada para este fim, que deliberard por maioria simples (50% mais
um) em voto secreto.

§ 7° - A exclusdo da associada podera ocorrer sumariamente, se for reconhecida a
existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada, pela maioria absoluta das
presentes a Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria subsequente ao pedido.

§ 8° - Os recursos previstos nos paragrafos 3° e 6° deverdao ser encaminhados a
Presidente da AMARFLOR.

) Capitulo Il
Dos Orgaos. Deliberativos, Administrativos e Fiscalizador.



Secéo | — Do Orgéo Deliberativo

Art. 11° - A Assembleia Geral ordinaria ou extraordinaria constitui 6rgao soberano das
associadas para as deliberacbes da Associagdo e sera composta por todas associadas,
podendo ser convocada pela presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou, ainda, por
1/5 (um quinto) das associadas em pleno gozo de seus direitos.

Art. 13° - Compete a Assembleia Geral deliberar sobre qualquer assunto constante do
Edital de Convocacéo.

Art. 14° - E competéncia privativa da Assembleia Geral.
| - Admitir e/ou demitir associadas.

Il - Eleger, empossar e destituir as administradoras.

[Il - Aprovar as contas.

IV - Alterar o estatuto.

V - Estabelecer e alterar o regimento interno.

VI - Tracar diretrizes.

VII - Criar Grupos de Trabalho.

§ 1° - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pela Presidente da Associagcdo. Na
sua falta ou da substituta prevista neste Estatuto, sera indicada no ato uma Presidente da
Assembleia. Em caso de a Assembleia ser convocada por 1/5 (um quinto) das associadas,
a Presidente desta sera definida no ato.

§ 2° - A Assembleia Geral instala-se em primeira convocacdo com a presenca da maioria
absoluta (2/3 — dois tercos) das associadas com o direito a voto e em segunda
convocacao, trinta minutos apos, com qualquer nimero de associadas com direito a voto.

8 3° - As deliberacdes da Assembleia serdo tomadas por maioria simples dos votos das
presentes, salvo naquelas previstas neste Estatuto;

§ 4° - Para as deliberacdes referentes ao disposto nos incisos I, Il e IV deste Artigo, é
exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) das presentes a Assembleia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo sem a
maioria absoluta das associadas, ou com menos de um terco nas convocacdes seguintes;

Art. 15° - A convocacdo da Assembleia Geral sera através de Edital de Convocacdo,
assinado pela presidente, com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, dele devendo
constar a pauta dos trabalhos, a data, horario e local onde a mesma sera realizada.

§ 1° - O Edital de Convocacgdo devera ser fixado na sede da Associacdo e em locais
publicos de facil acesso das associadas, admitindo-se o envio do mesmo por meios
digitais.

8 2° - No caso de Assembleia Geral convocada por 1/5 (um quinto) das associadas, uma

copia do Edital de Convocagéo, sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, devera ser
encaminhada a Presidente da Associacdo com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

Art. 16° - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, até o més de
marco para apreciacdo do balanco anual e prestacdo de contas do ano anterior e,
extraordinariamente, sempre que convocada.

Secdo Il — Do Orgédo Administrativo



Art. 17° - A Associacdo terd como 0Orgdo administrativo uma Diretoria composta dos
seguintes cargos.

| - Presidente.

Il - Vice-Presidente.

[l - 1° Secretario.

IV - 2° Secretério.

V - 1° Tesoureiro.

VI - 2° Tesoureiro.

Art. 18° - Compete a Diretoria.

| - Exercer com competéncia e dedicacdo a administracdo da Associacao.

Il - Elaborar o Regulamento e Regimento Interno.

lll - Prestar as associadas a assisténcia devida, em conformidade com o disposto neste
Estatuto, esforgcando-se para manter a harmonia e cordialidade entre todos.

IV - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, acatando as decisfes da Assembleia Geral e do
Conselho Fiscal.

V - Elaborar e executar o programa anual de atividades.

VI - Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal a escrituracao, relatorio anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, observando os principios fundamentais e
as normas brasileiras de contabilidade.

Art. 19° - O mandato das membras da Diretoria sera de 4 (quatro) anos, admitindo-se
reeleicdo apenas uma vez consecutiva.

Art. 20° - As membras da Diretoria serdo eleitas em Assembleia Geral especialmente
convocada para este fim e composta pelas associadas em pleno gozo de seus direitos,
podendo ser empossados no ato ou em até 30 (trinta) dias apos a eleicéo.

Art. 21° - O prazo de gestédo da Diretoria e Conselho Fiscal se estendera até a posse das
novas membras eleitas.

Art. 22° - Compete a Presidente.

| - Representar a Associacao Judicial e extrajudicialmente, em juizo ou fora dele.

Il - Instalar e presidir as Assembleias e reunides da Diretoria.

[l - Dirigir e supervisionar os trabalhos administrativos.

IV - Autorizar despesas conforme deliberacgéo.

V - Admitir e demitir funcionarios.

VI - Constituir procurador quando se fizer necessario.

VIl - Estabelecer normas, orientar e controlar todas as atividades e servicos da
AMARFLOR.

VIII - Assinar juntamente com a tesoureira, convénios, projetos e todos os documentos que
envolvam responsabilidade para a Associacdo, inclusive contas bancarias, ordens de
pagamento e contas de poupanca e aplicagdes.

Paragrafo Unico — Para desenvolver qualquer tarefa especifica de prazo determinado, a
Presidente podera constituir grupos de trabalho com poderes especificos.

Art. 23° - Compete a Vice-presidente.

| - Substituir a Presidente em caso de vacancia do cargo, impedimentos ocasionais e
auséncia, cabendo-lhe todas as prerrogativas atribuidas a Presidente.

Il - Assumir definitivamente a presidéncia no caso de vacancia.

Art. 24° - A Secretaria compete.
| - Encarregar-se da documentacao, expediente e arquivos da Associagao.
Il - Expedir as convocacdes de reunides e assembleias.



lIl - Organizar com a presidente a pauta de reunides.

IV - Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleias.

V - Registrar em livro proprio as atas das reunides e Assembleias e manter sempre
atualizado o cadastro das associadas.

Art. 25° - A 2° Secretaria compete substituir o 1° Secretaria em caso de vacéancia do cargo,
impedimentos ocasionais e auséncia, cabendo-lhe todas as prerrogativas atribuidas a 1°
Secretaria.

Art. 26° - A Tesoureira compete.

| - Assinar juntamente com a Presidente, convénios, projetos e os documentos que
envolvam responsabilidade para a Associacdo, inclusive contas bancarias, ordem de
pagamento, contas de poupanca e aplicagdes.

Il - Encarregar-se dos arquivos e dos documentos da tesouraria.

lll - Preparar os balancetes mensais da Associacdo e manté-los a disposicdo das
associadas.

IV - Apresentar anualmente, até o més de fevereiro o balanco anual, para exame do
Conselho Fiscal e posteriormente a Assembleia Geral.

V - Manter em conta corrente bancaria ou conta de poupanca os fundos e valores
financeiros da Associacgao;

VI - Prestar contas bimestralmente para a associacao;

VIl - Na prestacao de contas e efetiva contabilizacdo, observar os principios fundamentais
de contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade.

Art. 27° - A 22 Tesoureira compete substituir o 1° Tesoureiro em caso de vacancia do
cargo, impedimentos ocasionais e auséncia, cabendo-lhe todas as prerrogativas atribuidas
ao 1° Tesoureiro.

Secéo Il — Do Orgéo Fiscalizador

Art. 28° - O Conselho Fiscal é o érgéo Fiscalizador da Associacdo e sera composto por 03
(trés) Conselheiras Efetivas e 03 (trés) suplentes, eleitas entre as associadas, com
mandato de 04 (quatro) anos e direito a reeleicdo por mais 01 (um) mandato consecutivo.

§ 1° - Na primeira reunido apos a eleicdo, as membras do Conselho Fiscal, elegerdo a
Presidente, Vice-Presidente e Secretaria entre suas membras efetivas.

§ 2°- Compete ao Conselho Fiscal.

| - Fiscalizar os atos da Diretoria e aplicacao dos recursos financeiros da Associacao.

Il - Analisar os balancetes bimestrais e o balanco anual, emitindo parecer sobre elas para
as prestacoes de conta.

lll - Manifestar sobre a alienacéo e venda de bens patrimoniais adquiridos com recursos
proprios ou oriundos de doacgdes, convénios, acordos, contratos, projetos e termos de
cooperacao com Orgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras.

IV - Denunciar a Assembleia Geral as irregularidades observadas na gestéo financeira.

V - Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes
patrimoniais realizadas em conformidade com a Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°
13.204/2015.

Art. 29° - O Conselho Fiscal podera solicitar servicos de terceiros para realizar auditorias,
bem como fornecer relatorios de avaliacdo quando necessario.

Capitulo IV
Sec¢éo | — Das Eleicoes



Art. 30° - A eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal da Associacdo serd realizada em
Assembleia Geral especifica, até 15 (quinze) dias antes do término do mandato da
Diretoria e Conselho Fiscal em vigor, devendo haver convocacao pela Presidente, através
de Edital, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias da data de sua realizagao.

§ 1° - O Edital de Convocacado deverd ser fixado na sede da Associacdo e em locais
publicos de facil acesso das associadas, admitindo-se o envio do mesmo por meios
digitais.

§ 2° - Em néo ocorrendo convocagado pela Presidenta, 1/5 (um quinto) das associadas
poderdo convoca-la e uma coépia do Edital de Convocacdo devera ser encaminhada a
Presidente da Associacdo com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, conforme referido no
Artigo 8° alinea IV, Artigo 14° paragrafo 1° e Artigo 15° paragrafo 2°.

Art. 31° - O processo eleitoral sera conduzido por uma Comisséo Eleitoral composta por
03 (trés) membras, eleitas em Assembleia Geral especifica, com no minimo 30 (trinta) dias
de antecedéncia, mais uma fiscal indicada por cada chapa concorrente.

Art. 32° - A critério da Comisséao Eleitoral, consultada a Assembleia Geral para eleicdo da
Diretoria, a eleicdo podera ocorrer votando cada cargo separadamente, ou mediante a
apresentacao de chapas completas.

8§ 1° - No caso de ocorréncia de mais de uma chapa completa, a votacdo devera ser
secreta.

8 2° - Menores de dezoito anos néo poderéo concorrer a nenhum cargo eletivo.

§ 3° - SO participardo das elei¢cdes exercendo o direito & voto as mulheres associadas a
mais de 60 (sessenta) dias e que estejam em situacao regular perante as suas obrigacoes
para com a AMARFLOR.

8 4° - S6 poderdo concorrer aos cargos de Diretoria ou Conselho Fiscal as mulheres
associadas a mais de 90 (noventa) dias.

§ 5° - Havendo empate entre candidaturas, serd declarada eleita a pessoa com maior
tempo de filiacdo & AMARFLOR e, persistindo empate, a de maior idade. No caso de
empate entre chapas, os mesmos critérios serdo considerados, aplicando-os em relacéo
as Presidentas de cada chapa em disputa.

Art. 33° - Sera lavrada a ata de todo o processo de votacdo e apuracdo dos votos,
devendo constar da mesma, obrigatoriamente, o total de votantes constante da relacao de
presenga, o numero de votos em branco, o nimero de votos nulos, o nimero de votos de
cada chapa concorrente, a qualificagdo completa, endereco completo, e numero do CPF
das membras da chapa eleita.

Paragrafo Unico — Proclamadas as eleitas para a nova Diretoria e Conselho Fiscal, elas
serdo empossadas no ato ou em até 30 (trinta) dias apos a eleicao.

Capitulo V
Das Fontes de Recursos e do Patriménio

Art. 34° - Constituem receitas da Associagao.
| - O patriménio da AMARFLOR sera constituido de bens mdveis e imdveis que vier a
adquirir por doacao, legados e aquisicoes.



Il - Valores obtidos na forma prevista como auxilios, contribuicbes, doacdes ou subvencdes
provenientes de qualquer entidade publica ou privada, pessoa fisica ou juridica.

[l - Contribuicbes das associadas nos termos em que forem estabelecidos pela
Assembleia Geral.

IV - Anuidades, mensalidades, contribuicdes e subvencdes de entidades ou diretamente da
Unido, Estado, Municipio ou autarquias, doac¢des e legados.

V - Produtos de operacédo de crédito, para financiamento de suas atividades.

VI - Rendas em favor constituidas por terceiros.

VIl - Juros bancarios e outras receitas financeiras.

VIl - Rendimentos decorrentes de titulos, acées ou papéis financeiros de sua propriedade.

IX - Receita de producao.

X - Convénios com setor publico, privado e ou Organizacdes da Sociedade Civil - OSCs.

XI - Da celebracao do termo de colaboracédo, cooperacéo técnica ou de fomento.

XII - Recursos advindos de Editais contemplados pela entidade.

Paragrafo Unico — A contribui¢éo do sdcio sera decidida pela Assembleia Geral.

Art. 35° - Todos os recursos serdo aplicados integralmente nos objetivos definidos no
presente estatuto, bem como do regimento interno.

Art. 36° - Esta entidade n&o pode distribuir entre as suas associadas, conselheiras,
diretoras, empregados, doadores ou terceiros, eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isences de qualquer natureza, participacées
ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que 0s
apligue integralmente na consecucéo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Capitulo VI
Da perda do mandato e das substituicdes

Art. 37° - Perdera o mandato a diretora ou membra do conselho fiscal que.

| - Mudar-se da comunidade.

Il - Renunciar ao cargo.

lIl - Abandonar o cargo.

IV - Deixar de comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas, sem
justificativas aceita pela Diretoria no periodo de 12 meses.

V - Transgredir o estatuto da AMARFLOR e as resolucées das Assembleias Gerais para o
regimento interno.

VI - Deixar de cumprir as obrigacdes para as quais tenha sido eleito.

VIl - Dilapidar os patriménios da AMARFLOR.

Paragrafo Primeiro — a excecéao dos itens |, Il e Ill deste Artigo, todos demais casos seréo
decididos pela Assembleia Geral em votacéo secreta, tal como disposto nos Capitulos Il e
lll deste Estatuto.

Paragrafo segundo — as que se candidatarem a cargo publico eletivo deverao licenciar da
Diretoria ou conselho fiscal 180 dias antes das eleicbes, ndo podendo mais retornar ao
cargo na mesma gestao.

Art. 38° - Se ocorre a renuncia da maioria das membras da Diretoria e conselho fiscal, a
Diretoria sera considerada inexistente, devera ser constituida uma comissao com trés
membras designados pela Assembleia geral extraordinaria para no prazo de trinta dias
conduzirem nova elei¢do de acordo com estatuto.
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Art. 39° - A Assembleia Geral que detectar a perda de mandato de qualquer membra da
Diretoria podera no mesmo ato efetuar o preenchimento da vaga, mediante votac&o
secreta.

Paragrafo Unico — Caso ocorra consenso em plenaria sobre um Unico nome a ser
conduzido ao cargo, € dispensada a necessidade de votacdo, com a mesma sendo
aprovada por aclamacao.

Art. 40° - As diretoras e conselheiras fiscais que abandonarem o cargo ou tiverem seu
mandato cassado pela Assembleia geral s6 poderdo ser candidatas novamente com a
aprovacao da Assembleia geral extraordinéria.

Capitulo VII
Das Disposicdes Gerais

Art. 41° - O presente Estatuto s6 podera ser alterado com a aprovacao de dois tercos das
presentes a Assembleia especificamente convocadas para essa finalidade, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta das associadas, ou com
menos de um ter¢o nas convocacgdes seguintes.

Art. 42° - A extingcdo da Associacdo s6 podera ocorrer por deliberacdo de, no minimo, 2/3
(dois tercos) das associadas presentes em Assembleia Geral especifica.

Art. 43° - No caso de dissolugdo da entidade, que o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, preferencialmente com os mesmos
objetivos e fins, conforme Art. 61° do Cédigo Civil e atendendo aos requisitos da Lei n°
13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015

Art. 44° - As associadas ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes sociais ou
guaisquer outras obrigacdes contraidas em nome da Associacao.

Art. 45° - As diretoras, conselheiras e membras de comissdes, exercerdo suas funcoes
voluntariamente.

Art. 46° - Sera permitida somente a remuneracao de funcionarios, prestadores de servicos
e dirigentes da AMARFLOR, que atuarem diretamente na execucdo dos Planos de
trabalhos decorrentes de parcerias firmadas nos termos da Lei n® 13.019/2014 alterada
pela Lei n°® 13.204/2015, compreendendo inclusive as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢cdes sociais, fundo garantia por tempo de servico-FGTS, férias, décimo
terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e
trabalhistas, respeitados os valores praticados na regido onde forem exercidas as
atividades, observando-se as eventuais limitagdes legais aplicaveis.

Art. 47° - Para convénios e parcerias serdo observados os termos dos editais e convénios
conforme Art. 33 e 34 da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015.

Art. 48° - A Associacdo mantera os seguintes livros ou pastas.
| - Livro de presenca das assembleias e reunides.

Il - Livro de ata das assembleias e reunides.

Il - Livros fiscais e contabeis.

IV - Demais livros exigidos pela legislacao.

Paragrafo Unico — Os livros ou pastas ficardo sob a guarda da Secretaria, devendo ser
visados pelo Presidente.
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Art. 49° - A Associacdo adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais.

Art. 50° - Dentro das atividades da AMARFLOR, fica proibido qualquer tipo de
discriminagdo, seja por raca, idade, sexo, etnia, religido ou qualquer diferenca fisica ou
cognitiva de membros ou dependentes. A acessibilidade sera sempre defendida entre as
membras

Art. 51° - A AMARFLOR, n&o participara de campanha de interesse politico-partidaria ou
eleitoral, sob quaisquer meios, justificativas ou formas.

Art. 52° - O exercicio financeiro e fiscal da Associacéo coincidird com o ano civil.

Art. 53° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos através de deliberacéo
da Assembleia Geral, convocada especificamente.

Art. 54° - A fim de comprovar experiéncia prévia para participacdo em editais publicos,
comprovar capacidade de instalacdes, condicdes materiais e capacidade técnica e
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
cumprimento das metas estabelecidas. Esta OSC podera firmar parceria com instituicoes
publicas, privadas e com outras OSCs conforme Lei n® 13.019 de 2014 e complementada
pela Lei n° 13.204, de 2015.

Art. 55° - Este estatuto esta de acordo com as normas do novo Cadigo Civil vigente e a Lei
n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°® 13.204/2015 sendo aprovado em Assembleia Geral
ordinaria realizada em 18 de maio de 2024 e sua aplicacao tera efeitos imediatos apds seu
registro em cartério.

Art. 56° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisao da
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, conforme Lei vigente.

Manhuagu — MG, 18 de maio de 2024

SAMARA APARECIDA DA SILVA SANGLARD
Presidente
CPF: 113.002.106-80
RG: MG 17 805 117

GIOVANI ROMUALDO DA SILVA

Advogado
CPF:001.691.806-11
OAB/MG 199.576
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
58.522 445/0001-11 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO | .g..> - 004

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO DE MULHERES AMIGAS RURAIS FLORES DA BOA VISTA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Sedekdkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte (Dispensada *)
94.99-5-00 - Atividades associativas nao especificadas anteriormente (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

CRG BOA VISTA SN ek

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
36.908-899 AREA RURAL DE MANHUACU MANHUACU MG
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

AMARFLORBV@GMAIL.COM (33) 9976-7664

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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responsabilidade quanto as atividades dispensadas.
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Camara Municipal de Manhuacu

: ¢ Lei provincial n® 2.407, de 05/11/1877 - Area 628,43 km? - Altitude 612 metros
ey Rua Hilda Vargas Leitgo, 141 - Alfa Sul - CEP 36900-000 - Telefone: (33) 3331-1740

DECLARACAO
(RECONHECIMENTO DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL)

Declaro para os devidos fins que se fizerem necessarios e em especial com o
objeto de ver reconhecida como de utilidade publica de ambito municipal, sujeitando-se 2
apreciagdio do Poder Legislativo local, tudo conforme preconiza os incisos Il a IV da Lei
Municipal No. 2.997/2010, de 25 de agosto de 2010, que “Dispde sobre a declara¢io de
utilidade piiblica e d4 outras providéncias”, que quanto a entidade “AMARFLOR” Associacao
de Mulheres Amigas Rurais, Flores da Boa Vista . entidade do tipo organizacdo social
civil, de direito privado, que atua sem fins lucrativos. inscrita no CNPJ sob N°58.522.455/0001-
11, com sede no Cérrego Boa Vista, SN, Cabeceira da Boa Vista. Municipio de Manhuacu,
Estado de Minas Gerais, CEP 36.908-889, encontra-se em funcionamento ha mais de 01(um)
ano, os cargos de sua dire¢do ndo sdo remunerados e seus diretores sio pessoas idoneas. nio
sendo de meu conhecimento até a presente data, de nada que os desabone.

Por ser a expressdo da verdade, firmo a presente para que surta seus devidos e
cabais efeitos.

Manhuagu - M.G.. 08 de abril de 2026.

Assinatura: ( ﬁ){—é&xM

ROSE MARY MIRANDA DORNELAS CATTA PRETA
PRESIDENTE DA CAMARA DE VEREADORES DE MANHUACU/MG

OBS.:  Lein®2.997/2010, de 25 de Agosto de 2010

“Dispde sobre a declaracio de utilidade puiblica e dd outras providéncias” j
Art. 1° - As associagdes e fundagdes constituidas no Estado com o fim exclusivo de servir desinteressadamente a
coletividade podem ser declaradas de utilidade publica mediante a comprovacio de que:

l- adquiriram personalidade juridica;

Il - estdo em funcionamento ha mais de um ano:

[I - 0s cargos de sua dire¢do ndo sdo remunerados;
IV- seus diretores sdo pessoas idoneas.
§1°. O atestado do cumprimento das exigéncias previstas nos incisos I, 111 ¢ IV do caput deste artigo podera

ser firmado pelo Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social, por Juiz de Direito, Promotor de Justiga,
Prefeito, Presidente da Camara Municipal, Delegado de Policia, ou por seus substitutos legais.
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