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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DECARNAUBA DOS DANTAS/RN
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 53, DE 24 DE OUTUBRO DE 2025.

“Cria Cargos de provimento efetivo em observancia a Lei
N° 1367/2025, regulamenta requisitos e atribuicdes,
ajusta cargos, Altera os Anexos da Lei Complementar
040/2023 e da outras providéncias. ”

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, no uso de suas
atribuices legais a que se refere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE CARNAUBA DOS DANTAS/RN, aprovou e eu sanciono a presente Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o quantitativo de
servidores municipais de provimento efetivo, constando todos o0s cargos ocupados e
disponiveis do Quadro Geral de Cargos Permanentes dos servidores publicos do Municipio de
Carnauba dos Dantas, conforme disposto na Lei Complementar n® 040/2023 e suas alteracoes,

observadas as disposic¢des desta Lei Complementar.

Art. 2°. Ficam criados, no Quadro Permanente de Pessoal do Municipio de Carnauba
dos Dantas/RN, os cargos de provimento efetivo de Psicdlogo Educacional e Assistente
Social Educacional, integrantes do Grupo do Magistério, vinculados a Secretaria Municipal de

Educacao, conforme especificacdes constantes dos anexos desta Lei Complementar.



Art. 3°. Em decorréncia da criagdo dos cargos de que trata o artigo anterior, 0 Anexo |
da Lei Complementar n°® 040/2023 passa a vigorar com a redacdo consolidada constante do
Anexo | desta Lei Complementar, procedendo-se:

I — a reducdo de 01 (uma) vaga no cargo de Psicologo (Grupo de Nivel Superior) e a
extincdo equivalente, com a criacdo correspondente de 01 (uma) vaga de Psicologo
Educacional (Grupo do Magistério), lotada na Secretaria Municipal de Educacéo;

Il — a reducdo de 01 (uma) vaga no cargo de Assistente Social (Grupo de Nivel
Superior) e a extincdo equivalente, com a criacdo correspondente de 01 (uma) vaga de
Assistente Social Educacional (Grupo do Magistério), lotada na Secretaria Municipal de
Educacao;

111 — & manutencdo do total geral de cargos e vagas, sem acréscimo de despesa, em
conformidade com a legislacdo em vigor.

Paragrafo anico. As reducbes de vagas de que tratam os incisos | e Il observam os
quantitativos fixados na Lei Complementar n°® 052/2025, que modificou e atualizou 0os Anexos
da Lei Complementar n° 040/2023, passando o cargo de Psicologo de 05 (cinco) para 04
(quatro) vagas e o de Assistente Social de 06 (seis) para 05 (cinco) vagas, mantendo-se

inalterado o total geral de cargos do Quadro Permanente do Municipio.

Art. 4°. O ANEXO | da Lei Complementar 040/2023 passa a vigorar com a seguinte

redacdo, constando 0s novos cargos criados e unificados:

ANEXO | - QUADRO GERAL DE CARGOS PERMANENTES

QUANTIDADE ARG VAGAS
NOMENCLATURA DO CARGO | TOTAL DE VAGAS DISPONI
OCUPADAS
POR CARGO VEIS

ASG 75 61 14
GARI 15 12 03
VIGILANTE 12 10 02
SERVENTE DE PEDREIRO 08 06 02
COVEIRO 02 01 01
AUXILIAR DE MANUTENCAO 18 12 06




LAVADEIRA 04 04 00
ENCARREGADO DE COZINHA 20 13 07
PORTEIRO 04 03 01
Sub-total 158 122 36

FISCAL DE OBRAS 02 02 00
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 43 33 10
ORIENTADOR SOCIAL 03 01 02
Sub-total 48 36 12

MOTORISTA 06 02 04
PEDREIRO 07 03 04
ELETRICISTA 02 02 00
OPERADOR DE MAQUINAS

PESADAS o o o
MOTORISTA CATEGORIAD 06 06 00
MOTORISTA DE AMBULANCIA 08 06 02
Sub-total 34 21 13

TECNICO EM MANUT. DE

03 01 02
COMPUTADORES
ASB — AUXILIAR DE SAUDE

04 03 01
BUCAL
TECNICO DE ANALISES

| 01 01 00

CLINICAS
CUIDADOR 04 04 00
TECNICO DE EDIFICACOES 02 01 01




AUXILIAR DE APOIO

15 10 05
PEDAGOGICO
TRADUTOR/INTERPRETE DE

02 01 01
LIBRAS
Sub-total 31 21 10

TECNICO EM ENFERMAGEM

Sub-total

AGENTE DE ENDEMIAS 09 09 00
AGENTE COMUNITARIO DE

. 19 18 01
SAUDE
Sub-total 28 27 01

ADMINISTRADOR 01 01 00
ADVOGADO 01 00 01
ANALISTA DE CONTROLE

02 01 00
INTERNO
CONTADOR 01 01 00
FISCAL DE TRIBUTOS 02 01 01
ENGENHEIRO CIVIL 02 01 01
TURISMOLOGO 01 01 00
ASSISTENTE SOCIAL 06 05 01
TERAPEUTA OCUPACIONAL 01 00 01
PEDAGOGO EM ASSISTENCIA

02 01 01
SOCIAL
EDUCADOR FISICO 01 00 01




(BACHAREL)

ENFERMEIRO 04 03 01
DENTISTA 03 03 00
NUTRICIONISTA 03 02 01
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 03 02 01
FISIOTERAPEUTA 02 02 00
PSICOLOGO 04 03 01
FONOAUDIOLOGO 02 01 01
VETERINARIO 01 01 00
MEDICO 03 02 01
MEDICO PSIQUIATRA 02 00 02
Sub-total 54 37 17

EDUCACIONAL

PROFESSOR ENSINO INFANTIL 24 22 02
PROFESSOR ENSINO
49 39 10
FUNDAMENTAL
PROFESSOR LETRAS (LINGUA
04 01 03
PORTUGUESA)
PROFESSOR MATEMATICA 04 02 02
PROFESSOR GEOGRAFIA 04 01 03
PROFESSOR HISTORIA 04 02 02
PROFESSOR CIENCIAS 04 00 04
PROFESSOR EDUCACAO
; 05 01 04
FISICA
PROFESSOR LETRAS (LINGUA
02 00 02
INGLESA)
AUXILIAR DE APOIO
] 15 10 05
PEDAGOGICO
SUPERVISOR ESCOLAR 03 02 01
ASSISTENTE SOCIAL
01 01 00




PSICOLOGO EDUCACIONAL 01 01 00
PROFESSOR DE ATENDIMENTO

04 01 03
ESCOLAR ESPECIALIZADO
MONITOR DE TRANSPORTE

03 00 03
ESCOLAR
Sub-total 125 82 44
TOTAL GERAL 507 367 140

Art. 5° Fica adicionado ao ANEXO Il da Lei Complementar 040/2023 que dispde

sobre os requisitos e atribui¢Bes dos cargos, os cargos criados através desta lei:

PSICOLOGO EDUCACIONAL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horaria: 30 horas semanais;

b) Remuneragdo: remuneragdo compativel com o piso salarial do magistério, conforme
a legislacdo de regéncia.

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos nos seguintes
regimes trabalho: compensacédo de horas, sobreaviso, escala e fora da sede do municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso superior de Bacharelado em Psicologia, com diploma devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

c) Outros: Inscrigdo Definitiva e ativa no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES: Subsidiar a elaboracio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias
a partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboracdo, execucéo e avaliacao de politicas publicas voltadas a educagéo; Contribuir para a
promogdo dos processos de aprendizagem, buscando, juntamente com as equipes
pedagogicas, garantir o direito a inclusdo de todas as criancas e adolescentes; Orientar nos
casos de dificuldades nos processos de escolarizacdo; Realizar avaliacdo psicoldgica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da
rede publica de educacdo basica na integracdo comunitaria entre a escola, o estudante e a

familia; Contribuir na formacgdo continuada de profissionais da educagdo; Participar da



elaboracdo de projetos de educacdo e orientacdo profissional; Contribuir em programas e
projetos desenvolvidos na escola; Promover relagdes colaborativas no ambito da equipe
multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Colaborar com acdes de enfrentamento a
violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulacao Inter setorial no territorio, visando a
integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades Educacionais e o
fortalecimento da Rede de Prote¢do Social; Promover agdes voltadas a escolarizagdo do
publico da educacdo especial; Promover acdes de acessibilidade; Propor acGes, juntamente
com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-administrativos e servicos
gerais e a sociedade de forma ampla, visando a melhorias nas condi¢des de ensino,
considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a qualidade
do ensino, entre outras condi¢Ges objetivas que permeiam o ensinar e o aprender; Avaliar

condigdes sdcio histdricas presentes na transmissdo e apropriacdo de conhecimentos.

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) carga horéria: 30 horas semanais;

b) Remuneracgdo: remuneragdo compativel com o piso salarial do magistério, conforme
a legislacao de regéncia.

c) Outras: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos nos seguintes
regimes trabalho: compensacao de horas, sobreaviso, escala e fora da sede do municipio

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrugdo: Curso superior de Bacharelado em Servigcos Sociais, com diploma
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo

c) Outros: Inscricdo Definitiva no Conselho de Classe;

ATRIBUICOES: Contribuir com o direito & educag&o, bem como o direito ao acesso
e permanéncia na escola com a finalidade da formacdo dos estudantes para o exercicio da
cidadania, preparagéo para o trabalho e sua participacdo na sociedade; Subsidiar a elaboragéo
de projetos pedagdgicos, planos e estratégias, a partir de conhecimentos de politicas sociais,
bem como do exercicio e da defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Contribuir para a garantia da qualidade dos servicos aos estudantes, garantindo o pleno
desenvolvimento da crianca e do adolescente, contribuindo assim para sua formagédo, como
sujeitos de direitos; Participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo de politicas publicas

voltadas a educacdo; Contribuir no processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a



universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos programas e politicas sociais, bem
como sua gestdo democratica; Contribuir no fortalecimento da relagdo da escola com a familia
e a comunidade, na perspectiva de ampliar a sua participacdo na escola; Aprimorar a relagdo
entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a eliminacao de todas as formas
de preconceito; Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem, evasdo escolar, atendimento educacional especializado; Contribuir com o
processo de inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas especiais na
perspectivada inclusdo escolar; Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e
dificuldades escolares que se apresentam a partir de situacdes de violéncia, uso abusivo de
drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situagdes de risco, reflexos da questdo social
gue perpassam o cotidiano escolar; Atuar junto as familias no enfrentamento das situacdes de
ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais, como a propria educacao;
Favorecer o processo de inclusdo e permanéncia do estudante com necessidades educativas
especiais; Participar de acdes que promovam a acessibilidade; Fortalecer e articular parcerias
com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS, CREAS, unidades de saude, movimentos
sociais dentre outras instituicbes, aléem de espacos de controle social para viabilizar o
atendimento e acompanhamento integral dos estudantes; Fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda;

Viabilizar o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios sociais aos estudantes e suas
familias por meio de rede Inter setorial no territério, fortalecendo a permanéncia escolar;
Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar dos espacos coletivos
de decisdes; Contribuir em programas, projetos e acOes desenvolvidos na escola que se
relacionem com a area de atuacao; Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede

publica de educacao bésica.

Art. 6° Os servidores efetivos atualmente ocupantes dos cargos de Psicologo e
Assistente Social, lotados na Secretaria Municipal de Educacdo, ficam reaproveitados nos
cargos ora criados, mantido o vinculo estatutario original e observadas as atribuicbes
equivalentes, nos termos do art. 6° da Lei n® 1.367/2025

Art. 7°. A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo;

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.



Palacio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnaiba dos Dantas/RN,
24 de outubro de 2025.

KLEYTON MEDEIROS
DANTAS:09164088413

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
PREFEITO MUNICIPAL
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REI_’ﬁBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MUNICIPIO DECARNAUBA DOS DANTAS/RN
GABINETE DO PREFEITO

ANEXO |

CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI

NOMENCLATURA DO CARGO

ASSISTENTE SOCIAL EDUCACIONAL

PSICOLOGO EDUCACIONAL

Pal&cio Municipal Valdemar Candido de Medeiros, Carnautiba dos Dantas/RN,
24 de outubro de 2025.

KLEYTON MEDEIROS
DANTAS:09164088413

KLEYTON MEDEIROS DANTAS
PREFEITO MUNICIPAL
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