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Presidente da Cémara
Senhor Presidente,

Observa-se que as equipes de pessoal da Prefeitura responsaveis pelas obras e
manuten¢do de estradas ndo tém conseguido executar o servigo no tempo adequado. Esta
incapacidade de fazer o servigo tempestivamente é mais evidente em rela¢éo ao conserto de
estradas.

Um dos fatores que contribuem para o descompasso entre as necessidades de
servigos e a capacidade de executa-los a tempo € a reduzida duragéo do periodo de efetivo
trabalho dos servidores desses setores.

Essas obras sdo realizadas, em geral, fora da sede do Municipio e, com isso,
perde-se muito tempo com o deslocamento do pessoal. Cabe lembrar que, no servigo publico
municipal, o tempo gasto no transporte é computado na jornada de trabalho. Portanto, as
chamadas horas in itinere sdo incluidas na carga hordaria regular do servidor.

Além disso, nos finais de semana, feriados e dias declarados como ponto
facultativo, é recorrente motoristas e operadores de maquinas, entre outros servidores da
Prefeitura, realizarem servigos a particulares para complementar a remuneragéo mensal.

Parece-nos que, nesse caso, o recomendavel é aproveitar esse pessoal na
execucdo de servigos de responsabilidade do Municipio, mediante a amplia¢do da jornada
de trabalho.

A fim de incentivar o servidor a trabalhar nos domingos, feriados € nos dias
declarados pontos facultativos, quando houver justificado motivo, alternativa viavel é
aumentar o valor da hora suplementar. Para o propdsito almejado, a remuneragio do trabalho
realizado nos referidos dias deve ser de, pelo menos, 100% (cem por cento) do valor da hora
normal, sem prejuizo da folga compensatoria.

Aumentando-se da remuneragdo, para o percentual mencionado, o servidor se
sentird motivado a executar jornada extraordindria e, por outro lado, nfio precisara laborar
para particulares fora do horario normal de trabalho, para efeito de complemento de renda.

Néo ha impedimento legal para se fazer esse aumento da remunera¢do do
trabalho extraordinario. O que € vedado é pagar hora extra em valor inferior a 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal, conforme art. 7°, inciso XVI, da Constitui¢io
Federal.
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Quanto ao mérito, a proposta atende ao interesse da Administragdo porque
aumentara a capacidade de a Prefeitura realizar os servicos de sua responsabilidade com
mais agilidade e eficiéncia.

Diante de todo o exposto, apresento a Vossa Exceléncia a presente Indicagéo, a
ser encaminhada ao Prefeito Municipal, ouvido o Plenério, a fim de solicitar o envio a esta
Casa Legislativa, para apreciagdo, de proposta de emenda a Lei Orgénica do Municipio e de
projeto de lei complementar destinado a alterar o Estatuto dos Funcionarios Publicos do
Municipio, com o objetivo de inserir nestas leis a previsdo de remuneragdo do trabalho
prestado pelos servidores municipais, nos dias de sabado, domingo, feriado e declarado
ponto facultativo, de, no minimo, 100% (cem por cento) do valor da hora normal, sem
prejuizo de folga compensatoria, exclusivamente para os servigos que ndo exijam atividades
nestes dias.

Sala das Reunides, 19 de margo de 2018.




