Prefeltura de Municiplo de Araucaria

/ Secretaria Municipal de Administracao

Araucaria, 29 de janeiro de 2021,

Oficio Externo n® 263/2021.

Excelentissimo Senhor

CELSO NICACIO DA SILVA

DD. Presidente da Camara Municipal de Araucéria
Camara Municipal de Araucéria

Araucéariaf/PR

Assunto: Projeto de Lei n® 2.357/2021 — "Altera a redacio da Lei n° 1043, de 7 de maio de 1996".
Senhor Presidente:

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Exceléncia e demais pares
dessa Egregia Casa Legislativa, para apreciacdo, analise, discusséio e postericr aprovacio, o
Projeto de Lei n® 2.357/2021, que altera a redagéo da Lei n® 1043, de 7 de maic de 1996.

A Lei Municipal n® 1043/1996 cria o programa de incentivo 4 profissionalizacéo
do Estudante de nivel de segundo e terceiro graus, através de Estagio de Estudantes, na
Administragdo Publica Municipal. Na referida Lei nao ha previsdo de reserva de vagas para
negros e pardos.

Importante relembrar que o municlpic prevé na Lei Municipal n® 2070/2009 a
reserva as pessocas negras e pardas 20% das vagas oferecidas nos concursos publicos.

A alteracao |egislativa ora proposta objetiva a instituicdo da reserva de 20% das
vagas de estagio na Administragéo Plblica para os negros e pardos, em consonancia com o
Programa Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, instituido pela Lei Municipal n® 3380/2018,
que assim estabelecs:

Art. 1° Esta Lei institul o Programa Municipal de Promogéo da Iqualdade Racial e cria o
Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial - COMPIR, na forma esfabelecida
nesta Lei, em conformidade com a Lei Federal n® 12.288, de 20 de jutho de 2010.

§ 1° Esta Lel destina-se & garantir 4 populagdo negra a efetivagho da igualdade de
oportunidades, a defesa dos direitos étnicos individuals, coletivos e difusos e o combale
a discriminagao e 4s demais formas de intolerancia étnica e racial,

()

§ 3% Os programas de agao afirmativa constituir-se-3o em politicas publicas destinadas a
reparar as distorgdes e desigualdades sociaiz e demais praticas discriminatdrias
adotadas, nas esferas piiblica e privada, durante o processo de formagdo soffal do
Municipio @ do Fais, i

b
y

Ainda, o art. 39, da Lel Federal n° 12,288, de 20 de julho de 2010 (Estatlito da’
Igualdade Racial), prevé a responsabilidade do Poder Plblico em promover agGes que assegyram
a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para a populagéo negra;
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Art. 39. O poder piblico promoverd agbes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagio negra, inclusive mediante
a implementacdo de medldas visando 4 promog&o da igualdade nas contratactes
do sefor piblico e o ihcentivo & adogdo de medidas similares nas empresas e
organizagdes privadas.

§ 1° A iguaidade de oporiunidades sera lograda mediante a adogdo de politicas e

programas de formagio profissional, de emprego e de geragdo de renda voltados para a
populacdc negra.

§ 2° As agfes visando a promover a jgualdade de oportunidades na esfera da
adminisiragdo publica far-se-30 por meio de normas estabelecidas ou a serem
estabelecidas em legislagdo especifica e em seus regulamentos.

i)

Portanto, com a previsdo de reserva de vagas para negros e pardos nos
processos seletivos de estagio da Administragéio Plblica Municipal, busca-se propiciar aos jovens
municipes que historicamente se encontram em condigbes mais desfavoraveis para colocacdo no
mercado de trabalho, oporiunidade de aperfeicoamento profissional gue contribuird
significativamente para seu desenvolvimento pessoal e profissional, além de auxiliar no custeio
dos estudos e manutengédo de sua subsisténcia.

Desse modo, solicitamos que Vossa Exceléncia e demais Vereadores que
compdem essa Camara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei.

Na oportunidade renovo a Vossa Exceléncia e aos demais componentes dessa
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e distinta consideracgdo.

Atenciosamente,

Provesss n® 4721772020
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PROJETO DE LEI N® 2,357, DE 29 DE JANEIRO DE 2021

Altera a redacdo da Lei n°® 1043, de 7 de maic de
1896, conforme especifica.

Art, 1° Insere o art. 2%A na Lei n” 1043, de 7 de maio de 1996, com a
seguinte redacao;

"Art. 2°A Ficam reservadas aos negros e pardos 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nas selegdes para estagio no &mbito da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° A fixacdo do ndmero inicial de vagas reservadas e respeciivo percentual far-se-
pelo total de vagas no edifal de aberfura da selegido, devendo ser aplicado para fodos os
niveis oferecidos {art. 5° desta Lei).

§ 2° Quando o ndmero de vagas resetvadas resultar em fragao arredondar-se-& para o
nidmero inteiro imedialamente supsror em caso de fragdo igual ou maior & 0,5 (zero
virgula cinco); ou para nimero imediatamente inferior em caso de fragdo menor gue 0,5
{zero virgula cinco),

§ 3° O candidato que se declarar negro ou pardo devera estar ciente de que, se
convocado, poderd ser enfrevisfado por comissdo avaliadora, a qual decidird s8 o
mesmo possui caracleristicas fenotipicas negras e sendo constatado que ndo perfaz os
requisitos, sera excluldo da lista de colas e mantido na lista de ampls concorréncia.

§ 4° Na hipdtese de ma-fé com vistas a fraudar o Processo Selefivo, o candidato serd
efiminado,”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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