LEI ORDINÁRIA Nº 6311, DE 16 DE JUNHO DE 2017

Promove modificações no plano de cargos e vencimentos dos servidores da Câmara Municipal de Frutal, extinguindo o cargo de Assessor da Mesa e alterando o nível de escolaridade do cargo de Diretor de Comunicação, ambos de provimento em comissão.

De autoria da Mesa Diretora

A Prefeita do Município de Frutal, com a competência que lhe é atribuída pela Lei Orgânica Municipal,no uso de suas atribuições legais, faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1º Fica extinto do Quadro de Cargos da Câmara Municipal de Frutal o cargo de Assessor da Mesa, de provimento em comissão.

Art. 2º O nível de escolaridade exigido para o cargo de Diretor de Comunicação, de provimento em comissão, passa a ser “nível superior”.

Art. 3º Em face ao estabelecido nos arts. 1º e 2º, o Anexo III da Lei Municipal nº 5.066, de 4 de junho de 2004 e suas posteriores modificações e o Anexo V da Lei Municipal nº 6.185, de 23 de março de 2015, passam a ter a redação constante, respectivamente, nos Anexos I e II desta Lei.

Art. 4º Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura Municipal de Frutal, em 16 de junho de 2017. 
129 anos de Emancipação do Município de Frutal.

Maria Cecília Marchi Borges

Anexo I
(Anexo II da Lei Municipal n° 5.066, de 2004 e suas alterações)
Cargos de Provimento em Comissão

	Cargo
	Escolaridade
	Nível de vencimento ou adicional de função

           
	Forma de recrutamento
	Quantidade

	Procurador Jurídico
	Ensino superior (direito - c/ inscrição nos quadros da OAB)
	60
	Amplo
	01

 

	Assessor de Comunicação de Serviço de Apoio
	Ensino médio
	36
	Amplo
	04

	Assessor de Contabilidade e Finanças
	Ensino médio – contabilidade
	61
	Amplo
	01

	Assessor Parlamentar
	Ensino médio
	45
	Amplo
	01

	Assessor de Controle Interno
	Ensino médio
	45 ou adicional de função de 20% do vencimento básico do servidor ocupante
	Restrito
	01

	Diretor Geral
	Ensino superior
	59 ou adicional de função de 20% do vencimento básico do servidor ocupante, caso a contratação recaia sobre servidor de carreira
	Amplo
	01

	Diretor de Comunicação
	Ensino superior
	39
	Amplo
	01


* Este texto não substitui a publicação oficial.
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