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CÂMARA MUNICIPAL DE CONDE
CASA COMENDADOR ”CICERO LEITE”


PROJETO DE INDICATIVO DE LEI Nº 005/2024
NOME DO AUTOR: MUNIQUE MARINHO - União


DISPÕE SOBRE A ATUALIZAÇÃO NOS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO DO MUNICÍPIO, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.


A VEREADORA, com assento nesta casa, que dá forma regimental a estes subscreve, submete à votação do Plenário o seguinte Projeto de indicativo de Lei:


Art.1º Ficam reajustados os vencimentos dos profissionais do magistério municipal, com efeitos retroativos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 2º Os vencimentos do Grupo do Magistério serão atualizados conforme os Anexos I e II desta Lei, substituindo os Anexos I e II da Lei Municipal nº 1.251/2024.

Art. 3º As despesas decorrentes da aplicação desta Lei correrão à conta das dotações orçamentárias específicas.

§1º - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao Orçamento Anual do corrente exercício, até o limite dos saldos de dotações orçamentárias existentes na data da publicação desta Lei, com recursos do Tesouro, e a promover as adaptações necessárias na Lei Orçamentária Anual do ano de 2025.

§2º - Os créditos de que trata o caput deste artigo serão abertos através de Decreto da Chefe do Poder Executivo Municipal, utilizando como fontes de recursos aquelas preconizadas na Lei nº 4.320, de 17 de março de 1964. 

Art. 4º Revogam-se disposições em contrário.



Sala das Sessões, Câmara Municipal de Conde-PB, 19 de maio de 2025.





MUNIQUE MARINHO
Vereadora - União
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JUSTIFICATIVA

A proposta  busca dar solução ao reajuste dos profissionais do magistério do município que até o momento, maio de 2025, não receberam seus legais reajustes.

O poder executivo, a quem cabe encaminhar Projeto de Lei que verse sobre o reajuste do magistério, como fez em todos os anos anteriores, vem insistentemente tentando empurrar matérias estranhas ao reajuste do magistério municipal, como por exemplo as atribuições de cargos comissionados.

Essa casa não pode ser usada como marionete para resolver conflitos de egos entre secretários comissionados, logo não se pode prejudicar os servidores efetivos do magistério para alimentar brigas de ego entre secrretários comissionados.

Portanto, a presente proposta busca dar celeridade à tramitação de um Projeto de Lei específico para o reajuste dos profissionais do magistério municipal.


Sala das Sessões, Câmara Municipal de Conde-PB, 19 de maio de 2025




MUNIQUE MARINHO
VEREADORA - União
Rodovia PB 018 – Km 3,5 - S/N – Centro – CEP 58.322-000 – Conde-PB
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Anexo [
“Anexo I da Lei 1.251/2024”
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO MAGISTERIO

JORNADA DE TRABALHO DE 25 HORAS SEMANAIS
f o TVEL i 1 mx v v VI vit Vi X X
Al 3.107,99 |3.201,22 | 3.294,46 | 3.387,70 | 3.480,94 | 3.574,18 | 3.667,42 | 3.760,66 | 3.853,90 |3.947,14
A2/B2/C2 3.574,18 |3.681,41|3.788,63 | 3.895,85|4.003,08 | 4.110,30| 4.217,53 |4.324,75 | 4.431,98 | 4.539,20
A3/B3/C3 4.199,66 | 4.325,64 |4.451,63 |4.577,62]14.703,61 | 4.829,60 | 4.955,59 |5.081,58 | 5.207,57 |5.333,56
A4/B4/C4 5.039,59 5.190,77 | 5.341,96 | 5.493,15 | 5.644,34 | 5.795,52 | 5.946,71 | 6.097,90 | 6.249,09 | 6.400,27
A5/B5/C5 6.299,48 |6.488,46 | 6.677,44 | 6.866,43 | 7.055,41 | 7.244,40| 7.433,38 | 7.622,37 | 7.811,35 |8.000,33
JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS
fLASSE s L 1 18 m v Ve VI viu v X X
Al 3.729,58 | 3.841,47|3.953,35(4.065,24 | 4.177,13| 4.289,02 | 4.400,90 [4.512,79| 4.624,68 | 4.736,57
A2/B2/C2 4.289,02 |4.417,69|4.546,36 | 4.675,03 | 4.803,70{4.932,37| 5.061,04 | 5.189,71| 5.318,38 | 5.447,05
A3/B3/C3 5.039,59 |5.190,77 | 5.341,96 | 5.493,15 | 5.644,34|5.795,52| 5.946,71 |6.097,90 | 6.249,09 | 6.400,27
A4/B4/C4 6.050,50 |6.228,92|6.410,35[6.591,77 | 6.773,20| 6.954,62 | 7.136,05 |7.317,47| 7.498,90 | 7.680,32
A5/B5/C5 7.559,37 | 7.786,15| 8.012,93 | 8.239,71 | 8.466,49 | 8.693,27 | 8.920,05 | 9.146,83 | 9.373,61 | 9.600,39
JORNADA DE TRABALHO DE 40 HORAS SEMANAIS
fLASSE ETVEL I i 1 v v VI v Vil X X
Al 4.972,78 | 5.121,96 | 5.271,14 | 5.420,32 | 5.569,51 | 5.718,69 | 5.867,87 [ 6.017,06 | 6.166,24 | 6.315,42
A2/B2/C2 5.718,69 | 5.890,25 | 6.061,81 | 6.233,37 | 6.404,93 | 6.576,49 | 6.748,05 | 6.919,61 | 7.091,17 | 7.262,73
A3/B3/C3 6.719,46 | 6.921,04 | 7.122,62 | 7.324,21 | 7.525,79 | 7.727,37 | 7.928,96 | 8.130,54 | 8.332,13 | 8.533,71
A4/B4/C4 8.063,35 | 8.305,25 | 8.547,15 | 8.789,05 | 9.030,95 | 9.272,85 | 9.514,75 | 9.756,65 | 9.998,55 | 10.240,45
A5/B5/C5 10.079,18 | 10.381,55 10.683,93 | 10.986,30 | 11.288,68 [ 11.591,05| 11.893,43 | 12.195,80 | 12.498,18 | 12.800,55
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Anexo 11
“Anexo II da Lei 1.251/2024”
TABELA DE VENCIMENTOS DO GRUPO MAGISTERIO
SUPORTE AOS CENTROS DE REFERENCIA DE EDUCACAO
INFANTIL - CREIS

CLASSE CARGO ISOLADO VALOR
MONITOR DE CREI NIVEL MEDIO R$ 1.518,00
SO
MONITOR DE CREI COM FORMACAO SUPERIOR R$ 4.289,02

MONITOR DE CREI COM FORMACAO SUPERIOR RS 5.039,59
MAIS ESPECIALIZACAO NA AREA

Anexo IIT
“Anexo Il da Lei 1.148/2022”

NATUREZA DO VENCIMENTO| CRATIFICACAO
CARGO SIMBOLO / SUBSIDIO DE -
REPRESENTACAO
CARGOS DE
CADS - 1 10.000,00 10.000,00
SUPERIOR - CADS
CADS - 2 2.580,00 2.580,00 5.160.,00
CAAS - | 3.117.50 3.117.50 6.235.00
CAAS - 2 1.773.75 1.773.75 3.547.50
CARGOS DE CAAS - 3 1343.75 134375 2.687.50
ABSESSURAMELN 1O 967.5 967.50 1.935.00
SUPERIOR - CAAS CAAS -4 50 : 935,
CAAS -5 806.25 806,25 1.612.50
CAAS - 6 759,00 759,00 1.518.00
CAGE -1 1.773.75 1.773.75 3.547.50
CARGOS DE CAGE -2 1.505,00 1.505.,00 3.010,00
GERENCIAMENTO - CAGE -3 1.075.00 1.075,00 2.150,00

CAGE

CAGE -4 967,50 967,50 1.935,00
CAGE -5 806,25 806,25 1.612,50

PREFEITURA MUNICIPAL DE CONDE
CNPJ n° 08.916.645/0001-80
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