'PREEEITURATMUNICIPAR DE HELIODORE
EStadorderMimasiGerais

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 28 DE AGOSTO DE 2009.

Cria cargos publicos e vagas na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, para execugio de atividades do Programa de Saude

de Familia, e da outras providéncias.

ERCILIO CONFORT LORENA, PREFITO MUNICIPAL DE HELIODORA, ESTADO DE MINAS GERAIS, NO
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS E, EM CONFORMIDADE COM A LEI ORGANICA, PROPOE A SEGUINTE
LEI:

Art. 1° - Ficam criados no Departamento Municipal de Satde de Heliodora-MG., os cargos publicos e
vagas para execucdo das atividades do PSF, instituido pela Lei Municipal n° 1.037, de 20 de junho de 2001, em
consonancia com a Lei n° 11.350/06 e Portaria 648/GM — MS de 28/03/06, expostos no Quadro abaixo:

DENOMINACAO t N° be CARGOS } H/POR SEMANA 1 REMUNERACAO ;
Médico Generalista I 01 l 40 * R$ 8.489,25
Enfermeiro nivel superior i 01 | 40 } R$ 1.764,00
Técnica de Enfermagem i 01 ; 40 i R$ 673,06 i
Agente Comunitério de Satude l 04 } 40 f R$ 457,54

Art. 2° - O exercicio dos cargos publicos destinados a execugédo de atividades do PSF, nos termos
desta Lei, tera como remuneracgéo os valores constantes do Quadro acima, e dar-se-a, exclusivamente, no ambito do
Sistema Unico de Satde - SUS do Municipio, na execucéo das atividades de responsabilidade deste ente federado,
regido pelo estatuto municipal.

Art. 3° - A contratacdo de profissionais para exercerem as atividades do PSF, devera ser precedida
de processo seletivo publico de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e requisitos especificos
para o exercicio das atividades, observando critérios, objetivos e os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia., pelo tempo em que perdurar o respectivo programa.

Paragrafo tnico - E vedado aos contratados sob a égide desta Lei:

| - receber atribuigdes, fungdes e ou encargos n&o previstos no contrato.

Il - ser cedido ou colocado & disposicéo de qualquer 6rgao, autoridade ou ente publico federativo;

Ill - ser nomeado ou designado, para exercicio de cargos de provimento em comiss&o.
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Art. 4° - S&o caracteristicas do processo de trabalho da Saude da Familia:

I - manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos e utilizar, de forma sistematica,
0s dados para a andlise da situagdo de saude considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemiolédgicas do territorio;

Il - definicao precisa do territério de atuag&o, mapeamento e reconhecimento da area adstrita, que
compreenda o segmento populacional determinado, com atualizacdo continua;

Il - diagnéstico, programagéo e implementacéo das atividades segundo critérios de risco & salide,
priorizando solugéo dos problemas de sadde mais freqlientes;

IV - pratica do cuidado familiar ampliado, efetivada por meio do conhecimento da estrutura e da
funcionalidade das familias que visa propor intervencdes que influenciem os processos de salude-doenca dos
individuos, das familias e da prépria comunidade;

V - trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de diferentes
formagoes;

VI - promog@o e desenvolvimento de agdes intersetoriais, buscando parcerias e integrando projetos
sociais e setores afins, voltados para a promog&o da saide, de acordo com prioridades e sob a coordenacéo da
gestdo municipal;

VIl - valorizag&o dos diversos saberes e praticas na perspectiva de uma abordagem integral e resolutiva,
possibilitando a criagéo de vinculos de confianga com ética, compromisso e respeito;

VIl - promocgéo e estimulo & participagéo da comunidade no controle social, no planejamento, na execugéo e
na avaliagdo das acbes; e

IX - acompanhamento e avaliagéo sistematica das agdes implementadas, visando a readequagao do processo
de trabalho.

Paragrafo Unico - O candidato sera investido no cargo, se atender as seguintes exigéncias:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal e Decreto n° 70.436, de 18/04/1972:
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b) n&o ter sido demitido ou exonerado do Servigo Pulblico através de inquérito administrativo e/ou
sentenca judicial transitada em julgado;

c) estar quite com as obrigagcdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e) teridade minima de 18 anos, na data da posse;

f) ter aptiddo fisica e mental para exercicio das atribuicbes do cargo, comprovada por médico
especialista em medicina do trabalho, para o ato de posse;

g) nao receber proventos de aposentadoria, conforme o artigo 37, § 10 da Constituicio Federal,
com a redagéo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, exceto quando permitida a acumulagéo
de proventos de aposentadoria e remuneracéo de cargos € nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 70 (setenta) anos de idade;

Art. 5°- A carga horaria, como ja constante do Quadro Proprio, € de 40 horas semanais para todos os
profissionais ocupantes de cargos publicos para a execu¢do das atividades do PSF, em obediéncia a Portaria

648/GM-MS.

Paragrafo unico — Excetuam-se, da carga de 40 horas semanais, os profissionais que devem dedicar
ao menos 32 horas de sua carga horaria:

| - para atividades na equipe de SF e até 8 horas do total de sua carga horaria para atividades de
residéncia multiprofissional e/ou de medicina de familia e de comunidade;

Il - trabalho em hospitais de pequeno porte, conforme regulamentacdo especifica da Politica
Nacional dos Hospitais de Pequeno Porte;

Art. 6° - S&o atribuigcbes dos cargos respectivos, ora criados, as seguintes:

| - MEDICO DO PSF:

a) participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagcdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizagéo
continua dessas informagdes, priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
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b) realizar o cuidado em saude da populagéo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de

salde, no domicilio € nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes,entre outros), quando necessario;

c) realizar agdes de atencéo integral conforme a necessidade de salde da populacao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

d) garantir a integralidade da atencé@o por meio da realizacdo de acbes de promogdo da salide,
prevengao de agravos e curativas: e da garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizag&o das agées

programaticas e de vigilancia & satde;

e) realizar busca ativa e notificagéo de doencas e agravos de notificagéo compulséria e de ouros
agravos e situagées de importancia local:

f) realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as acdes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

g) responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a coordenagso do cuidado mesmo quando
esta necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude;

h) participar das atividades de planejamento e avaliacio das acées da equipe, a partir da utilizagao
dos dados disponiveis;

i) promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;
J) identificar parceiros e recursos na comunidade Que possam potencializar agdes inter-setoriais com

a equipe, sob coordenagao da Secretaria de Saude;

k) garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informag&o na Atencéo
Basica;

) participar das atividades de educacéo permanente;

m) realizar outras acées e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais.

I-A. ATRIBUICOES ESPECIFICAS DO MEDICO DO PSF:
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a) realizar assisténcia integral (promog&o e protecéo da salide, prevencao de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitaggo e manutengéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consuitas clinicas e procedimentos na Unidade de Satde - US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes entre outros assemelhados);

c) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos:

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

€) indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario;

f) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de

Enfermagem, ACD e THD; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
uUs.

Il - DO ENFERMEIRO DO PROGRAMA AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE:
= oA ALVENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
a) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos ACS:

b) supervisionar, coordenar e realizar atividades de qualificagéo e educacdo permanente dos ACS,
com vistas ao desempenho de suas fungdes;

c) facilitar a relacao entre os profissionais da Unidade Basica de Salde e ACS, contribuindo para a
organizacao da demanda referenciada;

d) realizar consultas e procedimentos de enfermagem na Unidade Basica de Saude e, quando
necessario, no domicilio e na comunidade;

e) solicitar exames complementares e prescrever medicacbes, conforme protocolos oy outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposictes legais da
profisséo;
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atuacgao dos ACS; e

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.

h) realizar assisténcia integral (promogéo e protecéo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutengéo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/fou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacbes etc), em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

i) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profisséo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicacdes;

j) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

k) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

I) contribuir e participar das atividades de Educag&o Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e
THD; e

m) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

lll - DO TECNICO DE ENFERMAGEM:

a) participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios (escolas, associagbes etc);

b) realizar agbes de educacdo em salude a grupos especificos e a familias em situacéo de risco,
conforme planejamento da equipe; e

¢) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

IV - DAS ATRIBUICOES CARGO DE TECNICO EM SAUDE PUBLICA
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vinculadas;

C) ateng&o direta e indireta €om suporte ou assisténcia ao atendimento médico em postos de satide
ou hospitais ligados direta oy indiretamente ao Ministério da Saude.

Paragrafo Unico - O Técnico de Salude devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a
data da publicaczo do edital do processo seletivo publico;

V. DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) realizar mapeamento de sua area;

b) cadastrar as familias e atualizar permanentemente este cadastro;
c) identificar individuos e familias expostos a situacéo de risco;

d) identificar areas de risco;

€) orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de satde, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

f) - realizar agées e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengso
Basica;

g) realizar por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de sua
responsabilidade;

h) estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagao de risco;

i) desenvolver agées de educagdo e vigilancia 3 saude, com énfase na promogé&o da salde e na
prevencéo de doengas;
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J) promover a educagdo e a mobilizagéo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de

Saneamento e melhoria do meio ambiente;

k) traduzir para a equipe de Salde da Familia a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites;

l) identificar parceiros e récursos existentes na comunidade Que possam ser potencializados
pelas equipes.

Art. 7° - O Agente Comunitario de Satde devers preencher os seguintes requisitos para o exercicio
da atividade:

| - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagio do edital do processo
seletivo publico;

Il - haver concluido o ensino fundamental.

Art. 8° - A administracdo publica somente podera rescindir unilateralmente 0 contrato do Agente

Comunitario de Satde na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

Il - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
ll - necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei
complementar a que se refere o artigo 169 da Constituicdo Federal;

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se estabelece no inciso | deste
artigo;

V — deixar de residir na area em que atuar, conforme disposto no art. 4° |, desta Lei

Paragrafo tnico. Sera considerada falta grave, nos termos do disposto no inciso I, deste artigo, a
apresentacéo, em qualquer tempo, de declaracso falsa de residéncia,
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Art. 9° - O Agente Comunitario de Salde devera anualmente comprovar, por meios julgados habeis

pela Administracao Publica Municipal, a sua residéncia na sua area de atuagso,
cabendo ao Municipio a fiscalizagdo permanente

Art.10 - Com vistas a necessidade € urgéncia na continuidade do servico de satde municipal, os
profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exerciam atividades de profissionais do PSF, poderao ser
contratados como temporarios emergenciais do Municipio, até que seja concluida a realizagso de processo seletivo
publico pelo municipio.

Paragrafo Unico - O prazo maximo do Processo seletivo é de 180 (cento e oitenta dias) prorrogaveis
por igual periodo, a partir da data de publicacdo desta Lei.

Art. 11 - Fica vedada a contratagéo temporaria ou terceirizada de profissionais para execucso de
atividades do PSF, salvo na hipétese de combate a surtos, ap6s o prazo previsto no artigo anterior, na forma da Lei

aplicavel.

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar processo seletivo publico para
preenchimento das vagas necessarias a para execugao de atividades do PSF,

Art. 13 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das verbas préoprias do orcamento
vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir os créditos adicionais necessarios.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac&o, retroagindo os seus efeitos & data de 1°
de agosto do ano em curso.

Prefeitura Municipal de Heliodora, Estado de Minas Gerais, em 28 de agosto de 2013. -
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