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O PREFEITO DE SAO JOSE DO SABUGI, ESTADO DA PARAIBA
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte lei

complementar:

TITULO I
DO ESTATUTO E DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
DO MAGISTERIO

CAPITULO UNICO
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 1° - Esta Lei dispoe sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
vencimentos do Magistério Publico Municipal, nos termos da legislacao vigente,

observadas as peculiaridades do municipio.

Art. 2° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educagao publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestao democratica do
ensino publico, tem por finalidades:

I - A valorizagao dos profissionais do magistério publico;

II - O estimulo ao trabalho em sala de aula;



III - A melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal.

Art. 32 - A valorizagao dos profissionais do magistério publico sera assegurada

pela garantia de:

I - Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IT - Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

periddico remunerado para esse fim;
I1I - Vencimento basico;

IV - Remuneragao condigna dos profissionais em efetivo exercicio no

magistério publico municipal;

V - Progressao funcional baseada na avaliagao do desempenho e capacitagao

e/ou na titulacdo e no tempo de servico;

VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avalia¢ao incluidos na carga

horaria de trabalho;

VII - Condi¢oes adequadas de trabalho.

Art. 4° - A melhoria do padrao de qualidade do ensino ptblico municipal sera
buscada pela garantia dos insumos indispensaveis ao desenvolvimento do
processo de ensino-aprendizagem bem como pelo estabelecimento da relacao
adequada entre o niimero de alunos e o professor, a carga hordria, os demais
profissionais do magistério e as condi¢des materiais da unidade escolar, segundo
parametros definidos, pelo Conselho Municipal de Educacao, a vista das

condi¢des disponiveis e das peculiaridades do municipio.

TITULOII
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.



Art. 5° - O presente estatuto dispoe sobre os aspectos gerais do Magistério

Publico Municipal de Sao José do Sabugi e sobre seus direitos e obrigacoes.

Art. 6° - O Regime Juridico do Pessoal do Magistério Municipal é o estatutario,

de acordo com o regime juridico dos servidores municipais.
Art. 7° - Para efeito desta Lei, consideram-se:

I - Magistério Publico Municipal - Conjunto de profissionais em educagao que
exercem atividades de docéncia; os que oferecem suporte pedagdgico direto e
tais atividades, assim consideradas as de direcao ou administragao escolar, de
inspecao, de supervisao e de orientagao educacional, e os que oferecem
atividades de apoio pedagdgico, assim consideradas e as de orienta¢ao

psicopedagogica e as de orientacao escola/comunidade.
IT - Professor - Profissional do magistério que exerce atividades docentes.

III - Cargo do Magistério — Conjunto de atribuigdes e responsabilidades,
previstas nesta Lei para o profissional, do magistério, com denominagao

propria e vencimento para provimento em carater efetivo.

IV - Quadro do Magistério - Conjunto de cargos e fungdes, sob a

responsabilidade dos profissionais do magistério municipal.

V - Fungao - Atividade desempenhada pelos profissionais do magistério
diretamente ligados ao funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e ao

aperfeicoamento da educacao.

VI - Sistema Municipal de Ensino - Compreende toda a organizagao escolar do
municipio, constituida pela Secretaria Municipal de Educacao os conselhos a

ela ligados e as unidades de ensino mantidas pela Prefeitura.

CAPITULO II
DOS DIREITOS



Art. 82 - Sao direitos dos profissionais de magistério:

I - Remuneragao de acordo com a titulagao, a habilitagao e o regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei independentemente do nivel, série

ou ciclo e modalidade de ensino que atuem;

IT - Escolher e aplicar os processos didaticos e as formas de avaliagao de

aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema de Ensino;

I1I - Disposi¢ao, no ambiente de trabalho de instalagdes e material didatico

suficiente e adequado ao desempenho de suas fungoes;
IV - Participar na elaboragao do projeto politico-pedagdgico da escola;

V - Ter assegurada oportunidade de frequentar cursos de formacao,
atualizagao e especializagao profissional, a critério do Conselho Municipal de

Educacao;

VI - Receber, através dos servigos especializados de educacgao, assisténcia ao

exercicio profissional;
VII - Participagao no processo democratico de gestdo escolar;

VIII - Progressao funcional baseada no tempo de servigo, na avaliagao de

desempenho, na capacitagao e na titulacao.
CAPITULO III

DAS FERIAS

Art. 9° - Fica garantido aos profissionais do magistério o direito ao gozo de férias

anuais, remuneradas com o ter¢o a mais do que a remuneragao mensal por:

I - 30 (trinta) dias para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos

estabelecimentos de ensino, mais 15 (quinze) dias de recesso;

IT - 30 (trinta) dias para demais profissionais da carreira do magistério;



§1° - Os ocupantes dos cargos do magistério, a excecao de diretor e diretor-
adjunto, gozarao férias durante as férias escolares ou de acordo com as

conveniéncias do Sistema Municipal de Ensino.

§2° - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto de estabelecimento
de ensino poderao gozar férias durante o periodo letivo, obedecendo escala

estabelecida pela Secretaria de Educacao.

§3¢ - E vedada a acumulagao de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do

servico, e por, no maximo, 02 (dois) periodos.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 10° - Além das licencas estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos

Municipais, poderao ser concedidas ao profissional do magistério licenga para:

I - Frequentar cursos de formagao ou capacitagao profissional;

I - Participar de congressos, simposios e demais encontros técnicos ou
cientificos, relacionados a sua area de atuagao no Sistema Municipal de

Ensino;

III - Participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou
sindical, para os quais houver sido indicado pela categoria ou pela entidade

sindical,

Paragrafo Unico - A liberagao mencionada nos incisos I, II e III deste artigo,
dependera sempre das conveniéncias do sistema de ensino e a critério do

Conselho Municipal de Educagao.
Art. 11 - A licenga para frequentar cursos de formagao podera ser concedida:

I - Para cursos de mestrado, por um prazo maximo de 01 (um) ano;



IT - Para cursos de doutorados, por um prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 1° - A licencga de que trata este artigo, somente sera concedida quando houver
relagao do curso com sua area de atuagao no Sistema Municipal de Ensino, a

critério do concelho Municipal de Educagao.

§ 2° - A concessao da licenga para frequentar cursos priorizara as areas em que
houver maior caréncia de profissionais habilitados ou menor indice de

qualificagao.

Art. 12° - A concessao da licenga para frequentar cursos de formagao importa no
compromisso de o profissional, ao seu retorno, permanecer, obrigatoriamente, no
magistério publico municipal, por tempo igual ao da licenga, sob pena do

ressarcimento das despesas efetuadas.

Paragrafo Unico — Qualquer outra licenca, exceto para tratamento de satide e
licenga gestante, também sd sera concedida apos o tempo referido no caput

deste artigo.

Art. 13 — A licenga para qualificacao profissional consiste no afastamento do
profissional do magistério de suas fungoes, sem prejuizo de sua remuneragao,

assegurada a efetividade para todos os efeitos da carreira.

Art. 14 - Depois de trés anos de efetivo exercicio no servi¢o publico municipal, o

profissional obter licenga para tratar de interesse particular, sem remuneragao.

§ 1° - O profissional do magistério deverd aguardar em exercicio a concessao
da licenga, salvo em caso de imperiosa necessidade, devidamente
comprovada, considerando-se com faltas nao justificadas os dias de auséncia,

se licenca for negada.



§ 2° - A licenga para tratar de interesse particular nao podera exceder a dois
anos, s6 podendo ser concedida nova licenca depois de decorridos dois anos

do termino e/ou da interrup¢ao da anterior.

§ 32 - Durante a licenca de que trata o caput deste artigo, o profissional do

magistério nao contara tempo de servigo para qualquer afeito.

Art. 15 — Podera ser concedida licenca sem vencimento ao profissional do
magistério para acompanhamento do seu conjuge ou companheiro, quando esse

for designada para o exercicio de fungdes para municipio.

§1° - A licenca sera concedida mediante requerimento devidamente instruido e
vigorara pelo tempo que durar o afastamento do conjuge, observado o

disposto no artigo seguinte, devendo ser renovada de dois em dois anos.

§2° - Durante a licenca de que trata este artigo, o profissional do magistério

nao contara tempo de servico para qualquer efeito.

Art. 16 - Cessado o motivo da licenga, ou nao requerida documentalmente sua
renovagao, o profissional do magistério deverd reassumir o exercicio dentro de
30 (trinta) dias, a partir dos quais a sua auséncia sera computada como falta ao

servigo.

Art. 17 - Cedéncia € o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o profissional do magistério com ou sem remuneracao, a disposi¢ao de
entidade ou 6rgao que exercer atividade no campo educacional sem vinculagao

administrativa a Secretaria Municipal de Educacao.

§1° - A cedéncia podera ser efetuada através de convénio.

§2° - A Prefeitura Municipal podera solicitar compensacao a entidade ou drgao
que requerer a cedéncia, quando a profissional do magistério for cedida com

remuneragao.



§3° - A cedéncia para outras fungdes fora do sistema de ensino sé sera
admitida sem Onus para o sistema de origem do integrante da carreira do

magistério, salvo em casos previstos pela legislagao vigente.

Art. 18 - A cedéncia serd concedida pelo prazo maximo de 1 (um) ano, sendo

renovavel se assim convier as partes interessadas.

Art. 19 - Quando cedido a Institui¢oes Educacionais Pablicas, Comunitarias,
Confessionais ou Filantrdpicas, através de convénio, o profissional do magistério

fard jus a todos os direitos e vantagens assegurados no sistema de origem.

Art. 20 - O profissional do magistério quando cedido, perde, designagao

continuando lotado na Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo Unico - Terminado o prazo de cedéncia, o profissional do magistério
sera designado para unidade escolar ou 6rgao, a critério da Secretaria

Municipal de Educacao.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 21 - O profissional do magistério tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atribui¢oes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional,

em razao do que devera:
I - Conhecer e respeitar esta Lei;

I - Preservar os principios, ideais e fins da educagdo nacional;

I1I - Utilizar processos didaticos-pedagdgicos acompanhando o progresso
cientifico da educacao e sugerir medidas para o aperfeigoamento dos servigos

educacionais;



IV - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica do

estabelecimento de ensino;

V - Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacao,

destinados a formacao, atualizagdo ou aperfeicoamento;

VI - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,

executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza,

VII - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e a da

localidade, sempre que a situagao o exigir;

VIII - Apresentar atitudes de respeito e consideragao para com os superiores
hierdrquicos e trata com urbanidade os colegas e os usudrios dos servigos

educacionais;

IX - Zelar pela conservagao do patrimonio municipal confiado a sua guarda e

uso;

X - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacgao ou as autoridades superiores, no caso de

aquela nao considerar a comunicagao;

XI - Ministrar os dias letivos e horas aulas, além de participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e ao desenvolvimento

profissional;

XII - Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da classe;
XIHI - Guardar sigilo profissional;

XIV - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

XV - Colaborar no desenvolvimento de estratégias de recuperacao para os

alunos de menor rendimento;



XVI - Colaborar com as atividades de articulacao entre escola, familia e

comunidade.

Art. 22 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto desempenham a

funcao de direcao de estabelecimento de ensino, com as seguintes obrigagoes:

I - Participar da elaboragao, execugao e avaliagao da proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino, propondo altera¢oes necessarias ao melhor

ajustamento dessa proposta a realidade local;

IT - Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de
ensino, segundo principios e normas da gestao democratica, definidos na

regulamentacao do Sistema Municipal de Ensino;
III - Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidos;

IV - Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam

no estabelecimento de ensino;

V - Zelar pela conservacao e melhoria das instalagoes fisicas e dos

equipamentos do estabelecimento de ensino;
VI - Desenvolver ag¢oes de articulagao com a Secretaria Municipal de Educacao;

VII - Coordenar as agoes de articulacao da escola com as familias e a

comunidade.

Paragrafo Unico - Os ocupantes do cargo de diretor e diretor-adjunto que
faltarem, sem a devida justificativa, as reunides e encontros agendados para
interesse das unidades escolares serao passiveis de registro de faltas em suas

fichas funcionais.



TITULO III
DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO I

Art. 23 - A carreira do Magistério Ptiblico Municipal tem como principios

basicos:

I - Profissionalizagao, entendida como dedicagao ao magistério,
compreendendo qualidades pessoais, formagao adequada e atualizagao

constante;
IT - Remuneracao condigna, respeitando o regime e as condi¢oes de trabalho;

III - Progressao na carreira, mediante promogoes, baseada no tempo de

servigo, capacitacao e titulagao;

IV - Valorizagao da qualificacao, decorrente de cursos especificos para as

tarefas desenvolvidas;

V - Desempenho no trabalho, mediante avaliacao segundo parametros de
qualidade do exercicio profissional, definidos pelo Conselho Municipal de

Educacao.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 24 - A carreira do Magistério Publico Municipal € constituida por cargos

estruturados em niveis, desdobradas em classes e agrupadas em matrizes.
Art. 25 - Para efeito desta Lei, entende se por:

I - Carreira - forma de evolugao profissional no sentido horizontal e vertical,

implicando em diferenciacao salarial;



IT - Nivel - é o conjunto de cargos da mesma profissao ou atividade para o

exercicio da docéncia e/ou dreas de apoio e suporte pedagdgico;

I1I - Classe - faixas salariais do mesmo nivel, que tem como fung¢ao diferenciar

os profissionais pelos atributos da profissao;

IV - Progressao - promogao na carreira de magistério, baseada na capacitacao

profissional, na titulagao e no tempo de servico;

V - Matriz — é o conjunto de niveis sequencias e classes, segundo a formacao,

habilitagao e qualificacao profissional.

CAPITULO III
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 26 - Os cargos do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal sao
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,

assim como aos estrangeiros na forma da Lei.

Art. 27 - O ingresso no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal

depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas e titulos.

Art. 28 - Constituem requisitos de habilitagao para o ingresso no Magistério

Publico Municipal, os constantes no Anexo VII desta Lei.

Art. 29 - A realizagao do concurso publico para preenchimento das vagas no
Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal cabe a Secretaria Municipal

de Administracao e Financas articulada com Secretaria Municipal de Educacao.

§1° - O concurso publico de que trata este artigo serd realizado de acordo com
as normas do edital que podera distribuir as vagas por localidades no

municipio ou em unidades escolares.



§2° - A validade do concurso serd de dois anos, a partir da data da publicacao
da homologacao dos resultados finais, admitida uma tinica prorrogagao, por

igual periodo, através de Ato do Executivo Municipal.

Art. 30 — Constituem exigéncias para inscri¢ao no concurso publico para ingresso

na carreira do magistério:
I — Ser brasileiro ou estrangeiro de acordo com ditames da Lei Nacional;
IT - Ter idade superior a 18 (dezoito) e inferior a 70 (setenta) anos;
III - Estar em dia com as obrigacdes militares e eleitores;
IV — Ter habilitacao especifica para o exercicio do cargo.
CAPITULO IV

DA ADMISSAO, DESIGNACAO E EXERCICIO

Art. 31 — A nomeacao para os cargos de provimento efetivo da carreira do
magistério compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal, observando a
ordem de classificagao obtida no concurso publico da habitagao profissional

exigida para o cargo.

Art. 32 — Os profissionais do magistério, uma vez admitidos, serao lotados na

Secretaria Municipal de educacao.

Art. 33 — Somente podera ser admitido o profissional que gozar de boas

condi¢oes de saide, comprovada em inspecao realizada por érgao medico oficial.

Art. 34 — O titular da Secretaria Municipal de Educagao designara o profissional
do magistério para a unidade ou o 6rgao onde devera ter exercicio de acordo

com os horarios e necessidades do Sistema Municipal de Ensino.



§ 1° - A designacao podera ser alterada a pedido do interessado, respeitado
prioritariamente os interesses do Sistema Municipal do Ensino ou por

necessidade do servico.
§ 2° - A alteragdo da designagao se processard em época de férias escolares,

salvo o interesse do Sistema de Ensino.

Art. 35 — O profissional do magistério devera entrar no exercicio da fungao

dentro de trinta dias da nomeacao.

Paragrafo Unico — O profissional de magistério, admitido para o ingresso no

grupo Magistério cumprira estdgio probatorio de trés anos.

Fandamentak (Revogado pela Lei Complementar Municipal n° 628, de 15 de

setembro de 2022)

Art. 36. A escolha do candidato para o provimento do cargo de diretor e diretor-
adjunto dar-se-a através de processo seletivo, obedecendo a critérios de mérito e
desempenho para cada estabelecimento de Ensino Fundamental.  (Redagio dada

pela Lei Complementar Municipal n® 628, de 15 de setembro de 2022)
§ 1° - O mesmo dispositivo se aplica para o cargo de direto de unidade de
Educacao Infantil;

§ 2° - Apenas sera nomeado, para qualquer dos cargos de que trata este artigo,

o profissional do magistério que:

a) Ocupe cargo de carreira do magistério Municipal;



graduacae; (Revogado pela Lei Complementar Municipal n° 628, de 15 de
setembro de 2022)

b) apresente a formagao obtida em curso de graduacao em Pedagogia ou
areas afins ou pos graduagao em gestao escolar; (Redagdo dada pela

Lei Complementar Municipal n°® 628, de 15 de setembro de 2022)

c) Que seja lotado hd, no minimo 02(dois) anos na unidade escolar de
Ensino Fundamental e, no caso das unidades de educacao infantil ha, no

minimo, 01(um) ano.

Art. 37 — O cargo de diretor-adjunto é exercido por profissional no efetivo
exercicio do magistério, exclusivamente para a coordenagao de unidade escolar
com o funcionamento no turno da noite com o minimo de duas turmas desde

que também funcione dois turnos diurnos.

CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 38 — O regime de trabalho do professor do 1° ao 5° ano ou ciclo equivalente
do Ensino Fundamental serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais cumpridas em
unidade escolar, sendo 20 (vinte) horas aula em regéncia de classe e 05 (cinco)

horas-aula em outras atividades.

Paragrafo Unico — O regime de que trata o caput deste artigo, representa

jornada basica de trabalho do profissional do magistério.

Art. 39 — O professor com atuagao na 1° ao 5° ano ou ciclo equivalente do Ensino
Fundamental podera ser convocado para cumprir jornada de trabalho, em dois

turnos, como periodo facultativo.



Paragrafo Unico - Este dispositivo podera ser, também, aplicado ao professor

de Educacao Infantil.

Art. 40 - Os professores com atuagao do 62 ao 9° ano ou ciclo equivalente do
Ensino Fundamental, ingressam na carreira submetidos a uma jornada de

trabalho de 20 (vinte) horas-aula e de 05 (cinco) horas de atividades.

Art. 41 - No interesse do Sistema de Ensino, os docentes atuantes de 62 ao 92 ano
ou ciclo equivalente, poderao ser convocados para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais onde se incluem 30 (trinta) horas-aula e 10 (dez) horas

de atividades.

Paragrafo Unico — O regime de trabalho de que trata o caput deste artigo

representa jornada alternativa.

Art. 42 - Jornada de trabalho maior que a estabelecida para a categoria, implica
em remuneracao diferenciada calculada em razao da hora de efetivo trabalho em
sala de aula e em atividades, com acréscimo de até 70% sobre o valor de seus

vencimentos.

Art. 43 - Os professores de Educagao Infantil reger-se-ao, no que couber, pelos

critérios do regime de trabalho dos professores do Ensino Fundamental.

Art. 44 - O mesmo regime de trabalho se aplica aos demais profissionais do

magistério, nos termos desta Lei.

Art. 45 - A jornada de trabalho do ocupante do cargo de diretor adjunto é de 20

(vinte) horas semanais.

Paragrafo Unico - O mesmo dispositivo do caput deste artigo se aplica aos

ocupantes do cargo de vice-diretor de unidade de Educacao Infantil.



CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 46 - O cargo de professor A - Professor de Educagao Infantil e das Séries
Iniciais do Ensino Fundamental, compreendendo as seguintes classes:

I - Classe Al - Nivel Médio;

IT - Classe A2 - Nivel Superior;

III - Classe A3 - Especializagao;

IV - Classe A4 — Mestrado

V - Classe A5 - Doutorado
Art. 47 - Os cargos de professor B - Professor de 4reas especificas das séries finais
do Ensino Fundamental, compreendendo as seguintes classes:

I - Classe B1 - Nivel superior;

IT - Classe B2 - Especializagao;

III - Classe B3 - Mestrado;

IV - Classe B4 - Doutorado.

Art. 48 — Considera-se como formacao especifica a que se refere os artigos

precedentes:

I- Para provimento do cargo de Professor "A1", exige-se habilitagdao especifica
de 2° grau, obtida em curso de formagao de professores, modalidade normal

ou similar;

II- Para provimento do cargo de professor "A2" exige-se habilitagao em nivel
superior em curso de licenciatura de graduagao plena em Pedagogia e “B1”

exige-se habilitacao em nivel superior em curso de licenciatura plena em area



especifica, obtida em curso de formacao de professores em institui¢oes

devidamente reconhecida pelo MEC;

III- Para provimento do cargo de Professor "A3" e “B2”, exige-se habilitagao
em curso de especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas, obtida em
curso de formagao de professor em institui¢oes devidamente reconhecida pelo

MEC;

IV- Para provimento do cargo de Professor "A4" e "B3", exige-se habilitacao em
curso de mestrado, obtida em curso de formagao de professores em

institui¢oes devidamente reconhecida pelo MEC;

V- Para provimento do cargo de Professor “A5” e "B4", exige-se habilitacao em
curso de doutorado, obtida em curso de formagao de professores em

instituicoes devidamente reconhecida pelo MEC;

Art. 49 - O valor do vencimento basico, bem como a variagao entre os niveis e

classes constam do ANEXO III desta Lei.

Art. 50 - O namero de fung¢des gratificadas no quadro do magistério municipal

consta do ANEXO IV desta Lei.

CAPITULO VII
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 51 - A progressao na carreira do Magistério Publico podera ocorrer

mediante:

I - A progressao horizontal - Passagem do servidor de uma classe para a
seguinte, dentro de um mesmo nivel, obedecendo aos critérios especificos para
a avaliacao do desempenho, capacitacao e do tempo de efetiva permanéncia

no nivel;



IT - A progressao vertical - Passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior, obedecendo aos critérios de desempenho e de tempo
de servigo, observado para o desempenho, o cumprimento da exigéncia de
participacao em programas de desenvolvimento para a carreira, assegurados

pelo municipio ou institui¢des credenciadas.

I1II - Progressao por Elevagao de Nivel Profissional - Passagem do Servidor de
uma matriz para outra, conforme a exigéncia de titulacao independentemente

do nivel onde se encontra.

Paragrafo Unico: As progressdes de que tratam os incisos I e III s6 sero
devidas aos servidores do magistério municipal efetivados até 31 de dezembro
de 2021. (Incluido pela Lei Complementar Municipal n® 616, de 16 de
dezembro de 2021)

DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 52 - A progressao horizontal do ocupante do grupo ocupacional do
magistério municipal ocorrerd apos o cumprimento, pelo profissional, do
intersticio que de trés (03) anos de efetivo exercicio do magistério, na referéncia
em que se encontre enquadrado, pela avaliacao da qualificacdao do trabalho
docente, considerando:

a) O desempenho no trabalho;

b) A qualificacao em Institui¢Oes credenciadas;

c) O tempo de servico na fungao docente;

d) Participacao em capacitagao continuada com frequéncia superior a 85%.
Art. 53 - A progressao horizontal obedecera a seguinte escala:

Anos de Servigos:



De 0 a 03 - referéncia I

De 03 a 06 - referéncia II
De 06 a 09 - referéncia III
De 09 a 12 - referéncia IV
De 12 a 15 - referéncia V
De 15 a 18 - referéncia VI
De 18 a 21 — referéncia VII
De 21 a 24 - referéncia VIII
De 24 a 27 - referéncia IX
De 27 a 30 - referéncia X

Paragrafo Unico - Sera fixada em 3% (trés por cento) a variagdo percentual

entre as classes da carreira sempre sobre o vencimento da classe anterior.

DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 54 - A progressao vertical dar-se-a pela passagem do ocupante do grupo
ocupacional do magistério municipal de uma classe para outra mais elevada

mediante aquisicao de titulo exigivel, obedecendo os seguintes requisitos:
I - Ser portador do titulo que o habilite a progressao por qualificagao, de
acordo com a legislagao vigente;

IT - Pertencer ao quadro permanente do grupo ocupacional do magistério

municipal;

I1II - Encontra-se no efetivo exercicio de magistério publico.

Art. 55 - Os pedidos de progressao vertical deverao ser encaminhados a

Secretaria Municipal de Administra¢ao considerando os dados fornecidos pela



Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura, de que constem a qualificagao

profissional do servidor e demais requisitos considerados indispensaveis.

Art. 56 - A progressao vertical do ocupante do cargo de Professor A, far-se-a
automaticamente para a classe equivalente a habilitacao, observando a referéncia
pessoal, dispensados quaisquer intersticios, quando o professor obtiver, em
universidades ou institutos superiores devidamente reconhecidos, a formacao
especifica, para a docéncia, apds a apresentagao a Secretaria Municipal de
Educacao e a Secretaria Municipal de Administracao, de documentacao que

comprove a titulagao obtida.

Art. 57 - O acesso ao cargo de Professor B dar-se-a por concurso publico de
provas e/ou de provas de titulos, quando se tratar de ingresso na carreira, sendo
que a ascensao aos que ja pertencem ao quadro sera automaticamente,
observando a referéncia pessoal, apds apresentacdo a Secretaria Municipal de

Administracao, de documentagao que comprove a titulagao obtida.
TITULO IV

CAPITULO I
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art. 62 - A remuneracao do professor corresponde ao vencimento base relativo
ao nivel da carreira e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens

pecunidrias a que fizer jus.

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento base da carreira do magistério o
fixado para a classe inicial (A1), no nivel minimo de habilita¢do, sendo

garantido que esse vencimento base nunca seja inferior a um saldrio minimo.

Art. 63 - A remuneracao dos docentes contemplara niveis de titulagao para a

progressao vertical sendo que:



a) A atribuida aos portadores de licenciatura plena seja de 50% (cinquenta por

cento) a que couber aos formados em nivel médio;

b) A atribuida aos portadores de especializagao seja de 30% (trinta por cento) a

que couber em nivel superior;

c) A atribuida aos portadores de Mestrado seja de 50% (cinquenta por cento) a

que couber aos formados em nivel de especializacao;
d) A atribuida aos portadores de Doutorado seja de 100% (cem por cento) a

que couber aos formados em nivel de Mestrado.

Art. 64 - Constituirao incentivos de progressao por qualificacao de trabalho

docente:

a) Dedicagao exclusiva ao cargo;

b) Desempenho no trabalho mediante avaliacao segundo parametros de

qualidade do exercicio profissional, a serem definidos;

) A qualificagao em institui¢oes credenciadas;

d) O tempo de servigo na funcao docente;

Paragrafo Unico: O saldrio para os profissionais do ensino que exercam a

jornada alternativa de trabalho sera acrescido de 70% (setenta por cento) do

salario correspondente a jornada de trabalho.

Art. 65 - O vencimento base do integrante do quadro do magistério sera
corrigido anualmente, sendo garantido a previsdao orcamentaria tendo como
referéncia o meés do ajuste de saldrio minimo nacional, até que haja uma

regulamentacao para o piso nacional prevista no FUNDEB.

Art. 66 - A remuneragao do quadro ocupacional do magistério municipal

obedecera as tabelas em anexo constantes e partes inerentes a esta Lei.



Art. 67 - Integram o quadro especial na ocasiao da implantagao deste plano de

carreira, os profissionais do magistério concursados e nao habilitados.

§1° - Consideram-se profissionais do magistério concursados e nao
habilitados, aqueles que ingressaram por concurso publico no quadro de
servidores do municipio sem exigéncia minima de qualificagdao em curso

técnico — nivel pedagdgico ou equivalente.

§2¢ - Aos profissionais do magistério pertencentes ao quadro especial, com
duragao até o ano 2010, sera assegurado vencimento equivalente ao valor do

vencimento da Classe A, no nivel I, sem direito a progressao funcional.

Art. 68 - O preenchimento das vagas existentes no quadro, anexo II ocorrera,
somente quando demonstrada a real necessidade do sistema e previamente

autorizada pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 69 - Os ocupantes dos cargos de diretor e diretor-adjunto das Unidades
Escolares do Ensino Fundamental e das Unidades de Educacao Infantil terao

direito a GED.

Art. 70 - Os profissionais afastados por motivo de satide, acometidos de doengas
codificadas com CID I-10, I-15, I-20, I-25, I-60, I-69, C-00, C-97, V-34, além de
outras CID'S desde que também atestadas pela junta médica do municipio,
comprovada a incapacidade plena do servidor para o exercicio das atividades
inerentes ao cargo, bem como aqueles em readaptacao de funcao pelo mesmo
motivo, continuarao recebendo as gratificagoes mencionada no artigo 65 a que

vinham fazendo jus.

Paragrafo Unico - O afastamento por motivo de satide ou a readaptagio de

funcao devem ser atestados pelo servico médico municipal autorizado.

CAPITULO II



Art. 71 - Os profissionais do magistério designados para o exercicio da fungao de
diretor da Unidade Escolar (DE) terao direito a uma Gratificacao de Funcgao (GF),

de acordo com os seguintes critérios;

I - DE-1 - Diretor Escodar com exercicio em Unidade Escolar com até 250

(duzentos e cinquenta) alunos;

IT - DE-2 — Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar de 251 (duzentos

e cinquenta e um) até 500 (quinhentos) alunos;

IIT - DE-3 - Diretor Escolar com exercicio em Unidade Escolar acima de 500

(quinhentos) alunos;

Paragrafo Unico — Os valores da gratificagio de funcao de que trata este artigo
sao os constantes do Anexo V desta Lei, calculados sobre o vencimento base

do respectivo nivel, classe e matriz a que pertenca o servidor.

Art. 72 - Os diretores escolares so farao jus a GF, prevista neste artigo quando no
cumprimento de carga horaria semanal de 40 (quarenta horas), enquanto os
Diretores Escolares Adjuntos estao obrigados a uma carga horaria de 20 (vinte

horas.

Paragrafo Unico - Os diretores escolares adjuntos perceberdo Gratificagio de

Funcgao no valor constante do Anexo V desta Lei.

Art. 73 - Os profissionais do magistério que oferecem suporte pedagogico direto
as atividades de docéncia, nas fungoes de supervisao e orientacao e os que
oferecem atividades de apoio pedagdgico, assim consideradas as de orientagoes
psicopedagogicas e as de orientacao escola/comunidade, farao jus a uma
Gratificacao de Func¢ao (GF) de acordo com a natureza de seu trabalho e

conforme os seguintes critérios:

I - GF-SE, destinada a supervisao Educacional;



IT - GF-OE, destinada a orientacao Educacional;
III - GF-PE, destinada a orientagdo Psicopedagodgicas;
IV - GF-AE, destinada a orientacao assistencial escola/comunidade;

Paragrafo Unico - A GF, prevista neste artigo, tera o valor de 50% (cinquenta
por cento) calculado sobre valor do vencimento correspondente ao grupo

ocupacional a que pertence o servidor, constante do Anexo VL.

Art. 74 - A GF prevista no artigo anterior so se aplica aos profissionais no

cumprimento de uma carga hordaria semanal de 40 (quarenta) horas.

Art. 75 - Farao jus a uma gratificagdo denominada Gratificagao de Acesso Dificil -
GAD, aqueles profissionais do magistério que trabalhem em escolas da zona

rural consideradas de dificil acesso.

Paragrafo Unico - Para ser considerado de acesso dificil, a escola deve ser
localizada a mais de 05 (cinco) quildometros de distancia da residéncia do
profissional do magistério e nao houver meios de transportes regulares
ligando essas regioes, incluindo-se neste o transporte escola, a GAD prevista

no sera de 10% (dez por cento).

Art. 76 - Os profissionais do Magistério que se encontram no exercicio de
docéncia fardo jus a gratificagao de 30% do salario base como incentivo a

docéncia.

Art. 77 - O exercicio das fungdes gratificadas € privativo dos ocupantes do

quadro do magistério.

Art. 78 - As despesas resultantes da aplicagao desta Lei correrao por conta do

orcamento vigente da Secretaria Municipal de Educacao.



TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS.

Art. 79 - Quando posto a disposi¢ao de atividades de apoio a docéncia na
Secretaria Municipal de Educacao, o profissional do magistério continua com

direito as vantagens previstas nesta Lei.

Art. 80 - Os profissionais estaveis e nao estaveis comporao o Quadro

Suplementar, discriminado no anexo II, desta Lei.

§1° - Os ocupantes do quadro suplementar, portadores da qualificacao
requerida para o exercicio das suas fungoes de magistério receberao um salario
correspondente ao valor estabelecido na tabela de vencimento dos
profissionais da educagao, para o grupo ocupacional. A correspondente a sua
titulacao, do cargo relativo ao seu nivel de atuagao sem direito a promogao

vertical ou horizontal.

§2° - Os cargos do Quadro Suplementar serao extintos quando ocorrer o
desligamento do seu titular, por aproveitamento, aposentadoria, exoneragao

ou falecimento.

§3° - Aos ocupantes do Quadro Suplementar serao assegurados 0os mesmos
direitos das situagdes em que foram admitidos, naquilo que nao colidir com a

Lei.

Art. 81 - O ingresso, no Quadro do Magistério, do integrante do Quadro
Suplementar dar-se-4 exclusivamente pela aprova¢ao em concurso publico de

provas e titulos.

Art. 82 - A Secretaria Municipal de Educacao, estimulara os profissionais da

educagao sem a formagao prescrita na Lei 9.394/96 (LDB) a buscarem a



habilitagao profissional, a fim de que possam atingir gradativamente a

qualificagao exigida para o exercicio do magistério.

Art. 83 - Ocorrendo imperiosa necessidade de servigo, por aumento da demanda
de vagas nas escolas, concessao de licenca prémio, licenga gestante ou qualquer
outro tipo de afastamento de professores, poderao ser contratados docentes em

carater temporario, denominados professores substitutos.

§1° - Sao considerados professores substitutos, para efeito desta Lei, os
profissionais da area do magistério, que atendam aos requisitos previstos na

Lei 9.394/96.
§2° - O contrato do professor substituto limita-se aos seguintes prazos:

I - 01 (um) ano, para a substituicao de professor licenciado para frequentar

0s cursos previstos no inciso I, do Art. 11 desta Lei;

IT - 02 (dois) anos, para a substitui¢ao de professor licenciado para

frequentar os cursos previstos no Inciso II, do Art. 11 desta Lei;

I1I - De, no maximo 02 (dois) anos, para substituir professor licenciado para

tratamento de satide, podendo ser neste caso, renovavel por igual periodo;

IV - 02 (dois) anos para substituir professor licenciado para tratar de

interesse particular, nos termos do §2°, do Artigo 14 desta Lei.

V - No maximo de 02 (dois) anos, para substituir professor licenciado para o

fim previsto no Art. 15 desta Lei, renovavel por igual periodo.

Art. 84 - Todas as vantagens decorrentes do aproveitamento dos membros do
Magistério Publico Municipal terdo efeito a contar da data do seu deferimento,
devendo o mesmo ocorrer, no maximo, em 60 (sessenta) dias a partir da entrada

em vigor desta Lei.



Art. 85 - Aos servidores fica assegurada a irredutibilidade de vencimentos,
adequando-se os valores a tabela de vencimento do cargo e categoria de que faz

parte.

Paragrafo Unico - As eventuais diferencas a menor no vencimento dos
servidores decorrentes da aplicacao desta Lei, serao pagas como vantagem
provisoria de aproveitamento, sujeita a alteragoes decorrentes de reajustes
gerais, sendo absorvidas a medida que os vencimentos forem sendo

modificados.

Art. 86 - Até 1° de Janeiro de 2009 sera permitido que os profissionais do
magistério, sem a qualificacdo minima exigida nesta Lei, exer¢am os cargos de
diretor e diretor-adjunto de estabelecimento Ensino Fundamental e Infantil,

desde que observados os demais requisitos estabelecidos.

Art. 87 - Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua publicagao, retroagindo

seus efeitos para 01 de margo de 2008.

Art. 88 - Ressalvados os direitos adquiridos, revogam-se as disposi¢oes em

contrario, especialmente a Lei Municipal n® 299/98, de 04 de dezembro de 1998.

Sao José do Sabugi (PB), em 18 de margo de 2008
JOSE DERCI DE MEDEIROS

Prefeito



