PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N°004/2024

RATIFICA A REDAGAO DO CONTRATO E
ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA-CISPAR, AUTORIZA O INGRESSO
DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE-
PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, SR. JOSE
ROBERTO FURLAN, no uso de suas atribuicdes legais conferidas por Lei, faz saber
que:

O POVO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE-PARANA, por seus representantes na
CAMARA MUNICIPAL, aprovou e eu Prefeito municipal sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Ficam ratificadas, no Municipio de Jardim Alegre-Parana, as redagdes do
Contrato e Estatuto Social do Consércio Intermunicipal de Saneamento do Parana-
CISPAR anexas, ficando autorizado e ratificado o ingresso do Municipio no Consércio
CISPAR.

Paragrafo unico. Diante a aprovagdo de que trata o caput, fica autorizado que o
Municipio de Jardim Alegre-Parana se submeta as disposi¢ées do Contrato do Consércio
Publico, Estatuto Social e de todas as demais deliberacdes aprovadas pela Assembleia
Geral ou pelos 6rgéos do Consércio nos assuntos que lhe disserem respeito.

Art. 2° O Consorcio se constitui sob a forma de associagado publica, com personalidade
juridica de direito publico.

Art. 3° Fica o Municipio de Jardim Alegre-Parana autorizado a firmar os ajustes e
contratagbes desejados por si junto ao CISPAR, desenvolvendo todos os objetivos
primordiais e secundarios no ambito da cooperacgao federativa, tais como previstos no
Contrato do Consércio Publico e no Estatuto Social do Consércio.

Art. 4° Fica aplicada, para reger as relagdes juridicas entre o Municipio de Jardim Alegre-
Parana e o Consorcio CISPAR, a Lei Federal n® 11.107, de 6 de abril de 2005, bem como
o Decreto n® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, além do Contrato do Consércio Publico e
Estatuto Social.

Art. 5° Est4 lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE-PARANA, em 22 de
janeiro de 2024.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO: Lei Federal n°® 11.107, de 2005 que: Disp6e sobre normas
gerais de contratagdo de consorcios publicos e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a promogédo da cooperacao federativa foi
francamente incentivada no ambito do ordenamento juridico brasileiro.

Diante disso, o Consorcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental do Parana (CISPAR)
destaca-se no cenario interfederativo paranaense e nacional como um consorcio
extremamente atuante e de destaque na area do saneamento, englobando desde
atividades de apoio institucional, até atividades de regulagao.

Sendo assim, este municipio possui interesse em se consorciar ao CISPAR, haja vista
gue as atividades desenvolvidas por esse consorcio, em prol de muitos outros municipios
paranaenses, sao relevantes e oportunas.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE JARDIM ALEGRE-PARANA, 22 de janeiro
de 2024.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

Mensagem n°004/2024 Jardim Alegre, 22 de janeiro de 2024.

Senhores(as) Vereadores(as) do Municipio de Jardim Alegre-Parana:

Envio projeto de lei n°004/2024 que: RATIFICA A REDAGAO DO CONTRATO E
ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA-CISPAR, AUTORIZA O INGRESSO DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE-
PARANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Promovendo assim, apoio técnico na elaboragdo de projetos na area de saneamento
basico e/ou ambiental.

Atenciosamente,

Praga Mariana Leite Felix, 800 — Fone/fax: (43) 3475-1256 — 3475-1354 — Cep 86.860-000 — Jardim Alegre — Parana
E-mail: administrativo@jardimalegre.pr.gov.br
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ESTATUTO SOCIAL DO CISPAR

CONSOLIDACAO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA
CNPJ: 04.823.494/0001-65

Pelo presente instrumento, os municipios de Abatia, Alvorada do Sul, Andira,
Angulo Antonina, Bandeirantes, Boa Ventura de Sdo Roque, Colorado, Doutor Ulysses,
Entre Rios do Oeste, Florida, Ibipora, Iguaragu, Jaguapitd, Japura, Jardim Olinda,
Jataizinho, Jussara, Kaloré, Lobato, Marechal Cindido Rondon, Marialva, Mariluz,
Marumbi, Mercedes, Miraselva, Munhoz de Mello, Nova Fatima, Nova Santa Barbara,
Paranapoema, Pato Bragado, Peabiru, Pitangueiras, Porto Barreiro, Prado Ferreira,
Presidente Castelo Branco, Ribeirdo Claro, Santa Cecilia do Pavio. Santa Isabel do Ivai,
Santa Monica, Santo Antonio do Paraiso, Sao Jeronimo da Serra, Sdo Jorge do lvai,
Sarandi, Sertanopolis, Tapejara, Terra Rica e Tupissi, todos no Estado do Parana, por meio
de seus representantes legais abaixo assinados, com base na legislagio municipal, estadual
e federal correlata, aprovam o texto do Estatute Social do Consércio Intermunicipal de
Saneamento do Parana (Cispar), inicialmente criado em 18/10/2001, como consércio
privado, denominado Consércio Intermunicipal dos Servigos Autonomos Municipais de
Agua e Esgoto do Parana — Cismae (protocolo n® 0052893, registro n® 0000962 Livro n® A-
005, alterado para Consorcio Intermunicipal de Saneamento Ambiental do Parana — Cismae
em 26/08/2005 como consorcio publico privado (conforme protocolo n® 0060780 Livro A-
006), transformado em consorcio publico de natureza publica (associagdo publica), com a
mesma denominagdo, em 22/06/2007 (Protocolo n® 0064136, Livro A-007. O Consorcio
CISPAR sera regido pelas condigdes a seguir estipuladas, bem como pelas disposigdes
constantes no contrato de consorcio piblico respectivo.

CAPITULO I - DA CONSTITUICAO

Art. 1° - Fica constituido o Consorcio Intermunicipal de Saneamento do Parana (CISPAR)
como Consorcio Publico com personalidade juridica de direito piblico, de natureza
autarquica, regida pelas normas da legislagdo pertinente, notadamente pela Lei Federal n°
11.107/05, pelo presente Estatuto e pelo Contrato de Consércio Piblico.

Paragrafo unico. O Consorcio, em razio de sua natureza autarquica, ndo possui finalidades
lucrativas.

Art. 2° - O Consércio € constituido pelos municipios consorciados, nas condi¢des do
Contrato de Consorcio Publico respectivo, podendo ser representados, nos casos
expressamente permitidos, por orgdos da administragdo direta e indireta dos municipios
consorciados, 0s quais, por seus representantes legais, firmam o presente Estatuto.
Paragrafo Gnico. E facultada a adesdo de outros municipios nas condigdes estabelecidas no
Contrato de Consorcio Publico e neste contrato, sendo que:
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I - consideram-se subscritores todos os municipios criados por desmembramento ou fusdo
de quaisquer dos municipios no preimbulo desse estatuto, desde que o seu representante
legal tenha firmado este documento;

II - outros municipios ndo consorciados interessados em ingressar o facam com a
observancia dos seguintes procedimentos:

a) o Municipio interessado em ingressar no Consorcio deve encaminhar oficio dirigido a
Presidéncia manifestando o interesse;

b) a Presidéncia colocara a solicitagio em discussdo e votagao em Assembleia Geral;

c) a Assembleia Geral deliberara sobre a inclusdo, de modo que uma vez aprovada a
solicitagdo, fica automaticamente interessado o ingresso, promovendo-se a respectiva
alteragdo estatutaria nesse sentido, de plano, sem necessidade de deliberagio especifica de
alteragdo estatutaria.

CAPITULO 11 - DO OBJETO

Art. 3° - Além de seu objetivo primordial de promover agdes e servigos na area do
saneamento, englobando abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, residuos
solidos e drenagem urbana, o Consércio desenvolvera os objetivos adiante descritos,
podendo firmar ou figurar como interveniente em convénios, ajustes e instrumentos
congéneres nas mais diversas esferas governamentais e ndo-governamentais, sejam
nacionais ou internacionais, em toda a sua esfera de atuagdo, inclusive com outros
consorcios publicos ou privados e pessoas juridicas de direito publico ou privado:

I - prestagdio de servigos na areca do saneamento, englobando a prestagdo regionalizada de
servigos publicos nos termos da lei, demais regulamentos e contratos, notadamente os
previstos neste Contrato de Consorcio Publico; quando o Consércio nao for o proprio
prestador dos servigos, podera este exercer as atividades de regulagido e fiscalizagdo
respectivas;

I1 - execugdo de obras que se fizerem necessarias para o alcance de suas finalidades ¢ o
fornecimento de bens e servigos a administragao direta ou indireta dos municipios
consorciados;

I1I - administragdo, operagdo, manutengdo, recuperagao e expansao dos sistemas de manejo
de residuos solidos e drenagem urbana, inclusive com o funcionamento de aterros sanitarios
conjuntos;

IV - intercdimbio com entidades afins, realizagdo e participagdo em cursos, seminarios e
eventos correlatos,

V - realizagdo de licitagdes, dispensas ou inexigibilidades de licitagdo, dentro das areas de
atuagdo do Consorcio, em nome do municipio consorciado, seja administragdo direta ou
indireta, das quais decorram um ou mais contratos a serem celebrados diretamente pelo
Municipio consorciado ou por orgidos da administragdo indireta deste;

VI - realizagdo de licitagdes compartilhadas, em quaisquer areas, das quais decorram dois
ou mais contratos celebrados por municipios consorciados ou entes de sua administragdo
indireta;

VIl — aquisi¢io e administragdio de bens para o uso compartilhado dos municipios
consorciados;

VIII - contratagdo pela administragio direta ou indireta dos municipios consorciados,
inclusive por outros entes da federagdo, dispensada a licitagio;
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IX - formulagio de politicas de meio ambiente e atuagdes especificas nessa area,
englobando:

a) planejamento, adogdo ¢ execugdo de planos, programas, convénios, projetos ¢ medidas
conjuntas que visem o desenvolvimento sustentavel, promovendo melhoria das condigdes
de vida das populagdes interessadas:

b) formulagio de pleitos de recursos financeiros e de cooperagdo técnica junto a
organismos nacionais e internacionais para a sustentabihdade das agdes propostas;

c) preservagdo de recursos hidricos e de bacias hidrograficas, com vistas ao alcance do
desenvolvimento sustentavel e preservagio ambiental;

d) contratagdo conjunta de profissionais nessa area e implantagdo de procedimentos de
concessdo de licengas ambientais, inclusive com a arrecadagdo dos tributos e tarifas
respectivas, nos termos da delegagdo estadual respectiva;

e) execugdo do manejo do solo ¢ da agua, com a recuperagdo de areas degradadas,
conservagao e recuperagao das matas ciliares e demais florestas de protegio,

f) execugio de campanhas de educagdo ambiental;

g) execugdo de programas visando o correto uso agroquimico e o controle da disposi¢ao ou
reciclagem das embalagens de agrotoxicos;

h) protegéo da fauna ¢ da flora,

i) reflorestamento e reposigio florestal, implantando e gerenciando umdades de
conservagdo e articulagdo para fortalecimento das reservas indigenas;

1) gerenciamento ambiental de atividades de extra¢do e processamento mineral;

1) desenvolvimento de atividades turisticas com a preservagdo e conscientizagdo sobre o
meio ambiente, inclusive com a conservagdo dos recursos pesqueiros € correto
gerenciamento das atividades portuarias;

m) criagdo de mecanismos conjuntos de consultas, estudos, execugdo, fiscalizagido, normas
e procedimentos ambientais e controle de atividades que interfiram na qualidade e
quantidade das aguas nas areas dos municipios consorciados;

X - desenvolvimento de programas de educagdo sanitaria ¢ ambiental, sem prejuizo de que
os entes consorciados desenvolvam ag¢des e programas iguais ou assemelhados;

X1 - capacitagdo técnica do pessoal encarregado da prestagdo dos servigos de saneamento
nos municipios consorciados;

XI1I - prestagdo de servigos de apoio, inclusive os servigos publicos de saneamento basico,
sendo estes nos termos do contrato de programa, exccucdo de obras e o fornecimento de
bens a administragio direta ou indireta dos municipios consorciados, inclusive a realizagido
de analises para o controle da qualidade da agua e monitoramento de esgoto, assisténcia

técnica e assessoria administrativa, contabil e juridica, seja para consorciados ou para

outras pessoas juridicas de direito publico ou privado, com as seguintes especificidades:

a) solugdo das demandas de saneamento basico,

b) elaboragdo de projetos, incluindo todas as etapas pertinentes as agoes propostas,

¢) supervisdo e execugdo de obras;

d) implantagdo de processos contabeis, administrativos, gerenciais e operacionais;

e) administra¢do, operagdo, manutengdo, recuperagdo e expansdo dos sistemas de dgua e
esgoto;

f) capacitagdo e aperfeigoamento de pessoal,

g) formulagao da politica tarifaria dos servigos de agua e esgoto;,

h) intercimbio com entidades afins, participagdo em cursos, seminarios e eventos
correlatos;

1)
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1) desenvolvimento de planos, programas e projetos conjuntos destinados a conservagio e
melhoria das condigdes ambientais;

J) assisténcia juridica judicial e/ou extrajudicial na area de atuagiio do Consorcio, inclusive
com a realizagdo de cursos, palestras, simposios e congéneres

XIII - representagdo dos municipios consorciados em todas as areas referidas nos incisos
anteriores, bem como em outras que lhe forem delegadas pela Assembleia Geral.

§1° Os bens adquiridos ou administrados pelo Consorcio serdo usados somente pelos entes
que contribuiram para a sua aquisi¢io ou administragio, na forma do regulamento previsto
na Assembleia Geral.

§2° Nos casos de retirada do Municipio consorciado ou de extingdo do Consorcio, os bens
permanecerdo em condominio até que a Assembleia Geral lhes decida o destino.

§3° Havendo declaragio de utilidade ou necessidade piiblica emitida pelo municipio em que
o bem ou direito se situe, fica o Consorcio autorizado a promover as desapropriagdes,
proceder com requisi¢des ou instituir as serviddes necessarias a consecugdo de seus
objetivos.

§4° Ocorrendo a hberagio de recursos de quaisquer esferas governamentais ou ndo-
governamentais a algum dos municipios consorciados, por intermédio ou mediante a
colaboragdo direta ou indireta do Consorcio, a contrapartida respectiva, caso existente, sera
desembolsada tnica, exclusiva e diretamente pelo Municipio consorciado beneficiado.

§5° Na hipétese do §4°, caso a contrapartida seja dada pelo Consorcio, devera o Municipio
consorciado promover o reembolso respectivo, nas formas e condigdes previstas no
Contrato de Programa.

Art. 4° - Para o cumprimento de suas atividades, o Consoércio podera:

I — adquirir maquinas, equipamentos e outros bens necessarios, que integrario seu
patriménio, para utilizagdo comum dos consorciados;

Il - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuigdes e subvengdes de entes, entidades e orgdos publicos ¢ doagdes de organizagdes
privadas ou 6rgaos publicos, sejam nacionais ou internacionais, observada, quanto a estes, a
legislagdo respectiva.

§1° Os municipios consorciados autorizam a gestio associada dos servigos publicos e a
prestagdo dos servigos pablico em regime de gestido associada, tal como constantes no art
3° deste Estatuto, os quais serdo prestados conforme o contrato de programa.

§2° O contrato de programa podera autorizar o Consorcio a emitir documentos de cobranga
e a exercer atividades de arrecadagdo de taxas, tarifas e outros pregos publicos pelos
servigos publicos prestados por si ou pelos entes consorciados; sem que haja necessidade de
edigdo de lei ou decreto posterior por parte de cada ente consorciado, os entes consorciados
autorizam expressamente o Consorcio, por meio da Assembleia Geral, a promover a criagio
de taxas, tarifas e outros pregos publicos necessarios para o desenvolvimento das atividades
inseridas em contratos de programa, inclusive atividades regulatorias.

§3° Os servigos serdo prestados nas areas dos municipios consorciados, ndo se excluindo,
todavia, a possibilidade de serem exercidas atividades em prol dos municipios consorciados
em outras localidades, caso haja necessidade.

§4° A gestdo associada e a prestagio de servigos em regime de gestdo associada abrangera

somente os servigos prestados em proveito dos municipios que efetivamente se
consorciarem.




§5° Exclui-se do caput o municipio a que a lei de ratificagdo tenha aposto reserva para
exclui-lo da gestdo associada de servigos publicos.
§6° Para a consecugdo da gestdo associada, os municipios consorciados podem transferir ao
Consorcio o exercicio das competéncias de planejamento, da regulagdo e da fiscalizagio
dos servigos publicos a serem prestados, referidos no art. 3° deste Estatuto.
Q p . o . . S . .

§7° Ao Consorcio fica proibido conceder, permitir ou autorizar prestagdo dos servigos
publicos objeto da gestdo associada, seja em nome proprio, seja em nome de entes
consorciados, ficando também defeso ao Consorcio estabelecer termo de parceria ou
contrato de gestio que tenha por objeto quaisquer dos servigos sob regime de gestdo

. gestio g por objeto q g g
associada.

CAPITULO III - DA SEDE, FORO E DURACAO

Art. 5° - A sede do Consoércio € o Municipio de Jussara, Estado do Parana, na Rua Sofia
Tachini s/n° Jardim Bela Vista, CEP 87230-000; todavia, para que haja proveito para os
consorciados, podera o Consorcio desenvolver atividades em escritorios ou subsedes
localizados em outras localidades, inclusive municipios ndo-consorciados, visando facilitar
o alcance de suas finalidades.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral do Consorcio, mediante decisio de 2/3 (dois tergos)
dos consorciados, podera alterar a sede.

Art. 6° - O Consorcio tera duragdo indeterminada.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 7° - O patriménio do Consorcio constituir-se-a de:

[ — bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo;

I1 - bens e direitos doados por entes, entidades e orgdos publicos ou organizagdes privadas
nacionais ou internacionais.

Art. 8° - Constituem recursos financeiros do Consoércio:

I — os oriundos de seus consorciados, nos termos do contrato de consorcio publico, contrato
de programa e contrato de rateio, inclusive os que se referem a remuneragdo por servigos
prestados;

IT — os auxilios, contribuigdes e subvengdes concedidos por entes, entidades e orgdos
publicos ou organizag¢des privadas nacionais ou internacionais;

IIT - a renda do patriménio e pelos servigos prestados;

IV — o saldo do exercicio financeiro,

V — as doagdes e legados;

V1 - o produto da alienagiio de bens;

VII - o produto de operagdes de crédito;

VIII - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depositos e de aplicagdes de capitais.




CAPITULO V - DAS OBRIGACOES DOS CONSORCIADOS 5400,

Art. 9° - Desde que esteja adimplente com suas obrigagdes consorciais, ¢ obrigagio do ente g5
consorciado adotar medidas administrativas que apoiem e viabilizem a consecugdo do o,
objetivo do Consorcio, cumprindo e fazendo cumprir o presente estatuto e o contrato de
consdrcio publico.

CAPITULO VI - DOS VALORES

Art. 10 — Para o cumprimento das finalidades do Consorcio, além dos recursos oriundos de
seus consorciados, nos termos do contrato de consorcio publico e do contrato de programa,
havera uma o pagamento de valores por parte de consorciado visando fazer frente a
despesas determinadas que serdo rateadas na forma definida na Assembleia Geral.
Paragrafo unico. Os valores para fazer frente a despesas determinadas sera definido em
Assembleia Geral e sera estimado anualmente, sendo dividido em 12 (doze) parcelas; caso
haja a formalizagdo do contrato de rateio em data que ndo coincida com o inicio do
exercicio, o valor total podera ser dividido em numero menor de parcelas ou ser
considerado de forma proporcional, mediante deliberagdo da Assembleia Geral; nao havera
pagamento de qualquer prego ou “joia” a titulo de ingresso no Consorcio.

CAPITULO VII - DA ORGANIZACAO, DOS ORGAOS E FUNCIONAMENTO

Secio I
Disposi¢des Preliminares

Art. 11 - O Consorcio exterioriza suas normas ¢ s¢ organiza por meio de resolugdes, as

quais poderdo ser:

I - resolugdes de emissdo exclusiva da Presidéncia, sem a apreciagdo da Assembleia Geral, \'\
para assuntos de ordem meramente administrativa, -
11 — resolugdes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos previstos neste Protocolo de w)(
Intengdes e nos de interesse geral de maior relevancia. A )

~ Segiio Il
Dos Orgios do Consorcio

Art. 12 - O Consoércio é composto dos seguintes Orgaos:
I - Assembleia Geral,

II — Diretoria Executiva,

T1T - Conselho Fiscal,

IV — Orgdo Regulador de Saneamento.



Secéo I
Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral, que € a instancia maxima do Consoércio, constitui-se em
orgdo colegiado composto pelos chefes dos poderes executivos de todos os municipios
consorciados, os quais poderio delegar representantes nas hipoteses permitidas neste
estatuto.

Paragrafo Gnico. Ninguém podera representar, na mesma Assembleia Geral, dois
consorciados.

Art. 14 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, no meés de
junho, e extraordinariamente, sempre que convocada, no ambito da convocagio
extraordinaria, a Assembleia Geral podera deliberar sobre o assunto especifico para a qual
foi convocada, bem como sobre a destituigdo da Diretoria Executiva e alteragdo estatutaria.
Paragrafo unico. A convocagdo da Assembleia Geral, tanto ordinaria como extraordinana,
sera feita com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas em relagdo a sua
realizagdo, com ampla divulgagio por meio de publicagdo no orgdo de imprensa do
Consorcio, que sera o do municipio em que estiver a sua sede ou outro devidamente
escolhido por procedimento administrativo e fixado em resolugdo da Diretoria Executiva,
podendo haver o encaminhamento de convites pessoais por meios fisicos ou eletronicos.

Art. 15 - Cada consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

§1° O voto sera publico e por aclamagio, admitindo-se 0 voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplicagao de penalidade a servidores do Consorcio ou a ente
consorciado.

§2° O Presidente do Consorcio, salvo nas eleigdes, destituigdes e nas decisdes que exijam
quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

Art. 16 - Para que haja a instalagdo da Assembleia, sera necessaria a presenga de metade
mais um dos consorciados ou nimero inteiro imediatamente superior, sendo esse 0 numero
minimo de consorciados para que sejam processadas as deliberagoes, admitindo-se quorum
qualificado, na forma deste Estatuto, para que haja a apreciagio de determinadas matérias
de maior complexidade.

Art. 17 - Compete a Assembleia Geral:

1 — aprovar o ingresso no Consorcio de ente federativo que ndo tenha sido subscritor inicial
do Contrato de Consoreio Pablico;

II — aplicar a pena de exclusdo do Consorcio;

I1I - elaborar os estatutos do Consorcio e aprovar as suas alteragoes;

IV - eleger o Presidente do Consorcio para um mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas
uma unica reelei¢do, bem como destitui-lo;

V — ratificar ou recusar a nomeagdo ou destituir os demais membros da Diretoria,

VI — aprovar;

a) o plano plurianual de investimentos, aprovado mediante resolugao;

b) o programa anual de trabalho, aprovado mediante resolugio;
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¢) o orgamento anual do Consorcio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a b r| G

previsdo de aportes a serem cobertos por recursos advindos de contrato de rateio, aprovado 0g :
mediante resolugdo: i ,QH )
d) a realizagdo de operagoes de crédito; &
e) a fixagdo, a revisdo e o reajuste de tarifas e outros pregos publicos, bem como de outros o
valores devidos ao Consércio pelos consorciados;

f) a alienagdo e a oneragiio de bens do Consorcio ou daqueles que, nos termos de contrato

de programa, lhe tenham sido outorgados os direitos de exploragdo:

VII - homologar as decisdes do Conselho Fiscal e editar resolugdes em prol do Conselho

de Regulagio e Fiscalizagdo dos Servigos;

VII - aceitar a cessdo de servidores por ente federativo consorciado ou conveniado ao

Consorcio, com Onus a este;

IX — aprovar, seja de forma prévia ou posterior a formalizagio, a celebragio de contratos de

programa,

X — apreciar e sugerir medidas sobre:

a) a melhoria dos servigos prestados pelo Consorcio;

b) o aperfeigoamento das relagdes do Consorcio com 6rgios piblicos, entidades e empresas

privadas.

§1° Somente sera aceita a cessdo de servidores com dnus para o Consorcio mediante

decisdo unanime da Assembleia Geral, presentes pelo menos metade mais um ou nimero

inteiro imediatamente superior dos membros consorciados; no caso de o 6nus da cessdo

ficar com o consorciado ou outra entidade, exigir-se-4, para a aprovagio, a maioria simples

dos presentes.

§2° As competéncias arroladas nesta clausula ndo prejudicam que outras sejam

reconhecidas pelos estatutos.

§3° O mandato do Presidente cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar

a Chefia do Poder Executivo do ente consorciado que representa na Assembleia Geral,

hipotese em que sera sucedido por quem preencha essa condigdo na Chefia do Poder
Executivo.

= Reg

Art. 18 - O Presidente sera eleito em Assembleia Geral especialmente convocada, com a '“(

presenga minima de metade mais um dos consorciados ou namero inteiro imediatamente  \.J

superior dos consorciados, podendo haver a apresentagdo de candidaturas nos primeiros 30

(trinta) minutos; somente sera aceita a candidatura de Chefe de Poder Executivo de ente

consorciado, o qual podera ser votado por todos os presentes, sejam eles chefes de outros

poderes executivos ou agentes por estes devidamente delegados por procuragio.

§1° O Presidente sera eleito mediante voto pablico € por aclamagio, podendo haver a

votagdo secreta, caso haja decisio nesse sentido aprovada pela maioria simples dos

consorciados presentes

§2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver, a0 menos, votos da metade mais um

dos consorciados ou numero imediatamente superior.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado o nimero de votos previsto no §2°,

realizar-se-a segundo turno de eleigdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais

votados; no segundo turno sera considerado eleito o candidato que obtiver mais votos. -
.;.‘\ ’

‘A

- \ J



Art. 19 - Proclamado eleito o candidato a Presidente, a ele sera dada a palavra para que
nomeie os outros membros da Diretoria Executiva, os quais serdo, preferencialmente,
servidores publicos efetivos dos municipios consorciados.

Paragrafo unico. As nomeagdes somente produzirdo efeito caso aprovadas pela maioria
simples dos votos.

Art. 20 - Em Assembleia Geral especificamente convocada, podera ser destituido o
Presidente do Consorcio ou membro da Diretoria, bastando ser apresentada mogao de
censura com apoio de pelo menos metade mais um ou numero inteiro imediatamente
superior dos consorciados, sendo esse o quortm mimmo exigido.

§1° A votagdo da mogdo de censura sera efetuada apds facultada a palavra, por 15 (quinze)
minutos, ao seu primeiro subscritor e, caso presente, ao Presidente ou ao membro da
Diretoria que se pretenda destituir.

§2° Sera considerada aprovada a mogdo de censura pela maioria simples dos representantes
presentes a Assembleia Geral, em votagdo publica e por aclamagdo, podendo haver a
votagdo secreta, caso assim decida a maioria simples da Assembleia Geral.

§3° Caso aprovada mogdo de censura do Presidente do Consorcio, proceder-se-a, na mesma
Assembleia, a elei¢do do Presidente para completar o periodo remanescente de mandato.
§4° Aprovada mogao de censura apresentada em face de outro membro da Diretoria, este
sera automaticamente destituido e, estando presente, aberta a palavra ao Presidente do
Consorcio, para nomeagdo do substituto do membro destituido, o qual completara o prazo
fixado para o exercicio do cargo; a nomeagdo sera incontinenti submetida a homologagao.
§5° Rejeitada mogdo de censura, nenhuma outra podera ser apreciada na mesma
Assembleia e nos 60 (sessenta) dias seguintes.

Art. 21 - Sera convocada Assembleia Geral especifica para a elaboragdo ou alteragdo dos
estatutos do Consorcio, na forma deste Estatuto.

§1° Os estatutos somente poderdo ser elaborados ou alterados por proposta de resolugao de
autoria de, no minimo, 5 (cinco) entes consorciados, sendo que a deliberagdo ocorrera
somente com o quorum minimo de metade mais um ou namero inteiro imediatamente
superior dos consorciados.

§2° A aprovagdo da proposta de resolugdo dependera do voto da maioria simples dos entes
consorciados presentes, sendo realizada em turno unico.

§3° Os estatutos, uma vez aprovados, poderao prever outras formalidades para a alteragio
de seus dispositivos.

§4° Os estatutos do Consorcio e suas alteragdes entrardo em vigor apos o devido registro.

Art. 22 - Nas atas da Assembleia Geral serdo registradas:

I — por meio de lista de presenga, todos os entes federativos representados na Assembleia
Geral,

Il - de forma resumida, todas as intervengdes orais e, como anexo, todos os documentos
que tenham sido entregues ou apresentados na reunido da Assembleia Geral,

§1° No caso de votagiio secreta, a expressa motivagdo do segredo ¢ o resultado final da
votagao.

§2° Somente se reconhecera sigilo de documentos e declara¢des efetuadas na Assembleia
Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo; a decisdo
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sera tomada pela maioria simples dos presentes e a ata devera indicar expressa ¢
nominalmente os representantes que votaram a favor e contra o sigilo.

Secio IV
Da Diretoria

Art. 23 - A Diretoria ¢ composta por dois membros que exercerdo fungdes, sendo um o
Presidente e outro o Diretor Executivo.

Paragrafo unico. Nao havera percepgdo de remuneragio ou quaisquer espécies de verba
indemzatoria por parte do Presidente ou do Diretor Executivo caso ja percebam qualquer
outro tipo de vencimentos ou subsidios de qualquer outro ente federado ou orgio do poder
publico; caso ndo recebam, serdo remunerados conforme disposto no Contrato de
Consorcio Publico.

Art. 24 - Aléem do previsto em resolugdes aprovadas pela Assembleia Geral, compete a
Diretona:

I — julgar recursos relativos a:

a) homologagao de inscrigao e de resultados de concursos publicos:

b) impugnagdo de edital de licitagao, bem como os relativos a inabilitagao, desclassificagao
e homologagao e adjudicagao de seu objeto;

¢) aplicagdo de penalidades a servidores do consorcio;

Il — autorizar que o Consorcio ingresse em juizo, reservado ao Presidente a imcumbéncia de,
ad referendum, tomar as medidas que reputar urgentes.

[T — autorizar a dispensa ou exoneragao de empregados e de servidores temporarios,

IV — promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio

Paragrafo anico. O Presidente podera delegar ao Diretor Executivo as atribuigdes que julgar
necessaras,

Art. 25 - O substituto ou sucessor do Prefeito o substituira na Presidéncia.

Art. 26 - Sem prejuizo do que preverem resolugdes aprovadas pela Assembleia Geral,
incumbe ao Presidente;

I - representar o Consorcio judicial e extrajudicialmente. ativa e passivamente,

11 -- ordenar as despesas do Consorcio e responsabilizar-se pela sua prestagio de contas,

H1 — convocar as reumdes da Diretoria Executiva,

IV — zelar pelos interesses do Consorcio, exercendo todas as competéncias que ndo tenham
sido outorgadas por este contrato ou pelos estatutos a outro orgao do Consorcio;

V'~ promover todos os atos administrativos e operacionais necessarios para o
desenvolvimento das atividades do Consorcio.

Paragrafo Gnico. Por razdes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condugio
administrativa do Consorcio, o Diretor Exccutivo podera ser autorizado a praticar atos ac/
referendum do Presidente.
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Se¢io V
Do Conselho Fiscal

Art. 27 - O Conselho Fiscal é orgdo de controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consorcio, sendo auxiliado, no que
couber, pelo Tribunal de Contas.

Paragrafo (nico. O disposto no caput deste paragrafo nio prejudica o controle externo a
cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que
cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

Art. 28 - O Conselho Fiscal é composto por 9 (nove) conselheiros eleitos pela Assembleia
Geral com mandato coincidente ao da Diretoria Executiva, com trés suplentes eleitos
conforme o disposto neste Estatuto.

§1° Os membros do Conselho Fiscal somente poderao ser afastados de seus cargos
mediante mogdo de censura aprovada por trés votos da Assembleia Geral, exigida a
presenga de cinco entes consorciados.

§2° Os membros do Conselho Fiscal terdio que ter residéncia nos municipios consorciados,
sob pena de ndo-aceitagdo da candidatura ou destitui¢do do Conselho.

Art. 29 — O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral.

§1° Nos primeiros 30 (trinta) minutos de reunido serdo apresentadas as candidaturas ao
Conselho Fiscal, as quais poderdo ser por chapas ou individuais.

§3° Podera se candidatar ao Conselho Fiscal qualquer representante de ente consorciado.
§4° A eleigao do Conselho Fiscal realizar-se-a por meio de voto por aclamagéo.

§5° Consideram-se eleitos membros efetivos os 9 (nove) candidatos com maior numero de
votos e, como membros suplentes, os 3 (trés) candidatos que se seguirem em numero de
votos; em caso de empate, sera considerado eleito o candidato de maior idade; podera haver
a cleigdo de todos os membros, titulares ¢ suplentes, de uma so vez, desde que haja a
apresentagio de chapa.

Art. 30 - Compete ao Conselho Fiscal exercer o controle da legalidade, legitimidade e
economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consorcio, com o auxilio, no que
couber, do Tribunal de Contas.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste paragrafo ndo prejudica o controle externo a
cargo do Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que
cada um deles efetivamente entregou ou compromissou ao Consorcio.

Art. 31 — O Conselho Fiscal funcionara sempre que necessario ¢ assim o for exigido em
razao das atividades orgamentarias e financeiras do Consorcio, mediante convocagao da
Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. As decisdes do Conselho Fiscal serdo submetidas a homologagdo da
Assembleia Geral.
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i Se¢ao V1
Do Orgio Regulador de Saneamento

Art. 32 - O Orgio Regulador de Saneamento, doravante denominado de Conselho de
Regulagdo e Fiscalizagio dos Servigos, constitui-se em 6rgdo de natureza consultiva e
deliberativa destinado ao exercicio da atividade regulatoria dos servigos de agua, esgoto,
residuos e drenagem em proveito dos municipios consorciados.

Paragrafo unico. Para os fins de exercicio da atividade regulatoria, o Conselho de
Regulagao e Fiscalizagdo dos Servigos podera atuar em relagdo a Administragao Direta e
Indireta dos municipios consorciados.

Art. 33 - Fundamentam a existéncia e funcionamento do Conselho de Regulagio e
Fiscalizagdo dos Servigos, inclusive por meio de contrato de programa, ndo se afastando,
todavia, que a atividade regulatoria seja exercida por meio de convénio, nos termos da
legislagdo correlata, as seguintes disposi¢des normativas:

I —art. 31, I do Decreto Federal n° 7.217, de 2010, quanto a execugdo da regulagdo pelo
consorcio;

IT — art. 2° caput, IX do Decreto Federal n° 6.017, de 2007, quanto a gestdo associada de
servigos publicos, englobando a atividade de regulagao por consorcio publico; e

1 — art. 13, caput da Lei Federal n° 11.107, de 2005 e art. 30 do Decreto Federal n°® 6.017,
de 2007, quanto a utilizagdo do contrato de programa como o instrumento juridico
adequado para que sejam estabelecidas as relagdes dos municipios consorciados com o
CISPAR, por meio do Conselho de Regulagio ¢ Fiscalizagdo dos Servigos, visando a
implementagdo da gestio associada da qual faz parte a atividade de regulagdo.

Art. 33 - O exercicio da atividade regulatoria no CISPAR ocorrera por meio de um unico
Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos, com carater deliberativo em relagio a
todos os municipios regulados, podendo haver, como instdncias de controle social,
conselhos locais, em cada municipio regulado, que equivalerdo aos conselhos municipais
de saneamento, ou aos conselhos municipais de meio ambiente, ou aos conselhos
municipais de saude, por determinado periodo de tempo, conforme definigdo do Conselho
de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos em relagdo a cada municipio regulado.

Paragrafo Gnico. Para desempenhar adequadamente suas fungdes, o Conselho de Regulagdo
e Fiscalizagdo dos Servigos contard com o apoio técnico da Coordenagdo Geral do
CISPAR, bem como com o suporte dos empregados do CISPAR de diversas areas do

conhecimento e podera contar com apoios técnicos especificos, inclusive contratados pelo
CISPAR.

Art. 34 - Além do objetivo primordial de exercer as atividades de regulagio e de
fiscalizagdo dos servigos de saneamento, englobando abastecimento de agua, coleta e
tratamento de esgoto, limpeza urbana e manejo de residuos solidos e manejo de aguas
pluviais urbanas, o Conselho de Regulagdo e Fiscalizagio dos Servigos desenvolvera as
competéncias adiante descritas, podendo o CISPAR firmar contratos ou convénios para o
exercicio dessas atividades com os respectivos titulares dos servigos, bem como ajustes e
instrumentos congéneres nas mais diversas esferas governamentais e nio-governamentais,
sejam nacionais ou internacionais, em toda a sua esfera de atuagdo, inclusive com outros
consorcios publicos ou privados e pessoas juridicas de direito publico ou privado:
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I - ser contratado, inclusive com a formalizagdo de contrato de rateio ou de programa, pela
administragio direta ou indireta dos entes da Federagio consorciados, dispensada a
licitagdo nos casos em que a legislagdo permitir;

IT - formalizar convénios com os respectivos titulares dos servigos de saneamento referidos
no caput para o exercicio da atividade regulatoria;

Il - estudar e sugerir a ado¢do de normas na respectiva legislagio municipal, visando a
ampliagdo e melhoria dos servigos locais dos consorciados ou conveniados; e

Il - promover a regulagio ¢ fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico,
englobando os servigos de abastecimento de agua potavel, esgotamento sanitario, limpeza
urbana e manejo de residuos solidos e drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, nos
termos da Lei Federal n® 11,445, de 2007, ou outras leis que vierem a altera-la ou substitui-
la, prestado por qualquer prestador de servigos, a qualquer titulo, podendo exercer todas as
competéncias que lhe forem atribuidas em decorréncia do exercicio da competéncia
regulatoria, em relagio a essa competéncia, salienta-se que o Conselho de Regulagio e
Fiscalizagdo dos Servigos podera exercer a atividade de regulagdo e fiscalizagio em
proveito de seu consorciados e também de titulares convemados, ficando desde ja
autorizada a formalizagio de convénio entre o titular interessado e o CISPAR com a
simples aprovagdo em Assembleia Geral deste; no ambito da atividade de regulagdo, o
Conselho de Regulagio e Fiscalizagio dos Servigos podera:

a) estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagio dos servigos e para a satisfagao
dos usuarios;

b) garantir o cumprimento das condigdes e metas estabelecidas nas normas regulamentares
¢ nos instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

¢) prevenir e reprimir o abuso do poder econémico, ressalvada a competéncia dos orgaos
integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio economico-financeiro dos servigos de
saneamento basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos
que induzam a eficiéncia e eficacia dos servigos ¢ que permitam a apropriagdo social dos
ganhos de produtividade; no que tange a remuneragdo dos servigos por taxas, o Conselho
de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos podera elaborar os respectivos estudos de
sustentabilidade econdmico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposigdes
aos respectivos poderes legislativos municipais;

¢) estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios ¢ entidades de regulagdo que
possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos
conselhos municipais responsavels pelo acompanhamento das politicas publicas de
saneamento basico.

§1° Ainda na area da regulagdo e fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico,
competira ao Conselho de Regulagio e Fiscalizagao dos Servigos:

1 - regular a prestagdo dos servigos publicos de saneamento basico, através da fixagdo de
normas, regulamentos e instrugdes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;

b) aos requisitos operacionais ¢ de manutengdo dos sistemas;

¢) as metas progressivas de expansio e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua
fixagdo, reajuste e revisao;

e) a medigdo, faturamento e cobranga de servigos; L




f) a0 monitoramento dos custos;

g) a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informagdo, auditoria e certificagio;

1) aos subsidios tarifarios e ndo tarifarios;

1) aos padrdes de atendimento ao publico e mecanismos de participagio e informagio; e

k) medidas de seguranga, de contingéncia e de emergéncia, inclusive quanto a
racionamento;

1) procedimentos de fiscalizagio ¢ de aplicagio de sangdes previstas nos instrumentos
contratuais e na legislac¢do do titular, e

m) diretrizes para a redugdo progressiva e controle das perdas de agua.

Il - acompanhar e fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos regulados, de acordo com as
lets, contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;

Il - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestagdo dos servigos
publicos regulados, prestando orientagdes necessarias, definindo, fixando e apurando as
irregularidades e definindo, fixando e aplicando as sangdes cabiveis, inclusive pecuniarias,
e, se for o caso, determinando providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

IV - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e permissdo, com
modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;

V - manifestar-se quanto ao conteido dos editais de licitagdo, concessdo e permissio, e
quanto aos contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou
extingdes, nas areas sob sua regulagdo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como
revisar e propor ajustes, no ambito de suas competéncias, dos instrumentos contratuais ja
celebrados antes de sua instituigdo como entidade reguladora;

VI - requisitar 4 Administragdo e aos prestadores dos servigos publicos municipais
regulados as informagdes convenientes € necessarias ao exercicio de sua fungdo regulatoria,
guardando o sigilo legal, quando for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam
necessarias ao exercicio de suas atribuigdes;

VII - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e os
prestadores de servigos e entre estes e os consumidores, no limite das atribuigdes previstas
em lei, relativos aos servigos publicos sob sua regulagio,

VIII - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestagdo dos
servigos publicos regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo quando protegidos
pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos
delegados, visando garantir a adequagdo desses programas a continuidade da prestagao dos
servigos em conformidade com as metas e disposigdes contidas no Plano Municipal de
Saneamento Basico e demais instrumentos legais das politicas municipais de saneamento
basico,

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestagdo dos servigos publicos
regulados;

Xl - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de delegagdo,
apresentadas pelos prestadores de servigos publicos, para subsidiar as decisdes do titular
dos servigos;

XII - analisar e aprovar os manuais de servigos e atendimento propostos pelos prestadores
de servigos publicos regulados;

XIII - analisar e conceder a revisdo e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados
pelos prestadores de servigos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestagdo




de servigos de saneamento basico, promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins
de proposigdo de taxas pelos municipios regulados;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legisla¢io ¢ normas que digam respeito ao
saneamento basico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis pelo
controle social do saneamento basico nos municipios consorciados,

XV1 - celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos para a execugdo de suas
competéncias;

XVII - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIII - elaborar seu Regimento Interno, resolugdes, instrugdes normativas, notas técnicas €
demais normas atinentes, e

XIX ~ representar os entes consorciados perante outras esferas de governo nas
competéncias que foram transferidas por estes a agéncia.

§2° O exercicio das atividades de regulagdo, controle e fiscalizagio da prestagio dos
servigos publicos de saneamento basico far-se-a segundo os dispositivos de regéncia do
Conselho de Regulagdo e Fiscalizagio dos Servigos e dos seus regulamentos, das demais
normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de delegagdo dos
servigos publicos, visando o cumprimento das obrigagdes de universalizagio, equidade,
continuidade, modicidade das tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos
publicos de saneamento basico.

Art. 35 - Os titulares consorciados ou conveniados autorizam a gestdo associada de servigos
piblicos, a qual sera desenvolvida e formalizada por meio dos instrumentos contratuais ¢
convénios proprios, € que consistira na regulagao dos servigos pablicos que figuram nos
objetivos e competéncias da agéncia.

§2° Para a consecugdo da gestdo associada, os titulares consorciados ou conveniados
transferem ao CISPAR, por meio do Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos, o
exercicio das competéncias de regulagdo e de fiscalizagdo dos servigos publicos de
saneamento basico.

§3° As competéncias dos titulares consorciados ou conveniados, mencionadas no §2° e
cujo exercicio se transfere, incluem, dentre outras atividades:

I - edigio de atos normativos, abrangendo as normas relativas as dimensdes técnica,
econdmica ¢ social de prestagdo dos servigos, a que se refere o art. 23 da Ler Federal n°
11.445, de 2007, ou outra norma que vier a modifica-la ou substitui-la, bem como seus
regulamentos respectivos;

1l - o exercicio de fiscalizagdio e do poder de policia relativo aos servigos publicos
mencionados, especialmente a aplicagdo de penalidades por descumprimento de preceitos
administrativos ou contratuais, bem como em casos de intervengio e retomada da operagido
dos servigos delegados, conforme condigdes previstas em leis e em documentos contratuais,
Il - a analise, fixagdo, revisdo e reajuste dos valores de taxas, tarifas e outros pregos
publicos, bem como a elaboragdo de estudos e planilhas referentes aos custos dos servigos e
sua recuperagio,

IV - a fixagdio, o reajuste de taxas e tarifas relativas aos servigos publicos de saneamento
basico prestados nos consorciados ou conveniados; e

V - o estabelecimento e a operagio de sistema de informagdes sobre os servigos publicos de
saneamento basico na area da gestdo associada, em articulagio com o Sistema Nacional de
Informagdes em Saneamento Basico (SNIS).




Art. 36 - Quanto ao Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos, a fim de que seja
assegurada a devida independéncia ¢ autonomia regulatoria, fica definido que esse orgio,
de natureza técnica, é a instincia maxima de decisdo e deliberagio dos assuntos
relacionadas a regulagio e fiscalizagdo dos servigos de saneamento basico no ambito do
CISPAR.

§1° O Conselho de Regulagio e Fiscalizagdo dos Servigos sera composto por 5 (cinco)
conselheiros, sendo 3 (trés) deles oriundos de uma lista com 5 (cinco) indicagdes feitas pela
Diretoria Executiva em até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do conselho
anterior, dentre cidadios maiores de 18 (dezoito) anos detentores de nivel de escolaridade
superior e com reputagdo ilibada, e 2 (dois) deles oriundos de uma lista com 6 (seis)
indicagdes feitas em conjunto pelos prestadores de servigos em até 30 (trinta) dias antes do
término do mandato do conselho anterior, dentre cidaddos maiores de 18 (dezoito) anos
detentores de nivel de escolaridade superior, preferencialmente com graduagio nas areas de
atuagdo em Contabilidade, Direito, Economia, Engenharia e Quimica e, reputagdo ilibada,
no primeiro mandato do conselho, as indicagdes ocorrerdo até o dia imediatamente anterior
A realizagio da Assembleia Geral de apreciagdo dos nomes, sendo que o processo de
obtengiio desses nomes junto a Diretoria Executiva ¢ aos prestadores de servigos sera
coordenado, de forma transparente e impessoal, pela Coordenagdo Geral do CISPAR, e isso
tanto em relagdo ao primeiro conselho, como em relagdo as demais escolhas dos conselhos
posteriores.

§2° Os nomes serdo colocados para a apreciagio da Assembleia Geral, sendo escolhidos
por meio de votagdo secreta, considerando-se aprovados os indicados que obtiverem os
maiores numeros de votos.

§3° E vedado constar a mesma pessoa em mais de uma lista.

§4° Os escolhidos serdo nomeados por resolugio pelo Presidente do CISPAR.

§5°. Todos os membros do Conselho de Regulagiio e Fiscalizagdo dos Servigos devem, por
ocasido da nomeagdo, apresentar declaragdo de seus bens.

§6°. Os conselheiros exercerio mandato de 2 (dois) anos, contados a partir da respectiva
nomeagdo, com possibilidade de recondugdo imediatamente subsequente; salienta-se que os
mandados ndo poderdo ser coincidentes com os mandatos dos integrantes da Diretoria
Executiva.

§7°. Nos casos de substituigdo ou vacancia de vaga no Consclho de Regulagio ¢
Fiscalizagdo dos Servigos, a Diretoria Executiva nomeara diretamente novo membro para
completar o mandato, sem necessidade de aprovagio pela Assembleia Geral.

§8°. O membro do Conselho de Regulagdo e Fiscalizagio dos Servigos deve ser brasileiro,
sendo vedada a participagio daqueles que tiveram rejeitadas as contas quando do exercicio
de cargos ou fungdes publicas, ou que tiveram condenagdo criminal ou por ato de
improbidade.

§9°. E ainda vedada a participagdo, no Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos,
daqueles que possuam as seguintes vinculagdes com qualquer pessoa fisica ou juridica
regulada ou fiscalizada pelo CISPAR:

I - acionista ou socio com qualquer participagdo no capital social,

11 - ocupante de cargo, emprego ou fungdo de controlador, dirigente, preposto, mandatario
ou consultor;

III - empregado, mesmo com o contrato de trabalho suspenso, inclusive das empresas
controladoras ou das fundagdes de previdéncia de que sejam patrocinadoras;



IV - relagdo de parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou colateral,
até o segundo grau, com dirigente, socio ou administrador; e

V - dirigente de cntidade sindical ou associativa que tenha como objetivo a defesa de
interesses de pessoas juridicas sujeitas a regulagio e fiscalizagdo do Consorcio.

§10. Também esta impedido de exercer cargo no Conselho de Regulagio e Fiscalizagdo dos
Servigos qualquer pessoa que exerga, mesmo que temporariamente € sem remuneragio,
cargo, emprego ou fungio publica em qualquer 6rgdo do poder publico municipal, estadual
ou federal.

§11°. Constituem motivos para a perda do mandato de membro do Conselho de Regulagio
e Fiscalizagio dos Servigos, em qualquer época, a condenagdo criminal, por ato de
improbidade ou em processo administrativo perante o CISPAR, observadas as mesmas
regras previstas para os empregados publicos, ficando vedada a perda do mandato
imotivadamente.

§12°. O Presidente do Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos sera escolhido
entre os proprios conselheiros e nomeado pelo Presidente do CISPAR.

§13°. O mandato do Presidente do Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos sera
de 1 (um) ano, sendo vedada a recondugdo sucessiva ao cargo.

§14°. O Presidente do Conselho de Regulagido e Fiscalizagio dos Servigos somente votara
em caso de empate.

§15° Na auséncia do Presidente do Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos,
assumira o comando dos trabalhos o conselheiro mais 1doso entre os presentes.

§16°. Os conselheiros serdo remunerados por meio de gratificagio pela participagdo por
reunido de deliberagdo (jeton).

§17°. As reunides do Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos serdao publicas e
divulgadas com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas nos meios oficiais de
divulgagdo ou em meios eletronicos.

§18°. O Presidente do Conselho de Regulagio e Fiscalizagdo dos Servigos sera escolhido
pelos proprios conselheiros.

§19° O Presidente sera substituido pelo conselheiro mais idoso em suas auséncias.

§20° Compete ao Presidente:

I - convocar os membros do conselho para as reunides ordinarias e extraordinarias;

11 - presidir, supervisionar e coordenar os trabalhos, promovendo as medidas necessarias a
consecugdo de suas finalidades;

I1I - coordenar as discussdes e tomar os votos dos membros do conselho;,

IV - dirimir as questdes de ordem;

V - expedir documentos decorrentes dos pareceres do conselho; e

VI - aprovar em cariter ad referendum do conselho, nos casos de relevancia e de urgéncia,
bem como matérias que dependem de aprovagio pelo colegiado.

§21°. A atuagdo no Conselho de Regulagio e Fiscalizagdo dos Servigos € considerada
atividade de relevante interesse publico, cabendo remuneragdo para cada sessdo ordinaria e
extraordinaria.

§22°. A remuneragdo sera por intermédio de jeton, sendo devida com a presenga do
conselheiro na reunido ¢ ¢ definida como o valor de RS 700,00 (setecentos reais) valor esse
que sera atualizado a cada periodo de 12 (doze) meses, por meio da aplicagdo de qualquer
indice inflacionario oficial.

§23°. A remuneragdo somente sera devida se atendido o quorum minimo de 3 (trés)
conselheiros na reunido, seja ordinaria ou extraordinaria.
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§24°. As reunides ordinarias do conselho serdo realizadas ao menos duas vezes ao ano e as
extraordinarias sempre que convocadas por seu Presidente

§25°. Podera ser indicado pela Diretoria-Exccutiva membro suplente do Conselho de
Regulagao e Fiscalizagdo dos Servigos.

Art. 37 - As reunides serdo realizadas com a presenga de 3 (trés) membros do conselho

§1° A reunidio sera realizada em primeira chamada se o quérum de maioria dos membros
estiver completo ou em segunda chamada apos 30 (trinta) minutos da hora designada com
qualquer nimero de presentes, lavrando-se termo que mencionara os conselheiros presentes
€ 0s que ndo compareceram.

§2° As reunides serdo secretariadas por um dos membros presentes, indicado pelo
Presidente, a quem competira a lavratura das atas.

§3° As reunides do conselho obedecerdo a seguinte ordem.

I - leitura;

I - ordem do dia, referente as matérias constantes na pauta da reunido;

T1T - comunicados diversos; e

IV - outros assuntos.

Art. 38 - As decisdes tomadas pelo conselho serdo consideradas aprovadas se obtiverem 3
(trés) votos favoraveis.

Art. 39. Cabe ao Presidente o voto de desempate nas matérias em discusséo € votagio.

Art. 40. As votagdes do Conselho poderdo ser simbolicas ou nominais, sempre a critério do
Presidente.

§1° Os resultados da votagdo serdo comunicados pelo Presidente.

§2° As votagdes nominais serio realizadas pela chamada dos membros do conselho.

Art. 41. Nos casos em que o conselheiro residir em outro municipio que ndo seja o da sede
do CISPAR, podera haver o pagamento de diarias, observados os mesmos instrumentos
normativos ja existentes para o pagamento de diarias aos empregados do CISPAR,
preferindo-se a realizagdo de reunides online.

Art. 42, Sera automaticamente excluido e perdera o mandato o conselheiro que faltar a 3
(trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas durante o ano, independentemente de
justificativa, devendo ser substituido no prazo maximo de 30 (trinta) dias, para que o novo
conselheiro complete o mandato, nos termos fixados pelo Regimento Interno.

Art. 43. Compete ao Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Servigos, sem prejuizo de
outras atribuigdes:

I - analisar, deliberar e expedir resolugdes sobre a regulagio e fiscalizagdo dos servigos de
saneamento basico, inclusive as que digam respeito a reajustes, revisdes, tanto ordinarias
quanto extraordinarias, e instituigdo de novas tarifas em relagdo aos prestadores de servigos,
resolugdes essas que serdo automaticamente aplicadas aos prestadores, independente de
qualquer ato normativo municipal;




I - sugerir a Assembleia Geral a alteragao da base de calculo e das aliquotas dos pregos
devidos pelo exercicio da atividade de regulagio e fiscalizagdo dos servigos de saneamento
basico,

Il — reapreciar em grau recursal, em segunda instancia, os processos de fiscalizagao e de
aplicacdo de penalidades e sangdes. e
IV — deliberar sobre as questoes afetas as atividades de regulagio e fiscalizagio de
competéncia do CISPAR

Art. 44. Dentre os 5 (cinco) membros do Conselho de Regulagdo e Fiscalizagdo dos
Servigos, um deles, quando do processo de escolha desse conselho, sera escolhido como
Ouvidor, escolha essa que ocorrera nessa mesma Assembleia Geral de escolha, podendo a
escolha recair sobre conselheiro eleito que manifeste esse interesse, ou nio.

§1° No caso do conselheiro designado como OQuvidor, designagdo essa que sera feita por
meio de resolugdo do Presidente do CISPAR, ndo havera a percepgio de jeton, de modo
que tanto a atividade rotineira no conselho, quanto a atividade de Ouvidoria, com carga
horaria de 40 (quarenta) horas semanais, junto ao CISPAR, sera remunerada com o salario
mensal de R$ 3.719,00 (trés mil, setecentos e dezenove reais) valor esse que sera atualizado
a cada periodo de 12 (doze) meses, por meio da aplicagdao de qualquer indice inflacionario
oficial.

§2° No caso do conselheiro designado como Ouvidor, o mandato sera exteriorizado por
meto de contrato de trabalho por prazo determinado.

Art. 45. Compete a Ouvidoria:

I - atuar junto aos usuarios, aos prestadores de servigos e aos orgaos publicos com o
proposito de dirimir duvidas e intermediar solugdes nas divergéncias entre eles;

Il - registrar reclamagoes e sugestes da populagio sobre os servigos publicos regulados;

[l - encaminhar as reclamagdes dos usuarios dos servigos regulados aos respectivos
prestadores de servigos, acompanhando ¢ cobrando a solug¢do do problema; e

IV - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

Art. 46. Diante da mser¢do do Contrato de Consorcio Publico, deste estatuto e de todas as
normas derivadas desses instrumentos no ordenamento juridico dos municipios
consorciados, fica criado o prego de regulagio (PR), com a finalidade de promover o
adequado custeio e sustentabilidade das atividades regulatorias a serem desenvolvidas pelo
CISPAR, ficando desde ja autorizada, pelo CISPAR, a inclusdo desse prego nas faturas ou
outros documentos habeis de prestagio dos servigos por parte dos municipios consorciados
ou entidades da Adminmistragio Indireta que formalizarem contrato de programa ou
convénios para fins regulatorios.

Paragrafo unico. O PR sera fixado por meio de resolugdo especifica aprovada em
Assembleia Geral.

Art. 47 Os valores auferidos por meio do PR serdo revistos sempre quando houver
necessidade, observando-se a adequada sustentabilidade das atividades regulatorias e a
modicidade. de modo que podera haver revisdes para valores maiores ou menores além ou
aquem dos percentuais acumulados da inflagio, dependendo das agdes regulatorias
planejadas e desenvolvidas e da execugio financeira.




Art. 48 Os PRs em relagdo aos servigos de abastecimento de agua e de coleta de esgoto
serio calculados em fungdo do numero das unidades consumidoras de agua, enquanto que
os PRs a titulo de coleta e destinagio de residuos solidos ¢ drenagem urbana serdo
calculados em fungio do numero de imoveis.

§1° Os PRs serdo recolhidos até o dia 10 (dez) d¢ més subsequente ao da arrecadagdo pelos
prestadores de servigos de saneamento em proveito do consorcio.

§2° Caso haja a cobranga dos PRs sem que o fecolhimento em proveito do consorcio, o
prestador dos servigos sera penalizado com a aplicagdo de multa de 5% (cinco por cento)
sobre o valor faturado do PR. multa essa que sera recolhida no més imediatamente
subsquente.

Art. 49 Além das revisoes efetivas do PR, est¢ podera ser atualizado monetariamente, a
cada periodo de 12 (doze) meses, por simples resolugdo da Dirctoria Executiva do
consorcio, por meio da aplicagdo de indice inflacionario acumulado.

CAPITULO VIII - DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 50 — Teriio acesso ao uso dos bens e aos setvigos do Consorcio os Entes consorctados
que contribuiram para sua aquisigdo ou aPministracéo. na forma das resolugdes
estabelecidas em Assembleia Geral.
Paragrafo unico Havendo recursos financeiros destinados por orgdos publicos ou privados,
nacionais ou internacionais, cujo critério de partilha fique a cargo do Consorcio Publico,
sera adotado, salvo decisio da Assembleia Geral em contrario, o critério da partilha de
desenvolvimento integrado, observando-se as seguintes diretrizes:

| - apds a somatoria de todas as contribuigdes financeiras mensais do meés imediatamente
anterior ao da partilha dos recursos dos municipios consorciados, sera apurada a
participagdo, em percentual, da participagio de cada um deles no montante total;

Il — em seguida, sera apurado o IDH, conforme divulgado pelos orgdos teécnicos
competentes, de cada um dos municipios consorciados, elaborando-se outra lista de
classificagio, também em ordem crescente, ou seja, iniciara a lista 0o Municipio com o
menor IDH;

111 — com base na lista de classificagdo de IDH, os municipios com menores indices terdo a
maior participagio na partilha dos recursos, de modo que o municipio recebera o montante
inversamente proporcional a sua contribuigdo financeira mensal ao Consorcio.

Art 51 - O acesso ao disposto no caput deste artigo dependera da situagdo de adimpléncia
com o Consorcio, na conformidade do disposto nas resolugdes, que dispordo sobre os
critérios para o uso dos bens e dos servigos.

Art. 52 - Observadas as legislagoes municipais, os entes consorcitados poderdo ceder ao
Consorcio bens de seus proprios patrimanios e os servigos de suas proprias administragdes,
para uso comum, de acordo com regulamentagdo especifica, caso a caso, aprovada pela
Assembleia Geral.




CAPITULO IX - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES

Art. 53 - O Ente Consorciado tem direito a

I — tomar parte nas deliberagdes, obedecidas as disposigoes deste Estatuto, discutindo e
votando os assuntos nelas tratados:

1 - propor ao Presidente ou a quem de direito medidas de interesse do Consorcio,

111 - votar e ser votado para ocupar cargos nas unidades administrativas ou integra-las:

IV - solicitar por escrito, a qualquer tempo, quaisquer informagdes sobre os negocios do
Consorcio;

V - desligar-se do Consorcio, obedecidas as condigdes estabelecidas neste estatuto € no
Contrato de Consorcio Publico.

§1° Ao ente Consorciado ¢ facultado o pedido de retirada com prévia comunicagio formal
de 60 (sessenta) dias, obtida a devida autorizagao legislativa.

§2° A Assembleia Geral providenciara, a partir da comunicagdo de exclusio de que trata o
caput deste artigo, a compatibilizagdo dos custos dos planos, projetos, programas, ou
atividades de que participe o consorciado excludente, entre o0s demais consorciados
participantes

§3° Fica estabelecido que 1/5 (um quinto) entes consorciados tém direito a convocagio de
Assembleia Geral. a ser formalizada mediante publicagio da convocagio no orgao de
imprensa do Consorcio,

Art. 54 - O Ente tem o dever e obrigagio de

1 — cumprir as disposi¢des da Le1, do Contrato de Consorcio Publico, do Estatuto e respeitar
resolugdes regularmente tomadas no ambito do Consorcio,

11 - satisfazer pontualmente seus compromissos para com o C onsorcio,

[l — prestar ao Consorcio esclarecimentos sobre as atividades desenvolvidas por si que
sejam objeto das atividades do consorcio;

IV - trabalhar em prol dos objetivos do Consorcio, respeitando os dispositivos estatutarios,
zelando pelo bom nome do consorcio, pelo patrimonio deste e pela integragido de seus
membros

CAPITULO X - DAS PENALIDADES
Art. 55 - Os Entes estdo sujeitos as seguintes penalidades:

I - infringir as disposigdes do Estatuto: pena de suspensdo de 30 (trinta) dias;
11 - concorrer para o descrédito das unidades admnistrativas e/ou de qualquer pessoa fisica

ou juridica direta ou indiretamente relacionada com o C onsorcio (falta grave). pena de

exclusio;

11l - reincidir em quaisquer das condutas ensejadoras da aplicagao de suspensao num prazo
de dois anos (falta grave): pena de exclusdo;

IV — concorrer com qualquer ato que impega ou prejudique total ou parcialmente as
atividades do Consorcio (falta grave): pena de exclusio;

V - exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao Consorcio ou que colida com
seus objetivos (falta grave): pena de exclusio;

VI - usar o nome do Consorcio para fins alheios aos seus objetivos e fundamentos (falta
grave): pena de exclusao.




Art. 56 — A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia do Presidente, salvo disposigdo
.expressa em contrario, que ao fazé-lo devera considerar os antecedentes do infrator, bem
como os dados constantes em processo disciplinar dirigido ¢ supervisionado pela
Assembleia Geral, observado sempre o contraditorio, da seguinte forma:

| - cientificacio do Ente Consorciado do fato ensejador da penalidade no prazo de ate 30
(trinta) dias contado da data da ciéncia do fato a Diretoria Executiva;

Il - prazo de 30 (trinta) dias, apos o previsto no inciso I, para a apresentagdo de defesa
escrita ¢ protocolada na sede do C oOnsorelo;

11l — prazo de 60 (sessenta) dias, apos o previsto no inciso I, para a realizagdo de
audiéncias de instrugdo e julgamento, visando a colheita de depoimentos pessoais e oitiva
de testemunhas, em sendo 0 caso;

IV — prazo de 30 (trinta) dias, apos o previsto no inciso 11I, para a apresentagdo de
alegagdes finais;

V - prazo de 15 (quinze) dias, apos o previsto no inciso IV, para o julgamento

Paragrafo Gnico. Copia autenticada de decisio sera remetida, no prazo maximo de 10 (dez)
dias ao interessado, por processo que comprove as datas de remessa do recebimento.

Art. 57 - As penalidades aplicadas serdo comunicadas por oficio ao infrator, sendo entregue
pessoalmente e fixadas em edital na sede do Consorcio

Art. 58 — Em relagio a qualquer penahdade aplicada, cabera recurso para a Assemblera
Geral. sem efeito suspensivo, no prazo de dez dias seguintes 4 comunicagio escrita ao
infrator, a qual, em reumio extraordinaria, devera apreciar ¢ julgar o caso em carater
definitivo.

CAPITULO XI - DA EXCLUSAO E RECESSO

Art. 59 - Perdera a qualidade de consorciado, com a aplicagio da penalidade de exclusdo,
todo o ente consorciado que for penalizado pelo cometimento de falta grave.

Art. 60 - A demissdo (recesso) de membro do Consorcio dependera de ato formal de seu
representante na Assembleia Geral.

Art. 61 — A demissdo (recesso) ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o
Municipio consorciado que se retira € 0 Consorcio.

Paragrafo unico. Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira nao serdo
revertidos ou retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I - decisio de maioria simples dos entes federativos consorciados do Consorcio,
manifestada em Assembleia Geral;

11 - expressa previsdo no instrumento de transferéncia ou de alienagao,

Il — reserva da lei de ratificagio que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do Protocolo de Intengdes ou pela Assembleia Geral do Consorcio.




CAPITULO XII - DA EXTINCAO E PATRIMONIO

Art. 62 - A extingdo do Consorcio dependera de instrumento aprovado pela Assembleia
Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestdo associada de servigos
publicos ou da prestagdo de servigos em regime de gestao associada custeados por tarifas
ou outra espécie de prego publico serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos,
sendo que os demais bens, mediante deliberagdo da Assemblela Geral, serdo alienados, se
possivel, e seus produtos rateados em cotas partes iguais aos consorciados.

§ 2° Até que haja decisio que indique os responsaveis por cada obrigagio, os entes
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrnigagio

§ 3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consorcio publico retornara aos seus orgios de
origem.

§4° Os bens destinados ao Consorcio pelo consorciado que se retira ndo serdo revertidos ou
retrocedidos, excetuadas as hipoteses de:

I - decisdo de 2/3 (dows ter¢os) dos entes federativos consorciados do Consorcio,
manifestada em Assembleia Geral;

IT - expressa previsao no instrumento de transferéncia ou de alienagao,

Il — reserva da lei de ratificagdo que tenha sido regularmente aprovada pelos demais
subscritores do contrato de consorcio publico ou pela Assembleia Geral do Consdrcio.

§5° A retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado que se
retira ¢ 0 Consorcio.

CAPITULO XIII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 63 — Ressalvadas as excegdes expressamente previstas neste Estatuto, todas as demais
deliberagdes serdo tomadas por voto da maitoria simples (cingienta por cento mais um) dos
presentes.

Art. 64 — Havendo consenso entre os membros, as eleigoes e as deliberagdes poderdo ser
adotadas sempre por aclamagao

Art. 65 — Os membros das umdades de direcao e administrativas do Consorcio nao
responderdo pessoal e solidariamente pelas obrigag¢des assumidas em nome da entidade.

Art. 66 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos com base no Contrato de
Consorcio Publico, na Let e nas deliberagoes da Assembleia Geral.

Art. 67 - Os empregados do Consorcio sdo regidos pela Consolidagido das Leis do Trabalho
(CLT).

§1° A dispensa de empregados publicos contratados pelo Consorcio dependera de
autorizacgiio da Diretoria Executiva.

§2° Os empregados do Consorcio ndo poderdo ser cedidos, inclusive para consorciados.

§3° As atribuigdes e fungdes dos empregos acima referidos serdo as constantes em
resolugdo da Diretoria.
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Art. 68 - O quadro de pessoal do Consorcio ¢ composto por empregados publicos, na forma
do contrato de consorcio publico

§1° Os empregos do Consorcio serdo providos mediante concurso piblico de provas ou de
provas e titulos.

§2° A remuneragio dos empregos publicos ¢ a definida no contrato de consorcio publico,

sendo que até o limite fixado no orgamento anual do Consorcio, a Diretoria Executiva
podera conceder revisao anual de remuneragio.

Art. 69 - Os editais de concurso publico deverao ser subscritos pelo Presidente ou pelo
Diretor Executivo.

Paragrafo unico. Por meio de oficio, copia do edital sera entregue a todos os entes
consorciados

Art. 69 - Somente admitir-se-a contratagio por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na hipotese de preenchimento de
emprego publico vago, ate o seu provimento efetivo por meio de concurso publico.
Paragrafo anico. Os contratados temporariamente exercerdo as fungdes do emprego publico
vago ¢ perceberdo a remuneragdo para ele prevista.

Art. 70 - As contratagdes temporarias serdo automaticamente extintas caso nao haja o inicio
de inscrigdes de concurso publico para preenchimento efetivo do emprego publico nos 60
(sessenta) dias iniciais da contratagao.

§1° As contratagdcs terdo prazo de até um ano.

§ 2° O prazo de contratagdo podera ser prorrogado até atingir o prazo maximo de dois anos.
§ 3° Nao se admitira prorrogagao quando houver resultado definitivo de concurso pablico
destinado a prover o emprego publico.

Art. 71 - O presente estatuto entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral, providenciando-se o registro conforme estabelecido na legislagdo civil.

Jussara/PR, 04 de agosto de 2022
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CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO CONSOLIDADO CONFORME ASSEMBLEIA GERALREALIZADA EM
07 DE OUTUBRO DE 2022.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA -CISPAR

Jussara, 07 de outubro de 2022.



CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA - CISPAR

TITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO |

DA CONSTITUIGAO

CLAUSULA PRIMEIRA. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA - CISPAR ¢ constituido pelos municipios que, por meio de Lei, ratificaram o Protocolo de
Intengbes e celebraram o Contrato de Consércio Publico de Saneamento do Parana ao final subscritos.

CLAUSULA SEGUNDA. (Da ratificag&o). O Protocolo de Intengdes, apos sua ratificagdo por pelo
menos 1/4 dos entes da Federagéo que 0 subscreveram, converter-se-a4 em Contrato de Consoércio Publico,
ato constitutivo do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO PARANA - CISPAR.

§1° Somente sera considerado consorciado o ente da Federag&o subscritor do Protocolo de Intengoes
que o ratificar por meio de lei.

§2° Serdo automaticamente admitidos no Consércio os entes da Federagao que efetuarem ratificagéo
em até 2 (dois) anos.

§3° A ratificagéo realizada ap6s 2 (dois) anos da subscrigdo somente sera valida apés a homologagéo
da Assembleia Geral do Consorcio, tanto ordinaria quanto extraordinaria, ndo sendonecessario que se faga na
primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

§4° A subscrigéo pelo Chefe do Poder Executivo ndo induz a obrigagéo de ratificar, cuja deciséo
pertence, soberanamente, ao Poder Legislativo.

§5° Somente podera ratificar o Protocolo de Intengbes o ente da Federagéo que o tenha subscrito.

§6° Diante do principio da cooperagao entre os entes federativos, fica automaticamente autorizada e
aprovada pela Assembleia Geral e pelos legislativos dos municipios ja consorciados a alteragdo do Estatuto e do
Contrato de Consoércio Publico visando a inclusdo, no Consorcio, de novos municipios, semque seja necessario
promover a aprovagéo de lei nesse sentido em cada Legislativo de cada Municipio ja consorciado

§7° Por forga do disposto no §6° desta cléusula, a inclus@o contratual observara o seguinte procedimento:

| — o Municipio interessado em ingressar no Consoércio devera encaminhar oficio dirigido a
Presidéncia manifestando o interesse;

i — a Presidéncia colocara a solicitagdo em discussdo e votagdo em Assembleia Geral, tanto
ordinaria quanto extraordinaria, ndo sendo necessario que se faga na primeira Assembleia Geral imediatamente
subsequente; e

1} — uma vez aprovada a solicitagéo pela Assembleia Geral, fica automaticamente aprovado o
ingresso do Municipio interessado, promovendo-se a respectiva alteragéo e inclusdo contratual e estatutaria nesse
sentido.

§8° A lei de ratificaga@o podera prever reservas para afastar ou condicionar a vigéncia de clausulas,
paragrafos, incisos ou alineas do Protocolo de Intengdes ou do Contrato de Consoércio Publico; nessa hipétese, o
consorciamento dependera de que as reservas sejam aceitas pela Assembleia Geral, tanto ordinaria quanto



Contrata.de
necess.no

extraordinaria, ndo sendo necessario que se faga na primeira Assembleia Geral imediatamente subsequente.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS

CLAUSULA TERCEIRA. Para todos os efeitos, consideram-se:
| - saneamento basico: conjunto de servigos, infraestruturas € instalagbes operacionais de:

a) abastecimento de agua potavel: constituido pelas atividades, infraestruturas e instalagoes
necessarias ao abastecimento publico de agua potavel, desde a captagéo até as ligagoes prediais e respectivos
instrumentos de medig&o;

b) esgotamento sanitario: constituido pelas atividades, infraestruturas € instalagdes operacionais
de coleta, transporte, tratamento e disposigao final adequados dos esgotos sanitarios, desde as ligagdes prediais
até o seu langamento final no meio ambiente;

c) limpeza urbana e manejo de residuos solidos: conjunto de atividades, infraestruturas e instalagdes
operacionais de coleta, transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixodomeéstico e do lixo originario
da varrigdo e limpeza de logradouros e vias publicas;

d) drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto de atividades, infraestruturas €
instalagdes operacionais de drenagem urbana de aguas pluviais, de transporte, detengédo ou retengdo para o
amortecimento de vazbes de cheias, tratamento e disposigao final das aguas pluviais drenadas nas areas urbanas,
sistemas de protegéo contra as cheias;

11 - gestdo associada: cooperagao voluntaria de entes federados, por convénio de cooperagaoou
consorcio publico, conforme disposto no art. 241 da Constituigio Federal;

Il - universalizaggo: ampliagdo progressiva do acesso de todos os domicilios ocupados a0
saneamento bésico;

IV - controle social: conjunto de mecanismos e procedimentos que garantem a sociedade
informagdes, representagoes técnicas e participagbes nos processos de formulagao de politicas, de planejamento
e de avaliagéo relacionados aos servicos publicos de saneamento basico;

A% - prestagéo regionalizada: aquela em que um unico prestador atende a 2 (dois) ou mais titulares;

VI - subsidios: instrumentos econdmicos de politica social para garantir a universalizagéo do acesso
ao saneamento basico, especialmente para populagdes e localidades de baixa renda;

VII - salubridade ambiental: qualidade das condigdes em que vivem populagbes urbanas e rurais
no que diz respeito a sua capacidade de inibir, prevenir ou impedir a ocorréncia de doengas relacionadas com o
meio ambiente, bem como de favorecer o pleno direito & saude e ao bem estar;

VIII - planejamento: atividades de identificagdo, qualificagao, quantificagéo, organizag&o e orientagdo
de todas as agdes, publicas e privadas, por meio das quais um servigo publico deve ser prestado ou colocado a
disposigéo de forma adequada em determinado periodo para o alcance das metas e resultados pretendidos;

IX -fiscalizagdo: as atividades de acompanhamento, monitoramento, controle e avaliagao, exercidas
pelo titular do servigo publico, inclusive por entidades de sua administrag&o indireta ou por entidades conveniadas,



bem como pelo ente regulador e pelos cidadaos e usuarios, no sentido de garantir a utilizag&o, efetiva ou potencial,
do servigo publico;

X - prestagdo de servigo publico: a execugdo, em estrita conformidade com o estabelecido na
legislag&o em vigor, de toda e qualquer atividade ou obra com o objetivo de permitir o acesso a um servigo publico
com caracteristicas e padrdo de qualidade determinada;

XI - projetos associados aos servigos publicos de saneamento basico: os desenvolvidos em carater
acessorio ou correlato a prestagao dos servigos, capazes de gerar beneficios sociais, ambientais ou econémicos
adicionais, dentre eles:

a) o fornecimento de agua bruta para outros usos, comprovado 0 ndo prejuizo aos servigos publicos
de abastecimento de agua;

b) o aproveitamento de agua de reuso;
c) o aproveitamento do lodo resultante de tratamento de agua ou de esgoto sanitario; e

d) o aproveitamento de energia de qualquer fonte potencial vinculada aos servigos, inclusive do
biogas resultante de aterros sanitarios, estagdes de tratamento de esgotos ou, outros processos de tratamento de
residuos sélidos; e

XII - regulagdo: todo e qualquer ato que discipline ou organize determinado servigo publico, incluindo
suas caracteristicas, padrdes de qualidade, impacto socioambiental, direitos e obrigagdesdos usuarios e dos
responsaveis por sua oferta ou prestagéo e fixagéo e revisdo do valor de taxas, tarifas e outros pregos publicos
cobrados em decorréncia dos servigos de saneamento basico.

TiTULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, PRAZO E SEDE

CLAUSULA QUARTA. O CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SANEAMENTO DO
PARANA - CISPAR ¢ pessoa juridica de direito publico interno, do tipo associag&o publica, de natureza
autarquica, integrando a administrag&o indireta de todos os entes consorciados.

PARAGRAFO UNICO. O Consoércio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das leisde
ratificag&o de pelo menos 1/4 (um quarto) dos subscritores do Protocolo de Intengées.

Em toda a sua atuagéo institucional, o Consércio tera sempre em vista o objetivo primordial de promover
a unido dos municipios subscritores, buscando lagos de cooperagédo federativa entre si, com o governo estadual e
com o governo federal, buscando melhorias na prestagéo dos servigos de saneamento basico.

CLAUSULA QUINTA. O Consorcio vigorara por prazo indeterminado.

CLAUSULA SEXTA. A sede do Consércio & o Municipio de Jussara, no Estado do Parana; todavia,para
que haja proveito para os consorciados, podera o Consorcio desenvolver atividades em escritrios ououtras sedes
localizadas em outras localidades, inclusive municipios n&o-consorciados, com vistas ao alcance de suas
finalidades.

PARAGRAFO UNICO. Mediante decisao de 2/3 (dois tergos) dos consorciados, podera ser alteradaa sede



do Consércio.

CAPiTULO Il
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS

CLAUSULA SETIMA. Além de seu objetivo primordial de promover agdes na area dosaneamento
basico, englobando abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, residuos soélidos, drenagem urbana e
manejo das aguas pluviais urbanas, o Consércio desenvolvera os objetivos adiante descritos, podendo firmar
contratos ou figurar como interveniente em convénios, ajustes e instrumentos congéneres nas mais diversas
esferas governamentais e ndo-governamentais, sejam nacionais ou internacionais, em toda a sua esfera de
atuagao, inclusive com outros consoércios publicos ou privados e pessoas juridicas de direito publico ou privado:

| - ser contratado, inclusive com a formalizagdo de contrato de rateio ou de programa, pela
administragao direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, dispensada a licitagdo nos casos em que
a legislagdo permitir;

1I - estabelecer programas integrados de modernizagdo administrativa dos associados, apoiando-0s
na execucgao dos servigos administrativos;

Il - estudar e sugerir a adogdo de normas na respectiva legislagéo municipal, visando a ampliagéo
e melhoria dos servigos locais dos associados;

IV  -defender junto aos Governos Federal e Estadual que os servigos publicos de saneamento basico
sejam considerados de fundamental importancia para a vida da populag&o brasileira;

A% - colaborar e cooperar com os poderes legislativos e executivos municipais na adog¢édo de medidas
legislativas que concorram para o aperfeicoamento e fortalecimento dos servigos publicos de saneamento
basico;

VI - promover o desenvolvimento local das politicas de residuos sélidos;

VII - estudar, propor e promover campanhas educativas sobre a adequada disposigdo final dos
residuos sélidos, incluindo a recuperagéo de areas e corpos receptores degradados pela disposi¢éo inadequada
de residuos so6lidos e liquidos, e pelas deficiéncias de drenagem urbana que provoquem inundagdes e erosdes;

VIII - promover reivindicagdes, estudos e propostas junto aos 6rgéos federais e estaduais de interesse
comum dos associados;

IX - promover gestdes junto aos 6rgdos competentes visando a obtengdo de recursos financeiros
para futuras melhorias nos servigos de saneamento basico;

X - desenvolver outras atividades que por sua natureza venham a promover o aperfeigoamento
dos servigos publicos de saneamento;

XI - informar a populagé&o sobre as questdes relevantes para a preservagdo do meio ambiente,
incentivando a criagdo de mecanismos de controle social sobre a prestag@o dos servigos de saneamento basico;

XII -discutir as relagdes do Consorcio com os diversos 6rgéos do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos;

Xl - estruturar-se e figurar como agéncia de agua no dmbito do Sistema Nacional de Gerenciamento
de Recursos Hidricos, agéncia essa que podera figurar como 6rgdo do Consorcio e sera estruturada de acordo



com a legislagdo de regéncia e conforme diretrizes estabelecidas em resolugdes proprias aprovadas pela
Assembleia Geral do Consércio, inclusive no que tange & criagdo de seus respectivos 6rgéos intemos
subordinados;

XIV - promover a regulagio e fiscalizaggo dos servigos publicos de saneamento basico, compreendido
como os servigos de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, limpeza urbana,manejo de residuos sélidos e
drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas, nos termos da Lei Federal n° 11.445/07, prestado por qualquer
prestador de servigos, a qualquer titulo, podendo:

a) estabelecer padrées e normas para a adequada prestagé@o dos servigos e para a satisfagéo dos
usuarios;

b} garantir o cumprimento das condigdes e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

c) prevenir e reprimir o0 abuso do poder econémico, ressalvada a competéncia dos 6rgéos integrantes
do sistema nacional de defesa da concorréncia;

d) definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econdmico-financeiro dos servigos de saneamento
basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia eeficacia
dos servigos e que permitam a apropriagdo social dos ganhos de produtividade;

e) estabelecer relagdes cooperativas com outros consoércios e entidades de regulagdo que
possibilitem o desenvolvimento de agdes conjuntas; e

f) contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais responsaveis pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico;

XV  -realizagdo de licitagdes, dispensas ou inexigibilidades de licitag&o, dentro das areas de atuagéo
do Consorcio, em nome do municipio consorciado, seja administragéo direta ou indireta, das quais decorramum ou
mais contratos a serem celebrados diretamente pelo Municipio consorciado ou por 6rgéos da administragéo indireta
deste; e

XVI - realizagao de licitagdes compartilhadas, em quaisquer areas, das quais decorram dois ou mais
contratos celebrados por municipios consorciados ou entes de sua administragéo indireta.

§1° Especificamente na area da regulagao e fiscalizagdo dos servigos publicos de saneamento basico,
prestados por meio de seu 6rgdo administrativo também constituido como unidade orgamentaria, ao Consorcio
competira:

| - regular a prestac&o dos servigos publicos de saneamento basico, através da fixagéo de normas,
regulamentos e instrugdes relativos, no minimo:

a) aos padrdes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;

b) aos requisitos operacionais e de manutengéo dos sistemas;

c) as metas progressivas de expans&o e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos e prazos de sua fixag&o,
reajuste e reviséo;

e) a medigao, faturamento e cobranga de servigos;

f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliag&o da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informagao, auditoria e certificag&o;

i) aos subsidios tarifarios e nao tarifarios;

)] aos padrées de atendimento ao publico e mecanismos de participagao e informagéo; e

k) as medidas de contingéncias e de emergéncias, inclusive racionamento.

[} - acompanhar e fiscalizar a prestag&o dos servigos publicos regulados, de acordo com as leis,

contratos, planos, normas e regulamentos pertinentes;



1] - exercer o poder de policia administrativa no que se refere a prestagéo dos servigos publicos
regulados, prestando orientagdes necessarias, apurando as irregularidades e aplicando as sangdes cabiveis e, se
for o caso, determinando providéncias e fixando prazos para o seu cumprimento;

\'} - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e permisséo, com
modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;
\" - manifestar-se quanto ao conteudo dos editais de licitagéo, concesséo e permiss&o e quanto aos

contratos e demais instrumentos celebrados, assim COMO Seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob sua
regulagéo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suas competéncias,
dos instrumentos contratuais ja celebrados antes da vigéncia do Contrato de Consoércio Publico;

Vi - requisitar @ Administrag@o e aos prestadores dos servigos publicos municipais regulados, as
informagdes convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungéo regulatéria, guardando o sigilo legal,quando
for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas atribuigbes;

VIl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e 0s prestadores de
servigos e entre estes e 0s consumidores, no limite das atribuigdes previstas em lei, relativos aos servigospublicos
sob sua regulagéo;

VIl - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestagéo dos servigos publicos
regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos delegados,
visando garantir a adequagéo desses programas a continuidade da prestagéo dos servigos emconformidade com
as metas e disposigdes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais instrumentos legais da politica
municipal de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestagao dos servigos publicos regulados;

Xi - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de delegag&o, apresentadas
pelos prestadores de servigos publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

Xll - analisar e aprovar os manuais de servigos e atendimento propostos pelos prestadores de servigos

publicos regulados;

XIll - analisar e conceder a reviséo e o reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos
prestadores de servigos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestagéo de servigos de saneamento
basico;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislagdo e normas que digam respeito ao saneamento
basico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, ao conselho municipal responsavel pelo controle social
do saneamento basico nos municipios consorciados;

XVl - celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos para a execugéo de suas competéncias;

XVIl - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVIll — prestagdo de servigos na area do saneamento, englobando a prestagéo regionalizada de
servigos publicos nos termos da lei, demais regulamentos e contratos, notadamente os previstos neste Contrato de
Consércio Publico; quando o Consorcio n&o for o proprio prestador dos servigos, poderéa esteexercer as atividades
de regulagio e fiscalizagéo respectivas;

XIX -elaborar seu Regimento Interno.

§2° O exercicio das atividades de regulagdo, controle e fiscalizaga@o da prestagdo dos servigos publicos
de saneamento basico far-se-a segundo 0s dispositivos de regéncia do Conséreio e dos seus regulamentos, das
demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos instrumentos de delegagao dos servigos publicos,
visando o cumprimento das obrigagdes de universalizagéo, equidade, continuidade, modicidade das tarifas e
qualidade atribuidas as operadoras dos servigos publicos de saneamento basico.

§3° O consorcio podera exercer atividades em prol de municipios consorciados em outras localidades,
caso haja necessidade, e podera exercer em prol de municipios nao-consorciados e de outrasentidades de direito
publico ou privado, observadas as legislagdes e procedimentos legais cabiveis respectivos.

§4° Os atos de normatizagéo das atividades de regulago e fiscalizagéo exarados pelo Consorcio tomaréo
a forma de resolugdes e deverdo ser submetidos e aprovados diretamente pelo Conselho de Regulagéo e
Fiscalizagdo dos Servigos, na forma do Estatuto, ndo sendo necesséria a aprovagdo em Assembleia Geral do
Consorcio.



TiTULO N
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS

CAPITULOI
DA GESTAO ASSOCIADA

CLAUSULA OITAVA. (Da autorizagdo da gestdo associada de servigos publicos). Os Municipios
consorciados autorizam a gestdo associada de servigos publicos, a qual sera desenvolvida e formalizada por
meio dos instrumentos contratuais préprios.

§1° A gestdo associada autorizada no caput refere-se:

I —ao auxilio ao planejamento, a fiscalizagdo e a regulagdo dos servigos publicos que figuram nos
objetivos e competéncias do Conso6rcio;

11 - a implementagdo de melhorias sanitarias domiciliares, desenvolvimento de programas de
educagdo sanitaria e ambiental, sem prejuizo de que os entes consorciados desenvolvam agdes e programas iguais
ou assemelhados;

II - a capacitagdo técnica do pessoal encarregado da prestagdo dos servigcos que figuram nos
objetivos e competéncias do Cons6rcio nos Municipios consorciados; e

IV - aquisigdo ou administragdo dos bens para o uso compartilhado dos Municipios consorciados
nas areas que figuram nos objetivos e competéncias do Consorcio.

CLAUSULA NONA. (Area da gestdo associada de servigos publicos). A gestdo associada abrangera
somente os servigos prestados nos territérios dos municipios que se consorciarem ou quese conveniarem,
considerando notadamente o disposto no art. 8°, §4° da Lei Federal n°® 11.445, de 2007, com a redacgéo alterada
pela Lei Federal n°® 14.026, de 2020.

CLAUSULA DECIMA. (As competéncias cujo exercicio se transferiu ao Consércio). Para a consecugéo
da gestdo associada, os municipios consorciados ou conveniados transferem ao Consoércio o exercicio das
competéncias de estudo e elaboragdo de projetos, auxilio no planejamento, fiscalizagdo e regulagéo dos
servigos publicos que figuram nos objetivos e competéncias do Conso6rcio.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. (Das diretrizes especificas para os servigos publicos de saneamento
basico). No que ndo contrariar a legislagdo federal, sdo diretrizes para os servigos publicos de saneamento
basico a serem observadas e fomentadas pelo Consorcio:

I - universalizagdo do acesso;

11 - integralidade, compreendida como o conjunto de todas as atividades e componentes decada



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA (Das clausulas). S&o clausulas necessarias do contrato de programa
celebrado pelo Consércio, no que couberem, observando-se necessariamente a legislagé&o correspondente, as que
estabelecam:

I - o objeto, a area e o prazo da prestagéo de servigos publicos em regime de gest&o associada,
inclusive a operada com transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a
continuidade dos servigos;

Il -0 modo, forma e condigdes de prestagéo dos servigos;
Il -oscritérios, indicadores, férmulas e parametros definidores da qualidade dos servigos;

IV - o calculo de tarifas e de outros pregos publicos, na conformidade da regulag&o e dos servigos a
serem prestados, observando-se, ainda, o disposto neste Contrato de Consércio Publico;

V - os procedimentos que garantam transparéncia da gestdo econémica e financeira de cada servigo
em relagéo a cada um de seus titulares;

VI - os direitos, garantias e obrigagdes do titular e do Consoércio, inclusive os relacionados as
previsiveis necessidades de futura alteragdo e expansdo dos servicos e consequente modernizagao,
aperfeigoamento e ampliagdo dos equipamentos e instalagdes;

VIl —osdireitos e deveres dos usuarios para obteng&o e utilizag&o dos servigos;

VIl - a forma de fiscalizagdo das instalagdes, dos equipamentos, dos métodos e das praticas de
execugao dos servigos, bem como a indicag&o dos 6rgaos competentes para exercé-las;

IX —aspenalidades e sua forma de aplicagéo;
X -—os casos de extingéo;
Xl —osbens reversiveis;

XIl - os critérios para o célculo e a forma de pagamento das indenizagdes devidas ao Consorcio,ao
Municipio ou ao Estado, ou & Uni&o, relativas aos investimentos que n&o foram amortizados por tarifas ou outras
receitas emergentes da prestagéo dos servigos;

Xlll - a obrigatoriedade, forma e periodicidade da prestagdo de contas do Consorcio ao titular dos
Servigos;

XIV - a periodicidade em que o Consoércio devera publicar demonstragdes financeiras sobre a
execugao do contrato;

XV  —oforo e o modo amigavel de solugédo das controvérsias contratuais.

§1°No caso de a prestagdo de servigos ser operacionalizada por transferéncia total ou parcial deencargos,
servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servigos transferidos, também s&o necessarias as clausulas
que estabelegam:

I - osencargos transferidos e a responsabilidade subsidiaria da entidade que os transferiu;
Il -as penalidades no caso de inadimpléncia em relagéo aos encargos transferidos;

Il - o momento de transferéncia dos servigos e os deveres relativos a sua continuidade;

IV -aindicagédo de quem arcara com o énus e os passivos do pessoal transferido;

V  -aidentificagdo dos bens que terdo apenas a sua gestéo e administrag&o transferidas e o prego dos
que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens reversiveis que vierema ser
amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestag&o dos servigos.

§2° Os bens vinculados aos servigos publicos serdo de propriedade do municipio contratante, sendo
onerados por direitos de exploragdo que ser&o exercidos pelo Consoércio pelo periodo em que vigorar o contrato de
programa.

§3° Nas operagbes de crédito contratadas pelo Consércio para investimentos nos servigos publicos
deverd se indicar o quanto corresponde aos servigos de cada titular, para fins de contabilizagéoe controle.

§4° Receitas futuras da prestagdo de servigos poderéo ser entregues como pagamento ou comogarantia



de operagdes de crédito ou financeiras para a execugao dos investimentos previstos nocontrato.

§5° A extingdo do contrato de programa dependera do prévio pagamento das indenizagbes
eventualmente devidas, especialmente das referentes a economicidade e viabilidade da prestagéo dos servigos
pelo Consorcio.

§6° O contrato de programa continuara vigente nos casos de:
I —otitular se retirar do Consorcio ou da gestéo associada;
Il —exting&o do consorcio.

§7° Os contratos de programa seréo celebrados mediante dispensa de licitagéo, incumbindo ao municipio
contratante obedecer fielmente as condigdes e procedimentos previstos na legislagéo.

§8° Aplicam-se aos contratos de programa celebrados entre os municipios consorciados asdisposigoes
contidas nesta clausula, no que couberem.

CAPIiTULO Il

DO CONTRATO DE RATEIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA. (Do contrato de rateio). Os contratos de rateio ser&o firmados pelos
entes consorciados, por meio de suas administragdes diretas e/ou indiretas, com o Consorcio, e terdo por objeto a
disciplina da entrega de recursos financeiros pelo consorciado ao Consorcio.

§1° Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o Consércio, s&o partes legitimas para
exigir o cumprimento das obrigages previstas no contrato de rateio.

§2° A fruigdio de todos os direitos previstos no Contrato de Consorcio Publico e no Estatuto dependeda
existéncia prévia de contrato de rateio formalizado entre o ente consorciado, por meio de sua administragéo direta
elou indireta, com o Consércio, bem como da condigéo de perfeita adimpléncia em relagéo as obrigagdes do
contrato de rateio com o Consorcio.

§3° N&o s#o objeto de contrato de rateio os recursos repassados pelas prestadoras dos servigos publicos
ao Consércio decorrentes do pagamento de pregos devidos pelo exercicio da regulagéo e fiscalizagao.

TITULO IV

DA ORGANIZAGAO DO CONSORCIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA (Do Estatuto). O Consbrcio sera organizado por estatutos cujas
disposigdes, sob pena de nulidade, deveréo atender a todas as clausulas deste Contrato de Consércio Publico.

PARAGRAFO UNICO. O Consobrcio exterioriza suas normas e decises por meio de resolugdes, asquais
poderéao ser:

I- resolugdes de emissdo exclusiva da Presidéncia, com delegagdo ao Diretor Executivo, sem a
apreciagdo da Assembleia Geral, para assuntos de ordem meramente administrativa;

II- resolugdes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos previstos neste Contrato de Consorcio Publico
e nos de interesse geral de maior relevancia.



CAPITULO |

DOS ORGAOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA. (Dos 6rgédos). O Consércio é composto dos seguintes 6rgéos,
distribuidos com a seguinte ordem hierarquica:

I - Assembleia Geral do Consoércio, como érgdo de deliberagdo maxima;

I - Conselho de Administragdo, como 6rgdo de deliberagdo administrativa geral do Consorcio, no
qual estdo inseridos os seguintes 6rg&os:

a) Presidéncia e Vice-Presidéncia;

b) Diretoria Executiva;

c) Diretoria de Administragao e Finangas;

d) Diretoria de Regulagéo e Fiscalizagéo; e

[} - Conselho Fiscal, como 6rg&o maximo de controle interno geral do Consorcio;

v - Conselho de Regulago e Fiscalizagéo dos Servigos, como érgéo de deliberagéo especifica na
area da regulagao e fiscalizagdo dos servigos;

Vv - Conselhos Locais de Regulag@o, como érgdos consultivos de controle social;

Vi - Quvidoria.

CAPIiTULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Secao l
Do Funcionamento

CLAUSULA DECIMA SETIMA. (Natureza e composigéo). A Assembleia Geral do Consércio & um
6rgéo colegiado composto pelos chefes do Poder Executivo de todos os municipios consorciados e sera gerida
pelo Conselho de Administragéo.

§1° Os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho Fiscal serdo escolhidos emAssembleia
Geral para um mandato de 2 (dois) anos; no caso do Presidente, Vice-Presidente e membrosdo Conselho Fiscal,
podera haver apenas uma recondugdo imediatamente subsequente; no caso dos demais membros do Conselho de
Administragéo, podera haver recondugdes sucessivas sem limitagéo.

§2° A eleicdo do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal acontecerd entre o periodo
compreendido do dia 1° (primeiro) de dezembro do exercicio e 31 (trinta e um) de janeiro do ano seguinte.

§3° Ocorrendo empate considerar-se-4 eleito o concorrente mais idoso.

§4° Poderao concorrer & eleigdo para Presidente e Vice-Presidente do Conselho de Administragéo epara
o Conselho Fiscal apenas os prefeitos regularmente empossados dos municipios consorciados e emdia com suas
obrigagdes contratuais e estatutarias, até 30 (trinta) dias antes da eleig&o.

§5° No caso de auséncia do Prefeito na Assembleia Geral, podera este ser representado pelo Vice-
Prefeito, independentemente de procuragao, ou, mediante procuragéo, por qualquer outro secretario ou servidor
municipal, diretor, superintendente, coordenador ou congénere da Administragéo Indireta, inclusive com direito a
voto.



§6° A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de Administrag&o ou, na sua falta,
pelo primeiro Vice-Presidente.

CLAUSULA DECIMA OITAVA (Das reunies). A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente 2
(duas) vezes por ano e extraordinariamente, sempre que convocada.

§1° As convocagbes das reunides ordinarias e extraordinarias sera feita pelo Presidente ou Vice-
Presidente do Conselho de Administragao, mediante publicagao de edital de convocagdo nosmeios oficiais de
publicagdo e/ou meios eletrénicos com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° No edital de convocagao devera constar a pauta da Ordem do Dia da reunido; novas matérias sO
serdo inseridas na Ordem do Dia mediante aprovagdo da maioria simples dos presentes a reuniéo.

CLAUSULA DECIMA NONA (Dos votos). Cada ente consorciado tera direito a 1 (um) voto na
Assembleia Geral.

§1° Pode ser realizado voto por procuragao.

§2° O voto sera publico e simbolico, ou seja, sob a forma de "os favoraveis permanegam como estdo; 0s
contrarios que se levantem”, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de julgamento em que sé suscite a
aplicagéo de penalidade a servidores do Consorcio ou a ente consorciado.

§3° O Presidente do Conselho de Administrago, salvo nas eleigoes, destituigbes e nas decisdes que
exijam quorum qualificado, votara apenas para desempatar.

CLAUSULA VIGESIMA. (Do quorum). A Assembleia Geral sera instalada com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos entes consorciados, sendo computados para a contagem desse quérum 0s
consorciados que estiverem com contrato de rateio formalizado no momento em que se realizar a Assembleia

Secgao ll
Das Competéncias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA. (Das competéncias). Compete a Assembleia Geral:
1 - eleger os membros do Conselho de Administraggo e do Conselho Fiscal;

Il - aprovar as alteragdes do Contrato de Consércio Publico e do Estatuto;

Il - aprovar e alterar o Regimento Interno do Consércio e de seus 0rgaos;

IV - aplicar pena de exclus&o ao ente consorciado;

Vv - deliberar sobre a entrega de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio;
vi - aprovar:

a) os valores dos diversos pregos cobrados pelo Consorcio em suas atividades pelo exercicio da
atividade de regulagéo e fiscalizagéo dos servigos sugeridas por seus 6rgaos competentes;

b) a resolug&o do orgamento anual do Consorcio, a qual devera ser apresentada e aprovada até o

dia 31 de dezembro de cada exercicio para vigéncia no exercicio seguinte;
c) as resolugdes dos respectivos créditos adicionais;

d) a resolugéo das diretrizes orgamentarias do Consorcio, a qual devera ser apresentada e aprovada
dentro do exercicio corrente para o exercicio seguinte;

e) a resolug&o do plano plurianual, a qual devera ser apresentada no primeiro ano de mandato dos



chefes dos poderes executivos e aprovada dentro do exercicio corrente para vigéncia nos proximos 4 (quatro) anos;
f) o Relatério Anual de Atividades; e
g) aPrestagdo de Contas, apés a analise do Conselho Fiscal;
VIl - autorizar:
a) a realizagéo de operagdes de crédito;
b) a alienagdo de bens imoveis do Consorcio;
c) a mudanga da sede.

VIll - aprovar a extingéo do consorcio;

IX - deliberar sobre assuntos gerais do Consorcio que n&o sejam meramente administrativos;
X —escolher os membros do Conselho de Regulag&o e Fiscalizagéo dos Servigos;
Xi - julgar o processo administrativo disciplinar contra os membros do Conselho de Regulagéo e

Fiscalizagao dos Servigos, para fins de perda do mandato, por cometimento de infragéo disciplinar ou afronta ao
Cédigo de Etica;

Xl - definir, caso necessario, por meio de resoluggo, o funcionamento do Conselho de Administragéo
e do Conselho Fiscal;

XIll - estabelecer plano de carreira e remuneragao dos empregados publicos;
XIV -aprovar o codigo de ética dos diversos 6rgéos e empregados do Consorcio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. (Da forma das deliberagdes). O Consércio exterioriza suas
normas e decisées por meio de resolugdes, as quais poderdo ser:

| - resolugdes de emisséo exclusiva da Presidéncia do Conselho de Administragdo, sem aapreciagéo da
Assembleia Geral, para assuntos de ordem meramente administrativa;

ll- resolugdes do Conselho de Regulagio e Fiscalizagédo dos Servigos, nos assuntos de suas
competéncias; e

lil- resolugdes emitidas pela Assembleia Geral, nos casos previstos no Contrato de ConsércioPublico
e no Estatuto e nos de interesse geral de maior relevancia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA. (Da eleigéo do Presidente e Vice-|Presidente). O Presidente eVice-
Presidente do Conselho de Administragéo serdo eleitos em Assembleia na qual conste expressamente esse
assunto em pauta, podendo ser apresentadas candidaturas nos primeiros 15 (quinze) minutos apés o inicio da
Assembleia; somente serdo aceitos como candidatos chefes de poderes executivos de entes consorciados
devidamente empossados e em dia com suas obrigagdes pecuniarias para com o Consorcio derivadas de contratos
de rateio.

§1° O Presidente e Vice-Presidente poder&o concorrer de forma isolada ou em chapas; havendo chapa
unica, a eleig&o podera ocorrer por votagéo por aclamagao; caso exista mais de uma chapa ou mais de uma
candidatura, a elei¢do seréa secreta.

§2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver ao menos 2/3 (dois tergos) dos votos, presentes a
Assembleia pelo menos 50% (cinquenta por cento) mais um dos consorciados que estejam em dia com suas



obrigagdes contratuais e estatutarias, até 30 (trinta) dias antes da eleig&o.

§3° Caso nenhum dos candidatos tenha alcangado os 2/3 (dois tercos), realizar-se-4 segundo turno da
eleigdo, cujos candidatos serdo os dois candidatos mais votados; no segundo turno sera considerado eleito o
candidato que obtiver metade mais um dos votos validos, exceto brancos e nulos.

§4° Nao obtido o numero de votos minimo mesmo em segundo turno, seré convocada nova Assembleia
Geral, a se realizar entre 20 (vinte) e 40 (quarenta) dias, caso necessario prorrogando-se pro tempore o mandato
do Presidente e/ou do Vice-Presidente em exercicio.



CLAUSULA VIGESIMA QUARTA. (Da indicagdo e nomeagdo dos demais membros do Conselho de
Administragéo). Proclamado eleito o candidato a Presidente, aele seradada a palavra para que indique os demais
membros do Conselho de Administragdo, quais sejam o Diretor Executivo, o Diretor de Administragéo e Finangas
e o Diretor de Regulagéo e Fiscalizagao, 0s quais serdo nomeados para mandatos coincidentes aos do Presidente
e Vice-Presidente, permitidas recondugdes sucessivas.

PARAGRAFO UNICO. Feitas as indicagbes, seréo considerados nomeados os membros caso haja
aprovagao por maioria simples dos consorciados presentes & assembleia; ap6s a aprovagéo, seréo editadas as
resolugdes de nomeagao.

Secdo lll Das Atas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA (Do registro). Nas atas da Assembleia Geral serdoregistradas:

I — por meio de lista de presenca, todos os entes consorciados representados na Assembleia
Geral, indicando o nome do representante de forma legivel e a assinatura;

11 — de forma resumida, todas as intervengdes orais e, COMO anexo, todos os documentos que
tenham sido entregues ou apresentados na reuni&o da Assembleia Geral; e

III - integra de cada uma das propostas votadas na Assembleia Geral e as votagdesrespectivas,
com a proclamagéo de resultados.

PARAGRAFO UNICO. A ata sera assinada por aquele que a lavrou e por quem presidiu otérmino dos
trabalhos da Assembleia Geral.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA (Da publicagéo). Sob pena de ineficacia das decisdes nela tomadas, a
integra da ata da Assembleia Geral sera, em até 10 (dez) dias, publicada em meio eletrdnico e, sendo o caso,
levadas a registro no 6rgédo notarial competente.

CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

CLAUSULA VIGESTIMA SETIMA. (Da competéncia). Compete ao Diretor Executivo:
| - promover a execugéo das atividades administrativas e de gestio, dando cumprimento aos
objetivos e as competéncias do Consorcio;

] - providenciar as convocagdes, agendas e locais para as reuniées da Assembleia Geral, Conselho
de Administraggo, Conselho Fiscal e Conselho de Regulagéo e Fiscalizagdo dos Servigos;

1] - providenciar e solucionar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho de Administragéo,
Conselho Fiscal e Conselho de Regulagéo e Fiscalizagéo dos Servigos;

v - propor ao Conselho de Administracdo a requisigdo em favor do Consoércio de servidores
publicos dos entes consorciados;

Vv - executar as decisdes tomadas pelos 6rgaos do Consorcio;
Vi - promover o encaminhamento de propostas aos diversos 6rgéos;
VIl -expedir instrugdes contendo orientagdes e determinacgdes;

VIl - assinar contratos e convénios do Consorcio, sem prejuizo de que a Presidéncia possa
igualmente fazé-lo;

IX - ordenar a realizagéo de concursos publicos e promover a contratagdo, exoneragéo e demissao dos



servidores publicos, estagiarios e contratados temporariamente, bem como a aplicagéo de sangbes disciplinares,
praticando todos os atos relativos & gestdo dos recursos humanos, sem prejuizo deque a Presidéncia possa
igualmente fazé-lo;

X- elaborar as propostas de resolugéo do orgamento anual, de diretrizes orgamentarias e do plano
plurianual.

Xl - executar a gestdo administrativa e financeira dentro dos limites do orgamento aprovado pela
Assembleia Geral, e observada a legislagéo em vigor, em especial as normas da Administrag&o Publica;

XIl - elaborar as prestagdes de contas e o relatorio de atividades;

XllI- ordenar as despesas e realizar a movimentag&o financeira e bancaria dos recursos em conjunto
com o Presidente e/ou Vice-Presidente e/ou Diretor de Administragéo e Finangas;

XIV - autorizar as compras e assinar 0s processos de licitagdo para contratagéo de bens e servigos,
podendo delegar tais competéncias; e

XV- autorizar a alienagdo de bens moveis inserviveis, assim considerados apos a analise por comiss&o
regularmente constituida.

XVI- orientar as unidades gestoras do Consorcio quanto aos procedimentos administrativos e financeiros;

XVIl - coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a arrecadagdo e & movimentag&o de
recursos financeiros do Consorcio

XVIIl — baixar normas e procedimentos que disciplinem as despesas relacionadas a passagens, diarias

e outros custos com deslocamentos e estadias de membros do Consorcio;

XIX —baixar normas e procedimentos que disciplinem a aquisigéo, gestao de bens, contratagéo deobras
e servigcos, bem como as atividades de recebimento, tombamento, distribuigdo, armazenamento, movimentagao,
baixa e inventario dos bens patrimoniais moveis e imoveis do Consércio;

XX - elaborar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais para a execugéodas
atividades do Consorcio;

XX| - analisar e emitir parecer sobre todos os projetos e investimentos submetidos a apreciagdo do
Consbrcio para ampliagéo da oferta de servigos ou modemizag&o;

XXIl - induzir, acompanhar e monitorar 0s investimentos para a ampliagéo e modemizagao dos servigos
prestados;

XXIIl -executar as atividades de controle e registros contabeis, orgamentario e patrimonial;
XXIV - preparar os balancetes e 0 balango geral do Consorcio;

XXV- movimentar os valores do Consorcio, procedendo aos pagamentos e acompanhando 0s
recebimentos;

XXVI - apresentar planos de contas, balangos, inventarios e relatérios para permitir os devidos
acompanhamentos;

XXVII- planejar, gerenciar e executar as atividades de recursos humanos, acompanhando o desempenho
e a satde dos empregados;

XXVIIl- elaborar e atualizar regularmente as respectivas rotinas e procedimentos, executando as
atividades de cadastro e registro funcionais e de elaboragéo da folha de pagamento; €

XXIX - emitir relatérios com a descrigdo completa do quadro de recursos humanos.



CAPITULO IV
DA DIRETORIA DE REGULACAO E FISCALIZACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA. (Da competéncia). Compete ao Diretor de Regulagéo e
Fiscalizag&o:

1- definir as pautas de reviséo e 0 reajuste dos valores das tarifas e demais pregos publicos decorrentes
da efetiva prestagéo dos servigos regulados pelo Consorcio, com base nos estudos encaminhados pelos regulados
e respectivos pareceres emitidos;

I} - acompanhar as reunides do Conselho de Regulagéo e Fiscalizag&o dos Servicos e Agéncia de
Agua, subsidiando 0s conselheiros com informagdes € documentos, quando necessario;

lll- executar as decisdes tomadas pelo Conselho de Regulaggo e Fiscalizagao dos Servigos e Agéncia
de Agua;

IV - encaminhar ao Conselho de Regulag&o e Fiscalizagao dos Servigos e Agéncia de Agua propostas de
normas, regulamentos e instrugoes inerentes a regulagao;

V - expedir instrugdes contendo orientagdes e determinagdes aos prestadoras de servigos regulados com
base nas resolugdes expedidas pelo Conselho de Regulagéo e Fiscalizag&o dos Servigos eAgéncia de Agua;

Vi - determinar e aplicar sangoes € penalidades aos prestadoras de servigos pelo descumprimentodas
resolugdes expedidas pelo Conselho de Regulag#o e Fiscalizagdo dos Servicos, Agéncia de Agua ouda legislagéo
vigente, assegurado o contraditério e a ampla defesa;

VIl - realizar pesquisas e estudos econdmicos e qualitativos do mercado, referentes aos servigos
regulados;

VIl - coordenar, supervisionar controlar a fiscalizagdo da execugao, evoluggo e qualidade dos
servigos prestados;

IX- articular e apoiar tecnicamente as agbes de fortalecimento institucional e estruturagéo de areas e
processos de regulagao;

X - desenvolver e gerenciar sistema de informagdes, com todos 0s dados a respeito dos servigos
regulados, que permita o acompanhamento da evolugdo em cada municipio e a uniformizagao daprestagéo dos
servigos em todos 0s municipios consorciados;

XI - encaminhar oficio para instauragéo de processo administrativo, quando verificado indicios de
irregularidades nas agdes das prestadoras de servigos, e emitir parecer para julgamento e aplicagéo das
penalidades cabiveis;

XIl - coordenar o monitoramento e a avaliagdo dos projetos aprovados pelo Conselho de Regulagéo e
Fiscalizagdo dos Servigos, Agéncia de Agua e Diretoria Executiva;

XIllI- notificar, advertir e/fou multar as entidades reguladas que estejam em desacordo com a legislagéo
vigente, ou com as normas, regulamentos e instrugdes editadas pelo Consorcio; e

XIV- executar agdes voltadas a dar cumprimento aos objetivos, as competéncias e as normas expedidas
pelo Consorcio.



CAPIiTULOV
DO CONSELHO FISCAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA. (Da composigdo). O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés)
conselheiros titulares e 2 (dois) suplentes representantes dos entes consorciados, necessariamente chefes de
poderes executivos, eleitos na mesma ocasido da eleigdo para a Presidéncia e Vice- Presidéncia, logo apds a
eleigdo destes e escolha dos demais membros do Conselho de Administragdo, e com mandato com periodo
coincidente ao da Presidéncia e Vice-Presidéncia, podendo haver uma unica recondugdo para o periodo
imediatamente subsequente.

PARAGRAFO UNICO. Os membros do Conselho Fiscal somente poderéo ser afastados com a mesma
observancia dos procedimentos de destituicdo dos membros do Conselho de Administrag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA. (Da competéncia). Compete ao Conselho Fiscal exercer 0 controleda
legalidade, legitimidade e economicidade da atividade patrimonial e financeira do Consoércio, como auxilio, no
que couber, do Tribunal de Contas, e especialmente:

| - fiscalizar a contabilidade do Consorcio;

] - acompanhar e fiscalizar, sempre que considerar oportuno e conveniente, as operagdes
econdmicas ou financeiras da entidade e propor ao Conselho de Administrag&o a contratagéo de auditorias;

1] - emitir parecer, sempre que requisitado, sobre contratos, convénios, credenciamentos, proposta
orgamentaria, balangos e relatorios de contas em geral a serem submetidos a Assembleia Geral; e

v - eleger entre seus pares um Presidente, o qual sera nomeado pelo Presidente do Consorcio por
meio de resolugéo.

PARAGRAFO UNICO. O disposto no caput deste paragrafo ndo prejudica o controle externo a cargo do
Poder Legislativo de cada ente consorciado, no que se refere aos recursos que cada um deles efetivamente
entregou ou compromisso ao Consorcio.

CAPITULO VI
DO CONSELHO DE REGULAGAO E FISCALIZAGAO DOS SERVICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA. (Da composigdo). O Conselho de Regulagéo e Fiscalizag&o dos
Servigos ¢ 6rgéo de participagao institucionalizada da sociedade no processo de regulagdo e fiscalizagao dos
servigos de saneamento basico nos municipios consorciados.

§1° O Conselho de Superior de Regulagao, 6rgéo de natureza técnica, é a instancia maxima de decisao
e deliberagdo dos assuntos relacionadas a regulagdo e fiscalizagéo dos servigos de saneamento basico e sera
composto de acordo com O previsto em resolucdo aprovada pela Assembleia Geral, competindo-lhe,
predominantemente:

| - estabelecer padrdes e normas para a adequada prestagédo dos servigos e para a satisfagdo dos
usuarios;

Il - garantir o cumprimento das condigdes e metas estabelecidas nas normas regulamentares e nos
instrumentos da politica municipal de saneamento basico;

i - prevenir e reprimir o abuso do poder econémico, ressalvada a competéncia dos 6rgaos
integrantes do sistema nacional de defesa da concorréncia;

v - definir tarifas que assegurem tanto o equilibrio econdmico-financeiro dos servigos de saneamento
basico, inclusive contratos, como a modicidade tarifaria, mediante mecanismos que induzam a eficiéncia e eficacia
dos servigos e que permitam a apropriagéo social dos ganhos de produtividade; no que tange a remuneragao dos
servigos por taxas, o Conselho de Regulagéo e Fiscalizagéo dos Servigos poderé elaborar 0s respectivos estudos
de sustentabilidade econdémico-financeira para subsidiar o encaminhamento de proposicdes aos respectivos
poderes legislativos municipais;



Vv - estabelecer relagdes cooperativas com outros consorcios e entidades de regulagdo que
possibilitem o desenvolvimento de agbes conjuntas; e

Vi - contribuir, quando solicitado e dentro do possivel, para o trabalho desenvolvido pelos conselhos
municipais responsaveis pelo acompanhamento das politicas publicas de saneamento basico.

§2° Ainda na area da regulagéo e fiscalizagao dos servigos publicos de saneamento basico,
competira ao Conselho de Regulagéo e Fiscalizag&o dos Servigos:

| - regular a prestagao dos servigos publicos de saneamento basico, através da fixagéo de normas,
regulamentos e instrucdes relativos, no minimo:

a) aos padroes e indicadores de qualidade dos servigos regulados;
b) aos requisitos operacionais e de manuteng&o dos sistemas;
c) as metas progressivas de expansdo e de qualidade dos servigos e os respectivos prazos;

d) ao regime, estrutura e niveis tarifarios, bem como aos procedimentos € prazos de sua fixagao,
reajuste e revisao;

e) a medig&o, faturamento e cobranga de servigos;

f) ao monitoramento dos custos;

g) a avaliagéo da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados;

h) ao plano de contas e mecanismos de informagéo, auditoria e certificagao;

i) aos subsidios tarifarios e néo tarifarios;

)] aos padrées de atendimento ao puiblico e mecanismos de participagdo e informagéo; e

k) medidas de seguranga, de contingéncia e de emergéncia, inclusive quanto a racionamento;

1) procedimentos de fiscalizag&o e de aplicagédo de sangbes previstas nos instrumentos contratuais e
na legislagao do titular; e

m) diretrizes paraa redug&o progressiva e controle das perdas de agua;

i - acompanhar e fiscalizar a prestagéo dos servigos publicos regulados, de acordo com as leis,
contratos, planos, normas € regulamentos pertinentes;

] - exercer o poder de policia administrativa no que se refere & prestagéo dos servigos publicos
regulados, prestando orientagdes necessarias, definindo, fixando e apurando as irregularidades e



definindo, fixando e aplicando as sangbes cabiveis, inclusive pecuniarias, e, s€ for o caso,
determinandoprovidéncias e fixando prazos para 0 seu cumprimento;

v - buscar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos de concessdo e permiss&o, com
modicidade das tarifas e justo retorno dos investimentos;

Vv - manifestar-se quanto ao contetido dos editais de licitagdo, concesséo e permiss&o, e quanto aos
contratos e demais instrumentos celebrados, assim como seus aditamentos ou extingdes, nas areas sob sua
regulagdo, zelando pelo seu fiel cumprimento, bem como revisar e propor ajustes, no ambito de suascompeténcias,
dos instrumentos contratuais ja celebrados antes de sua instituigo como entidade reguladora;

Vi - requisitar & Administragéo e aos prestadores dos servicos publicos municipais regulados as
informagdes convenientes e necessarias ao exercicio de sua fungéo regulatoria, guardando o sigilo legal,quando
for o caso, bem como determinar diligéncias que se fagam necessarias ao exercicio de suas atribuigées;

VIl - moderar, dirimir ou arbitrar conflitos de interesses entre o Poder Publico e 0s prestadores de
servigos e entre estes e 0S8 consumidores, no limite das atribuigdes previstas em lei, relativos aos servigospublicos
sob sua regulagéo;

VIl - permitir o amplo acesso dos interessados as informagdes sobre a prestagdo dos servigos publicos
regulados e sobre as suas proprias atividades, salvo quando protegidos pelo sigilo legal;

IX - avaliar os planos e programas de metas e investimentos das operadoras dos servigos delegados,
visando garantir a adequagéo desses programas a continuidade da prestagao dos servicos emconformidade com as
metas e disposigdes contidas no Plano Municipal de Saneamento Basico e demais instrumentos legais das politicas
municipais de saneamento basico;

X - realizar audiéncias e consultas publicas referentes a prestagéo dos servigos publicos regulados;

Xi - manifestar-se sobre as propostas de alteragdes dos instrumentos de delegagao, apresentadas
pelos prestadores de servigos publicos, para subsidiar as decisdes do titular dos servigos;

XIl  -analisar e aprovar os manuais de servigos e atendimento propostos pelos prestadores de servigos
publicos regulados;

Xlll - analisar e conceder a reviséo e 0 reajuste das tarifas, mediante estudos apresentados pelos
prestadores de servigos, bom como autorizar o aditamento dos contratos de prestagdo de servigos de saneamento
basico, promovendo ainda os devidos estudos técnicos para fins de proposigéo de taxas pelos municipios
regulados;

XIV - manifestar-se sobre as propostas de legislaggéo e normas que digam respeito ao saneamento
bésico;

XV - prestar informagdes, quando solicitadas, aos conselhos municipais responsaveis pelo controle
social do saneamento basico nos municipios consorciados;

XVl -celebrar convénios e contratar financiamentos e servigos para a execucao de suas competéncias;



XVIl - arrecadar e aplicar suas receitas;

XVl - elaborar seu Regimento Interno, resolugdes, instrugdes normativas, notas técnicas e demais
normas atinentes; e

XIX - representar os entes consorciados perante outras esferas de governo nas competéncias que
foram transferidas por estes a agéncia.

§3° O exercicio das atividades de regulag&o, controle e fiscalizagdo da prestagéo dos servigos publicos
de saneamento basico far-se-a4 segundo os dispositivos de regéncia do Conselho de Regulagéo eFiscalizagdo dos
Servigos e dos seus regulamentos, das demais normas legais e técnicas pertinentes, e, em especial, dos
instrumentos de delegagdo dos servigos publicos, visando o cumprimento das obrigagdes de universalizagéo,
equidade, continuidade, modicidade das tarifas e qualidade atribuidas as operadoras dos servigos publicos de
saneamento basico.

CAPIiTULO VII

DOS CONSELHOS LOCAIS DE REGULAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA (Da composigdo e competéncia). Os conselhos locais de
regulagdo, vinculados ao Conselho de Regulag&o e Fiscalizagéo dos Servigos, existirdo em cada um dos municipios
regulados e serdo formados de acordo com o disposto em resolugéo aprovada pelo Conselho deRegulagéo e
Fiscalizagao dos Servigos.

PARAGRAFO UNICO. Da mesma forma, a competéncia e funcionamento dos conselhos locais de
regulagdo serdo definidas em resolugéo aprovada pelo Conselho de Regulagéo e Fiscalizagdo dos Servigos.

CAPITULO VIIl DA OUVIDORIA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA (Da composigéo e competéncia). A Ouvidoria é 6rgéo da estrutura
do Consércio, sendo dirigida pelo Ouvidor, que sera escolhido conforme dispuser resolugéo especifica aprovada
em Assembleia Geral, sendo que as competéncias também serdo definidas em Assembleia Geral.

TiTuLO VvV
DA GESTAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DOS AGENTES PUBLICOS
Secio | Disposigoes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA. (Do exercicio de fungées remuneradas). Os empregos publicos
s&o os previstos no Contrato de Consorcio Publico.

PARAGRAFO UNICO. Os chefes dos poderes executivos que exergam fungbes no Consorcio nao
serdo remunerados por este, aplicando-se 0 mesmo aos membros dos conselhos locais de regulagéo.



Segaolll
Dos Empregos Publicos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. (Do regime juridico). Os empregados publicos do Consorcio, sejam
efetivos ou demissiveis ad nutum, sdo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e deverao sofrer a
incidéncia de todos os recolhimentos legais cabiveis, inclusive FGTS.

PARAGRAFO UNICO. O regulamento aprovado pela Assembleia Geral deliberara sobre a estrutura
administrativa do Consércio, normas hierarquicas, deveres e obrigagdes dos empregados publicos, contendo
também a descrigéo das fungdes, lotagdo, jornada de trabalho e denominag&o dos empregos publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. (Da forma de provimento). Conforme detalhamento contido no anexo
proprio, havera empregos temporarios por mandato, empregos de livre provimento em comiss&@o, empregos
providos mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, e também empregos providos por contratacéo
através de processo seletivo simplificado temporario para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico.

PARAGRAFO UNICO. A remuneragao dos empregos publicos € a definida no anexo proprio do Contrato
de Consércio Publico, sendo que a Presidéncia do Conselho de Administragao podera conceder reajuste anual,
por simples resolugéo, mediante a aplicagéo de qualquer indice inflacionario; no caso de reviséo geral anual que
supere indice inflacionario, devera haver a aprovagéo de resolugdo em assembleia geral.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA. A dispensa de empregados publicos dependera de autorizagéo da
Diretoria Executiva e prévio processo administrativo simplificado a ser disciplinado pela Assembleia Geral.

§1° O empregado do Consorcio poderé ser cedido, com énus para o 6rgao cessionario, para exercersuas
fungbes em qualquer outro érgéo ou entidade publica.

§2° Havendo cessé&o, cabera o 6nus da remuneragao do servidor ao 6rgéo ou entidade cessionaria, sendo
também de responsabilidade desse 6rgdo ou entidade todos os encargos sociais e trabalhistas devidos,
observando-se, entretanto, a carreira e progressdes conforme as normas e disciplina do Consorcio,sendo que, esse
caso, os atos de concessao serdo oriundos do préprio Consoércio; no caso de concessao de vantagens, o 6rgéo
cessionario podera concedé-las diretamente ao empregado cedido, mas desde que observadas as disposi¢oes
funcionais do Consorcio.

§ 3° N&o havera cessao sem o pedido do cessionario, a concordancia do cedente e a concordancia do
empregado publico.

§4° A cessao do empregado, nesse caso, seré autorizada pelo Conselho de Administrag&o.

Secao lll
DOS VENCIMENTOS, SALARIOS, FUNGOES GRATIFICADAS E VANTAGENS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA. Os valores dos vencimentos, salarios, adicionais e gratificagoes
correspondentes, respectivamente, aos empregos e fungdes gratificadas, s&o os constantes do Anexo ll, llle IV
tendo como data-base o més de setembro de 2022.

§1° As fungdes gratificadas mencionadas no caput deste artigo serdo assumidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do Cispar, conforme o disposto no inciso V, doart. 37
da Constituigéo Federal.

§20 . Ficam reservados aos servidores titulares de cargos efetivos 20% (dez por cento) dos cargos de
provimento em comiss&o, previstos no Anexo I, Il E lIl.

§30 E vedada a acumulagéo de duas ou mais fungdes gratificadas.

§4° Fica vedado conceder gratificagdes para exercicio de atribuigdes inerentes ao desempenho do

cargo.

§5° Fica autorizada concess&o de auxilio alimentagéo e vale cultura a ser regulamentado por Resolugéo
expedida pelo Presidente do Cispar.

§6° Podera ser concedida ao empregado ajuda de custo para transporte que devera ser regulamentado
por Resolugéo especifica.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento
em comissdo devera optar:
| - pela remunerag&o de seu cargo efetivo; oull - pela remuneragao do cargo em comissao.



§ 10 N&o sera facultado ao servidor, em qualquer hipotese, acumular o vencimento do cargo efetivo eo do
cargo em comissao. .

CLAUSULA QUADRAGESIMA. No interesse da administragdo publica e mediante anuéncia do
empregado, o regime de trabalho parcial com carga horéaria semanal de trabalho de 20 (vinte) horas podera ser
ampliado para (30) trinta horas semanais, observada a proporcionalidade salarial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA. Extinto qualquer 6rgdo da estrutura administrativa,
automaticamente extinguir-se-4 o cargo comissionado ou a fungdo gratificada correspondente a sua diregéo,
assessoramento ou chefia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA (Dos Empregos Vinculados a Atividade Regulatéria). Fica
definido que os empregos publicos, efetivos ou de provimento em comiss&o, destinados especificamente & atividade
regulatéria conforme definidos no Anexo Il deste Contrato serdo automaticamente extintos, rescindindo-se 0s
contratos de trabalho de seus ocupantes, de acordo com as respectivas necessidades, caso 0 Consoércio ndo mais
exerca, total ou parcialmente, as fungdes deregulagéo.

PARAGRAFO UNICO. Fica estabelecido que os empregados puiblicos contratados genericamente para
o consércio poderdo desempenhar, dentro de suas fungdes, atividades de regulagdo em proveito dos servigos
regulados.

Segao lll
Das Contratacées Temporarias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA (Da admissdo). Admitir-se-a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, devidamente motivada por
meio de resolugdo subscrita pelo Conselho de Administragdo do Consorcio, a qual estabelecera quais empregos
serdo providos temporariamente, por meio de teste seletivo simplificado, bemcomo a respectiva remuneragéo e
carga horéria.

Paragrafo Ginico. A remuneragéo da contratag@o temporaria sera compativel com a remuneragao prevista
para o emprego publico correlato eventualmente existente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA (Da duragéo). As contratagdes temporarias terdo prazo de até
2 (dois) anos.

§1° O prazo de contratagéo podera ser prorrogado até atingir o prazo maéximo total de 2 (dois) anos.

§2° Nao se admitira prorrogagao quando houver resultado definitivo de concurso publico destinado aprover
o emprego publico.

TiTULO VI

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA. (Do regime da atividade financeira) A execugao das receitas e
das despesas do Consorcio obedecera s normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA (Da responsabilidade solidaria). Os entes consorciados
respondem subsidiariamente pelas obrigagdes do Consorcio.



TiTULO VI
DA ALTERAGAO E DA EXTINCAO
DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA. (Da extingdo) A extingdo de Contrato de Consércio Publico
dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, exigido o quérum de 2/3 (dois tergos) dos
consorciados presentes, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§1° Os bens, direitos, encargos e obrigagbes decorrentes da gest@o associada de servigos publicos
custeados por tarifas ou outra espécie de prego publico seréo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos.

§2° Até que haja decisdo que indique os responséveis por cada obrigagdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigagdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes
beneficiados ou dos que deram causa & obrigagéo.

§3° Com a extingdo, o pessoal cedido ao consércio publico retornara aos seus 6rgdos de
origem.

§4° A alteragéo do Contrato de Consorcio Publico observara o mesmo procedimento previsto
no caput.

TiTULO VIII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA (Da exigibilidade). Quando adimplente com suas
obrigagbes estatutarias e contratuais, qualquer ente consorciado é parte legitima para exigir o pleno
cumprimento das clausulas previstas neste Contrato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA. (Disposigdo transitéria quanto aos atuais membros da Diretoria).

Ficam mantidos em seus respectivos cargos e empregos os atuais membros da Diretoria do

Consorcio até a préxima eleicéo para Presidente e Vice-
Presidente, os quais exercer&o as respectivas competéncias previstas para seus cargos € empregos.

PARAGRAFO UNICO. A remuneragéo para os empregos remunerados Conselho de Administrag&o,
exceto os cargos de Presidente e Vice-Presidente e os providos atualmente por chefes de poderes executivos,
serdo as previstas neste instrumento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA. (Disposigéo transitéria quanto as normas regulatérias e todos os
demais atos regulatérios). Ficam convalidadas e em plena vigéncia, no @mbito do Consércio, desde a data de
sua fundagdo, todas as normas regulatérias e fiscalizatérias, englobando resolugbes e todos os demais atos
administrativos e normativos praticados, bem como todos os instrumentos contratuais e congéneres praticados,
inclusive com os respectivos valores cobrados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA. (Do quérum). Salvo disposigbes expressas
constantes neste Contrato, todas as deliberagées da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples
dos presentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA. Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Pessoal do Consorcio Publico Intermunicipal de Saneamento do Parana — CISPAR que se regera pelas normas
da Consolidag&o das Leis de Trabalho — CLT e sera disciplinado por Regulamento aser aprovado pela Assembleia
Geral com fundamentado nos principios de qualificagéo profissional e de desempenho, com a finalidade de
assegurar a continuidade da ag&o administrativa e a eficiéncia do servigo publico.



PARAGRAFO UNICO. O desenvolvimento do servidor nas carreiras e nos cargos de que tratam os
Anexos Il e lll ocorrera mediante progressdo funcional e promogdo observardo os requisitos fixados em
regulamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA. Os atuais servidores ocupantes dos empregos publicos
estabilizados seréo enquadrados quando da instituigdo do novo Plano de Cargos e Salérios respeitando emqualquer
caso, os niveis das remuneragdes ja alcangados pelos processos de progressfes sendo que do referido
enquadramento n&o podera resultar redugéo de vencimentos, ressalvadas as hipéteses previstas no artigo 37, XV,
da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

TiTULO IX

DO FORO

CLAUSULA QUADRAGESIMANONA (Do foro). Para dirimir eventuais controvérsias deste Protocolo de
Intengdes e do Contrato de Consorcio Publico que originar, fica eleito o foro do Municipio de Cianorte, Estado
do Parana.

Jussara/PR, 07 de outubro de 2022.



ANEXO |

MUNICIPIOS CONSORCIADOS

| — 0 MUNICIPIO DE ABATIA, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJ do MF sobo n°
75.743.567/0001-57, com sede na Avenida Jo&do Carvalho de Mello, n°® 135, CEP: 86.460-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

Il —o MUNICIPIO DE ALVORADA DO SUL, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 75.132.860/0001-88, com sede na Praga Prefeito Antonio de Souza Lemos, n® 32, CEP: 86.150-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

Il — o MUNICIPIO DE ANDIRA, pessoa juridica de direito pablico intemo inscrita no CNPJ do MF sob
0 n° 76.235.761/0001-94, com sede na Rua Mauro Cardoso de oliveira, n® 190, CEP: 86.380-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

IV — 0 MUNICIiPIO DE ANGULO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob
0 n° 95.642.286/0001-15, com sede na Avenida Valério Osmar Estevéo, n° 72, CEP: 86.755-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

V —o MUNICIPIO DE ANTONINA, pessoa juridica de direito publico intemo inscrita no CNPJ do MFsob
o n° 76.022.516/0001-07, com sede na Rua XV de Novembro, n° 150, CEP: 83.370-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

VI — 0 MUNICiPIO DE BANDEIRANTES, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJdo
MF sob o n° 76.235.753/0001-48, com sede na Rua Frei Rafael Pronner, n° 1457, CEP: 86.360-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

VIl — o MUNICIPIO DE BOA VENTURA DE SAO ROQUE, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 01.612.906/0001-20, com sede na Rua Moisés Miranda, 422, CEP: 85.225-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

VI —o MUNICIPIO DE DOUTOR ULYSSES, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n® 95.422.911/0001-13, com sede na Rua Olivio Gabriel de Oliveira, n°® 10, CEP: 83.590-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

IX— 0 MUNICIPIO DE ENTRE RIOS DO OESTE, pessoa juridica de direito plblico intemo inscrita no
CNPJ do MF sob o n°® 95.719.449/0001-10, com sede na Rua Tocantins, n° 600, CEP: 85.988-00 neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

X —o0 MUNICIPIO DE FLORIDA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob
0 n° 75.772.400/0001-14, com sede na Rua S&o Pedro, n°® 443, CEP: 86.780-000, neste ato representado pela
Chefia do Poder Executivo;

XI —o MUNICIPIO DE IBIPORA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF sob
0 n° 76.244.961/0001-03, com sede na Rua Padre Vitoriano Valente, n° 540, Centro, CEP: 86.200-00, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

Xl — o MUNICIPIO DE IGUARAGU, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 75.772.525/0001-44, com sede na Rua Otavio Pedro da Silva, n° 294, CEP: 86.750-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

Xlll — o MUNICIPIO DE JAGUAPITA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob 0 n°® 75.457.341/0001-90, com sede na Avenida Minas Gerais, n°® 220, CEP: 86.610-00, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;




XIV— 0 MUNICIPIO DE JAPURA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MFsob
o n® 75.788.349/0001-39, com sede na Avenida Bolivar, n® 363, CEP 87225-000, neste ato representado pela
Chefia do Poder Executivo;

XV — o0 MUNICIPIO DE JARDIM OLINDA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 76.970.383/0001-92, com sede na Avenida Siqueira Campos, n° 83, CEP: 87.690-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XVl -0 MUNICIPIO DE JATAIZINHO, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no CNPJ doMF
sob o n° 76.245.042/0001-54, com sede na Avenida Presidente Getulio Vargas, n° 494, CEP: 86.210-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XVII - o MUNICIPIO DE JUSSARA, pessoa juridica de direito publico intemo inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 75.789.552/0001-20, com sede na Avenida Princesa Izabel, n° 320, CEP: 87.230-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

XVIIl  —o MUNICIPIO DE KALORE, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n°® 75.771.238/0001-10, com sede na Praga Francisco Lemes Goncalves, n° 267, CEP: 86.920-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XIX— 0 MUNICIPIO DE LOBATO, pessoa juridica de direito publico intemo inscrita no CNPJ do MF sob
o n° 76.970.367/0001-08, com sede na Rua Anténio Coletto, n° 1260, CEP: 87.790-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

XX - o MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 76.205.814/0001-24, com sede a Rua Espirito Santo, n° 777, CEP: 85.960-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXI -0 MUNICIPIO DE MARIALVA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 76.282.680/0001-45, com sede na Rua Santa Efigénia, n° 680, CEP: 86.990-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXIl = o MUNICIPIO DE MARILUZ, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 76.404.136/0001-29, com sede na Avenida Marilia, n® 1920, CEP: 87.470-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

XXIIl — o MUNICIPIO DE MARUMBI, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n°® 75.771.246/0001-66, com sede na Rua Vereador Jodo Fuzetti, n° 800, CEP: 86.910-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXIV-0 MUNICIPIO DE MERCEDES, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ doMF
sob o n® 95.719.373/0001-23, com sede na Rua Doutor Oswaldo Cruz, n° 555, CEP: 85.998-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXV - o MUNICIPIO DE MIRASELVA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n® 75.845.529/0001-05, com sede na Rua S&o Paulo, n® 10, CEP: 86.615-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

XXVl - o MUNICiIPIO DE MUNHOZ DE MELLO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n° 75.352.062/0001-61, com sede na Rua Domingos Ricardo de Lima, n® 174, CEP: 86.760-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXVII — o MUNICIPIO DE NOVA FATIMA, pessoa juridica de direito ptblico intemo inscrita no CNPJ
do MF sob o n°® 75.828.418/0001-90, com sede na Rua Doutor Aloysio de Barros Tostes, n° 420, CEP: 86.310-
000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXVIIl —o MUNICIPIO DE NOVA SANTA BARBARA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita
no CNPJ do MF sob o n° 95.561.080/0001-60, com sede na Rua Walfredo Bittencourt de Moraes, n° 222, CEP:
86.250-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;



XXX - 0 MUNICiPIO DE PARANAPOEMA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n°® 76.970.391/0001-39, com sede na Rua Doutor José Candido Muricy, n°® 199, CEP: 87.680 -000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXX — o MUNICIPIO DE PARANAVAI, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 76.977.768/0001-81, com sede na Rua Getulio Vargas, 900, CEP 87.702-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXX -0 MUNICIPIO DE PATO BRAGADO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 95.719.472/0001-05, com sede na Avenida Willy Barth, n® 2885, CEP: 85.948-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXIl - o MUNICIPIO DE PEABIRU, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ doMF
sob o n° 75.370.148/0001-17, com sede na Praga Eleutério Galdino de Andrade, n° 21, CEP: 87.250-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXIIl —o MUNICIPIO DE PITANGUEIRAS, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 95.543.427/0001-42, com sede na Avenida Central, n°® 408, CEP: 86.613-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXIV — o MUNICIPIO DE PRADO FERREIRA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n® 01.613.136/0001-30, com sede na Rua S&o Paulo, n°® 201, CEP: 86.618-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXV — o MUNICIPIO DE PRESIDENTE CASTELO BRANCO, pessoa juridica de direito publico
interno inscrita no CNPJ do MF sob o n° 76.279.959/0001-70, com sede na Rua José Peres Gongalves, n° 53,
CEP: 87.180-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXVl - o MUNICIPIO DE RIBEIRAO CLARO, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no
CNPJ do MF sob o n°® 75.449.579/0001-73, com sede na Rua Coronel Emilio Gomes, n° 731, CEP: 86.410-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXVII- o MUNICIPIO DE SANTA CECILIA DO PAVAO, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o r° 76.290.691/0001-77, com sede na Rua Jeronimo Farias Martins, n°® 514, CEP:
86.225-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXVIIl — o MUNICIPIO DE SANTA ISABEL DO IVAI, pessoa juridica de direito publico intemo inscrita
no CNPJ do MF sob o n° 76.974.823/0001-80, com sede na Avenida Manoel Ribas, n® 470, CEP: 87.910-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XXXIX —0 MUNICiPIO DE SANTA MONICA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ

do MF sob o n° 95.641.916/0001-37, com sede na Rua Marieta Mocelin, n® 588, CEP: 87.915-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XL — o MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DO PARAISO, pessoa juridica de direito publico interno
inscrita no CNPJ do MF sob o n° 75.832.170/0001-31, com sede na Avenida Deputado Nilson Ribas, n° 886,
CEP: 86.315-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLI — 0 MUNICIPIO DE SAO JERONIMO DA SERRA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita
no CNPJ do MF sob o n°® 76.290.683/0001-20, com sede Praga Coronel Deolindo, s/n, CEP: 86.270-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLIl -0 MUNICIPIO DE SAO JORGE DO IVAI, pessoa juridica de direito pblico intero inscrita noCNPJ
do MF sob o n° 76.282.649/0001-04, com sede na Praga Santa Cruz, n® 249, CEP: 87.190-000, neste ato
representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLVIIl — o MUNICIPIO DE SARANDI, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n° 78.200.482/0001-10, com sede na Rua José Emiliano de Gusmao, n° 565, CEP: 87.111-230, neste ato



representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLIV - o MUNICIPIO DE SERTANEJA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 81.880.973/0001-64, com sede na Avenida Nossa Senhora do Rocio, n® 233, CEP: 86.340-000,
neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLV — o MUNICIPIO DE SERTANOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ
do MF sob o n° 76.245.034/0001-08, com enderego na Avenida Doutor Vacyr Gongalves Pereira, n° 342, CEP:
86.170-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLVI — 0 MUNICIPIO DE TAPEJARA, pessoa juridica de direito publico intemo inscrita no CNPJ do MF
sob 0 n° 76.247.345/0001-06, com sede na Avenida Presidente Tancredo de Almeida Neves, n° 442, CEP:
87.430-000, neste ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLVII — o MUNICIPIO DE TERRA RICA, pessoa juridica de direito publico interno inscrita no CNPJ do
MF sob o n° 76.978.881/0001-81, com sede na Avenida Euclides da Cunha, n° 1.120, CEP 87.890-000, neste
ato representado pela Chefia do Poder Executivo;

XLVIIl = o MUNICIPIO DE TUPASSI, pessoa juridica de direito ptblico interno inscrita no CNPJ do MF
sob o n®77.877.116/0001-38, com sede na Praga Santos Dumont, s/n, CEP 85.945-000, neste ato representado
pela Chefia do Poder Executivo;

PARAGRAFO UNICO. Consideram-se igualmente subscritores todos os municipios criados por
desmembramento ou fusdo de quaisquer dos municipios mencionados nos incisos do caput desta clausula,
desde que o representante legal do municipio de origem tenha firmado o presente Contrato de Cons6rcio
Pdublico.



ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL

1.1 CARGOS EM COMISSAO -CC E FUNGOES DE CONFIANGA - FC

Quantidade Denominagéo do Cargo Remuneragéo Carga Horéria
1 Diretor-Executivo R$ 8.453,00—-FC1 40/h
1 Diretor Administrativo e Operacional R$ 7.338,00—-FC1 40/h
1 Coordenador de Laboratério R$ 6.427,00—-FC2 40/h
1 Coordenador Administrativo e Financeiro R$4.517,00—-FC2 40/h
1 Gerente de qualidade R$ 5.895,00 -FC4 40/h
1 Gerente técnico R$ 5.895,00—-FC4 40/h
1 Gerente Administrativo R$ 3.926,00 - FC6 40/h
1 Assessor Administrativo R$ 2.987,00-FC6 40/h
1.2 EMPREGOS EFETIVOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO/CONTRATAGAO TEMPORARIA
Quantidade Denominagdo do Emprego Carga Horaria | Grupo Ocupacional Remuneragédo
02 Advogado 20 GESII R$ 5.600,00
Analista Area Contabil 40 GES| R$ 4.300,00
01 Analista Area Direito 40 GES| R$ 4.300,00
Analista Area Administrativa 40 GES| R$ 4.300,00
04 Analista Area Biologia 40 GES| R$ 4.300,00
08 Analista Area Laboratorial 40 GES | R$ 4.300,00
08 Aucxiliar Administrativo 40 GEM Il R$ 2.500,00
15 Auxiliar de laboratério 40 GEM I R$ 2.500,00
02 Bidlogo 40 GESI R$ 5.600,00
02 Contador 40 GES Il R$ 5.600,00
04 Engenheiro Civil 40 GESII R$ 5.600,00
02 Engenheiro Ambiental 40 GES Il R$ 5.600,00
05 Quimico 40 GES I R$ 5.600,00
10 Técnico em Saneamento 40 GETII R$ 3.200,00
12 Técnico em Laboratorio 40 GET I R$ 3.200,00
06 Técnico em Quimica 40 GET Il R$ 3.200,00
02 Técnico Ambiental 40 GET | R$ 3.200,00




ANEXO il

DOS EMPREGOS PUBLICOS DESTINADOS A ATIVIDADE REGULATORIA

14 CARGOS EM COMISSAO -CC E FUNGOES DE CONFIANCA - FC
Quantidade Denominagdo do Cargo Remuneragdo Carga Horéria
1 Diretor de Regulaggo e Fiscalizagdo R$7.338,00—FC1 40/h
1 Coordenador de Regulag&o R$6.427,00—FC2 40/h
1 Coordenador Contabilidade Regulatoria R$6.027,00—FC3 40/h
1 Coordenador de Fiscalizacdo R$6.027,00—-FC3 40/h
12 EMPREGOS EFETIVOS COM PROVIMENTO POR CONCURSO/CONTRATAGAO TEMPORARIA
Quantidade Denominagao do Emprego Carga Horaria Grupe Remuneragéo
Ocupacional
01 Advogado 40/h GTRII R$ 5.600,00
Analista de Fiscalizagio e Regulagao(Area Engenharia
06 Civil/Sanitaria/Ambiental) 40/h GTRII R$ 5600,00
02 Analista de Fiscalizagao e Regulagéo(Area Biologia) 40/h GTRII R$ 5.600,00
Analista de Fiscalizagao e Regulagio(Area
06 Contsbi/Econdmica/Administracso) 40/h GTRII R$ 5.600,00
04 Assistente Administrativo | (NivelSuperior) 40/h GTRI R$ 3.800,00
01 Ouvidor 40/h GTRI R$ 4.214,00




ANEXO IV

DAS FUNGOES DE CONFIANGCA E DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DOS ADICIONAIS

FUNCAO DE CONFIANGA (DIRECAO, COORDENACAO, CHEFIA)

siMBOLO PERCENTUAL
FC1 60%
FC2 60%
FC3/FC4/FC5/FC6 40%

CONTROLADORIA INTERNA

siMBOLO DENOMINACAO PERCENTUAL

FGCI CONTROLADOR INTERNO 45%

GRATIFICACAO RESPONSABILIDADE TECNICA

SiMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
FGRT TECNICO SANEAMENTO 30%
FGRT ENGENHEIRO AMBIENTAL 30%
FGRT TECNICO EM LABORATORIO 30%
FGRT TECNICO AMBIENTAL 30%

GRATIFICACAO RESPONSABILIDADE TECNICA/REPRESENTACAQ

SiMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
FGR ADVOGADO 60%
FGR CONTADOR 60%
FGR ENGENHEIRO CIVIL 60%
FGR QuiMIcO 60%

GRATIFICAGAO ATIVIDADE EXTERNA

SiIMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
GAE TECNICO SANEAMENTO 20%
GAE TECNICO EM LABORATORIO 20%
GAE AUXILIAR DE LABORATORIO 20%
GAE ENGENHEIRO CIVIL 20%
GAE TECNICO AMBIENTAL 20%
GAE ENGENHEIRO AMBIENTAL 20%
GAE ANALISTA DE FISCALIZACAO E REGULAGAO 20%
GAE OUVIDOR 20%

GRATIFICACAO POR MINISTRACAO DE TREINAMENTO E CURSOS

SiMBOLO PERCENTUAL (%)

GMT 60% sobre a hora da remuneragéo

EQUIPE DE LICITAGAO

SiMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
FG1 PREGOEIRO 75%
FG2 AGENTE DE CONTRATAGAO 40%
FG3 MEMBRO DA COMISSAQ DE APOIO 20%




GRATIFICAGAO ENCARGOS ESPECIAIS

SiMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
GEE1 20%
GEE2 40%
GEE3 60%
GEE4 80%
GEE5 100%

GRATIFICACAO ENCARREGADO

SiMBOLO DENOMINAGAO PERCENTUAL
FGE1 SECAO 20%
FGE2 SETOR 30%
FGE3 DEPARTAMENTO 40%

ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADES INSALUBRES

SiMBOLO

Al Laudo oficial
ADICIONAL NOTURNO
SiMBOLO
AN Consolidag&o das Leis Trabalhistas




ANEXO V

DEFINIGAO SUMARIA DAS HABILITAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO: Diretor-Executivo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar, supervisionar, controlar e promover a execugéo
das atividades administrativas e de gest&o, dando cumprimento aos objetivos e as competéncias do Consorcio, além
daquelas atribuigdes elencadas no artigo 27 do Protocolo de Intengdes, inerentes a Diretoria de Executiva

CARGO: Diretor Administrativo e Operacional

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo ou experiéncia comprovada como diretor
administrativo ou outra posicdo gerencial.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar a alocagdo de recursos e o orgcamento
coordenar, supervisionar e controlar a execugdo de todas as atividades relativas as agbes de
administragdo e de gestéo financeira e orgamentaria do Consércio além de outras definidas em Estatuto

CARGO: Coordenador de Laboratério

HABILITACAO PROFISSIONAL: Quimico Registro no Conselho de Classe (CRQ)

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar e coordenar os setores e pessoal laboratorial.
Responsabilidade técnica dos relatérios de ensaios e atividades realizadas no laboratério. Garantir que o laboratorio
opere de forma adequado e ser apoio ao sistema de gestdo da qualidade. Supervisionar e coordenar a proviséo de
recursos de pessoal, insumos e estrutura para o Laboratério.

CARGO: Gerente de Qualidade

HABILITACAO PROFISSIONAL: Quimico Registro no Conselho de Classe (CRQ) ou correlatas.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES:Responsavel pelo atendimento da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025 por meio de elaboragdo de documentos, treinamentos, orientagdes e aplicagéo de todos os requisitos da norma.
Garantir que os requisitos da norma sejam atendidos e gerenciar os processos nos sistemas. Implementar, manter e
demonstrar a melhoria continua do Sistema de Gestéo da Qualidade; a identificagdo de possiveis desvios do Sistema

da Qualidade, dos procedimentos para a realizagdo das atividades de ensaios do laboratério ou mesmo desvios a
norma ABNT NBR ISO/IEC 17025:2017.

CARGO: Gerente Técnico

HABILITACAO PROFISSIONAL: Quimico Registro no Conselho de Classe (CRQ) ou correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Garantia do atendimento da norma ABNT NBR ISO/IEC
17025, com responsabilidade sobre os requisitos técnicos, por meio de elaboragdo de documentos, treinamentos,
orientagdes e aplicagao de todos os requisitos da norma. Orientar o pessoal técnico nos ensaios, treinando, verificando
controles de qualidade e garantindo a adequacdo de equipamentos.

CARGO: Gerente Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL Curso superior completo em qualquer area

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Gerenciar os processos de compra, estoque de materiais,
planejamentos estratégicos e consumos dos itens laboratoriais. Gerenciar as informagdes e procedimentos nos
sistemas auxiliares de informatica envolvidos nos processos. Treinar, orientar e supervisionar demais colaboradores
que atuem nos processos de compras.

CARGO: Coordenador Administrativo e Financeiro

HABILITAGAO PROFISSIONAL: bacharelado em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas, Direito, Engenharias ou correlatas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordena, organiza e controla as atividades da
area administrativa e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender as necessidades
e objetivos do Consércio e dar suporte operacional as Coordenaggo e Diretoria e aos érgéos colegiados do Consdrcio.

CARGO: Assessor Administrativo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Superior Completo em qualquer érea




DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Exercer atribuicdes de assessoramento em fungdes
compativeis com a area de formacao; Realizar assessoria na implantagcdo e no acompanhamento de planos e
programas em sua éarea de competéncia; Realizar assessoria técnica, procurando instruir procedimentos
administrativos internos; Examinar e emitir pareceres e relatérios sobre situagdes, processos e expedientes
administrativos, consultando a matéria pertinente, submetendo-os a apreciagdo do superior hierarquico imediato;
Desenvolver outras atividades correlatas.

ANEXO VI

DEFINIGAO SUMARIA DAS HABILITAGOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS - ATIVIDADE
REGULATORIA



CARGO: Diretor de Regulacéo e Fiscalizagéo

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino superior completo em Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito
Engenharia Sanitéria, Civil ou correlatas, com registro valido e vigente no respectivo 6rgdo de fiscalizagéo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES Coordenar, supervisionar e controlar a regulacgéo e fiscalizag&o
dos servigos de saneamento basico, além daquelas atribuigdes elencadas no artigo 28 do Protocolo de IntengGes,
inerentes a Diretoria de Regulag&o.

CARGO: Coordenador de Regulagdo e Normatizacéo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: bacharelado em Biologia, Ciéncias Contabeis, Direito, Engenharia
Sanitaria, Civil ou correlatas, com registro valido e vigente no respectivo 6rgao de fiscalizagéo profissional.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e controlar a regulagéo e fiscalizagéo dos servigos
de saneamento basico, propor normas e procedimentos na area do saneamento basico, analisar e emitir pareceres,
além daquelas atribuicdes inerentes & Coordenadoria de Regulag@o e Normatizagéo definidas no Estatuto.

CARGO: Coordenador de Fiscalizacdo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: bacharelado em Biologia ou Engenharia Sanitéria, Civil ou correlatas, com
| registro valido e vigente no respectivo érgao de fiscalizagéo profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: coordenar e supervisionar a fiscalizagdo dos servigos de
saneamento basico, além daquelas atribuigdes elencadas no artigo XX do Protocolo de Intengdes, inerentes a
Coordenadoria de Fiscalizac&o.

CARGO: Coordenador de Regulagéo Tarifaria

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Bacharelado em Ciéncias Contabeis ou Ciéncias Econdmicas, com
registro valido e vigente no respectivo érgéo de fiscalizag&o profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar e executar as atividades de controle e registros
contabeis, orgamentario e patrimonial, além daquelas atribuicdes elencadas no artigo 58 do Protocolo de IntengGes,
inerentes a Coordenadoria de Contabilidade.

CARGO: Advogado

HABILITAGAO PROFISSIONAL.: bacharelado em Direito, com registro valido e vigente no respectivo érgao
de fiscalizacao profissional.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: elaborar projetos de resolugdes, pareceres, editais de licitagao
publica e concursos publicos, subsidiando seus orgdos e dirigentes, bem como atuar, judicialmente e
extrajudicialmente, na defesa dos interesses do consorcio.

CARGO: Ouvidor

HABILITACAQ PROFISSIONAL: ensino superior completo.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: receber e registrar reclamagdes e sugestdes sobre 0s servicos
de saneamento basico, dando-lhes e devido encaminhamento, além daquelas atribui¢des elencadas no artigo 33 do
Protocolo de Intencdes, inerentes a Ouvidoria.

CARGO: Analista de Fiscalizagdo e Regulacdo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: ensino superior completo, com registro vélido e vigente no respectivo
orgao de fiscalizacéo profissional.

DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: prestar apoio, fornecer suporte e desenvolver, implementar e
executar, internamente ou em campo, programas, projetos, processos, sistemas, fiscalizagdes, produtos e servigos
para o consorcio publico, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidade, articulagdo e tecnicidade e que
possam contribuir para qualidade, efetividade e sustentabilidade da regulagéo dos servigos de saneamento basico.




