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PRINCIPIOS NORTEADORES DA AgAD
ADMINISTRATIVE

A = A Administragac Pablica do
Mumicipio de Fonmoszs do - ) do FParand, adataré o
plamajamenta coma politica de agao para o desenvelvimanta flsico
tarritorial, ecanamico, social & cultural da comunidade, através da
aplicagao fos recurscs humanas,; materiais & Tinanceiros do Pader
Erecubivos
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Art. &Ho. — Bs servigos mUnicipais deveraa
estar perseanentementes wltuvallzadeos, visando & modernizsgeo dos
métados de trabalho, ocom o obhjsbtive de propeoréticnar  melhor
atendimento plblico, através de rdpidas decisoes e com Sxecugao
imadiata. ' ' '

Art. 7o. ~— Para a edecugas desses
programas, @ Poder Exaecutivo Municipal poderd utilizar-se de
resErvas de recursoz colocados & sue disposigso por entidades
prblicas ou privadas, nacionsis ou estrahgeiras ow consorciar-se
zam outras entidades ou Municipios, para a solugao de problemas
conuwns e um melhor aproveitamento dos recursos financeinros @
tacnicos. ;

Pardgrafo Unico - Poderi, por igual,; firmar
cunvénios com oubtros Municipios para 3 peErmuts de pateriais, aobras
e servigos técnicos com o “ad refersndum" do Legislativo.

Art. 8o, -~ A Administragas Pilblica
Mt cipal pracu.ar& glevar a3 produgag de sews servideres, svitando
o crescimentc do guadro de pessaal através de selagso rigorosa & do
treinaments dos servidores j& conirat adma, & Fim de pessibilitar o
gstabelecimento de nivais de remunsragas adegquados & asceEnsac
sistemadtica para as fungoes supariurea.

Art. %0. - A Administragac Municipal devera
pramover & inbegragas da comnunidade na vida politico-administrativo
dg Mundelpio, através de drgaps coletivos, compostos de servidores
2 representantes de outras esfepas de Governo com atuagso destacads
na teletividade gu com conhecimentus de problemas locgis.

Art. 10 - Na zlaboragas £ sxecucan de seus
programas, o0 Municipic estabelecer& critérics de prioridadse,
sagundo & natuireza da obra ow sarvigo 2 0 atendingnto do interssss
calmbiva.

ESTRUTURA BAEICA

Art. 1 = A estrutura bh&zica
administrativa d@HPodar Executivo serd composla pelos ssguinbss
GcrgRns: S _ .

1 - DRBAD DE ACONSELMAMENTD
_ — Caongeslho Municipal de= Pelitica
Agricola, Fundiaria e d= Meio Ambienta.
11 - ORGAD DE COLABORAGAD
= Junta do Serviga Mildkanry
= Wnidade e der ipad de
Cdadestramento, '
11 - DRBAOE DE ASSESSORAMENTO
= Phl’.‘tlc& de GabiﬁEtE’
Assessaris Jurdidics;
- fAmsessoriz de Planeiamanto)
- Aspessoria de Imprensas
- Assessaria ¢lee Aamuntos

IV = ORGAD DE ﬁDHINI“TRﬁQQ GERAL

— . - [ jo e, |

Comunitarios,




V - DRSAOS DE ADMINISTRAGAD ESPECIFICA
= Departam&mﬁm gde admirdzmtragany
- Dmpartamenta de Fazendsa y
- Departamesnta de Obras, Viagao
e Servigos Urbanos;
- Dgpartamento Rodoviario;
Departamento de SGadde e Bem

= Pepartamanto ol Edusagaa,,
Cultura & Esporbés;

~ Departamenta de Agricultura,
Indistria e Comérciay

- SBubprefaitura.

Parégrafo Unica - Os Orgaos constantes do

presente Artigo subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha de
sutaridade direta & intesgral,

CONSELHD MUNICIPAL DE POLITIEA AGRICOLA,
FUNDIARTIA E DE MEID ARBIENTE

firty 12 -~ Compete do Conselho Mumicipal
de Politica Agricpla, Fundi&ria e de Meic Ambiente, Guando
convocado, apontar divetrizes de desenvolvimento integrado do
Mupicipio, auxiliar na teomada de decisocoes coletivas que resulteam em
bens, sarvigos e mudangas socidis de cardter politico, econdmico =
yrbanistico para & conunidadej desenvalver, em consondncis cam &
legislagac Federal @« Estadusl, politicas ® programas que garanta a
qualidade de vida & o squilibria scologico,y estabelecenda padross
e protegaoy canservagao & melhoriss do meio anbignte) apinar saobre
planos anuais e plurianuais de trabalho, avocar a =i axame &
decisaa sobre qualguer assunto gue Julgar de imporid8ncia para a
palitica ambiental do Municipio; «btuar no sentidc de formar
cansci@ncia publi:a da necessidade de proteger, conservar e
melharar o meio anbiente; responder & consulta sobre matéria de sua
competénciay compatibilizar & manter relacidnamentc cam as
sutoridades fFederaiz & Estaduais saobre as guestoes gqua ervoalvem o
Municipio nos prograsas @ nas asoss relacionadas com a polltica
fundiariz & de reforma agririay suxiliar na slsboracag do programa
de atividades na agriculiura, nos praogramas de maneja integrade da
salay dgue e recurscs naturals gue tenha o Estado como parceiro &
dar parecer sobre questoes relacionadas com a agricuwlbura gua lhe
faram ancaminhadas.

Art. 3 - Este Conselho, cujos membros
serag indicados pelas Entidades respresentadsz 2 ou convidados pelo
Prefeito Municipal, tem = seguinte constituigao: s

I - 0 Prefeito Municipal; gue sers =2
membro rato do Conselhs; o
I — Um raepresentante da CEmars
Municlpal y vereador indicado por sews Pards;
ITI - Wm representante da Assoclagao

Comercial & Industrialj




Associagac de Moradores;

Y = Um rapresantarite do Sindicato
Ruaral g
VI — Um represantants dao @indicato dos
Trabalhadores Rurais
VIT - Um representante de Cooperativas
Agricolas;
VIIT - Um rpepresentants da Ematen,

ggoritérin laocaly
IX = Us vapresentanté das enpresdas ds
Planejamento Agricolay

¥ = Um representante dgs Elubeas ds
Servigoy -
XI - Um rapressntante da classe dos
Engaenheiros Civis e de Agronomiaj
XIX 0 Diretor de Agricultura,
Indtstria & Coméreic do Municipio. _
Art, 14 - 0 Conselhc terd um Presidents

& um Secretério, elsitos pelos demals Conselheiros denlr2 seus
mambras.
Arts 18 - 0O mandato dos membros ss=ra de
02 (dois) anps, podendo sar renovado por mails um perdado.
Paragrafo Unicg — No caso de ocarr@ncia de
vaga um nove memhro designado complefard o mandato do substibuldo.
At i6&6 - 0 mandato dos membros serd
exercido gratuitamente & seus seryvigos considsrados relsyantes ac
Municipio.
vro sgta &

o

Art. 17 — 0 Conselho mantarsa 1
de presenga parig o registro das decisoss emansdas,

DRGAOS DE COLABDORACAO
JUNTA DO SERVICO MILITAR

- Art. 18 - A Junta do Servige Militar se
constitul em wridade de servigo vinoulasda diretamente ao Prefalto
Municipal = & @ érgap nepresentativo do Servige Militar no
Manicpio, =& =la compete dar- astepndimento 208 municipes na
regularizacas da documentagaoc relativa aoc Ssrevigo Militar, sob
todas as aspectos. A Junta do Servigo Militar rvege-se pelo

Regulaments da Lei do Sernvigo Militar esmanadas diretamente do
g : i
Ministériec do Exército.

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO

_ fArt. 19 - A Unidade Municipal de
adastramenta : Q argag encarregadp do atendimento dos
Cadastramente & g gado do  astendimento d
propriatdrios rurais no gue  diz respeitc ag preenchimenta 2
confer@ncia dos cadsstrog dos  (méveis vrurals do Municipios
anchmpanhanents das listagens farnecidas pelo Incry sobre o= vdalares
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morelac ionamantc com O
o donha&cinsnts sobre
ertinente; oriéntar os

vene inentos dos geprtificadusy manbter estirsil
Insdituto, no intuibto de wna Htﬁ stualizado:
eventuais sdasmgas qcarrida; na legialaceo p
proprigtérips murais no gque diz nes pwita 5@3 valpres venals pira

caddstro, atendendo hormaes g decisues py dar cumpTimento
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p@la Prefaiburs Municipal & o Institutej reislonay & cobrangs
& ocferecer ao Prefeitoy relatiriocs da m:ﬁmpduﬂamenLc dos valores de

IRy, pagos pelos propristéring 6 que pertengam ap Municipie, alsm
de owtras atribuicoes constidas palo Prefeito Municipal.

ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
CHEFIA DE GABINETE

Arke 20 - Ap Bebitete conpéle & preparagas
& datilograti da correspond&ncia particuwlar do PP&fEit&q &
copPd@ng Gaa d;l refelturs con om municipes, entidades = asscociacoss
de classe; o atendimsntc e encaminhamento dos interessados aos
drgacs competentss da Prefeibturs pars solugao das consultas aou
raivindicagoesy o registre e wontrole das audifngiazs piblicas do
Prefelta) o sssessoramento ao Pv&*@i*“ gm suas nelagoes, funcoes
mociafd, de cerimonial 8 ganber inforoagess gghre g noticiadrip de

interszse da Prefeituray 2 representagan do Preféite am golanidades
e atos oficiaisy & ﬁxﬁﬁugaa dos zhrqm%af de dlvu]gh%mm &
sigtenstizacan, redagao final, registro e publicagac dos ateos do
Prefeitoy a controle de usae dms velfoulos gue afenden o Babinets do
Prafeito; o desempenho das demais btarefas atribuldas pels Chefe do

Emout { v
ASSESSORIA JURIDICA

Art. 21 -— A Assssspria Juridics compete
gramindgr & dar parscarss em oz # aszuntos oriundos da
Administragas g Municipios bem coid Tepressntar o HEugocubive
Municipal an assuntes de natureza Jurldluu—lﬁuuLHUuluﬁul; pramsvean
as sxecugoes fiscais oriundas de creditos tributarios langados &m
divida ativa, desaproprizgoes que sejam de int&rmﬂam pﬂhlicu €

social do Mupnigipic guando se fizer nes EEEAT 1my dz;th a
mumdic ipalidade nas possivels agoes judicizis gue contyra o HhulLipJu
fraram intsrtadas, BT garantiv fat=s d;u&;ﬁaa = sntonpmis

admisistrativa municipaly praticar, snfim, ndo & gualgusr ats de
MeEturaza Juridice e prol de Aunicipio.

AESESSORIA DE PLANEJAMENTO




o drgaw incumbido de planejamento governamental madiante a
arientagao normativay metodoligica e tecnplégica ao Prefeito aos
bprgeos  da  Administragao ne concepgao de dessnvolvimento das
nespectivas programagoes, tuis come: 0 controle, acompanhamento e
avaliagao dos plancs, programas e conv@nios orgamentarics; a
orientagac dos drgacs da Admlnistragac de seus orgaasntes e
relatérios anuais, a consolidagas critica desses orgamentiss para @
ongansnto geral do Municlipic e do acompanhamento da sxecugsc
argamentidriay elabarar a promover ¢ plano hésice de agad do Bovernoc
Municipal, fundamentada na politica sétiv-econdmlco-financelrs dd
Municipiog identificar as causas gue gstejam por ventura retardando
ou impedindo a exscucac de planos de trabalho previstos e sugerir
as providéncias para cada cesojp opinaryr sobre a realizagao de
consércios gue se vinculem so0s ohjetivos € a execugac dos programas
g planos de interesse do Mupniclipio; elaborar programa de asgaop
dentrpe do Platie Dirgtor para o desenvelvigentp integrado doe
Munfcipiog skercer oubtris farefas corpalatas gue 1lhe  forem
determinadas pelo Prefeilo.

ASBESEORIA DE IMPRENSA

Art, 25 ~ A Asssssoria de Ioprensa
compete: Assistic o Prefgito nas sgsuas fungoes pelitico-
administrativas; manter contatos com s demais srgacs internos da
Prefeitura inteirando-s= das atividades e programas dandlo- ampla
divulgagaecs registrar e conirolar as audifncias pablicas do
Prefeitoy manter & Prefeito informado sobie o neoticiario de
interesse da Prefeitura & adesssord 1o em suas relagaoes plblicas;
agaistir o Prnefieito nas suas relagoss com of munfcipes, awtoridaes
Federais, Estaduais e Municipaisy redigir notas, artiges e
cament&rios sobre as atividades da Prafeitura para divulgagao nos
meios de comunicagao; coordenar o cerimonial pdblico em suas
efemérides civicas de Smbito Nacional, Estadual e Municipalj;
gcompanhar & tramitagasc deProjetos de Leis, para manter o Prefeito
Mupicipal informado do respective andamenteo dos mesnogy mantar

permanantements atualizade o apguive de recorbes de Jornals =

revistas que publigues matérias ds interssse da Prafeituray
desempenhar as demais tarefas gue lhe forem acometidas psla
Prefeito Municipsl.

ASSESSORIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS

art. 24 - A Assessoria de Assuntos

Comunitérios compete, sssessorar o Prefeito Municipasl nagui lo gque

eateja relacionado com ® Sua Area de agac, tais comos Promaver
encantreod entre mUnicipéds & o Executivo Mukicipal para dizcussac B
resolugeso de problemas atinentes & &reay solicitar parecer, sampre
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articular reunioss entre as assoclagoss de bairras objetivando
bumscar a realidade e as necessidades bésicas da populagag;
coordenar btoda e gqualguer campanha de natureza comunitaria; receber
& registrar todo e qgalquer pedidoc da comunidade, sugerinda ao
Prfeitoc medidas que devam ser tomadas; exercer cubtras stividades
carrelatas que lhe foram determinadas pelo Prefeitoc Municipal.

DRGADS DE ADMINISTRAGAD GERAL
SECRETARIA GERAL

Art. B5 - A Sscretaria Geral @ o drgso
responsdvel palo relacionamento dos demais Departamentos € srgaas
da Administragao com o Execubtivo. & o érgao encarregadc de acwlhery
dos demais Dep“rtamentn as propostas de atividades, prajetos,
programes e necessldades da Mupicipio, para, juntu gom o Executivo,
tragar planes e agao e tomar decisces sobre as priorvidedes da
Administragan. Aldm das gobrigagoss J& anunciadas, conpete &
Oecretarid Barals: Mandar prepgarair e expedir circulares ipternas e
externas de interesse da Adminisiragao, bem como instrugoes =
recamendagoes emnanadas do Prefeita, prestar informdgoes sdcs demdis
argacs da Adminisiragac ‘scbre, Leis, Decretos, Portarias,
Regulamentas & cutros atos oficiais,; asszim comb dar conhecimentos
a cada érgaoc das mudangas por ventura ocorridas na legislagac &
atentar para o seu cumprimento; supervisiopar o andamento de
processos € reguarinentos que dao entrads no protocolo bem como os
despachos neles conferidos; estudar =2 discubir com os demais
Daepartamentas as propostas OQrgamentarias da Prwftjturu; autorizar
4 menoessan de farias sog servidores, conforme tabela aprovadzs pela
Executivoy conceder, nos termos da legislagas em vigor, licenca aos
servidores da Prefeitura, avaliands os reguarimnentos de
solicitagao; acompanhar 2 contrelar a exacugao orgamentaria de modo
que a Administragao estsja permanantements ao par da esscucac de
programas —ou plancs de trabalheo previstos no orgameato;
estabelacer, juntamentes com o Departaments de Finangas e o

Departamento de Adminiztragaa, plano de trabalho cam frequente
acompanhanento do fluxko de caivay compatibilizando as receitas cam
as despesas na execugan do arganentq do Municipic; solizitar do
Frafeitc autorizagao para efetuar despesas de valer supsrior ao
dispensavel de licitagao confarme preyvisao da Lei 8.664/93 ds 22 de
Junho de 1993.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAD

Art. 2& - 0 Departamento de Adeinistragea
& o drgae incunbldo de presover, implantar e desenvolver a politica
sdministirativyg do Poder Executive, Parg a exeécucso da pelitica
administrativae Jdeszapeanharsd fungues de previsagay conrdenagao,



ssistivd administrativamente os demais drgpos superioras. E“Ercarﬁ
as abtividedes de recrutanente; sslecso, treinzmento, cg nt;al
funcionaiz, atividadss de pessopal , btombasmsnto de bens, T

iim »Lh.lu, proftecas, conservagan dos bens mévels & imuveiﬁ,
manubnhcas da frots de vepliculosy & dos sguipamgntes de use geral dg
acmi ni tru&am, recabinento de smaterial, carfitrple 8 gargulivamaento de
pap@is da Prefeitura,; além de outras atividades relacionadsas cam O
Patriménia Publ iaon.

DEPARTAMENTO DE FAZENDA

Art. 27 ~ O Departamente de Fazenda, & o
gdrgao incumbBido de promover; implantar & desenvalvaer a politica
financeira do Poder Execubivay das atividades referentas ao

langamento, fiscalizagas & arvecadagao dos tributas e das rvendas
municipais; do recebinento; pagamentcy guardas @ mevimnentagao dos

i

recursos e oubtros valorsgs do Municipie; do processamento da
despesa , da & antabilizagan ergementdria Tinsnoceirs e patrimonial,

wla QCIﬁLqu%ag ma montagesn do orvgamaenta do Municipioc e do controle
e i REEolea oy gl licenciamento pars lgcalizagan fu
antabhrlecinentos & abtlividadas @ Dnamimaag da promogac da e b P kA

ga divida ativay do aszessoramento geral e assuntos econimicos-—
fimansalras.

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
DEPARTAMENTO DE OBRAS, VIAgAO E SERVIGOS URBANDS

firt. 28 - 0 Departamento de Gbraj,'”i~
@ Bereitos Urhamﬁﬁ & 0 srgan dncushlde de exscuiar

dGoncarngntea & alaboragas @ =Swsgugae de prodetos, |
ﬁn\fPTJ&&«D dﬁ; abras pibilices muhicipris; assmim C@ng _dd pru|ﬂ

da municipalidadsy ao sconpanhamenic parsd 8 2 CROCEsHR0
licehcianento de aobras partizulares) & pavimantigao de ruas e
Togradourds piblicasy ap funcishamento doss “LPMI gFon dndustrizdias
mantidos pelo Municipla; do parcelamentc dz terrd e o ush do scloy
4 exscugac dos mervicos de limpesza publidsy a manubengac dos
logradouros piblicos, inclugive no gue diz respeltoc & arborizagao)
i maEnutencag dos servigos HubliLG“ de apastecimento; & slaboragss
de praojetos de construgso =2 conservagao de sstrades munjcipais

Integrantes do gigtena rodovidris do Municipie @ o plang radguisario

municipaly a participagaa ¢n satuwdes & projetoes ligados & Obras de
arta; & administragan dor termindis rodoviirios; a fiscalizagso da

contratos gue se relacionem com @s ssrvigos de sua compel@ncia.

DEPARTAMENTO A3DOVIARIO




Arts 29 -~ 0 Departamento Rodaviario, & G
éngan encarvegadc pela sxecugao de servigos e obras gque digam
raspeito @ manutengao de vias & logradouros publicos, a construgao
& conservagas de estradas @ caninhes ounigipais dintegrantes do
sisvema rodoviariao do Municipie; a manutencas da frota de welculos
g de eguipamentcs de wst geral da Administrageoy inspscionar
periddicamente as estradas, obras e caminhos municipais, tamando ss
medidas necessarias para a conservagacy cantirolar € acempanhar a
gxecucan do plamo rodovidrie municipaly cogrdenar a manutengao,
quarda, consErvagan @ reEcuperagao dod aguipamentos radovidricos
per.ancen tes & municipalidade; providenciar para que os velculos
sajam mantidas em condigoes de uso no que se refere ao ssw estado
de conservacan; atender a manutengac das sinalizagoes de vias e
iggradouros ptblicos, bem cgmo, sua conservagaoj Promover =
execucas de aobras redovidrias, obssrvando o planejamenta =
dirgtrizes estabelecidas; trabalhar articul adamenta Com
Departamento de DBbraz=, WViagao e BServigos Urbanos & skecutar
atribuicoes correlatas determinadas peslo Prefeito Municipal.

DEPARTAMENTO DE SAUDE BEM ESTAR SOCIAL

_ | Art. S0 - 0O Dgpartamento de Sadde = Bem
Estar Social & o drgao competents em promover os servigos de sadds
e assisténcia médica basics & populagas do Municiplo, fiscalizar &
aplicagao das subvengoes consignadas no orgaments para ensidades do
sator; coordenar, gerenciar & cperacionalizar tados as servigos
reéferentes a vigil@ncia epidemiolagica @ sanitéria, executar
madidas relativas & politica de promogac social com visba a
integragac comunitériay € o drgao encarregado das dapoes de vissm
détalhar o8 problemas locais relacionados com desigualdadss
E@Ciais, desempregu e maradia, =2ntre outros dentro da comunidads
egecutar medidas relativas a integragao comunitéria dos envolvidos
procurando alta.natLuaj para a melhoria da gualidade = do padrao de
vyida da comunidaede como wum Yodoi promover e langar programas de
canstrugen de moradias & a melhoria das condigoes habitacionais das
familias do Municipioj efetivar junto com a caomunidade organizada
do municipio a promogac de campanhas, de profissionalizagao para
Wwin melhor apraveitaments da map—-de-obra digpaonivel, além de ouwbras
atribuigoes gue lhe incumbir o Prefeliltc Municipal.

DEFARTAMENTO DE EDUCAGAD, CULTURA E ESPDRTES

Ard, 3 - 0 Departamento de Educagao,
Culturs e Esportes, ¢ g 4drgao sncarregado de promover, apoiar e
executar praogramdas que incentivem a esducagac no Municipioy a
inmatalagan @ manutengao de estabelecimantas de ensincy a €labaracas
& axecugas do plana  gunicipal de educagac, observadas as
dispusigoes de organismos @ Lels Federals e Estaduaisy a elaboragan
de program@s de alimentagac @scolary a manutengao de bibliotecas =




anvolvam toda clasze estudantil do Municipiog divulgsr e mgnter
wives 8% tvwdlyuhs & festas populares, gue de alguss Fforms
mand testan 8 oul tury de seu puva getabhalecer intercimbioc gul tural
com autrad drgaes, promovends & Incentivande a pratica da educagag

fisica, dod Bsportes escolares, @ recrgagad oriefbtada; codrdenar a
implantagen de projetos especiails e convénias relatives a6 esparites
@ 4 reacreagac para a populigere & wnlidades zssoniativas, bem como

administrar indsios & pragas de esportes do Municipia.

DEPARTAMENTD DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. TEZ - 0 Departamentc de Agricultura,.
Irdustria e Comércio & o érgao incumbido de implantar pragranas
atinentes a agricultura, ao abastecimerdto &, relativamante ap meio
amly jente. Na drga e aj"Lhultura“ manterd ﬁqtrultﬂ raélacionamanio
com o5 érgaps estaduziz de assigténcia técnica levando atié o cadpo
mdtocdos & Mgonigas cunvhmiantwr ma  condugan s atividade agro-
pagbarily de identificsr & desenvolver prejstos ng Pronocac
digtribuigay & absstecimento alimsnbear & populagao com &
implantagan de felras bMiveesy desepvolver atogs voltadas ao
#guilibric ecoligico protegerdo 2 natuiezs consoants legizlagaa
vigente; auxiliar na rlabwragaso do pregrama de atividades
relacicnadas com a agriaulturn, com o8 programas sstaduais de
menejo lntegrado de solo g dguwa & recurses naturaia; supErvigionar
& funwionamanto de mdtdduutma, marcados & Teiras; pronover & defesa
do meio ambiente; orientar as atividsdes rurais do ounicipiog
progover sstudes com o Tig de divalgar @ pronover o pangue
industrial do Municipiog sauxziliar na elaboragac de plane de
desavalvimenta nmunicipalsy mnertsr Eersgonentse contsts Gom 8
Assaciagay Camareial = Industrial, visando s implantagao de aovas
Indastriasy difundir 8 increamsentar a irndustriz do Surismo no
Municipliey aldam de oubras atribuigoes oriundas do Executivo.

SUBPREFEITURA

Arte TE -~ A Bubprefeiturs & o érgao de
descentralizagao Yerritorial e asdministrativa, encarregzda de
representar @ Hdmninistragas Munlcipal, exscutange = fazendo
axecubar, na drepa de sus jurisdigeo, as Leis, posturas a sios de
acords Som ds bnstrnucoes emangdass de arrcecadar belbubtos 8 pendas
de Bistritoy dé superintender e uc:mpanhar a cangirugas de cbras
Eablicas, eetradas € caminhios municipsis, s
tontrale # Tiscalizscaw dos drgacs centralizados da Prefeitura; de

& ar ;u,f“i.aﬁ&:-.u !\;é«_rtgb c‘)

a@sacutar s servigos pﬂb?ita7 do Bistrito & de coorndenar as
atividades locais executadas pelos diferentes érgaos da Prefedtura.

DISPOSIGOES GERAIS




7%

Art ., 4 - Para atender as principios
agdministrabivos e sssegurar a inplementagen, desenvolvimento e
dinamisme gergncial das recurses materiais, financeires g hunanos
intedgral & estrutura basice definida onesta Lel, unidades dee
GeErv L Cow

g 3 - As wniddlades die servigos sdHo
Orgats Conplesentares da astrutura baslca.
Arta TG — Figdm criados as s@guifbes

Divisoes qua cofplessntarac a Estrutura Basice da Administragas
Mumic Fpads

MO DEPARTAMENTD BE ADMINISTRADAD

b D;uiaac gles Pesaapal] g
47 Setor de Feusoal,
Il — Bivisap de Comaras;

&} Betor de Compras.
I1Y - Civisdo de Controle Orgamenldrio
a) Selor de Controle Orgamentério.
NG DEPARTAMENTD DE FAZENDA

I = Divisao de Contabilidade;

4) Sptor da Cunbahkllﬂade.

TL — Bivisso fe Triluwtsgsa e
L ::Lal J.“a‘,:aﬂ’i
af Baetor de Tributsgac =
Piscalinsgpao '

1¥1 - Divisaw de Tesourarisj
a3} Setor de Te#souraria.

MO DEPARTAMENTD DE OBRAS, VIAGAD £ SERVIGHS
URBANDE

I - Divisao de Obras Piblinas;
_ a; Setor de Obras Bl blicas.
I'i — Divisas de Servigos Urbanasj
#) Setor de Ssryvicos Urbangs
FIY - Bivisao da Tednsitaly
ad Smtor de Transito.
B DEFEHTAMENTD BODIVIARIO
I ~ Divisao de Servigos Rodoviarios)

=) Bgltor de Serviges Rodevidries.
B} Setayr de Uficinss
KO BEMARTAMENTS DE DRLDE B DIt BETaR gotliak
% visgd fde Badde & Assistdng la
dLEC;

Sstor di sadde

urh

B
1%

ey

-




1l - Divisao de Vigil@ncia Samnitariay
a} Sebor de Vigdil&ncia Sanit&ria.
111 — Divisao de Ageo Socialj
a) Spbtor de Agac Sogialj
) Setor Case do Trabalho.

NO DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD, CULTURA E
ESPORTES

I - Divisson de Educagao =
fdministragac Escolary
a) Betor de Educagao; -
b)Y Betor de Administracacn
Eszolars
(80 Setbr de Meranda Escolar. .
E1 Divisan de Culituraj
2) Sstor de Cultura. -
ITI -~ Rivisao de Esportes; \
al) Bztor de Esportes.
N
NO DEPARTAMENTD DE AGRICULTURA, INDUSTRI& N
E COMERCIO

I - Divisao de Fomento Agropecuario
2 Flarsatal §
4) Setor de Fomento Agropecudriog
by Setaor Flarestal.
IT — Divisaa de IndGstria =2 Comdrcisa
a) Setor de Indistria =
Conércio.

ATt . 37 - Fica, a Poder Executiva
Municipal autorizado a integrar os Orgaos Complementares &
Estrutura Basica das &dministragao.

Art. 3I8 - 0 Poder Executivo, no prazo de

70 (naventd) dias ds publicagso desta Lei, editara o Regimento
Interno da Bdministragao, onde consiar& 4 atribuigao de cada drgasc.
Art. JI¥ ~- A chservancia as normas de
servigo serag fiscalizadas pela chefis mais prégxima, gque somente
lavard para a3 instdEncias supericres o= casos gue fugirem da sus
campet@ncia legal.
Arte— 40 - & & meEguints a hierarquia dos
Grgans coanstantss da Estrutura Administrativa da Prefaitura
Municipal de Faormosa do Oeste:
I - Secretaria Geraljs
II -~ Departamentog
YLy ~ Divisaos
IV - Satoer.
_ Art. 41 - Ficam revagadss as Leis No. 83775
de 04 de Julho de 1975 e 02Z/77 de 14 de Setembra de 1977 e demais
disposicoes am contréria.

_ - . : Art. A2 -~ Esta Lei entrard em vi mr na
dats de sua pubLlcagaa, revogadas &% disposicoes em conbrarn
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